Quiliota

Quillota, 08 de Noviembre de 20147 1unicipalidad
Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

p.A. Num: 10721 ,visTOS:

1. Oficio Ordinario N°633 de 05 de Noviembre de 2018 de Director Departamento de
Educacion Red-Q a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 08 de Noviembre de
2018, en que solicita se dicte Decreto Alcaldicio que Apruebe BASES CONCURSO
PUBLICO DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO COMERCIAL DE
QUILLOTA, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA;

2. BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL LICEO
COMERCIAL DE QUILLOTA, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA;

3. La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que

me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes Bases:

BASES CONCURSO PURLICO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNCIPAL
LICED COMERCIAL DEQUILLOTA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

BASES DE COMNVOCATORIA

H Jefe de Departarmento de Administracion de Bducacion Municipal de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD CE QUILLOTA, en virtud de lo
dispuesto en kos articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1896, del Mnisterio de Educacion, que fiid el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N’ 19.070, que aprobd el Estatuto de los Frofesionales de la Bducacion, rnodificado por la
Leyr\F20.ﬂ)1,de2011,scbrerﬂdadyE:p.ﬁdeebEﬂacadénydebdlspuestnmbsaﬂbdos&By siguientes del Decreto
Suprermo NP453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecié el Reglarento de la Ley N 19.070, rodificado por los
Decretos Suprenos NP 215, de 2011 y 118 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para provesr el
cargo de Drector/a del Establecimriento Educacional LICEO COVERCAL DE QUILLOTA, RBD 1366.

DIRECTOR/A ESTABL ECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

kentificacion del cargo

Contexto y entorna det cargo

PRerfll profesional del cargo

Requisitos legales para desermpenar el cargo
Condiciones de desenpefio del cargo

MNvel referencial de rermuneraciones

Bapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcién de antecedentes
Calendarizacion del proceso
Convenio de desenpefio

SoENOOdUNS

-

. IDENTIFCACION DEL. CARGO

« Cargo ;. Director(a)

+ Estableciviento T LICED COVERCAL DEQUALLOTA

e RBD : 1386

= Horas Qonoltgicas : 44

= Tipo de Jornada . Jornada Escolar Conpleta

» Dependiente de : Jefe de Departamrento de Admrinistracion de Educacion NMunicipal
» Lugar de desenpelio : Los Qruslos N 200

» Cludad/Comuna : Quiliota

» Region . Regién de Valparaiso

« Fecha de vacancia : 17/02/2019

1. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO
1.~ ANTECEDENTES GENERALES

« Caracleristicas geogréficasdehm:ﬂmde%da,mhwpﬁdwwlm!ﬂdﬁwﬁsmmrbmysedﬂcaa
64 kmde Valparafso. Cuenta con una superficie de 302 K2

Antecedentes demograficos

Foblacién Corrunal (fuente INE) (NF) 90.517

Forcentaje de Foblacion Rural (%) 13,46 ;
Eorcentaje de Foblacién Urbana (%) 86,54

Tasa de Natafidad (TAS) 11,6

Tasa de Mbrialidad Infantd (TAS) 36

Porcentaje de Foblacion Cormunal Masculina (%6) 48.1

Forcentaje de Foblacién Corrunal Ferrenina (%6) 51,9%

Las mayores dreas productivas de la comuna son. Comercio 2017 (39,8 %), Agricuftura 1000 (12,3%), actividad inrrobiliaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (8,3 %). . -
For su parte, el nivel de cesantia en el Gtimo h-:rresn'es abmaSw Oooalclas'so{:.bres

ueldo promedio es de $280.000 en las ruieres y & 2 .
gzstmiegwﬁen\oezsucacbcﬂmtacm una alta conectividad, yaqueseeru:mlramcalep@aielaalaprmcw avenida
de la comuna,

o MNveles Educativos: Nedia Técnico-Prafesional

= | nealidad: Lrbano




LU 194
« Indice de Vulnerabildad %: Media 90
« Concentracion de alurmos prioritarios %:60
* Resuren SIMCE

2014 2015 2016 2017
Il Medio

Lectura 245 218 37
Matermitica 230 m 24
(Cs. Naturales 1 0 231

= B &

o Estructura seglin género: Mixto
» Dotacion total: 67

* Evauacion Docente:

2 Deslacados

26 Comrpatentes

4 Baskcos

0 Insatisfactorios
8 No evaluados

(‘]mmwmmmUﬂmhncmdaamtommm@mmg

2.- ORGANIGRAMA

Quiliota

Educacion

Afplrini o B aormnan

3.- ENTORNO DEL. CARGO

» Sellos da la poltica educativa territorial: Vision:

Consolidar un sisterma de educacién poblica de calidad centrado en el desarrolio integral de nifias, nifics, adolescentes y
aduitos, donde los qxaﬂzﬁas.bmmhanhybsvd«esm!ﬁdmddwmmbsmde
nuestras comunidades educativas en la coruna de Quiiota,

Msion:
Mmmmmmmmmmdmmmmdebsawaﬁahwdmm
wmhmmwmmmmyhgmwmdemmmdmwmm
personas en la comuna de Quilita,

Valkores hstitucionales:

Blenestar:

Se centra en promover una convivencia basada en la inclusion, la participacion, climes soclales positivos, seguridady
confianza, los cuzies cmtrib.:ymalasaiwn'ertddaiaspersonesylawnsh'uccmndemasocbdaddemcr&ica.vm
fundamental paaprmwadhﬁnva{oybenpaﬁammdosbSMWmdammndadasMas.

Confiarza:

Saoaﬁamhwwbckhchwvimﬂmkmhﬂm&as,basadomrespdqcacanbyermsiiatamv\ierbrdehs
EE,eﬂire&tzﬂechiarﬂusmmdysurdmhwrmuowcmoapammodaaim&nmdpatvwmmﬁm
avanzar como comuna en el sefio de bienestar y feficidad.

Creatividad:
Secer#aenponarmvdormymwdsmwmmtowﬁmdehg&sw\ym@
oportuno a las dinricas socioeducativas refacionadas con el oficio pedagdgico, convivencial y de gestion administrativa.
Vahrfmdarrentalpaafmalacerlodaaccibnq.:eatedsewbbdelainﬁmmdesmqsacmh-bwmal
desarrolo de la poltica educativa local.

Enuidad:

Qa ranfra an la immartancia da valar insth rionalmenta nor la acrasihilidar nnortiina a la infameacién atinnenta a ka noltica




Se centra en velar por conscidar la coherencla sisténica en la gestion educativa, estableciendo las condiciones da
posibifidad paaqaela:cmuicbdasedcaﬁvasmsemuﬁvmmﬁvamksummderamxbn.dsmuymda
las iniciativas que permritan avanzar hacia la calidad integral de la educacion, Valor fundamental para consdliidar un sistema
que democratiza sus espacios de decision y sus proyectos educativos.

Pertinencia:

Se cenira en velar mfmdmmmhmwmmmrmwa.mwmm
ymmhendddwdeiaesmmmeﬂhaciahsaihduesmmbaseahmmmy la distribucion de informacion
mmMWEMimdemmmmyswwmemmm.
Valor fundamental paraddardafmmeck:caﬂvos.htaradadecislmesk&sﬂhmb:ﬁes.taﬂoarﬁddamsﬁén
DAEMcon en la gestion de los equipos al interior da los EE

Profesionalizacién:
Seoerm'amvelarwmdorﬂdmhd%l&udymmmadaﬂohmcbdwwmmm.
rmd%&%u%ud&%ymmmmmmammvm
fundarental en la actualizacion permenente de perfiles de cargo, sisterres de Induccian profesional v sisterras de incentivo
Isboral en concordancia con la normetiva educativa vigente.

oE;hodatrabﬁo:Eeq@odetabdod&lUrectoriaeslﬁNegadopor:

o Eqquipo directivo: 1 UTP, 1 nspector general, 1 orentadora.

« Profesores: 16 docentes planta, 24 docentes contrata

o Asistentes de la Educacion: 1 secretaria de direccion, 1 secretaria de UTF, 1 administrativo SIGE, MATED, 1 apayo
administrativo, un asistente de CRA, 7 asistentes de servicio, 7 asistentes de convivencia, un psicologo SEP, una psicologa
FE, una asistente social, 1 porteria.

» Ctros:

» Rades externas al establecimiento: 8 Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Apoyo: Municipalidad de Quiiota, DEFROV MNEDUC,

fiscakizacion: Superintendencia de educacion,

Colaboracion: enpresas vincuiadas a las especialidades TP de ia comuna. DABM ciros establecivientos dela REDQ

= Crganizaciones intemas al estableciniento: Bxiste en funcionamiento en el estableciniento e consejo escolar, ceniro de
aurmos, centro de padres, consejo de profesores.

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el estableciiento:

omdsodmﬂﬁwzamdsmbacuﬂﬂmdelash@aslémm“mﬁdod VEdel estableciriento de
S0%

i1, PERFIL. PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

M&ygwmdwmmmwysumwmaﬁvammﬁm&pmwb
nnkradebsaxerdzajas.ddesmoﬂoﬂegﬂdaloseshﬂaﬂas.bmbnednawayh
convivencia escolar, de menera acorde con el proyecto educativo, la normretiva vigente y les policas
tanto locales conD nacionales.

2.- PRNCIPIO ETICO-MORAL

meﬁae&nﬁvc.aﬂﬁesmdmhh‘mym&gasﬁmmdmmdevwesmdes
a partir de los cuales la educacion es un derecho inafienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (sociad y cultural), guiando su quehacer hacla la
transparenicia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el cenlro de sus dacisiones ¢ bienestar
de los estudiantes.

Loyadmmdasmfdﬂdadesmmwﬁexbdereﬂau&ymapmﬂzde. siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

mfumwmwmmmmladdmwmmm.mmmabm
enel'n‘vdsosegt.lndodelaﬂlcub?y?bisdelEﬂ.1,de1996,sera"tﬁigﬁ'y5da'a'elpwyecto
educativo institucional. Asinisro, sera e responsable de velar por la participacion de la comunidad
asoebr.cmwmérﬂdambsomﬂuidadeayconbcsmupﬁsﬁmprwbtasmhw.

WMabataﬂeddomdaﬁctb?bisddD’Ltdﬂ%ﬁ,ypa'adactrmﬁﬁemoa
las funciones precedenterente sefialadas, elfla Director/a contard con las sigulenles afribuciones:

1.- En lo pedagogico:

. me,racusagjmﬁoyevsw.cmwvsmdehrgoplambsmasyobja&vmdd
wwo,mﬂmyuogrmweshm.ylﬁesummwhﬂmwm

. ma,mymmamimmmm-mymm
mdasiaﬂdebsqutesddestaﬂec&ﬂerm,fmmhhplammcﬁ\dewas

tas por parte de los docentes.

. wmdmmmmmtasmeimmmmwam
ins docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

-Wahsfmﬂascmnrecmsosdeapwu.rmiaﬂolacﬁvaskhdde
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2.- En lo administrativo:

. Ggaiza'yswmsemmabajodebsdocemesydebsasistemsdebm

. AsgwrecusmMmngimsdeauarbahsmdswﬂesumas
qwélptdefadesamﬂaydehsfuwezasdasuaq@ocmg.paaetbgodem
cbjetivos y metas del establecimiento,

. Rmmxdnsiedscslemdadlémﬁnd&hrdad&labaﬁdahastams%dehs
docentes del respeciivo estableciriento, slempre que hubleren resutado mal evaluados.

O Hmﬁrdpersanalawmydefmﬂazo,mddooemammasbwmsmla

. Dasigwyrenwaraquenesejerzm!oscargcsdasabcﬂredor.hspectcr&xn'dyJe{e
Técnico del establacimiento educacional.

. Fhrﬂcbamhselaodbndebspto!mesuw&vaymaserdes&wdnsaese
establecimiento.

. masmm.Mammmmmmyawmm
especiales para docentes.

. Mdmm&hnmm&vam,ommgsismdcimh’ideh
smaiﬂadumiadeedmmbydamhshw_mm.erﬂrewas.

. Vahpuhadeaadamﬂetbnyachﬂzmﬁldephhfmﬁﬁsﬁma
MATEQ, enire ofras.

3.- Enlo financlero:

. Asig-a.aﬁﬁrismymdahsrmosenbscasosmesehhayawgadom
faccﬂadpadscstmedamrwoenhm!aadebsawendzdesylasmimbidad
financiera del estableciniento.

. Sa-p(chombmsmedadadmsmwsosdefmmiamﬂqamﬁeoaiaﬁascmokas
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

+ Fnaimente, el Direclor del establecimiento educacional debera informar &l sostenedor, al Jefe
ddDapmmnmdeAmiiskmhndeMWodalampaadéanmya
hmmbadmm.enddarhedacadamo.dgadodswnﬂrﬁamdehsnuasyhs
objaﬁvosalaﬂeddcsmsurespacﬁvowwmiodedsserrpam

4.- CCMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DEL CARGO

e - Descripcit . |

Construye una visién futlsa creativa y compartida, que incorpore
msudeﬁrﬂdhalaomuﬁchd,qumertedoumomsoombs
cbjettvcsmpaks,bsakasacpectaﬁva,taezcehmhylamﬁ&d
mdcuy;ﬁnietodenetas,mmnweodeirﬂsiényeqjdad
UNA  VISION Estavtimddﬁés&afu:qthmdnegaﬂiatocbbsbgrcsde 20%
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral bos nifics y nifias cono fin
(timo. lr:kwhcapadchddecmeryaaﬁzardmtatocﬂ
sta&iecﬁ'ﬁerto,chtasou‘edadact@ycummbmtrmcﬁwde
at?ﬂvisifnesirtegradoelcutectoenp'oﬁekxbgrmy
resuttados,

dad para identificar, conprender, potenciar y articuar s
habitictades y motivacion de docentes y asisterkes de la educacion,
cbmadews@ldsardarcqxidadaﬁtmycb
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcarzar objetmynmasddestaﬂeciniato
PROFESIONALES sostent en e mﬁdems, e capaz de detectar

oporturanente las neces de fortalecimiento para buscar
idades de desarroio profesional y promueve el iderazgo en
otros rriembros del equipo directivoy docente.

Cwadcbdpafagetiaﬁrtasp’éctimsmiadasahsahdechss
y monitoreo de b que ocurre en el, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inpﬁaelpcmpanarh
inplementacion  curricuar, s practicas pedagigicss vy @
LIDERAR LOS PROCESOS DE emtad&detsbgrcsdelan‘eﬂzaje,demadenmd 208
ENSERANZA Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ersefiarza aprendizaje, ademis de

¢l trabajo coborativo de y entre ks docentes y &
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conociientos y habiidades, en pro dela mejora de s procescs
de ensefiarza y aprencizaje.

Camd&dmgaﬂarrdadmuermsyme‘malam
q.esecau*actehenpwsercdmativasyq.eprm
GESTIONAR LA CONVIVENCIA mmemmmamammma
PARTICIPACION  DE & Pro;ectom:amoimmwwmymcﬁ-macdarqqsabm 20%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTI relaciones de confiarza y respeto. Inclye la habilidad de

DE REDES comuicarse de menera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas reds {internas y/o

vtarmac) A e narmitan deearrniin




asistentes de @ educacion desarrolar todes SLs motivaciones y
cancjchds, gestionando el establecimiento en el marco normetivo
DESARROLLAR Y CESTIONR EL ypohticoactvaimﬁﬁhcmelsistmmsucuﬁus;oy 208
ESTARLFCIMENTO ESCOLAR gesttmarxbbsrecuscsdefmefm.@dﬂnde[xxendar
Bs condiciones de calidad de vida dentro del estabecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones corplejes 0 posibles
corflictos con estrategia, métodoy decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Evaluar factiviidad de Inplermentar formacion TP dual

Rescale del prestigio del eslablecimiento

NEkxambsresLﬁaiosdeSI\CEZ'necﬁo, titulacion y de PSU

Fmaiecumiom del Clinras Jaboral del personal del estableciiento y de la convivencia ia escolar de los
€s es.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conacirriento - - Definicion ;

Los directivos €n este amhito deben tener conociniento de las condiciones organizacionales que

perrriten iniciar y rrankener estrategias de carrbio, s condiciones que b faciitan o difician,

Mejorarento | métodos de autoevallacitn, panificacion, monitoreo, evalacion, Loy ardlisis de dates. Es parte

cartbio escolar del conocimiento de ks directivas estar al tanto y actualizados de las orfentaciones i en
temes de calidad institucional o mejorarriento escolar corvo son ks estandares indicatives de

desenpenio y el plan de mejorarmiento educativo (PVE).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en

relacicn a sts practicas en aula, Conocen de et ias para disefiar e irplerventar panes de
g%g% dsanc!op‘dmldmtey,mﬁmkhémmxdmdeam,wmé
aconpaiamiento y forracion continua; para esto, tienen conocirerto sobre rmetodoogias de

fan‘ncﬁa:feadtcsyacmmﬁaﬁatcsdeprdsiudstbhmﬂ\msavtb.

El conccimriento de ks conceptas tedricos de inclsion, equidad y de las estrategias para
Incksiény equidad promoverks asi como ta comrprension de las pofiticas plblicas en educacion sobre esta materia, son

u’;:cprxﬁcmﬁmbrratalparaaseguar haceptacionyelaaaﬂzajeintegraldetodcs los
estudiantes.

. . Los equipos directives, conoceny enden las pofiticas educatives, su alcance y los efectos de
f‘“m L B st e caclor, Estce inclyen & Ley General de Eckcacion, el Estatuto
s Ol Docente, ta Ley de Subvenciones Educacionaies, & Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre tras.

ocal Tienen conocimiento detalado de la institucional educativa, sts roles y funciones en el marco
¥ del Sisterm de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacién.

ammmmmmmwﬁm, permite tener Una comprension
Liderazgo escok no st de s practicas, tipos y caracteristicas deks &5 escolares sino también de ks vaores

y estrategias necesarios para inpleentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
Tivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. RECUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Pbrasert‘lrectorladel‘stabieckﬁeﬂo.deooﬁomi@dabestahlecldoendarﬂcdczttdelCFLN‘ 1, da 1995, losflas
postulantes deberén cusvpir con los siguientes requisitos:

1. Sercmadam(sa'chﬁan,myadawa‘nsymmbersﬁuwdemdnapemdbﬁva).

2 mmmbwmmymcmm@pm

3. Tener salud conpatibie con el desemperio del cargo.

4. Setp'dasbmldelaedx:acbndecorﬁmmadcmbdspmtomdmhh?ddEm:b[bcerﬁa Esto es, poseer
thulo da profesor o educador, concadido por Escuglas Morales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
mommdmﬂemmmqqcahfmmmﬁsowmm&smmdemmmm
legales vigentes.

5. r‘b%ta'mabﬁadoparadejadcbdefu*ciormngnspmioos.rilmsecondenadoporcrk-rmosi'rpleddkori
condanado en virtud de fa ley 19.325, sobre Videncia Intrafariliar.

6. N:esiarNﬁbiladomfmd:sdmaypapdmoabsd\naywmalmd&samdawgcs,evrplacs.dlclos
o profesiones ejercidos en ambilos educacionales oqueirwducrmmrdeciand?amayhab&ualwnpersmmﬂres
deedad.demnfmniﬁdcmbesweckbmlawwms%da2012.qusOaaN1abﬁdadﬁthramﬂenados Ror

7. w.abm.mmmmmymmammmmwme
reconacido a ko menos en el tramo profesional avanzado,

8, Asimisnm, mmmemmmfade&mmmm estén en posesion de un tiulo profesional
olicemlaturadeairretmeseﬁ&h'esyraymejercldolunchmmaﬂm\nsmm4Menm
estabtsclrﬁedoedmacionai,debimﬂocurprwbsmqusﬂosdehs numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, 3 ko
mrenos, con perfeccionarriento en las dreas i ala funcidn directiva,

g ?'b&staralecioaiasHﬂliidadesseﬁaadasmdanicuomddnsmqaaapmbadmﬂodalalsy19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Eh'mrmﬁlﬁaﬂodp?dﬁodsgoﬁdaddeamﬂ&absaﬁﬂ@mbsmbssmsﬁy%dehmy18.575.

V., CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1)Deconfonﬁdadoonbestajecldoenda1b.ba2biswlmw1.de%996.elnmbrafrisntodelfbﬁ’em«ladel
astabbchﬁantoedmadmdtend'éumdwaciéndsc&ma‘os.

Z)Dacmforrﬁdadcmlostdjecldomela'licuo%ddm.w 1, de 1996, datoddplazonéxirmdstreiriad’asw-ﬂados
desde su norrbranmiento definilivo, ella Drector/a del establecimento educacional suscribira con el respactivo sostenedor 0 con
aqumsentantelagddaiarespemwampaacbnmdcipduncorweriodadasermeMunyapropms!asa contiene en el
numeral X de las presentes bases. Estewrwaiosaéptﬂicoymélseﬁ-ncwénlasnﬂasmmbs estratégicas de
daserrpefbdelcafgodxaﬁadperbdoylosobjewostbrasﬂiadosaalcanzzpueﬂau-ectaa'ame.cmbs
wr&spuﬂeﬁeskﬁcadaa,nmdevaﬁmmysmmbésmmmesebasadmrp&-n'aﬁodabsmsﬁmasl
enm las ronsennencias da s cimmlimientn 8 incuinmlimiantn




‘QII-BLA.IMI.IIIIUﬂ.I LA IV COIGURSUARY G 1 B o LU O U L 1N ) U 1090, = Jolig U I.MW)I!WIUJ Ut AU R ESL cRALE Y LY
Eknadmmidpdodahmwmﬁnmuwpd.maaobadmdd&smm&épedkhrwmmﬁpedad&a
Directorala cuando & grado de cumplimiento de los obletivos acordados en el convenio de desenpefio sean Insuficientes de
acuerdo a los miimos que éste establezca.

V1, NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

Ecﬂgossrigaporlasmdelmwidelaﬁo19‘£delMfistedodemnadén.qw!%elie)dcrefunddu.coor&nadoy
sistermatizado de la ley 19.070 Estatulo de fos Frofesionales de la Elucacién, por tanto, su remuneracion se gjustera a dichas
norTes e inchuird la asignacion de resporsabilidad directiva. Por ello, tendré una remuneracién mensual brida referencial
promedio de$ 1.174.272, més la asignacion de responsabiidad drectiva de$ 266.344 ( 425% de ta RBMN), més las
as‘gmclonesalaswaiestergadsmcrmapersmmn'bradaendcmgo,seghbsmbsd?ys?gjefﬁesdslaseﬁdada
nora.

Para un director con 5 hierlos, tramo avarzado, BRPy mencion la renta aproximeda es da ; RENTA MNMA MEDIA §14243 44
HRS: 626692 BRP Y NBNCION317.145 ASIGALUIMNOS FRORTARIOS 37,5 235.010 ASIG DE RESFONSABILIDAD 42.5:
268244 ASIG DE BXFERENCA 5 BENOS. 16,7 :104.658 ASIG. FCR TRAMO DESARROLLO FROFESIONAL: 230.435
ASIGRECDOC ALUVNGS FRIORITAR 92,340 TOTAL: $1.872.623 Se conterrplara una asigniacion de incentivo profesional
sermestral por nived de cunvplimiento de conven

Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso da seleccion conterrplara las siguientes etapas {corresponden a las conlerpladas en o DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andésis de admisibiidad,

2) Evaluacion currictiar;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5) Conformacion de namina de elegibles;
6) Beccidn por el sostenador.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vmﬁodperbdodelasposmdaﬁs!amwdadomwadmwcw.decmfawmdcmhes!dnlecidomel
articuio del 89 del Wﬂ,vﬁicwédmwm&mmm]aswmrmmim
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con laforma y plazo de efectuar la postutacion,

Aguelios postulantes qua sean adnilidos en virtud del cumpiiniento de los requisitos formeles, parficiparan en una etapa de
preselecckbn.quewﬂarémdapoyodewmasmbwdemaregistrahmhﬁmmmmwmm,m
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Ribica en la Corisién Calficadora del concurso, Dicha asesork Jevard a
cabo una evaluacion curriciar y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bualuacion Currlaular,

La asesoria externa efectuara & andlisis curricular de losflas candidetosfas que den cunplimiento & fos requisitos formaies
estdalecidoswlasMb&mmédgaommamwmmmmunmawﬁmd&w
del cargo (incorporado en e rumeral i de las presentes bases), principalmente en términos de su forrracién, conocimentos
técricos, trayecioria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto cunpiimiento a lo esiabiecido en ks
articulos B9 y 89 bis del Regamenio.

La evaluacion curricuar que la asesor externa reafice serd exclusivarrente sobre la base de los antecedentes estriles
presentados por losflas postulantes.

La asesorla externa esignara una calificacién a cada postulacion, de conformridad alos crilerios que se sefiaien a confinuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

ecedenies curricuares se ajstan cabaimente at perfil de seleccion en cuantol
conccinrientos téonicos, expariencia lbbaral relacionaday experienciaen
7265 | SOBRESAIENTE |carges directives o de jefatura requeridos paraelcargo,

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bregueridoenelperfil
Antecedentes curricuiares se ajustan maycritariamente al perfil ce sgeccionen
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia aboral relacionada.

64260 | MNBEND i ¢ svacedentes parmiten estimer que posee caracteristicas en términos de

conozilniemus oexperiencia que permitirian satisfacer con holpura b requerido
aelcargo.

Atececentes curricLiares se ajustan a perfil ge seeccin en clarto a
5.9a5.5 BB comocimientos técricos y experiencia laboral relacionada, destacarxiose algures
laspectos.

|t ecadentes curricuares se ajlstan estrictamrente el perfil de seleccion en
54850 ACEPTARE I pto a conocimientos técricos y experiencia laborat retacionach.

Antecedentes curricuares se ajustan s parciahgr;t;a&paﬁ?lcargo. Se
tirre que se requiere rmayor experiencia laboralr ionada, y/o mayor
49240 | INEISFACTORO j amjefatway!ohscuwirﬁa&ostécﬁcesme[nemeigabde
jalizacién suficiente en relacién a b requerido para elcargo.

30 | NORELACIONADO |Antecedentes curricdares no estan relacionados con el perfil de seleccidn.

Seconslderaréquecurrplenlosrm&@m@@mdmﬁiwdm%mﬂﬁwﬂ@dasmcﬂb&dﬁnm@ﬂo
superior a 5.0,

S el nderero de candidatos/as que curmpie oonbsrequisﬂosex@doseneip@ﬂesﬁaiorates.hmmbmdeberé
informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle e inforire pertinente sin preseleccionados.
E\basaacﬂchoin!mm.dscsleredxx&berédeclara‘des%oe!pmoesodesei&cdm, por o existir el ndmero minkTo de
canddatos para confore? ndnina de conforrricad con lo dispuesto en e articuio 32 bis del DFL M 1, ds 1936, del Mristerio d2
Educacion, (Emﬂaswmnasquetefmnnemsdecﬁaznihammtes, o concurso tarbién debe ser declerado desierio

e 2 emeb il of ol PHirrEra rrsie da nondidaine o incliires an of liefadn do rrocalanmirnardne oo inforine o deet
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petﬂ,daﬁetﬁodaasbbbcmpiﬁmbahestablocidom!osaﬂhmswyaﬁbisddMarrwmmavalmckﬂn

psicolaboral,dadaiamﬁralezadelaspmebasreq:eridasylap’dmdkiaddeiarélfsismherﬂrsvista.mjeedala

mumm&'fisic?debsﬂasmwm.mpemm en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
erencia.

Bresdtadodelawdnmk&‘upstdaboralpracibahpuhasmbaxﬁnurspedodewd&wﬂadebswﬁdaﬁosm
deberéexprﬁersemwcalﬂcac@ciﬂaTdewimﬁdaddgmdodeidmﬂdaddelosﬂ&carddatmlasmrdaciénal
perfil profesional del cargo.

La asesorla externa slaborara un kstado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por la Conisién Calficadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en ¢ articulo 89 del Reglaento.

'inuslasmwmammsmdkmﬁnadmcmammo&MMﬂMMo
superior a 5.0,

Sidmharodacaﬂdﬁos!asq.aobﬂmc&‘bmmwosupererSﬁHeriotam.taesorhextermdeberé
irﬂ‘unarfundadwetﬂeala(brrisbnc}aﬁﬁcadora.paraefeomsdamieéslaevacfmdwmpe:ﬁ-awssh
praseieccbnado&fas.&baseadd\uwom'a,e!Sostar\edordedawédeslemdprocesodasdsocbn.pa'mmsﬂral
ﬂirarbrﬁimdecatkhlndaspamwfmfﬁrﬁrﬁmdecafmﬁadcmhdsmmmdanb\.lb32b'sddIFLN'1.da
1ﬁ,ﬁmmwmammummmmmwms,dmmm
sudeclaadodesbﬂopudmstsmdusidmkmronihndecazﬂhbsawseendEshdodeprsseieoch‘ednses
inferior a dos.

[k la misma forma sefialada en e parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calficacion
igual o superior a 5.0,

Laasesmiaemtmdeberﬂelahrﬂ‘minformqueithﬁ,alﬂenos.dﬁshdodecarﬂdﬁnsfaspnmﬂecdomdoslas.Ia
descﬁpci&wdelané&slscuﬁc&aefec!uado,hsmsuﬂadosdelasevaluaciuﬁs psicolaborales y la evaluacién de los factores
de rerito, liderazgo y de las competencias especficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregaré a ta Comisién
Oaliﬁcadu'adecmcusosenmﬁazommdemdasacaia'dela!ectaenqahsmtecedeﬂessemmtnsasu
dsposicidn.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisidn Calficadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de ferminado el proceso de preseleccion y
oonfecebnar.enmplezon'éxhnda156bscodadodesdehfadwenqmbszﬁeoadmessmmesmasudspusidm.la
némina de candidatos/as eleghbles que serd presentada al sostenedor.

La Comisién Cafificadora deberd entrevislar individuaimente a cada uno de lesflas candidatos/as preseleccionadosfas por la
asesaiaaxlema.aefeciodeidarﬁicaaaqtﬂosmeseacarcmmnﬂyomedkbalperﬂprofesimaldalcargo(irmpuado
en el nurreral i de las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y aiributos para deserrpenarko,
exigidos en dicho perfll.

La evaluacién de la Comrision M!kadmaacadawﬂadabsnascwmdms!sdebaawesmmmcaiﬂwdmmm7
conformidad alapmdereciénasigﬂdaacadaumdebsatrib.itosme!perfldeselwciﬁn.

mmmwlmdua.d&sdesummci&thaaradcienedelmmrsodeberélavmmdecachmdesus
sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

mwﬁadedegiﬁesmaommnﬁmdewaymmmwmcucaﬂmioms,lesquesermpresermdosal
Sostenedor,

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Commision Calificadora.

Sielresuladodelasenlrwistasdetsrm'naquee;rdnamdecandtdalaslasq.lecmplecmbsmqﬁsﬂnsaﬂgmsmdmﬂ
de seleccion, sstoes.queoweneunacal'rﬂcacmmestaetamlgualosMaS.ﬂ.eslnferiu‘au'es,EaOm'Islén
Chificadcmi‘iorméfun@dmerﬂedSosiaﬂbrad:jaodequedectaredﬁiedodp*mesodesdacciénpumexts&d
muﬁimdacmdﬁm!mmmiwmmdeoor!fmﬁdadoonlocapnsmenelmmaatisdatmw 1,de
1295, del Mnisterio de Educacién.

1 & Corisién Caiificadora deberd emitir un informe que incluya la nérring, los curricudos y los infornes elaborados por fa asesoria
extarna.

&) Beccion por el Sostenador.
ESmlaanedor,en\.nplazorréxinvdecimodbsowﬂadcsdesdeiafechadereoepc@ddﬁunadebwﬂsién&ﬁfbm
de Ooncursos, tebera nobrar a cualquiera de iosfias Integrantes de la ndrrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
e proceso de seleccion, caso en e cual se regfizara un nuevo concurso.

B resdtadoddprocesuserémﬁfmhatcaﬂdﬁdadasig\addayabs Imegmﬂesdalanérr'mpcxca‘taoeﬁ”x;adaala
direccion sefidlada en el curricuium

Asinisn, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a lodos/as losflas postulantes, por el Jefefa del
Wodemwhhadmmﬁiucacbnmmbdodduradudeb(hpmacm a través del Departarrento de
Recursos Hmwmocp‘wunﬂass.sfumbm.mdmhm.an'éswdamdebsmdhshﬁ%sigjﬁesa
su conclusion.

l.havezmjﬂcado.elﬂase!ecciaﬁddadeberénaﬂfestarex;x‘esmﬁasuecqﬂaciﬁnalcargo,derﬂrodelpﬂamdeadbs
hébiles.

Losnaspush.ﬁﬂaaquefmmecbsewmmpaosalprmo.w&darednarech‘rﬁraﬁebmemeralde
ia Repiblica .

Viil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Artecedentes de Postulacién.

Para formalizar la postulacion, losflas interesacos/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulacion.

2 Foﬂnﬂarbenlheadeanmvmwﬂizadoahfed'edeiamocam
2 Frein acnanasda da Manlarssidn birads i anrarfte s alfta ehidarda na co anm wntra ofosta o loc inhahiidadar &




COLOLATULAI T 1 1A LY 1Y LU0, Lual R 1 uoua,
2) Fecha y lugar de Recepcién de Poshuaciones.
No s& recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera dal plazo indicado en numeral IX

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion efiminara inmediatanenta al postuiants del
proceso de seleccion.

Las postulaciones debersn efectuarse (nicarents a través de la pagina web www.drectoresparachile.cl, para b cua los
candidatos deberan sublr al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el tiuo profesional debe astar legalizado ante
notario). Los origineles seran exigidos posterlonmente en caso de que el postulante sea preselecclionado.

Nnmmdspresmbsm,bsposiuaﬂesreci#munomprobmteasucareom&immndmode
registro y fecha de ingreso.

Shposhlad&\seefectﬂapanﬁodaiapég&aweb.mwﬁdaxosdebamstbiaipuﬁbsemeoedmesdepostmm
escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigides posteriormente en caso de
que el postulanie sea preseleccionado,
Alﬁmw.udepraaardsbsmeoadames.bsposhM&crecﬁénmcmrprdnﬁeasucmeodec&&imcmdmoda
registro y fecha de ingreso. En el caso de postuaciones por correo certificado, el conprobante serd enviado por correo
certificado a la direccién del remitente y en el caso de las postulaciones en linea el cormeo elecironico renfients.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

&mmmmmdamhsnﬁatwbwmwds&mmdsmmwmsmﬁwgo
concursado.

Losdasmmdaimuu&wﬂmdgmdsoamckhdubswodzmhm&mhoﬂ%mhﬂmdﬂndabs
mmmmsmsdmcmqﬂsewmmmmidmmbmsumsm,pa'aadoptarlasnmpa'ﬁrm,
de menera de garanlizar ta igualdad de condiciones a todos/as losfas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas a correo electrénico educacion@redg.cl
o al leléfono 2296620,

[X. CALENDARIZACION DEL PROCESCF,

Publicacion de Convocatoria 06/11/2018-06/11/2018 Jafe DABV Corporacion Municipal
Recepcion de anfecedentes 06/11/2018-19/12/2018 Jefe DABVCorporacion Municipal
Andlisis de admisibiidad 20/12/2018-20/12/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
M 40 dias hablles desde eff
Proceso de Preseleccion térmrino del andlisis de Asesoria Ederna
adnmisibliidad.
Maxinp 5 dias hébiles posterior
Constitucitn Comision Calificadora a la fecha de ténvino del Coisién Calfficadiora
proceso de preseleccidn.

Bnirevisias Conisién Cafficadora y onfeccién del  que los antecedentes son N

normina de canddalos puestos a disposicion de i Cofrisie Celficacont
Qurrision Caifficadora.

Méxino 5 dias contades

. posterior ala fecha de
Resolucion del Sostenedor confecion da fa nonina con Sostenedor

candidatos elegibles.
nicio de funciones en el establecimiento 25/02/2019-25/02/2013 Jafe DABM Corporacion Municipal

'umidpdﬁadomrwadmwmwgmédavmdeestas etapas a fravés de su pagina web y de este portal.

X. PROPLESTA DE CONVENO DE DESEMPERO

[AREA DE FROCESC: Gestian padaggica
OBIETIVO, Vejorar Ios procesos educalivos al interior del aufa.
Forderacion: 30%
dicadores Férirula de clouo | Medios de verificackn [ oo rrm il o g
Afo 1:
100%

. —_— N Frofesores entregan Afo 2:
Foroeritzfe do paficaciones icackon *100/ : 100% | fcencias
i oo L O e i ok oporte Director, visao) 1oy, [R705: 100%| rrédicas
aoertea del extariechento debenertregar | P0 Afod: | confinuas

: planificacion, 100%

Ao 5

100%

Ao 1: 4 por]

cada curso

Afio 2: 4 por

N de Chservaciones de Aula Pauta de Chservacion cada curso

refroalimentadas alos docentes por | WP visitas de ada | de visitas a aula, con Anc3: 4,
equipo directivo. Se considera comp | retroalimentadas por retroalimentacién 4 porcada | Nohay

etz 4 clases observadas al afio por curso enltregada a docentes  curso

cada curso funcionando, nensuales, Ao 4: 4 por]

cadla curso

Ao 5: 4

por cada

Ano 1:85%

Ado 2: 90%




Informe estado de avance del plan | Informe estado de Wec?;?or' vieay] 85% ;ﬁ;:& N
aula FE avance del plan auia po;mna" Ed“FE'a e hay
100%
Afo 5.
160%
NP Informes serestrales entregados |, Crsoidado P e | 3 lapran| rom
8 e porc a por y
planificaciones PE comuna FE

[AREA CE PROCESQ: Gestion de recursos '
'ORIETIVO: Gestionar en forma eficients y eficaz los rectrsos hurenos, financieros y obros que permita

bnaiemzdaygpmmdebspmesosmaﬁmsmlaasm

Fondaracion: 10%
Formula de - Sit Metes  [Supuestos]
Incicadores célcdo Medios de verificacion 7y 2 basicas
Afo 1: 90y
mas
Afo2: 90y
% del personal retroaimentado :
formetivaments con pauta basada en % mmﬁ;‘fﬁm Arg:s =5 Livencles
émmmm% db. |foal personai|ovoairentacion firmacias o | s bl
o ? T
relaciones rerpersonales. y total pers por funcionarios y director Aﬂor:;:(!y
Ao 5: 90y
mas
LCREE]
trplermmaciondelasd:_stidasaccionas Copla plan de formacion, Mo §
prograradas para el afo en el plan de Sono Copiaiﬁurrra_ﬁqrrasmdex sl Ao s | nohay
forrmacion para ¢l desarrolio profesional . ingresado Yy
docente. sostenedoar. T
Ao 1.
mantiene
Sin riesgo ik
Resuitado del establecimiento en redicién | | medio
o an f pei iy mz;gnmo nforme resultados IST Alto gz No hay
[s)
Ao 4 €nr.
Ao 5 dnr.
Fres lo anual uglizado a2
_ Presupueslo anual mensuaizado qUe Copla plan de conpras Ao2sd
inchyra platicaion dogesin Y IR0 5° | sione trimestral, Copla sl | A3 d | rohay
al sostenedor. (AVE) presupuaio; sl o ‘; 3

DE PROCESO. Liderazgo
[OBJETIVO: Asegurar a través del disefio,
organizado y sinergico del establecimiento.

articulacion, conduccion y planiicacion Institucional el funclonamientc

Ponderacion: 15%

Formua de . Stuaciony Metes
Indicadores Ao Medios de verificacién actual lestratégicas] basicos
Ran Anual, donde se presente las acciones Actas consejo escolar. Aol
sisteriticas Instauradas por el director para Actas consejo Ao 2:1
promover una cullura de altas expectativas Fresentacion profesores. o existel ATG3: 1| Ny existe
&n b comunidad educativa e instaurer un | Fan Anual Reporte visado por Py ]
arblente laboral positivo (docante, representante consejo e
asistentes y estuciantes).: escolar, Afc 5!
Registro de asistencia Aol d
cuenta publica copia exisle A28
Una Cuenta publica anual, ejecutada de presentacion reaizada, nol ARodis
acuerdo a protocdo emanado desde el siono que Incluya detake peggn i g | Noexste
sostenedor, financlero e informe oo
convenio desempenio orooc Afo 5§
director.
Afo1:2
Actas consejo escolar AroD 2
NP de reuniones donde se socializa, evaliay : Actas consejo omss
relroafiventa &l FBly PVE N 1euriones | veqren, Fogistros do| 2 [mron2 | NoeXste
asistencia. :
ARG 5.2
Ao1:d
A direclor cuenta con un sistens efectivo ; Ao 8
. Reporte (Vbnitoreocs.
para monfiorear destado de avance SV g montoreoRegisito | s | ABoas | Noexiste
durante el afo/ DISENO DEL AVEE Nbnitoreo T
IVFLENVENTACION e
Aro 5§

Convenios o aianzas estratégicas N conveiios firrva: de converio, al menos
impleentadas anusirents con enlidades mdehpbrmmm 2 95 | ppexiste
quesevmdensgmﬁca&wwtecmeio on el a0 Sororio corvenios

los sellos del estableciniento, por a0
& FROCESCQ: Convivencla escolar
OBJETIVO: Fortalecer ¢ desarrollo personal y social, incluyendo el ambito espiritual, éfico, moral, afectivo y fisico de
festudiantes.
Ponderacion: 15%
For ;
hdicadores del Medics de verfficacién s W oo
célculo
‘ | Afo1:d
4fn 7' S




formecion de sus estuciantes, en PRCEarea formacion, de plan de A0 LS
concordancia con el proyecto siono| formmecitn ciudadana, de plen de si A3 | nohay
educativo institucional y normetiva afectividad y sexualidad y ofres planes Aoa s
vigente, formetivos de EE Ao 5.s
Afo1:2
1 sncuentro semestral con todos los Afo2:2
integrantes de la conunidad bienestar [siono|  Informe encargado convivencia 2 A3 2 | nohay
y seflo Afnd: 2
Afo 5:2
Manual de convivencia acorde ala Manual de convivencia escolar visado Aho1:d
norvetiva vigents, conocido por todos por sostenedor al mes de abril de cadal Afo2: s
los integrantes de la corunidad slomo a0, Registro da recepcion por sl Afio3:s No hay
educativa y revisado anuamente junto aamarzo de cada afo y en Aod: s
al consejo escolar. cada matricula. Ao 5. 8
[AREA CE FESULTADOS: Resultados i
CBIETIVO, Fronmover Ia meiora corfina o Jos establecimientos y erticuiar el trabajo del Sisterra de Asegurarriento de la]
Calidad (SAC)
Fonderacion: 30%
Medios de etas tos]
ndicadores Formula de céiculo verfficacion Situacion actual bsicas
Ao 1:=0-
AR02:-3y
. menos
Runtaje Since | Fromedio GSEfodas las prusbas rendidas | Informe Anual 3.0
(GSE se afo inmediatamente anterior niel I Medio. Agencia -123 o b No hay
g 370 8 a0, (Ao a Afio) Educacion A“"R‘Lf‘y
A0S, +By
mas
Afo1:=0
manos
Afo 2:
o 40%0
Dismrinucion del promedio {Lec y Mat) del % menos
Esténdares de | de estuciantes en el nivel de aprendizaje Agencia de 649 o3 20% | Nohay
aprendizale insuficiente, ll Medic a partir inea base, calidad : 2 m
primer afio del convenio. (2016) Ao a Afio YA
0 menos
Afo 5: 20%
0 menos
Tendencia resutados del prusbes simoe Ano1:=0-
lenguaje y metematica uiimas cualro s Afio 2: 4/4
Tendencia mediciones | medio. A partir linea base m 34 Afo3:4/4 | nohay
16.- Que la tendencia sea al aiza. (4/4 quel Ao 4: 4/4
los afos se suba el purtaje promedio. ) AT 5. 4l4
Adio 1 igual
O menor
Los resultados de uitirp alo considerando KaZby
Homegeneldad | fodas las pruebas ll medio. Lapruebade | Agencie de 15 10 nohay
de reaultados | mejor resuitado, mencs fa prueba de menor calidad Ao 7y 10
resufado ( =MaxinD-Mniro) Ao a Afio e
Afic4: 5
Afio 5:5
Cue el ultimo afos el porcentaje promedio Arg:rgsal
Autoestine los estudiantes que responden el Afo2a
academica y cuestionario SEVCE I Medio. Agencia de 340 a0 5. No hay
rrotivacion Especificaments, si mes de! 55% muestra calidad ' 55 mas
escolar. Lna autoestima acaderica y mlivacion y
escolar ALTA.
Afio 1: igual
omes
Afo2: 750
Crade Siel EEtiene 75 punios respuestas ) mas
corytrana cuastionario I Vedio , Se consideraque e |  Agencia de 7 Afio3: 80y Mo hay
il eslablecimiento prirma un clima de calidad mes
convivencia escolar positivo, Afc4: 85y
mes
Afia5:85y
— nmes
T Si el EEtiene 80 purtios o mes endl Afio1:=0
Pﬂfmpac;bnf Y| promedio I medio Se considera que los Agencla de e mas No hay
Gl mierrbros del establecimiento tiene un nivel calidad AR 2 a afio
de i forrmecion ciudadana allo, 5: 80y mes
S el EE tlene 75 puntos omas en e Ao il.=0
Habitos de vida |  promedio de los resuitados i medio. Se Agencia da 8 mas Mohay
saludable | considera que el establecimiento promueve calidad Ao 22 afio
activamente habitos de vida saludable. 5. 75 o mas
Ao 1: no
apica
Se reflere a la corparacion de los Afo2: 11y
) resultados de los homrbres conde las ras
Eyidadde | oo considerandolas pruebas Sioe | A2 1 78 laso39y| nonay
gEnero Malerratica y Lectura, en las ultimes dos frenos
mediciones, Afo4: 9y
menos
Al 5.0y 4
Afo1:=0
mes g
Aoz 89y| 5250




et iGN = a n Ul
aarolar ‘Tasa retencion meyor a 88 plos. Ao aaio| informe sige 03 puntos Aflo 22 a0 Mo hay
5: 98y mas
=z Tasa de titulacion promedio ultinos tres = Z IAfo 1 a ano)
titulacion afos, mayor al 70%. informe sige 0% 5. 70y es b hay
Fscalizacion de
ia i "
: .| Que e EEnotengainfracciones de su Aclas Afio 1 a afic
amwammJ ; 0 : No hay
il responsabilidad, ‘smanntmﬂal 5.0 fatas
Escolar.

El sostenedor espera un promedio anual de cumplimiento de convenio de 80% por afio de
gestion.

Un currplimiento promedio anual de los distintos objetivos establecidos en el convenio de
desempefio, superior al 50% e inferior a 80% facultara al sostenedor y jefe DAEM para
revisar y readecuar junto con el director las metas establecidas para el afio siguiente.

Un cumplimiento promedio anual inferior al 50%, podra ser causal para poner término a su
relacion laboral con este municipio.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

11 Apellido Paterno : - Apellido Materno

Corree Blectronico Autorzido para el presente Concursao y dick

Direccion:
TYelefone Particular Teléfono Fidwil Otros faiéfonos Contacia

Estabiecimiento al gue g gshjla

La prasente postulacidn implica mi aceptacion intagra de las Bases ¥ las condicionss
en elis consignadas, relatives al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimients de la propuesta de convenic de
desempefio que s& adjuntan a estas bases.

Daclare, asimisma, mi disponibilidad real para desampaiiarmea en &l cargo.

Firma

Facha:

i s et e i e A A




CURRICULO VITAE RESUMIDO
(Sin perjuicio de completar el presenta formuladio, elfla postulante deba adjuntar
ademds su Curriculo Yitee extendido}
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

‘Apellids Paterno ¥ Materno Nombres @

Teléfone Particular . Telefono Celular

Correo Electrdnico Antorizado

Diraccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al gue p

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

“Completar sdlo si corresponde, indicando
Titulp profesional

sélo

uellos con certifica

05

Ingreso carrera prolesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaaj
min,asaa)

Duracién de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera protesional| Egreso carrera profesional {(mm, azaa)
min,aaaa)

Duracion de la Carrera Lindlcar en numern de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*{Indicar solo aguellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerades)

Post:titulosfQtros.

Desde (mm,aaaa) [Hasta(imm, aaaa)
Desde (mm,23aa) [Hasta(mim, aaza)

3.- CAPACITACIONM
(Indicar sélo aguellos con certificados)

curso yfo Seminaric ;

Desde (dd,mm,asaa) | Hasta (dd,mm, zaoa) | Horss de duracion
|

Desde (dd,mm,233a} Hasta (dd,mm, aaas) }Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Séio cuando corresponda

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta " Puracion :del
area de desempgino {dd,mm;aaaa} {dd,mm, cargo{mm,aaaa)

aaaa)

Finclones Principaies (descripoion general de funciones reslizadas y principales
logros)

i
i
|
i
H
i




Ademds dal anterior, indigue sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

institucién/Empresa

Funciones principales {(descripcion general de funciones realizedas y princpales
jogros)

Instituciéan/Empresa

Pepartamento, Gerencia Dresde Haskas Duracion del cargo
o area de desempeiio. (dd,mm aaan} {dd,mm, (rmor.aaaa)
- aaaal ]

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

SEGUNDG
medidag’pel

E !
ik

RETARIO

p OLARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1. Director Departamento dg Educacion Red-Q 2. Control 3. Finanzas RED-Q 4. Juridico 5. Administraciéon
Municipal 6. Secretaria Mupicipal.

OCS/DMB/maom.-
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