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QUILLOTA, 17 w0v. 2073
”y

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue: EXENTO: N° 5 0 4 .

vom 30827 susros:

1) Las necesidades del servicio,

2) Ord. N°89/2018 de Sr. Alcalde (s), Oscar Calderén Sanchez a Sra. Carolina Maturana Toro,
Jefa de Recursos Humanos y Gestion Administrativa, mediante el cual instruye redactar
Decreto Alcaldicio de traslado de dofia MIRIAM BERTA OYANADEL MIRANDA, desde la
Oficina de Adquisiciones a la Oficina de Transparencia. En el mismo acto deja sin efecto
Decreto Alcaldicio N°4098 que nombra a la funcionaria como Encargada de [nventario de
Bodega Municipal;

3) Decreto Alcaldicio N°4098 del 4 de abril de 2018, que nombra a dofia MIRIAM BERTA
OYANADEL MIRANDA, como Encargada de Inventario de Bodega Municipal;

4) Lo dispuesto en los articulos 58 letra e y 72 de la Ley N°18.883, del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales;

5) La Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del Tramite de Toma de Razdn, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DESTINASE a dofia MIRIAM BERTA OYANADEL MIRANDA,
Cédula de Identidad N°12.087.565-5, Funcionaria de Planta, Escalafén Administrativo, Grado 12°
E.M., desde la Oficina de Adquisiciones a la Oficina de Transparencia a partir del 12 de
Noviembre de 2018.

SEGUNDO: DEJASE sin efecto a partir de esta fecha Decreto Alcaldicio N°4098
del 4 de abril de 2018, que nombra a dofia MIRIAM BERTA OYANADEL MIRANDA, como
Encargada de Inventario de Bodega Municipal.

TERCERO: ADOPTE la Direccion de Administracién y Finanzas, las medidas
pertinentes para el cumplimiento de este Decreto.

DR. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
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