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La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

1.- EL Contrato de Trabajo Indefinido de Fecha 01 de Marzo de 2017,

2.- La Orden de Trabajo N° 438 de Fecha 23 de Marzo de 2017 de COLEGIO ARAUCO;
3.- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 752 de Fecha 24 de Abril de 2017,

4.- Certificado de Ensefianza Media;

5.- La Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencion del tramite de Toma de Razdn; las necesidades del Servicio; y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificacicnes;

DECRETO:

PRIMERO REGULARIZASE EL CONTRATO DE TRABAJO
INDEFINIDO, documento que se adjunta y forma parte de este Decreto, de dona
CYNTHIA LORENA CASTIGLIONE APABLAZA, R.U.T. N° 15.521.588-7, Apoyo en
Aula en el Colegio Arauco, con 40 hrs. Cronolégicas Semanales, a contar del 01 de
Marzo de 2017, con Cargo al Fondo Subvencién Escolar Preferencial.

SEGUNDO: PAGUESE con cargo al Presupuesto de Educacion de la
I. Municipalidad de Quillota, Sub-Titulo 21, Item 03 “Personal Indefinido”, No rinde fianza.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento junto con los antecedentes

correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para su registro y posterior
control.
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CONTRATO DE TRABAJO GENERAL INDEFINIDO

En Quillota, a 01 de Marzo de 2017, entre la |. Municipalidad de Quillota, representada por su Alcalde
(S) OSCAR CALDERON SANCHEZ, en adelante El Empleador por una parte, y por la otra Dofa
CYNTHIA LORENA CASTIGLIONE APABLAZA, Rut. N° 15,521.588-7, de nacionalidad chilena,
soltera, Profesion u Oficio ENSENANZA MEDIA COMPLETA, nacida el 17 de Junio de 1983, domiciliada
en calle RAUL FIGUEROA TAPIA, QUILLOTA N° 2053 VILLA BONIFACIO Il, QUILLOTA, en adelante LA
APOYO EN AULA se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo Indefinido:

PRIMERO:

La |. Municipalidad de Quillota, contrata los servicios profesionales de Dona CYNTHIA LORENA
CASTIGLIONE APABLAZA, Rut. N° 15.521.588-7, para que se desempene como APOYO EN AULA en
el COLEGIO ARAUCO, desempefando las funciones estipuladas en el Descriptor del Cargo de APOYO
EN AULA inserto en el Reglamento Interno de cada Establecimiento Educacional Municipalizado de la
Comuna de Quillota.

SEGUNDO:
La jornada de trabajo sera de 40 hrs. Cronologicas semanales distribuidas de lunes a viernes.

TERCERO:
El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador un sueldo imponible mensual con cargo a
los FONDOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, de:

Sueldo base de S 312.930.-
Incremento Variable Anual Ley 19.464 S 15.096.-
Total S 328.026.-

(Trescientos veinte ocho mil veintiséis pesos)

Estas remuneraciones se pagaran por mes vencido con cheque o bien con cargo directamente en
Cta.Cte. Electronica, que se habilitara para estos efectos y se deducirdn los descuentos que
establecen las Leyes vigentes.

CUARTO:
El/la trabajador/a tendra derecho al incremento variable establecido en la ley 19.464, el que se
determinara y distribuira en enero de cada afo y sera permanente por el periodo anual respectivo.,

QUINTO:

El/la trabajador/a tendra derecho a reconocimiento del tiempo servido en el estamento respectivo
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Quillota, y una asignacion de
antigiiedad, de acuerdo a la escala vigente para el afo, la que se verificara mediante los contratos
codigo del trabajo respectivos. Esta asignacion es imponible con cargo al fondo de financiamiento del
contrato, de acuerdo a la fecha de ingreso y cumplimiento del bienio y se incluira en el sueldo base.
El tope de asignacion de antigliedad seran treinta afios de servicios en el DAEM.

SEXTO:
El tiempo extraordinario se cancelara con el recargo legal y se pagaran conjuntamente con el
respectivo sueldo, pero solamente a requerimiento escrito de parte del Empleador.

SEPTIMO:
El Empleador, por necesidades de funcionamiento de los servicios Educacionales que Administra,

podra destinar al Trabajador, a otro Establecimiento Educacional de la Comuna, siempre que ello no
implique menoscabo al Trabajador.

OCTAVO:

El Empleador, podra autorizar la participacion del Trabajador en jornadas de Perfeccionamiento y/o
capacitacion cuando las disponibilidades de recursos asi lo permitan y esta actividad sea de beneficio
directo para el desempeno de sus funciones.




NOVENO:
Trabajador, declara conocer y aceptar el Reglamento Interno de los Establecimientos Educacionales
Municipales de la Comuna de Quillota, y asume la obligacion de cumplirla en su integridad.

DECIMO:
El presente Contrato es de duracion Indefinida y regira desde el 01/03/2018, y podra ponerse

término cuando concurran para ello causas justificadas, que en conformidad a la Ley, pueda producir
su caducidad.

DECIMO PRIMERO:

Este Contrato se firma en tres ejemplares, uno de los cuales recibe el Trabajador, en este acto a su
entera satisfaccion y que es fiel reflejo de la relacion laboral suscrita por las partes.

DECIMO SEGUNDO:

Se deja constancia que dona CYNTHIA LORENA CASTIGLIONE APABLAZA, ingreso al servicio el 25 de
Octubre de 2015. 5
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