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La Alcaldia Decreté hoy lo que sigue: EXENTO vewd

L]

NUM: - - - < © IISTOS:

1. Ord. N°116 del 05 DE NOVIEMBRE DE 2018, de JEFA DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTION ADMINISTRATIVA, CAROLINA MATURANA TORO dirigido a SR. ALCALDE,
DR. LUIS MELLA GAJARDO, mediante el cual solicita autorizar contrato de practica
profesional para MAIRA CONSTANZA PINA ARANCIBIA;

2. V°B° de SR. ALCALDE con su firma estampada en dicho documento;

3. Contrato de Practica Profesional celebrado el 05 DE NOVIEMBRE DE 2018, entre la
Municipalidad de Quillotay MAIRA CONSTANZA PINA ARANCIBIA;

4. Certificado N°2494 de disponibilidad presupuestaria otorgado por la Oficina de Contabilidad y
presupuesto;

5. Solicitud de Practica Profesional emitida por el Establecimiento Educacional y/o Universidad:
LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA;

6. Lo dispuesto en la Ley N° 19.250, publicada en el Diario Oficial de fecha 30 de Septiembre de
1993;

7. La resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de exencion del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que me confiere la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Contrato de Estudiante en Practica del 05 DE
NOVIEMBRE DE 2018, de la alumna de la especialidad de SERVICIOS DE TURISMO, del
establecimiento LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA, entre la Municipalidad de Quillota,
representada por su ALCALDE DR. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad
N°9.004.430-3 y MAIRA CONSTANZA PINA ARANCIBIA, Cédula de Identidad N°20.321.099-
K, con domicilio en RIOS DE CHILE CALLE QUILIMARI BLOCK 1078 DEPARTAMENTO
N°33, QUILLOTA, para que realice la Practica Profesional en la OFICINA DE TURISMO , desde
el dia 15 DE NOVIEMBRE DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

SEGUNDO PAGUESE, la suma de $50.000.- (CINCUENTA MIL PESOS)
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CONTRATO DE ESTUDIANTE EN PRACTICA

En Quillota, a 05 DE NOVIEMBRE DE 2018, enire la Municipalidad de Quillota,
representada legalmente por su ALCALDE DR. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad
N°9.004.430-3, con domicilio para estos efectos, en calle Maipd N° 330, Quillota, y MAIRA
CONSTANZA PINA ARANCIBIA, Cédula de Identidad N°20.321.099-K, con domicilio en RIOS
DE CHILE CALLE QUILIMARI BLOCK 1078 DEPARTAMENTO N°33, QUILLOTA, se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE ESTUDIANTE EN PRACTICA.

PRIMERO: La estudiante, asi se le denominara en delante, del establecimiento: LICEO
COMERCIAL DE QUILLOTA, alumna de la Carrera de SERVICIOS DE TURISMO, reconoce
que ha sido aceptada en la Municipalidad, para hacer la Practica Profesional.

SEGUNDO: Esta practica se realizara a contar del 15 DE NOVIEMBRE DE 2018 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018, desempefiandose en la Unidad de: OFICINA DE TURISMO.

TERCERO: La Municipalidad otorgara a la estudiante la suma de $50.000.- (CINCUENTA MIL
PESOS) MENSUAL, de conformidad a la Ley N° 19.250 publicada en el Diario Oficial de fecha
30 de Septiembre de 1993.

CUARTO: En su Practica, la estudiante se compromete a observar los reglamentos y las normas
de seguridad vigente de la Municipalidad.

QUINTO: Que la Municipalidad, por no constituir un Contrato de Trabajo, no respondera por
enfermedades o eventuales accidentes que pudiere ocurrirle a la estudiante durante su practica.

SEXTO: Que tanto la Municipalidad como la estudiante formulan expresa declaracion en el
sentido de que esta relacion no conforma un vinculo contractual bajo subordinacién o
dependencia y su permanencia en la Municipalidad, tampoco significara que tal situacion juridica
laboral, se configure mientras permanezca realizando su practica.

SEPTIMO: No se exige caucion a MAIRA CONSTANZA PINA ARANCIBIA, por cuanto el
ENCARGADO DE LA UNIDAD O QUIEN LE SUBROGUE verificara la correccion del trabajo
encomendado.

OCTAVO: Que, sin perjuicio de lo sefalado en el punto SEGUNDO precedente, la Municipalidad
se reserva el derecho a poner término a la estadia en el Municipio, dada la naturaleza de la
relacion antes descrita.
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