QUILLOTA 29 NOv. 7078
La Alcaldia Decreto hoy lo que sigue:

numi £ 45 L /wisTos:

1 .-Decreto Alcaldicio N° 2093 de fecha 30 de Enero del 2018, contrataciéon de plazo fijo
desde el 01 de Enero del 2018 y hasta el 31 de Diciembre del 2018.

2 -Rectificase N°2993 de fecha 21 de Febrero del 2018;

3.- Informe Fundado emitido por el Director del Centro de Salud Dr. Miguel Concha, para la
no renovaciéon de contrato de Oscar Donoso Herrera, cédula de identidad N° 16.888.971-2

.- FACTOR COMPETENCIA:

Atwrcion y trato al ususric{a) sdemoial, Preparacion y conocimientos, aiicad gs vsbtaie, Efcecia v eficiencia,
fnnowadon kil

4, Lidarazge v motivacidn, Desamolio téanicg v peofesiceal, Iniciativa y respo: cigd, otegracion

yrabege s squipo, Asartbidad.

Funcionario con trato al usuaric correcto, poses conochmientos adecuados para
realizar la funcidn, pero no se observa ganas de adguiry nuevo conocimiento ©
aprender de otras acciongs que se realizan an su cargo. Es necoesario revisar |
terminantemente ol tema de responsabiliciad en el horario de entrada debido a
prasenta atrasos reiterados, gue producen una situacitn problemética en |
aspectos como; cuando esto ocurre en la mafana del fin de semana donde hay
que abrir el centro de saiud, altera todas ias atenciones Que se realizan posterior |
 a la apertura del centro encuntrando la necesidad muchas veces de buscar ofro
funcionario que abra el centro de salud para la stencidn normal, cuando esto
ccurre en la semana es que se enlentecen las entregas de muestras de |
ex@menes que se toman on SAPU com 08 consiguienies trastomos que se
producen, 8s por esto queé on varias ocasiones s e ha ftamado & atencion en
forma verbal por los atrasos reflerados, v ademas al departamento de salud se
e informado de atraso en varios periodas, tales como: '
2O/05 a 18/04; 1156 minutos

20/04 a 19/05: 86 minutlos

LO/06 a 19/07: 107 minulos

20407 a 19/08: 208 minuilos

20/08 a 19/08: 133 minutos

20/08 a 18/10; 134 minutos.

Obsernvamos poca capacidad de iniciativa en este funcionario por o gue s0l0
cumple funcionss peroc no vemoes ganas de suparacion.

it.- CONDUCTA FUNCIONARIA:

Cotaboracitn y Adaptabiidsd, Respuseta 2 fa oritica, Puntuaiidad, ssistencis y pamanencia, Aumnmﬂt& mmm
tsiucional, Curmpiniento de normas o instiucsiones, Pulcritud. Confidenclabdad y discracion, Peapeto & ta dignidad de
usparioms. Cludadania
Si bien colabora cuando se le solicita y atiende a la critica, creemos que no hay
una internalizacién clara y verdadera, considarando que continua con conductas
iuego de ser llamado a atencion por ia jefatura de personal como por &l director.
Por esto que de tiempo en tiempo estamos recordéandole 108 roquisitos de
conducta funcionaria que tenemos en nuestro departamento de salud. Se le
racuerda el tema de la puntualidad, sobre todo en fin de semana y sobre todo
con las complicaciones que han ocurrido por no abrir @l centro de saiud a la hora.
Se observa en &, una falta de continuidag! en la asistencia a trabajar. En varias
situaciones ha ocurrido que solicita permiso © tiene licencia médica avisando al
filo de la hora de ingreso a trabajar o tiempo pasado después de este, ¢l problema
| gue el aviso tardio ocurre cuando es mas dificil encontrar reemplazos efectivos
para su pueste de trabajo, encontrandonos en esta situacion en varias :
oportunidades. El conducto regular no es considerado, ya que a veces se |
contacta con el director del centro solamente v no al jefe de personal por
pruliennas puniugies BN IUs Yue 1O puste venln, enterardiose el jJete oe personal
por otras vias de su ausentia o solicitud.

4 - La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica, que fija norma
de exencién de tramite de Toma de Razén y en virtud de las facultades que me concede la
ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
5.- Resolucion N° 178 del 28.04.2014 que Incorpora a nuevas Municipalidades al sistema
de Registro Electronico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal.



DECRETO

PRIMERO: ESTABLECESE que el funcionario Oscar Donoso Herrera,
Nacionalidad Chilena, cedula de identidad N°16.888.971-2, Auxiliar de Servicio, no sera
recontratado durante el ano 2019, fundado en el desempeno insatisfactorio del funcionario
informado segun vistos, de modo su contrato a plazo fijo, sélo tendra vigencia hasta el dia
31 de Diciembre del 2018.

SEGUNDO NOTIFIQUESE por carta certificada al funcionario ya
individualizado, désele copia y déjese constancia de la notificacion, segin Art 46, Ley
N°19880.

TERCERO ADOPTE la Direccién del Departamento de Salud, las
medidas pertinentes para exacto cumplimiento de la presente resolucion.

Andtese, comuniquese y registrese, en SIAPER, Sistema
trol del personal de la administracion del Estado.
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15 MQ_LA GAJARDO

INGENlERO EN TRANSPORTE ALCALD

SECRETARIO MUNICIPAL(S)

LMG/PEA/VAM/PJB/CER/nft
DISTRIBUCION:

1.- Secretario Municipal.

2.- Control Interno.

3.- Carpeta de Personal.

4.- Archivo.
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