I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

QUILLOTA, 17 de Diciembre de 2018.
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A NUM: 12.023 /visTOS.

1) Oficio Ord. N°1819 de 11 de Diciembre de 2018 de Director Departamento
de Salud a Sr. Alcalde, en que solicita se apruebe Bases Llamado a
Concurso Publico para proveer cargo vacante de Director de
Establecimiento de Atencién Primaria;

2) El Acuerdo N°426/18 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesion Ordinaria de 17/12/2018, Acta N°47/2018;

3) El Acuerdo N°003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesién Ordinaria de fecha 06/12/2016, Acta N°01-B/2016, que
autoriza tramitar los Acuerdos adoptados en las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal de Quillota, durante el periodo 2016
a 2020,sin esperar la aprobacién de Actas;

4) La Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razén y en virtud de
las facultades que me confiere la Ley N°I8.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO PROMULGASE el Acuerdo N°426/18, Acta N°
47/2018, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesion Ordinaria del
17/12/2018, que dice: “Por unanimidad se aprueba las siguientes Bases del Llamado a

Concurso Publico proveer cargo vacante de Director del Establecimiento de Atencién
Primaria Centro de Salud La Palma:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
VACANTE DE DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION
PRIMARIA:

OTA-
CENTRO DE SALUD LA PALMA, DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Liamese a Concurso Publico, segin lo establecido en la ley N° 19.378
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Mun.icipai, para proveer cargo dg
Director/a de establecimiento de Atencién Primaria en el Departamento de Salu
Municipal de la I. Municipalidad de Quillota.

La . Municipalidad de Quillota proveera el cargo de la dotacion del Centro
de Salud que a continuacion se detalla:

Ne | CARGO HORAS CATEGORIA
1 Director/a de Establecimiento APS Centro de | 44 A-B
Salud La Palma (Rural)

1) ANTECEDENTES DE CARGO A POSTULAR:

[ [ ' lto interés y compromiso
El cargo de Director/a requiere prpfeszonal con a Y
con el servic?o pablico, identidad institucional y ca::acci:ldad S; Ogeggor;ac:sdregre‘s 1;
: : S : ba
zgo efectivo, para dirigir y profundizar rol de .
Itl:gﬁ;&:)l%acién del Modelo de Atencion Centrado en la g’rlorél::éér?d?oe cﬁ %?jﬁ!%t;
{as Ciudadanas de SaludQuillota, en el marco de
S;;znt:}a:a Comuna Humana, Saludable e Innovadora; de acuerdo al marco

normativo que sefala MINSAL.

2) OBJETIVO DE CARGO A POSTULAR:

i [ irigi ipo de Salud, planificando,
uiere profesional capaz de dirigir Equipo : I
adminiSt?arrl?ﬂz, coorginando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades
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que en él se realizan, considerando la normativa vigente, la planificacion
estratégica municipal, las metas sanitarias y compromisos de gestién, con el
objetivo de cubrir los requerimientos de salud de la poblacién a cargo.

3) PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO A POSTULAR:

e Conocer, identificarse y aplicar la Vision y Misién, tanto de la Municipalidad
de Quillota como la de SaludQuillota.

o Dirigir y liderar al equipo de salud, en el proceso de consolidacion del
modelo de atencién de nuestra comuna y la articulacion con redes internas
y externas, posibilitando el trabajo a nivel de Foco Social Municipal e
intersectorial.

e« Manejar y cumplir las normativas que regulan el funcionamiento del
sistema, asi como normas internas y lineamientos generales de la
organizacién, y supervisar, coordinar y gestionar el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos.

e Liderar el desarrollo de nuevas estrategias, que posibiliten la mayor
integracién del equipo de salud en el trabajo comunitario y de promocion de
salud, asi como la participacion de usuarios/as en la toma de decisiones.

e Velar permanentemente por la atencién de calidad, calidez, empatia y
acogida, que el equipo debe brindar a nuestros usuarios/as.

e Presentar anualmente a la Direccidon de Salud Plan de Trabajo, asi como
colaborar en la elaboracién de Plan de Salud Comunal y otros
instrumentos municipales y departamentales.

o Fomentar en forma permanente la innovacién y la implementacion de

* buenas practicas que posibiliten una mayor eficiencia y eficacia en nuestro
quehacer y, por sobre todo, que permitan mayores avances en nuestro
objetivo de ciudadanizar la salud.

e Otras determinadas por la Direccion de Salud Quillota.

4) REMUNERACIONES DE CARGO A POSTULAR:

Las remuneraciones estan constituidas por Sueldo Base, conforme al nivel
y categoria en que el/la profesional sea clasificado o asimilado, Asignacion de
Atencién Primaria Municipal, Asignacién Ley 18.717 Art. 4°, y Asignacion de
Responsabilidad equivalente al veinte por ciento (20%) de la suma del Sueldo
Base y de la Asignacién de Atencion Primaria, correspondientes a categoria y
nivel de la carrera funcionaria del Departamento de Salud de la |. Municipalidad de
Quillota para los establecimientos Rurales

5) DURACION y JORNADA DE CARGO A POSTULAR:

Tendra vigencia de tres aiios, a contar del dia 1 de marzo 2018, por jornada
semanal de 44 horas.

6) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Titulo I, Articulos N° 6 y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, y lo establecido en el Reglamento Comunal de Saiud del
Departamento de Salud Municipal de Quillota, a saber:

a) Ser chileno/a, o extranjero/a con Titulo Profesional reconocido, revalidado o
convalidado por el Estado de Chile, conforme a la normativa y tratados
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internacionales vigente, con residencia permanente en el pais.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

¢) Tener salud fisica y mental compatible con el desemperio del cargo.

d) No estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, aplicado en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, @ menos que hayan transcurrido cinco 0 mas anos desde la fecha
de expiracion de funciones, acreditado con Declaracidn Jurada Notarial, ni hallarse

condenado por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito que haya
merecido pena aflictiva.

7) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR:

7.1.- Para postular al cargo de Director/a de Centro de Salud, segin lo
estipulado en articulo N° 33 de la Ley N° 19.378, se deberé estar en posesion de
un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujanos — Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, y

¢) Otros con formacion en el drea de salud publica, debidamente
acreditada.

7.2.- Experiencia minima de cinco (5) afios en gestién de salud publica o
privada.

El no cumplimiento y acreditacion de sefialado en el punto 7.2, sera
excluyente, el o la postulante no pasara de la etapa de andlisis de
antecedentes.

8) POSTULACIONES:

Las bases estaran disponibles en la pagina web de la |. Municipalidad de
Quillota: www.quillota.cl, en Portal Web del Departamento de Salud:

www.saludquillota.cl.
Las postulaciones seran recibidas hasta las 15:00 horas del dia 25 de

enero de 2019, en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en Pasaje
Clorindo Véliz N° 520, Poblacién México, Quillota, (en horarios de oficina Lunes a
Jueves, entre las 8:30 a 17:30 horas, y Viernes, entre las 8:30 y 16:30 horas),
pudiéndose también remitir antecedentes por correo certificado, dentro del plazo
establecido. Es decir, tanto los antecedentes entregados en forma y directa, como
aquellos remitidos por correo, deben ingresar hasta la fecha y hora indicada para
ser considerados validamente recibidos.

No se recibiran postulaciones por correo electrénico.
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Para postular, los/as interesados/as deberén dirigir sus antecedentes a:

Comision de Concurso de Director/a Centro de Salud La Paima, Departamento de
Salud de la |. Municipalidad de Quillota, en sobre cerrado, sefialando en la parte
exterior de éste el nombre, domicilio, teléfono y correo electrénico de postulante y
debiendo incluir los documentos que se indica, en el siguiente orden:

Curriculum Vitae.

o Certificado de Nacimiento, en original.

Certificado original emitido por Oficina de Reclutamiento y Movilizacion y
con una vigencia no superior a treinta (30) dias de situacién militar al dia
original, cuando corresponda.

Declaraciéon Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico por
calificacion deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada en conformidad a Ley
N° 18.834; de no estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado/a por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito que haya merecido pena aflictiva.

Certificacion de Estudios en original o mediante copia autorizada ante
notario publico del/los titulos, otorgados en la calidad correspondiente,
segun la normativa vigente en materia de educacién superior.

En caso de ser extranjero/a, el Titulo debe ser legalmente reconocido por el
Estado de Chile, y presentar en original Certificado de Vigencia de
Permanencia Definitiva, otorgado por Policia de Investigaciones.

Certificados de perfeccionamiento © postitulo, en original o copias
debidamente autorizadas ante notario publico, de universidades chilenas o
extranjeras reconocidas por el Estado de Chile (doctorados, magister o
diplomados).

Certificados, en original o copias autorizadas ante notario publico, de
cursos, donde se indique claramente el nimero de horas y calificacion
obtenida.

Certificados de experiencia laboral, en original o copias autorizadas ante
notario publico.

Certificados de experiencia en gestién en Salud sector publico o privado,
en original o copias debidamente legalizadas.

Certificacién de actividades de formacion, en original o copias autorizadas
ante notario publico.

El acto de postulacién implica que el/la postulante acepta plenamente y sin

reparos, las presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

Los/as postulantes, al momento de presentar sus antecedentes, recibiran

un comprobante, en que se registrard recepcion de sobre con postulacion. En el
caso de postulaciones enviadas por correo certificado, el comprobante sera el

recibo de correos.
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Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as postulantes no
podran agregar otros nuevos, ni retirarlos. No se aceptarén entregas parciales, ni
tampoco postulaciones fuera de las fechas indicadas.

Los expedientes de postulaciéon no seran devueltos.

El dia del cierre de recepcién de postulacion, esto es, el 25 de enero 2019,
a las 15:00 horas, la Comision de Concurso levantara un Acta, la que indicara
los/as postulantes al concurso, quedando sin efecto las postulaciones posteriores
a dicha fecha y hora.

La Comisién del Concurso, en la misma fecha y horario antes indicado,
debera proceder a abrir los sobres y verificar si los postulantes cumplen con los
requisitos documentales de postulacién, y cumplimiento de los requisitos
generales y especificos, levantando para tal efecto un acta con némina de los
postulantes aceptados y rechazados y/o cualquier situacién relevante que diga
relaciéon con el concurso.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro del plazo y cumplan los
requisitos generales y especificos, pasaran a la etapa de evaluacion.

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones © cualquier otra
informacion que sea requerida durante el desarrollo del concurso, se deja expresa
constancia de que las comunicaciones seran realizadas por correo certificado,
correo electrénico o teléfono, segun los datos indicados por postulante, quedando
a eleccién de la Comisién la modalidad de comunicacion.

9) EVALUACION DE POSTULANTES A CARGO:

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisién de Concurso
considerara los siguientes criterios.

a) Experiencia Laboral.
b) Estudios y Capacitacion.
c) Evaluacién Psicolaboral.
d) Entrevista Personal.

A continuacién, se presenta Tabla de Ponderacion y de Puntajes por cada
factor que se aplicaran:

TABLA DE PONDE | 9
FACTOR
CARGO ESTUDIOS Y [ EXPERIENCIA EVALUACION ENTREVISTA
CAPACITACION LABORAL PSICOLABORAL | COMISION
Director
de 15% 25% 20% 40%
Establecimiento
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EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion 25%):

Experiencia Laboral Puntaje
‘Sobre 15 afnos y un dia de experiencia en area asistencial de 40
'salud y con 3 afios 0 mas de gestion directiva salud publica
Menor a 15 afnos de experiencia en area asistencial de salud y 30
con 3 anos 0 mas de gestion directiva salud publica.
Sobre 15 afos de experiencia en area asistencial de salud 20
Menor 15 afos de experiencia en area asistencial salud 10
ESTUDIOS Y CAPACITACION (Ponderacién 15%):
Curso Puntaje
____Formacién de postitulo con grado académico (uno o0 mas) 40
Formacién de postitulo sin grado académico (uno o mas) 20
Actividades de formacién (uno o mas ) 10
Solo se considerara el puntaje mayor
EVALUACION PSICOLABORAL (Ponderacion 20%):
Resultado Puntaje
Recomendado 40
Recomendado con Reparos 20
No Recomendado 0
ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacion 40%):
Tépico Puntaje
Competencias Técnicas y de Funcién Nota maxima
10
Competencias Personales e interpersonales Nota {lnéxima
5
Competencias de Entorno organizacional Nota méaxima

15
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PERFIL DE COMPETENCIAS QUE SE EVALUARA:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE
TECNICAS Y DE PERSONALES E ENTORNO
FUNCION INTERPERSONALES ORGANIZACIONAL
Conocimiento y|Orientaciéon al cumplimiento de|Interés y compromiso con
compromiso  con  la|objetivos. el servicio publico.
estrategia de atencién|Capacidad de ejecutar el trabajo
primaria de salud | y cumplir metas propuestas. Compromiso con la
municipal. Facilidad para integrar equipos |organizacion.

Conocimientos técnicos y
capacidades para
desarrollar las diversas
etapas del proceso de
administracion y gestion
de un establecimiento de
atencion primaria de
salud municipal.

Conocimiento de la red
de salud y capacidad
para su trabajo con ésta.

Conocimiento y manejo
de la red municipal y
realidad comunal.

Manejo del Estatuto de
Atencién  Primaria de
Salud Municipal.

Manejo a nivel de usuario
de las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion.

de trabajo interdisciplinarios.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo
presion.

Manejo de relaciones
interpersonales.

Capacidad para relacionarse con
actores de los ambitos sociales,
publicos y privados.

Proactividad, creatividad.
Comunicacién efectiva.

Manejo de conflictos.
Iniciativa y autonomia.
Orientacion al cliente.
Liderazgo.

Motivacion de logro.

Nivel de competencia que implica

la aplicacién de una importante
gama de principios
fundamentales y técnicas

complejas, en una amplia y a
veces impredecible variedad de
contextos.

Autonomia personal muy
importante y, con frecuencia,
gran responsabilidad respecto al
trabajo de otros y a la distribucion
de recursos sustanciales.

Responsabilidad personal en
materia de analisis y
diagnosticos, disefio,
planificacion, ejecucion y

evaluacion.

Adaptacion al cambio.

Conocimiento normativo
institucional.
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10) DE LA COMISION DE CONCURSO: La Comisién estara integrada por:

a) El Director/a del Departamento de Salud Municipal o quien delegue en su
reemplazo, quien actuara como Presidente de la Comision

b) Un Director/a de otro establecimiento de la comuna.

c) Subdirector/a de Recursos Humanos, o a quien delegue en su reemplazo,
quien actuard como secretaria del proceso de seleccion.

En todo caso, integrarda la comision, en calidad de ministro de fe, un
representante del Director del Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota.

La comision tendra la funciébn de evaluar las competencias técnicas
referidas a los objetivos esperados del cargo y podra solicitar opiniones técnicas

que estime necesarias a las personas o entidades que tengan competencias en la
materia consultada.

Al final del proceso de evaluacion la comisién de concurso elaborard un
infforme final presentando al Sr. Alcalde, la terna para Director/a del
establecimiento. Quien en uso de sus facultades elegira a los candidatios/as mas

idéneo de los informados por la comision o declarar desierto el proceso de
seleccién.

11) RESOLUCION DEL CONCURSO:

La resolucién del presente Concurso se realizara el dia 25 de febrero de
2019.

La persona seleccionada para el cargo sera notificada
certificada, al domicilio indicado en su postulacion.

por carta

Una vez notificada, la persona ganadora de concurso tendré un plazo de 24
horas para aceptar o rechazar el cargo, mediante carta dirigida a Sr. Alcalde.

12) CRONOGRAMA GENERAL DE CONCURSO:

N° Etapas Fechas

1 Aprobacién, por parte de H. Concejo Municipal, | 17 de diciembre 2018
de las presentes Bases de Concurso:

2 Publicacién de bases Concurso 20 diciembre 2018

3 |Aviso por parte del Sr. Alcalde a las |20 diciembre 2018
Municipalidades de la Regién del llamado a
Concurso

4 | Publicacién en un diario de circulacion comunal | 23 de diciembre 2018
y en uno de circulacion regional

5 | Cierre recepcion y andlisis de antecedentes; y | 25 de enero 2019
cumplimiento de los requisitos especificos para
la postulacion

6 | Evaluaciones psicolaborales 4 de febrero al 8 de

febrero 2019
7 Entrevista Personales 12 - 15 de febrero
2019

8 Infforme de la Comision de Concurso Yy |20 febrero 2019
propuesta al Sr. Alcalde

9 | Resolucion del Concurso por parte del Sr. |25 febrero 2019
Alcalde

70 | Notificacidon personal o por carta certificada a la | 27 febrero 2019
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persona seleccionada
11| Inicio de funciones _ 1 de marzo 2019

Los plazos sefalados en el cronograma anterior eventualmente podran
sufrir variaciones, sin que ello implique vicios de legalidad: En caso de existir
variaciones se informaran oportunamente por medio de la pagina Web del
Departamento de Salud: www.saludquillota.cl.

De acuerdo a lo dispuesto en Articulo 16° del Decreto 1.889 Reglamento de
la Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, si el interesado, debidamente notificado, personalmente o por
carta certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera
dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacion, el nombramiento
guedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSQ
SERA RESUELTA POR LA COMISION DE CONCURSO, QUE DEJARA
CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS EN ACTA.

DR. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Sin otro particular, saluda atentamentga UDS 55
7o .
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VICTOR ALVARADO MIRIC
ECTOR == -

DEPARTAMENTO DE SALUD

SEGUNPO _ ADOPTE el Director Departamento de Salud Municipal
las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anodtese, comuniquese, dése cuenta.

e

ANZO |BARBOZA
// ARQUITEC|TO
Qs ~~«>SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
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