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Direccién de Administracion y Finanzas — Departo. De Capital Humano y Cultura Organizacional

Quillota, 11 de Enero de 2019

La Alcaldia Decreté hoy lo que sigue: exento n° 181

NUM: _3_16_! VISTOS:

1. La Resolucién de Licencia Médica 254814419, de la COMPIN, de fecha 01 de Septiembre de 2017, que rechaza

la licencia Médica N° 254814419, de la funcionaria Maria Teresa Toro Vidal, Cédula Nacional de Identidad N°
por 7 dias, desde el 26/08/2017 al 01/09/2018;

2. La Resolucion Exenta N° 6645, de fecha 19 de Octubre de 2017, de la COMPIN Regional, que rechaza el Recurso

de Reposicion contra Resolucion Licencia Médica N° 254814419, de la funcionaria Maria Teresa Toro Vidal;

3. La Resolucién Exenta IBS N° 1398, de fecha 17 de Enero de 2018, de la Superintendencia de Seguridad Social,

que confirma el rechazo de la licencia médica N° 254814419, por un total de 7 dias, a contar del 26-08--2017, por

reposo no justificado de la funcionaria Maria Teresa Toro Vidal,

4. Ord. N° 70, de fecha 24 de Abril de 2018, de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa de Depto. de Capital Humano y

Cultura organizacional, que consulta por ejercicio de derecho que otorga el articulo N° 67 de la Ley N° 10.336, de

fecha 29-05-1952, esto es, solicitar la condonacion o facilidades de pago a la Contraloria General de la Republica por

la deuda devengada de la licencia médica rechazada por la COMPIN y la Superintendencia de Seguridad Social;

5. Ord. N° 214, de fecha 17 de Octubre de 2018, de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa de Depto. de Capital Humano y

Cultura organizacional, que notifica a funcionaria descuento en sus remuneraciones por licencia médica rechazada

por la COMPIN, sin haber presentado a la fecha de la notificacion comprobante de carta ingresada a la Contraloria

General de la Republica para acogerse a beneficios contemplados en el articulo N° 67 de la Ley N° 10.336;

6. Ord. N° 13, de fecha 08 de Enero de 2019, de la Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa de Depto. de Capital Humano y

Cuitura organizacional, solicitando autorizacién a Sr. Oscar Calderon Sanchez, Alcalde (S), para proceder al descuento

de 7 dias de remuneraciones de la funcionaria Maria Teresa Toro Vidal, correspondientes a $ 226.690, por concepto de

licencia médica N° 254814419 rechazada por la COMPIN, entregando facilidades de pago en 6 cuotas mensuales

sucesivas de $ 37.782, a partir del mes de Enero de 2019, con el antecedente de no haber hecho uso del derecho que le

otorga el articulo N° 67 de la Ley N° 10.366;

7. Rubrica del Sr. Alcalde (S) y resolucién alcaldicia autorizando dictar Decreto en documento antes mencionado;

8. Decreto Alcaldicio N° 7451, de fecha 11 de Octubre de 2017, que aprueba el Reglamento de Procesos y

Procedimientos de Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Quillota;

9. Decreto Alcaldicio N° 9550,de fecha 28 de Diciembre de 2017, que complementa el Decreto Alcaldicio N° 7451, de

fecha 11 de Octubre de 2017, en materia de reintegros licencias meédicas;

10. El Decreto Suprema N° 3, de 19384, del Ministerio de Salud;

11. Dictamenes N° 56.059, de fecha 29 de Julio de 2016 y N° 12.117, de fecha 11 de Abril de 2017, de la Contraloria

General de la Replblica;

12. La ley N° 18.883, Estatutec Administrativo para Funcionarios Municipales;

13. La Resolucion N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion del tramite

de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me confiere la ley N°18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: PROCEDASE a aplicar descuentos de las remuneraciones de la funcionaria
MARIA TERESA TORO VIDAL, Cédula Nacional de Identidad HEsca!aién Técnico, grado 11 de la
E.M.R, a objeto de dar cumplimiento a la obligacién de reintegrar la suma de $ 226.690, percibida indebidamente
entre el 26 de Agosto de 2017 y el 01 de Septiembre de 2017, ya que su licencia médica N° 254814419, por 7 dias,
fue rechazada por la COMPIN Region Valparaiso, resolucion ratificada por la Superintendencia de Seguridad Social.

SEGUNDO: APLIQUESE el descuento establecido a partir de las remuneraciones de Enero de
2019, otorgando facilidades de pago en 6 cuotas sucesivas de $ 37.784 cada una.

ADOPTE la Oficina de Personal, las medidas pertinentes para el cumplimiento de

SECRETARIC |
MUNICIPAL (S) -

* PBATRICIO ENCALADA AHUMADA
INGENIERO EN TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUGION:
1. SECMU 2. Control 3. Adm. y Finanzas 4. Remuneraciones 5. RR.HH 8. Bienestar 7. Sra.Maria Toro Vidal.
OCS/PEA/ICMT/AAR/APS/aps.
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