Quiliota

Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 9|, ENF *™

La Alcaldia decref{c_)‘v hoy lo que sigue:

NUM: . J Y IsTOS:

1. Oficio 010 del 3 de enero de 2019 de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa del Depto. de Capital
Humano y Cultura Organizacional a Sr. Luis Mella Gajardo, Alcalde Municipalidad de Quillota,
mediante el cual solicita rectificacion de anexo contractual por prestacién de servicios a
honorarios y respectivo Decreto Alcaldicio N°12037 del 18 de d.fc;embre de 2018 de
CONSTANZA ANDREA PEREZ REYES, cédula de identidad

2. Rubrica de Sr. Alcalde estampada al pie de pagina del documento antes menc;onado

3. Decreto Alcaldicio N°12037 del 18 de diciembre de 2018, que regulariza anexo contractual por
prestacién de servicios a honorarios de CONSTANZA ANDREA PEREZ REYES;

4. Modificatorio Contractual de Prestacién de Servicios a Honorarios, celebrado el 29 de
noviembre de 2018;

5. Resolucién N°1600 de 2008 y Resolucion N°41.707 de 2017 ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan normas de exencion del tramite de Toma de Razdn; y en virtud de las
facultades que me confiere la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO
PRIMERO: RECTIFICASE Decreto Alcaldicio N°12037 del 18 de diciembre
de 2018, que regulariza anexo contractual por prestacién de servicios a honorarios de CONSTANZA

ANDREA PEREZ REYES, cédula de identidad I cn ¢! siguiente sentido:

DONDE DICE EN EL CONTRATO Y DECRETO:
e “...Ycierre administrativo y financiero del pfah comunal...”

e “..Ypaguese la suma de $173.228.- (Ciento setenta y tres mil doscientos veintiocho pesos),
impuesto incluido, mensual, por concepto de diferencial de honorarios, desde el 1 de octubre
al 31 de diciembre de 2018 con cargo a la cuenta presupuestaria “Plan de Contingencia afio
2018°.."

DEBE DECIR EN EL. CONTRATO Y DECRETO:

e “...Y cierre administrativo y financiero del plan comunal, 44 horas semanales y los dias sabado
6, 13 y 20 del 4 al 31 de octubre; y 44 horas semanales desde 1 de noviembre al 31 de diciembre
del 2018 de lunes a viernes”.

e “..Y paguese la suma de:

1.- $173.228.- (Ciento setenta y tres mil doscientos veintiocho pesos), impuesto incluido, Unica
vez, por concepto de diferencial de honorarios, desde el 4 al 31 de octubre de 2018, con cargo a
la cuenta presupuestaria “Plan de Contingencia afio 2018".

2.- $173.228.- (Ciento setenta y tres mil doscientos veintiocho pesos), impuesto incluido, mensual,
por concepto de diferencial de honorarios, desde el 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2018,
con cargo a la cuenta presupuestaria “Plan de Contingencia afio 2018”

ESTABLECESE que en todos los demés aspectos el Decreto
37 del 18 de diciembre de 2018, que regulariza anexo contractual por prestaciéon de
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