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QUILLOTA,

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

. L‘ ; n’
NUM: bi4 NISTOS:

1. Las necesidades del Servicio;

2. Oficios N°04, 05, 06 y 07, de 21 de enero de 2019, de Dioniso Manzo Barboza, Secretario
Municipal a Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura
Organizacional, mediante el cual solicita tramitar capacitacién, decreto alcaldicio y pago de un
vidtico simple a quien suscribe, C.|.NIEEN funcionario de Planta, Escalafén Directivo,
Grado 5° E.M., Maricel Opazo Morales, C BN funcionaria a Honorarios, asimilada a
Grado 16° E.M., pertenecientes a la Secretaria Municipal, Miriam Oyanadel Miranda,
c.. I funcionaria de Planta, Escalafén Administrativo, Grado 12°, perteneciente a
la Oficina de Transparencia y Patricio Encalada Ahumada, C.I.N N funcionario de
Planta, Escalafén Directivo, Grado 5° E.M., perteneciente a la Direccién de Transito y Transporte
Publico, para asistir a la "Capacitacion de Transparencia”, dictada por el Consejo para la
Transparencia, a efectuarse el dia 25 de enero de 2019, en la ciudad de Santiago;

3. Rubrica de Sr. Alcalde estampada en los documentos antes mencionados;

4. Corres electronicos del Consejo para la Transparencia;

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°703, de 22 de enero de 2019, emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto;

6. Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios de la funcionaria antes sefalada;

7. Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.383 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

8. La Resolucidn N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de toma de razoén y, en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:
PRIMERO: AUTORIZASE a asistr a la “Capacitacién de

Transparencia”, dictada por el Consejo para la Transparencia, a efectuarse el dia 25 de enero de 2018,
en la ciudad de Santiago, a los siguientes funcionarios:

NOMBRE C.l. ESTAMENTOC : GRADO UNIDAD
DIONISIO MANZO BARBOZA PLANTA 5°EM. SECMU
PATRICIO ENCALADA AHUIMADA PLANTA 5° E.M. TRANSITO
MIRIAM OYANADEL MIRANDA PLANTA 12° E.M. TRANSPARENCIA
MARICEL OPAZO MORALES HONORARIC | 18" E.M SECMU
SEGUNDO: PAGUESE un viatico simple a cada uno los funcionarios ya
individualizados, segln correspondz.
TERCERO: SUBROGA al Secretario Municipal por el periodo antes

indicado don MARCELO MERINO MICHEL, C..NJE Director de Obras Municipales,
Escalafén Directivo, Grado 5° E.M.

CUARTO: ADOPTE la Direccién de Administracién y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniguase y registrese.
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* ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:

1. Secmu 2.Control 3jAdm. y Finanzas 4 Presupuesto 5.Direccion de Obras 6.Direccion de Transito 7. Transparenma 8.Archivo
de Capital Humano
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