Quiliota

Municipalidad

Quillota, 31 de Enero de 2019.
Alcaldia decretdé hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 1822 /visTOS:

1

w N

Memo N°3/2019 de 28 de Enero de 2019 de Coordinadora Programa Familias,
Seguridades y Oportunidades a Director de DIDECO, recibido en Secretaria
Municipal el 31 de Enero de 2019, mediante el cual solicita se dicte Decreto
Alcaldicio que apruebe el Convenio denominado “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES”, entre Fondo de
Solidaridad e Inversién Social e llustre Municipalidad de Quillota;

Resolucién Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
“GONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES”, entre
Fondo de Solidaridad e Inversién Social e Ilustre Municipalidad de Quillota, de
fecha 31 de Diciembre de 2018;

Resolucién Exenta N°0076 de 23 de Enero de 2019 que aprobé Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion de la modalidad de
Acompanamiento Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades afo 2019. |I. Municipalidad de Quillota;

Resolucién Exenta N°0069 de 23 de Enero de 2019 que aprob6é Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucién de la modalidad de
Acompanamiento Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades afio 2019. I. Municipalidad de Quillota;

. La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija

normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETQO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente contrato:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

1, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En la comuna de Vifia del Mar a 31 de cicdembre de 2018, antre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N° £0.109.000-7,
represantado por su Director Regional don Luls Esteban Rivera Caneo ambos con
damicillo en INOVINNUNIE, cor una parte; y por la otra, I8
i, Municipalidad de Quillota, en adelanta "la Municlpalidad”, AUT N® §8.080.100-1,
represantada por su Alcalde Luls Mella Gajardo, ambas domiclllados en Maipd 330
Qulliota, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

L.-Que el FOSIS es un servicio pdbiico fundionalmente descantralizado, con personalidad
juridica y patrimenic propio, cuya misidn es “Liderar estrategizs de superacidn de 12
pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyence a
disrrinulr las desigualdades de manera Innovadora ¥ participativa® y su finalidad es
financlar en tode o parte planes, programas, proyactos Yy actividades especiaies de
desarrailo socizl, los cue deberdn coordinarse con los que reslicen otras reparticiones
del Estado.

2.~ Que l2 Municipslidad es una corporacidén auténoma de derscho plblico, cen
personalidad jurldica y patrimonie propio, cuya finalldad es satisfacer las necesidades de
Ja comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmice, social y cultural
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3.- Que ia Ley N® 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social
denominado "Sequridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°® 20.595
de 2012,

4.- Que la Ley N® 21.125 da presupuastos del sector piblico para el afio 2019, establece
que &l Apoyo Sociolaboral serd ejecutade por el FOSIS, para lo cual estard facultado
para celebrar convenlos con las municipalidades v otras entidades plblicas o privadas
para la implementacidn de las Modalidades de Acompafiamiento.

5.- Que la Modalidad de Acompafiamiento Soclolzboral delf Programa Familias, consldera
dentro de los actores necesarics para su implementacién 2 los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apeyos Familliares, que son agusllas personas naturales gue
entregan acompafiamiento éspecializado sociolaboral a losfas usuarios/as o famillas de
la referida modallded. Cabe sefalar que estos profesionales, cada la integralicad de su
lzbar, también realizardn el Acompafiamiento Psicosoclal y cumplirdn funclones en el
Programa Eje, de conformidad a lo que se sefizla en el presente v en el convenio de
transferencia para la ejecucién da la modalided de Acompafiamlento Psicoscciz! y del
Programa Eje.

.~ Que el documento de Norma Técnica del Programa Famiiias, enviada por el Ministerio
de Desarrollo Social, sefiala gque para la implementacion de las modslidades de
acormpafiamiento:

a. Las personas que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberdn trabajar con
las familias a su cargo @ través de sesiones de trabajo individuales, familiares,
grupales yfo comuritarias.

b. Los Apoyos Familiares Integrales que, por disposicién de la Jefatura de la
Unidad de Intervencion Familiar, JUIF y dal FOSIS, desarrollen solamente los
niveles de intervencidn grupal y sociocomunitaric s denominan Gastores
Sociocomunitarios, para efectos de especificar técnicamente su rol a Interior
de la Unidad da Intervencién Familiar, UIF. En estos casos, le Jefatura de la
Unidad de Intervencién Familiar determinara la asignacién de las sesiones
individuales y familiares a los demdés profasionales de la Unidad, ques se
cenominardn Apoyes Familiares,

t. Las/os Jefas/es de unidad de Intervencién Familior deberdn asignar & los
Apoyos Famillares las familias a visitar mensuaimente parz iniciar el
acompafiamiento integral, segin su plan de cobertura comunal.

Debido a lo anterior, cada Apoye Familiar desarrollard los contenidos del
Acompafiamliento Psicosocial, Seciolaboral 'y Etapa Diagnéstica Eie de! Programa Eje con
las familias a2 su cargo, cuando corresponda secUn el Plan de Intervencion de cada
familia, independiente de su fuerte de financiamiento, ya sea si el Apoyo Famillar es
finandade con recurses municipales @ con recursos del FOSIS.

For lo zanto, las personas contratadas para desarrollar la Intervencién del
Acompariamiento Sociolaboral, deberén, ademds, complementar sus labores asignadas
en lz2 comuna, para la realizacidn de la funcidn de Acompafiamiento Psicosocial y del



Programa Eje, en las etapa/s sefialada/s en &l convenio respective, en la misma comuna
en gue estdn siendo cantratadas, tante cuando se trzte de persenas contratadas con
recursos locales corno cuande el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacién y financlamientc de jormmadas de trabajo, quedard censignada en el
presenta convenio de transferencia y en el convanio de transferencia pars la ejecucién
de la modalidad de Acompafiamiento Psicosocial y Etapa Diagnédstica Eje.

7.-Que, segin lo contextualizado en los considerandos anterioras, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir 2 la Municipalidad responsabilidzdes v recursoes, como
en adelante se especificard, para la ejecucidn del Programa de Acompafiamiento
Socinlaboral, denominazde  indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral”, en. adelante "Iz Modalidad de Acompadamiente”, de conformidad 2 las
normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIEMNEN:

BRIMERD:

Por el prasante instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en |z cormuna de Quillota, de la Modalidad
de Acompafiamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorer |la capacidad de las personas
para gengrar ingresos de forma autdnorna, el rmejoramiento de sus condicicnes de
empleabilidzd y partcipacién en el &mbito laboral.

SEGUNDO:

Can |2 finalided de lograr ‘os objetives definides en la cldusula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizardn l2s acciones necesarias tendientes a la Implementacidn del
Prograrma ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términcs definidos en el
Anexo M® 1, denominade “Normas y procedimientos para la contratacidn del recurse
humano pare la ejecucién de las modalidades de Acompafiamientc Pslcosocial,
Sociolaboral y del Programa Eje del Subsisterna Seguridades y Oportunidades, por
ejecutores locaies plblicos”; en el Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2019
Programa Familias Subsistema Seguridades y Opertunidades®; en el Anexo N° 3
denaminado “Instructivo de rendicion de cuentzs pars convenios de transferencia de
recurses FOSIS y Ejecutorss Pdblicos Mocelidad de Acompafamiento Psicesocial,
Acormnpafiamiento Seciolaboral y Programa Eje”, znexos gue las partes declaran conocar
y que forman parte integrante dal presente convenio.

TERGERQ

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromets a:

1. hsignar tereas ralacionadas con estz Modalidad de Acornpafiamients al funcienario
municipal que desempefie las funciones de jefatura y eoordinacidn de la Unidad de
Intervencidn Familiar, espedficadas en el Anexc N°2 de este convanic, en jormada de
2l mencs 20 horas semanazles totales. Dicho funcionario deberz ser profesional o
técnico con capecidad de liderazgo, trabajo en equipo vy axperiencls técnica y
melodelégica refacionada oon el trabaje con familias.



Elfla Jefs de Unidad de Intervancién Familiar, debe, entre otras tareas:

a. Realizar reunfones de Unidad, al menos, una vaz &l mas.
b, Participar, apoyar y generar acciones de gestién de la red local v de los
territorios comunales.
c. Ravisar mensuaimente los informes de gestién de los Apoyos Familiares a su
cargo, independlenternente de su fuente de financiamiente.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo v de Infraestructura provisto para el
bueri funclonamiento de la Unidad de Intervencidn Familiar, consistente principaimante
en:

a. Dependencias adecuadas para el 6ptime funcionamiento de la Unidad de
intzrvencién Familizr considerands a dotadén de los profesionzles o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b. Egquipamiento y mobillario necesario para el funcienemiento de 2 Unidad.

c. Disponibilicad de 8 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizadén y traslado de los Apoyes Famillares
Integrales a su trabajo an terreno, en las condiciones sefizladas en el N°7
letras b v ¢ de l2 presente cléusula.

d. Egquipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento v segin la dotacién de Apoyos Familliares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia Incorporada
2 la Modalldad, consistente en 2 computadores, cuyss espacificaciones
téenicas permitan instalar: Firefox S+ o Google Chrome 10+,

e. Disponibilidad de linea telefonica v acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados, y en condicdones adecuadas para el
ragistro de informacién en Slstamas,

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municlpalidad,
para ¢l adecuado y déptimo desarrollo de las sesiones ssociadas a la Modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral, debiendo a lo menos contener un espacic fisice con
privacidad para la atencidn de usuarios del Frograma.

4. Asurnir por Decreto Alcaldicie los compromisos contraides en ies puntos 1, 2 v 3 de
la presante cldusula.

5. Contrater, destinar y/o ratificar la contratacién de 1 jomadas parciales de 20 horas
semanales para las personas que desempefaren la funcién de Acompafiamiento
Sociolaberal, financlados con recurses municipales de acuerdse a las normas vy
procedirnientes indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiaras les sefdn aplicables la Ley N° 20.593, la Ley N® 19.549 vy los reglamentos
correspondientes.

6.Contratar 7 jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que
desempefiaran la funcién de Acompafiamiento Sociclabore! financiados con recursos dal
convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, que sean necesarios para
prestar 2i servicio de Acompafiamiente Sociclaboral de acuesrde 2 lo sefialade en la



clausuiz quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las
disposicicnes establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 15.949, sus respectivos
Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados 2n el Anexo N 1 de este
convenio,

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Sociolaboral, independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacién
axclusiva de sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo
a las disposiclones establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos Reglamentos y
en el detalle de los roles y funclones indicados en los Anaxos N°. 1 v 2 de este
instrumento.

Con todo, se deberd resguardar:

2. L& naturzleza del trabajo del Acompafamiento Sociolaboral segln los
requerimientos propios de l2 Modalidad, sefizlados en el Anexo N° 2 v de acuerdo
a la realidad comunal.

b. Lz flexibllidad horaria en la prestacién de los servicios de Acompafiamiento
Soclolaboral y la correspondiente ¢isponibilidad de movilizacién en dichos dias y
horarios.

¢. Segin lo anterior, l2 movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar Integral.

d. La exclusividad de su funcidn de Apayo Famillar, no asignédndoles tmreas
edicionales & las que dernanden las Modalidades en las que presta funciones
integradamente.

e. En caso de que sea necesario, el uso de medios de registro de cumplimiento de
tareas o productos pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terrenc, a
través de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunts con el FOSIS
dispongan, rasguardando la naturaleza del trabajo en terrenc y la flexdibilidad
herarla.

f. Gensrar las condiciones contractuales necesarias, a8 fin de que las parsonas que
desempefian la funcién de Acompafiamiento Sociclaboral, realicen igualmente la
funcién de Acompafiamiento Psicosocial y Programa Eje seglin le asignacion de
jornadas sefialadas en los respectivos convenios de transferencie de racursos y
en las especificaciones técnicas consignadas en alios.

B. Poner término al contrato de los Apoyus Familizres, previo acto administrativo
fundzdo, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N® 1, por evaluacién deficiente en el
cumplimientd de sus obligaciones determinadas por la evaluscidn semestral de
desempefic; por incumplimiento de funciones detactadas a través de procesos de
supervisién, o por infraccién a las prohibicienes consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 v en la Ley N¢ 19,949, articule 39, inciss cuarto. Al terminar e contrato
del Apcya Familiar que presta la funcidn de Acompafiamiento Saocloizboral, se
entlende que también queda desvinculads de su funcidn de Acompzfiamiento
Psiossocial vy del Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.



Cualquisra Iﬁere la situacién de término de contrato, la Municipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segin lo sefizlade en Anexo NO
1 del presente convenio.

9, Prestar el servicio de Acompafiamiento Sociclzboral, segln la cobertura anual para el

10.

11.

afio 201¢ que determine &l Ministerio de Desarrollo Scdial para e! Programa Familias
@n 2 comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera
continuar con la intervencién a las personas o familias ingresadas & la Modalidad en
aifos anteriores y que se encuentren activas.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervancién Familiar 2 la informacion de las familias
yfo personas contenidas en diversos régistros municlpales, que consignen
Informacién relevante de equellas, para considerarlas como antecedentes de la
Intarvancién.

Garantizer la participacion del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o 2 quien
éste designa) en las instanclas de coordinacién con las Instituciones Plblicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas /o prestan servicios dirigidos a

familias y personas en situacién de extrerna pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, &

fin de asequrer la calidad de la intervencidn de las familias en [a Modalidad,

. Garantizar la relacién y coordinacién de la Unidad de Intervencidn Familiar con las

contrapartes técnicas de la SEREMI de Deasarrcllo Social y del FOSIS, lo gue Implica:

2. Mantener relacion y coordinaclén constantes por temas relacionades con la
adecuada intervencidn de las femilias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacidn y el apoyo necesario al Gestor Familizr del
Prograrna’ Eje, para que pueda realizar sus funcionss rzlacicnadas a la
implementacién del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia
duranta su Acompafiarniento Soclolaboral.

13.Prestar la colaberacién v el apoye necesario al FOSIS, para que éste pueda dasarrollar

14,

-18.

18.

Asistencia Téenica y sistematizacidn, tanto de la implementacién del Programa
Familias, como de la aplicacién y cumplimiento de los compromises suscritos en ef
presente cenvenlo.

Acoger ias cbservaciones kicnicas e informes de supervisidn del FOSIS en el procaso
de evaluacidn de desempefio de los Apoyos Familiares Integrales, segln lo
astablecido en la Lay N° 20.595, el respectlvs Reglemento v las orlentaciones
técnices dal proceso.

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos de
terceros, para la ejecucidn del presupuesto que aportara el FOSIS, parz la
implamentacién de la Medzlidad, segiin se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferides anualmente en virtud
da este convenio, con destinacion exclusiva a la correcte ejecucidn de la Modalidad.
En el case de adquisicidn de indumentaria, desarrollo de matariales de difusién u
otro producto que requlera un disefio gréfico Institucional, la Municipelidad enviard
previemente al FOSIS, una propuesta grafica gue expliclta el disefic; dicha propuesta
gréfica ceberé ser autarizada, por el Encargado/a Reglonal de Acompafiamiento vy el



£ncargadofa Regionasl de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizaclén no se podré hacer efectiva 2 adquisicién.

17. Efsctuar rendicionss de gastos al FOSIS, conforme & la normativa vigente en

18.

18.

materia de rendicién de cuentas {Resolucién M° 30 de 2015, de la Contraloriz General
de la Repltlica) v, en especial, de acuerdo z los sigulentes parématros:

a. Por medilo del Sistama de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC).
b. Observar el cumplimiento del Anexo N°® 3 Instructivo de Rendicién de Cuentes.

c. De acuerdo B los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion de la Modalidad.

d. Los recursos financleres que queden compo saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalica 12 vigencia del convenlo prorrogadae para el solo efecto de la ejecucién
de los recursos, y que no serdn utilizados, deberdn ser reintegrados al FOSIS e
infermados una vez aprobada la dltima rencicién dal convenio.

2. Designar ¢ delegar la nesponsabilided administrativa a un funcionario a Contrata
o Planta ciel departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para Iz elaboracién
# ingreso de rendiciones al SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar
un funcionario a Contrata o Planta, distinto a quien/es el Ejecuter haya designado
como Apoyo Familiar con aporte local, come contraparte técnica del Pregrama en el
Sistarmna,

Formar parté de las Mesas Técnicas Comuneles de coordinacidn, supervisién y
acompafiamlento de la Modalidad, para lo zual el alcalde deberd auterizer |3
participacién de la Jefatura de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este
designe eh su representacion.

fealizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través ce los Apoyos Familiares
integrales, verficaclén de informacién v levantamiento de datos de las familias y
perscnas participantzs del Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunicades en la comuna, seglin los Flanes de coberturz rezlizades en conjunto
con el FOSIS.

20.Facilitar fa supervisién y el monitoreo de la gestidn mensual de los epoyos familiares

21.

Integrales, presentanda al FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Famlliar Integral a la Municipalidad que da cuenta ce las visitas y sesiones
raalizadas, actividades grupales, gestlones, casos especificos y todas |as actividades
relacionadas a las tareas del Acompafiamiento Sociolaboral realizadas, segdn el
perfil tdenico determinado pera cada uno.

En general, realizar todas las acciones necasarias para la correcta ejecucion de la
Modalidad y el cumplimiente de sus objetivos y finalidades.



CUARTD:

Adernds de las obligaciores especificas establecidas en el presente convenio, |2
Municipalided se obliga a suscribir con el FOSIS el convenic de transferencia de recursos
para la gjecucidn de la Modalidad de Acompafiamlento Psicosocla! y del Programz Eje.

QUINTO:
Por su parte ef FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacidn y Capacitacién de le Unidad de Intervencidn Familiar, en
cuante a Iz metodologla de intervencidn, modalidad de operacion y otras materias
complementarlas a la ejecucién de |z Modalidad yz especificada.

5. Provesr asistencla técnica y desarroilar acciones de supervisidn, menitoreo y
recroalimentacion de la Modalidad de Acompafiamlente, con el objete de garantizar
la correcta ejecucion de la misma, tento en su metadologla de intervencidn, como
en su modalidad de operacién.

3. Poner a disposicién el materlal educativo y de registro pare el srabajo directe con
Ias familias y/o personas de la Modalldad.

4, Apertar pars la ejecucion de la Modzlidad de Acompafiamiento Sociclaboral, en &l
afo 2019, un monto de $46.635.480 destinado Gnicz y exclusivamente z las
slgulentss materias:

2.544.635.080 por concepto de recursos humanos:

& 44.635.080 por concapto de hongrarios, para la contratacién de 7 jornadas
parclales de 20 horas de Apoyos Familiares Integrales para desarroiiar lzbores de
Apoyn Sociolaboral por 12 meses, conslderando un honorario bruto mensual de §
53L.370.

b. & 174.000, para lz ejecucién de actlvidades grupzies 2 realizar con ias familias
de |2 Modalidad de Acompafiamiente durante el afo, en las materias que
corresponda 2 la Intervencidn de familias activese la comuna.

$248.000 para financier gastos de movilizacién de usuarios cuando corrasponda;,
assgurando la participacidon de hombres ¥y mujeres en las sesionss de
Acompafamianto Saciclaboral.

1

d. $ 1.473.400, para financiar gastos de soports, en las meaterias que corresponda
a la gjecucién o desarrolio de la Modalided de Acompafiamiento en l2 comuna,
segun ¢l plan de cuentas establecidos an el Anexo N°3 del presente convanic.

Para el supuests de que se produzcan saldos en cualquiers de los ftems sefialades en
este numeral, la Municipalidad podré selicitar una madificacién presupuestaria al FOSIS,
la qua pocird sar autorizada, slempre que sa heya cumplido cor el objetivo del item sobre
el cual se solicita-la medificacién.



Estas solicitudes de modificacidn deben ser realizedas por medio del Sistemna de Gestidn
de Coavenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual seré
aprobada o rechazada por esta misma via, por ia Direccién Reglonal del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asodiados 3 estos items, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigenciz una vez que se
ancuentrz totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucion que lo apruebe.

Los recurses serén transferidos en dos cuotas:

2) La primera de § 27.544.730 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio sé encuentre
totalmerte tramitado, que el gjecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
rnantenca las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de
dichas rendiciones via oficic alfla Directorafa Reglonal respectivo/a y que &l
ejecutor presente la respectiva solicitud de pago, de acuerde 2 lo indicado en el
Anexo N® 3.

) La segunda de § 19,090.750 a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se bransferird siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado copla de dichas rendiciones via oficio al/la
Directorafa Regional respectivo/a y que el gjecutor presente |z respectiva
seiicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debera:

« Tensr gastado al menos el 60% de la primera cuota.

»  Presentar un certificado emitide por el responsable finenciers que garantice que
al salde por rendir se encuentra dispanible para ia ejecucién vy continuidad del
convenlo.

« Presentar informe técnico del estado de avance de la intervencién del Programa
en la comuna, enviado por el/la Alcalde/sa al Director/a Regional del FOSIS,
donde se verifique que:

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2015, independiente de la cohorte
@n gQue se encuentren, que estén asociadas en el Sistama de Reglstro a la
comuna, hayan terminade su intervercion,

« Que todas las famnilias ingresadas en el afic 2016, que se encuentren en
intervencién en la comuna segGn el Sistama ce Registro, independiente de la
cohorte que tengan actuzimente, hayen realizado, al menos, su sesién 12 de
APS,

- Que todses las familias ingresaclas en el afio 2017, que se encuentren en
Intervencién en la comuna sagin el Sistama de Registre, Independiente de la
cehorze que tengan actualmente, tengan registrada su Linea Base en ¢! Sistema.
- Que todas las familias ingresaclas en el efio 2018, que sa encuentren en
intervencidn en la cornuna segln el Sistema de Registro, indapendiente de la
cohorte que tengan actuzimente, tengan registreda en el Sistema alguna sesién
de Acompafiamiento.

£n caso de existr zlgin caso que no cumple lo sefislado en este punto en
materia de estzdo de avance, &l informe cebera justificar la situacion, I que no
debe ser atribuible a la gestién comunzl. Por gjemple: error de registro en el



Sistema o, cambio ce domicilic de lz familia en el segundo semestre 2l afic
2019, ete.

Sin embzrgo, excepcionalmente FOSIS podrd transferir una nueva cuota al Ejecutor que
no haya cumplido con las condiciones sefialadas, en la medida que se cuente con el case
debidamente calificado y expresamente fundade, dejando constancia de tales
consideraciones en la resolucién gue dispone la entrega de nueves fondos.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Famillares
y su desempefic técnice con las familizs y personas asignadas, de acuerdo 2 las
disposiciones establecidas en l2 Ley N° 20,595, v el Reglamento correspondiente,
segiin sea el caso y en el detaile de los roles y funciones Indicados &n el Anexo N® 2y
dernés anexcs del presente convenio.

6. En general, realizar todes las acciones necesarias para apeyar la corracta sjecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivas finaildades.

SEXTOL

Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nusves acciones que cantribuyan al
logro de fos objetives sefialados en la cléusula primera precedente. Para tal caso sé
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Les futuras scciones que se acuerden se financiardn con los recursos prasu puestarics
asignados para tales fines ¢ con les recurscs externos que se obtengan para esios
efectos, de tode lo cual se dejaréd constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asirrisme, cuendo sea necasario para el legro de los objstivos del presente convenio, al
FOSIS podré aumenter el presupuestc, dotaclén de jornadas de trabajo para la funcién
de Acompaiiamiento u otro recurso humano de apoye a la ejecucidn de Iz modalidad, lo
cugl es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificacién del mismo.

Durante la ejecucién de la Modalidad, se podrdn Incorporar NUevos anexos técaicos,
ademas de los singularizados como N°* 1, 2, y 3 en la cldusula szgundz de este
Instrumento, asi cormo modificarlos, en cuyo caso &l FOSIS deberd comunicar en forma
oporiuna a la Municipalidad, los nuevos instrurnantes o dichas medificaciones, aprobados
previamente por Resolucidn del Servicio.

SEFTIMO:

gl presense convenlo se encuentra sujeto a les disposiciones de la Ley de Presupuesios
dal Secter Plblico v a les Instrucciones Impertidas por lz Contraloria Gerneral de la
Replblicz, relativas a la rendiclén de cuentaes de organismos poblices, contenidas en la
Resolucién Mo 30 del afio 2015, o el Instructive que la remplace.
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QCTANG:

El presente canvenlo, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2019 y su vigencla serd
hasta &l 31 de diclembre del 2019, No obstante eile, los recursos solo se transferirdn una
vez que la resolucidn del FOSIS que apruebe el presante convenio se encuentre
totz!mente tramitada, lo antericr, sin perjuicio de 1o indicade en Ia cldusuia novena. Con
e suscripcidn de este convenio queda sin efecto cualquier eventual rencvacién
autemdtica del convenio de transferencia de recursos para I ejecucién de la Modalidad
de Acompaiamiento Sociolaboral para el aito 2018, suscrite entre las partes, cualquiera
sea su denominacién,

Ademas, la Municipalidad pedrd solicitar la prérroga ce la vigencia del presente convenio
al FOSIS, parz el sblo efecto de ejecucién de los recursos que se e hayan transferido lo
que no incluye la utilizacién de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de sels meses de! respectlve afio calendarie siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente ejecutados vy rendidos los
recursas trassferides, de conformidad a la ddusula tercera numeral 16 v 17 del presente
convenla. Lz salicitud da prérroga deberé ser presentada con, 2 lo menos, 10 dias hébiles
antes del 31 de diciembre dal afio respectivo. Serd facultad del FOSIS aprobar e rechazar
ia sclicitud de prérroga que reailce la Municipalidad, lo que serd informado en un plszo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovard en forma automatica y sucesiva, sélo en la
maedida que la Modalidad a ejecutar cuente con Iz disponibilidad presupuastaria segiin la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, 8 menos gue termine por las
causales sefialadas en la cldusula undécima, o gue cualquiera de las partes manifleste
su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario siguiente,
comunicands dicha situacién a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada
por ia auteridad respective, con 2 lo menos, 30 dias de anticipacién ai 31 de didembre
del afio respectivo. En el evento que alguna e ias partes manifestare dicha voluntad,
esto no significard el término de 12 ejecucién de lz Modalidad de Acompafiamiento en |a
comuna en los afios siguientes en que su aplicacidn se encuentre programada. En aste
casa, ¢l FOSIS deberd velar per la continuidad de la ejecuclén de la Modelidad, pudiendo
celebrar convenlos de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencla
de recursas con otras entidades pdblicas o privadas, de acuerdo 2 las normas
establecidas en [a Ley N°© 20.595.

La renovacién dal convenio comenzard a regir desde el 1 de enere del afic presupuestario
siguignte y su curadén se extenderd hasta el 31 de diciembre dal mismo, sin perjuicio
de la mxtensién del plaze, de conformidad a lo sefialade en el parrafo segundo de la
prasante cldusula.

Para todes los efectes legales, la renovacidn zutomdtica da Inicle a un nuave convenlo
de transfarencia.

NOVENG:

Aur cuando el convenio ro es:é totalrente tramitzdo, se autoriza a la Municipalidad a
imputar los gastos que se generen desde el 1 de enero de 2019, con cargo a los fondos
que le sezn transferidos por el FOSIS, en raién de asegurar la continuidad de la
ejecucidn de lz Medalidad de Acompafamiento Socloleboral, tanto réspecto de las
famillzs y personas que estén actualmente en Intervencidn, dentro de los 25 mases que
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durzn las modalidades de Acompezfiamiento Pslcosocial y Sociclaboral, y Etapa
Diagndstica Eje, del Programa Familias.

pECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios sigulentes, el monto de dinero que
el FOBIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y &l N° de jornadas
parciales autorizadas para la contratacién de Apoyos Famillares parz el o los afios
respectivos, se precisardn en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en
of Diarlo Oficizl la ey de presupuestos del afio respectivo ¥ encontrandose visada por la
DIPRES 1a respectiva estructura presupuestaria, sin perjuicio que este sélo surtird efecto
una vez que cpere la prérroga del presente convenlo; &l que serd suscritc por las partes
v aprobade por &l acto administrativo respective, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transfarencia de recursos que i FOSIS realicz a
la Municipalidad, durznte el afio correspondiente, deberd existir la disponibilidad
presupuestaria pare |2 ejecucién de los Programas, y ademds de encontrarse al dia las
rendlciones del presente convenic.

UNRESIMO;

En caso de incurmnplimiento de las obligadiones contraidas por algunz de ias partes,
respacto de este convenlo y sus Anexos, se podra poner término anticipado 2l mismo
debizndo deveclverse los recursos trespasacdos para la ¢jecucion da la Modalidad materla
del convenic que no hubieran sido utilizados, ademas de aquelles cuyas rendiciones
hubizran sico rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademds traerd corno consacuencia
el término inmediato del convenio vigente para la ejecucién de lz Modalidad de
Acompafismiento Psicosodal y del convenlo vigente para |2 ejecucién del Programa Eje.

El término anticipado del convenio serd declarado medisnte el respeactivo acto
administrativo del FOSIS, el cuval producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacidn por carta certificada. La notificacidn se entiende rezlizada a contar del tarcer
dia hébll desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo antericr, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del zfio calendarlo, segln lo sefialado en la cldusula octave de este instrumento,

pUoRECIMC:

Para tocdos los efectos legales, las partes fijan su domicllio en la ciudad de Vifia del Mar,
capital reglon2i, y se someten a ia competencia de sus Tribunales de Justicda.

La personerla del Director Regional, cdon Luis Ssteban Rivers Canec constz en la

Resclucidn Exenta N°0365 de! 20 de junio de 2018, asi comec en la Resolucidn Afecta
Me163 del 30 de agoste de 2011, ambas del Fondo de Selidaridad ¢ Inversion Social.



La personerfa del Alcalde, don Luis Melia Gajard

0, consta en Sentencls d .
de A:ca!des del Tribunal Electoral Reglonal Valparéi::o, de fecha 1 de dicieinpbrr:c:ﬂa;n Zagj.usn
que lo/fla proclamd como Alcalde/sa definitivamente electo/a. ‘

El presente convenlo se firma en cuetro ej
emplaras originales, de idénti
quedando dos en poder del FOSIS Y dos en poder de !g Muniéi;alilc:izg.t B

bi% SIS IS RIVERA CANEG :
s LUIS MELLA GAJZRDO
\% Mfémscrog REGIONAL ALCALD
= FUSIS REGION VALPARATSO 1. Munrc:[paum;/ﬁ E QUILLOTA

SEGUNDO: ADOPTE el Director de Departamento de
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

Andtese, comuniquese, dése cuenta.

!
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