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QuiLLOTA, J 1ENE 2318

La Alcaldia deéreté hoy lo que sigue:

NUM: L8 IVISTOS:

1. Las necesidades del .Servicio;

2. Reglamento N°1 que modifica la Planta del personal de la Municipalidad de Quillota, publicado
en el Diario Oficial de Chile con fecha 26 de diciembre de 2018;

3. Decreto Alcaldicio N°00052, Exento N°0020, de 02 de enero de 2019, que encasilla a contar
del 1° de enero de 2019 al personal de la Municipalidad de Quillota;

4. Decreto Alcaldicio N°1470, de fecha 24 de enero de 2019, establece escalafon de merito 2019
post encasillamiento;

5. Resolucidén N°1600 de 2008 y Resolucion N°41.707 de 2017 ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fijan normas de exencion del tramite de Toma de Razén; y en
virtud de las facultades que me confiere la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

PRIMERO: Promuévase un grado a dona YASMINA DEL PILAR
ARANDA DIAZ, Cédula de Identidad [N Jcfa de Oficina de Informatica Municipal,
Escalafon Jefatura, del actual Grado 10° E.M. a Grado 9° E.M., Escalafén Jefatura, a contar del
01 de enero de 2019.

SEGUNDO: Declarese vacancia del cargo grado 10° E.M, Escalafén
Jefatura, a contar del 1° de Enero del 2019.

TERCERO: ADOPTE la Direccién de Administraciéon y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anotese, comuniquese y tdmese de razon.

ENCALADA AHUMADA
: S%RETAMEN RO EN TRANSPORTE
. MUNICIPALSECRETARIO MUNICIPAL (S)
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Distribucién:
1. Secretaria municipal 2.Control Interno 3.Finanzas 4.Presupuesto 5.Direcciones Munlmpales 6.Interesado 7 Archivo de RR.HH.
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