Quilliota, 27 de Febrero de 2019.
Alcaidia decreté hoy lo que sigue:

D.A.

NUM: 2915 /vISTOS:

1.

L

Oficio Ordinario N°151/2019 de 25 de Febrero de 2019 de Directora(s) de Desarrolio
Comunitario a Sr. Alcalde(s), recibido en Secretaria Municipal el 27 de Febrero de
2019, mediante el cual solicita se dicte Decreto Alcaldicio que apruebe la Modificacion
de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, entre Direccidén Regional
Valparaiso, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre
Municipalidad de Quillota “AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG / PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR",

Resolucidn Alcaldicia estampada en et documento anteriormente mencionado;

Convenio de Transferencia de Fondos y E]ecucidn, entre Direccion Regional
Valparaiso, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre
Municipalidad de Quillota “AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG / PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR", de fecha 03 de Enero de 2019;

Oficio Ord. N°114/2019 de 21 de Febrero de 2019 de Directora Regional Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género a Sr. Alcalde, REX y Convenio PMJH 2019;
Resolucion Exenta N°039 de 20 de Febrero de 2019 que aprobd modificacién convenio
de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién entre el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género de la Regién de Valparaiso con llustre Municipaiidad de
Quiliota sobre Programa Mujeres Jefas de Hogar,

La Resolucién N° 10 de 27 de Febrero de 2017 de Contraloria General de la Repiblica
gque fija normas de exencién del trdmite de Toma de Razdn, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE la siguiente Modificacién de Convenio:

MODIFICACION DE CONVENIG DE TRANSFERENCIA D FONDOS Y RIECUCION
ENTRE :

DIRECCION REGIONAL VALPARAISD
SERVICIO NACIONAL DE LA MIUSER Y LA EQUIDAD DE GENERO
£
LMUHICIPALIDAD DE QUIELOTA

ARES MUJER ¥ TRABAID - SERNAMEG
PROGRANMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

£n Valparsiso, » 02 de Enera de 2013, entre &l Servicio Nacionat de la Muler v Ja Equidad de Génerg,
RUT N 60.107.000-6, servicio pablice funcionalmente descentralizade, a través de su Direceidn
fagional Valparafse, representada pof su Directors Regional dofla Maria Ester Munnier Soto, cédula
nacional de igentidad NI, 2rnbos con domicilio e I —
PN, on adelente el “SernamEG” o el “Servicla”, por Una parte; y por fa otra, la L
Mumicipatidad de Quiliota en adalante, el Municiple® o “la entidad ejecutora”, RALT. N2 69.060.100-
1 representada por su alcaide don tuis Mells Gajardo, cdula nacional de identidad N2 8.004.430-3,
ambos con domiciic en Calle Maipd 330 se celebran lz siguiente maodificacién da convenio de
Transferentla de Fondos y Ejecucion.

PRIMERQ: ANTECEDENTES

1. Cue, iz Direccion Regionz| Valparaiso del Servicio Nacional de la bujer v i3 Equidad de Género,
y Ia | Muniicipalidad de Quifiota, suscribieron con fecha 28 de Dictambre de 2017 un Convenio
de Colaboracion, Transferencia de Fondas v Ejecucién para [z ejacucién del Pragrama Mujeres
Jefas de Hoger, segln consta de Resolucidn Exenta N2 70 de fecha 07 de febraro 2018, de £51a
Direccion Regional, s que tivo por aprobado este acuerdo de voluniades. -

2. Gue, ton la pussts en marcha del Programa de Goblerno del Presidente Sebastin Pilera,
junto con a! lanzamients de R Agenda Mujer, fideraga por la Ministrs Isabel P13 Jarufe, se
definen una serie de desafios cuyo principal objetiwo es terminar con la discriminacion y con
fas brechas entre hombres vy mujeres. Lo anterior, en concordancia con ips objetivos
institucionales planteados para e afio 2018 vy stendiendo a ia necesidad de contribuit al
avance de las autonomias de las mujeres, es que, ¢ Servicio se ha visto en ta exigencia de
dictar nuevas Orientacionss Técnicas para el programa Mujeres Jefas de Hoger para ¢l afo
20119, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 2258 del 2018 def Servicio, las cuales han
venidu s reeraplazar las Orientaciones Técnicas 2018-2019,
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3. Qua, tal situacidn hace indispensable que en el texto del convenio, va individualizado, en
sauellos casos que hace mencién a las Orientaciones Téemicas Programa Mujeres Jofas de

Hoger201R -2019, se reamplace por fas Orientaciones Técnicas Programa Mujeres jefas de
Hogar 201%.

4. Cue, en el mismo sentido es necesaria reemplazar en todos squellas casos en los que se
nambra en el texto del convenia el Proyecio Comunal o de Ejecucién 2018 -2018, por Proyecto
208,

5 Cue, la cldusuls Séptima del convenio antes descrito cantempla que en £aso de existir
variagiones presupusstarias, en virtud de modificaciones a la iy de Presupuesio dal Sector
pablico para el afic 2019, las partes deberdn suscriblr ppertunamente ia carrespondiente
mmoditicacion de convenio para s adecuzda implementacion del programa.

5. Que, la ley M° 21125 de Presupuests para el Sector phglico del afic 2019 se vio afecta »
modificaciones, mativo por al cual el Presupuiesto del Servicio y de la Municipaiidad ha sido
variado para ¢} afo 2015, motivo por ks cual surge 1o necesidad de ca mbiar la cldusula SEptima
punte 1 letra 8 Compromisps Financieros dal SernamEG y Séptima punts 2 letra B
compromisos Financleros dal fjecutor.

SEGUNDO. Objeto

El presante instrumento tiena por objefo modificer el Convenip suscrito por jas partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar en aquellos cRsOsS que se hace referencia a las
Orientaciones Técnicas 2018-2018 por Orientaciones Téenicas 2018 v reempigzar el Proyecte Comunal
o de Ejecucian 2018 2018, por Proyecto 2018, Como asirnismo, modificar el presupuesto inicialmente
asignado a la ejecucicn del programa en af plan presupuestasio. '

En caso de contradiccidn entre un documanta y oteo, primard el presente convenio. Asimismo, @l
ejecutor declars conoecer expresamente tncos estas antecedentas. ’

YERCERQ. Modificacion que se introduce,
Las partes acuerdan modificar 2l convenio sefialado, enlo que a continuacion se indica:

1. Se reemplaza en el texio de! zonvenio en todos zquellos casos &n ias que se nombran las
Oriertaciones Técnicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018 ~2019, por Orientaciones
‘réemicas Programa Mujeres Jefas de Hogar 2018, ’

Z ﬂéemplazar on todos aquellos t4508 an los que se nambra en ¢l texio def convenlo Proyecto
Cormnunat o de Ejetucidn 2018 3019, por froyecto 2019,

3.  Se reemplazala cliusula Séptima punto 1 letra B Compromisos Finanderos del SernamEG por
I siguiente:
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Aporte

Cta. | ftomm SernamEG
Gastos an parsonal

19 Administrativo 80.-
Gastos en fersanal

20 Oneracional 512,444,664,

3an Gustos en Administracion 50.-

40 Gastos Operacionales $3.864,336.-
Transferencias

5 Sencficiarios/as L2

g0 Gastos de inversion §£50.000.-
Totales 5$16.809.800.- J

Se incorpera en la cldusula Séptima punte 2 letra A, ef numeral 17 cuyo texto es el
sigulente: B} elecutor deberd garantizar que ol ecuipo, Tengs dedicacién exclusiva para 3
ejecucion del programa durante su jornada lahorak. En caso de los prestadores de servicios
s honorarics el elecutar deberd garantizar gque NG tengan otros coniratds vigenies
incompatibles con la prestacién del servitia contratado. Asi las cosas, ne es posible la
participacién del equipe en actividades de promocion polltics, religlosas v pfras mientras
se encuentren glecutando labores dentro dal marca del convenio, Cuaiguier actvidse
exira programética del Ejecutor que involucre a ios funcionarios o funcionarias piblicos o
municipales o por personas contratadas bajo & Cadige del Trabajo, significard el
incumplimiento a [a ejecucion del programa.

Se resynplaza en ia cldusula Séptima punto 2 letra B Compromisos Financieros del
Ejecutor por lo sigulents;

A-porte MunicipalfEjecutor
Rasurso fec.
Cta, |ltemn pinero - valorizado
Gastos en personal .
10 administrativo ' 0. $2.662.000.-
Gastos en Personal
20 Operational $18.918.144.~ | 80,
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QUINTO: Constancia

las partes acuerdan, que en tode aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las dispasiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTOQ: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v |2 Equidad de Género, Region de
Valparaiso procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente modificacion de Convenio v su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: Suscripeidn y firma,

La modificacitin que por este acto se introduce se firma &n 3 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVC: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer v 1z
Equidad de Génera de dofia Warfa Ester Munnier Soto, consta en Of. Ord. N° 530 de 07 de Diclembre
de 2018y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta NP 19 de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Luis Mella Gajardo para representar a la 1. Municipalidad de Quillota,
consta en sentencia de proclamacidn Tribunal Electoral de Valparalse N° 2467, de fecha 01 de

diclembre de 2016.
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SE(_;UNDO: ADOPTE la Directora de Desarrollo Comunitario(s) las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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RISTRIBUCION:
1. DIDECO 2.Finanzas 3. Control Ifterno 4. Juridico 5. Secretaria Municipal 6. Administracion Municipal.
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