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La Alcaldia-decret6 hoy lo que sigue:
NUM — C ¥ /VISTOS; 1).- EI D.F.L N° 1 del Ministerio de Educacién que “Fija

Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070/91 que aprob¢ el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién y de las Leyes que la Complementan y Modifican”; 2).- El Decreto
Alcaldicio N° 82@2/2006 Exento N°37 de Dofla MARCELA ISABEL HERRERA
FARFAN, R.U.T. que la designa como profesora titular de inglés por 30 hrs.; 3).-
El Decreto Alcaldicio N°808 de fecha 09/03/2009 Exento N° 355 de dofia MARCELA ISABEL
HERRERA FARFAN, R.U.T. NI en que se acepta la renuncia voluntaria a 01 hora
titular, quedando con 29 hrs. titulares 4).- El articulo N° 40 del estatuto de los profesionales de la
educacion que sefala que los profesionales de la educacién podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada afio calendario y hasta por
dos afios para permanecer en el extranjero cuando el permiso que se solicite sea para realizar
estudios de post-titulo o post- grado, éste podra prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del
tiempo sefalado en el inciso anterior. 5).- Resolucién N° 289 de Fecha 26/04/2011 que concede
permiso sin goce de remuneraciones entre el 07/04/2011 al 31/10/2013 a la docente Marcela
Herrera Farfan con motivo de cursar magister en Canada; Resolucion N° 985 de fecha 30/10/2013
que concede permiso sin goce de remuneraciones entre el 01/11/2013 al 01/11/2014 a la docente
Marcela Herrera Farfan con motivo de cursar Doctorado en Canada; Resolucion N° 288 de fecha
01/11/2014 que concede permiso sin goce de remuneraciones entre el 02/11/2014 al 30/11/2015 a
la docente Marcela Herrera Farfan con motivo de cursar doctorado en Canada 6).- Articulo 72 c)
del estatuto de los profesionales de la educacion que sefala causal de término de relacién laboral
de los docentes por incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién, tales como la
no concurrencia del docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del
docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y programas de
estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacion de su trabajo
profesional en otras personas. Se entendera por no concurrencia en forma reiterada la inasistencia
del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o
un total de tres dias durante igual periodo de tiempo.

7). La Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas de
exencion del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de dofia
MARCELA ISABEL HERRERA FARFAN, R.U.T. I a contar del 01 de enero de
2016, de acuerdo a lo establecido en el articulo 72 c) de la Ley 19.070 del Estatuto Docente, esto
es, por el incumplimiento grave de las obligaciones que impone su funcién, debido a la no
concurrencia del docente en forma reiterada, entendiendo por esto la inasistencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres
dias durante igual periodo de tiempo, situacion derivada de su no comparecencia a ejercer sus
labores a contar del dia 01 de diciembre de 2015, fecha en que expiré el permiso sin goce de
remuneraciones concedido con ocasién de los estudios que cursé en el extranjero la docente.

SEGUNDO: ADOPTE el Departamento de Educacién las medidas
pemnentesﬁpﬁ_r‘? el cumplimiento de esta resolucion.
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