I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Qull lota
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Quillota, 05 Mag. 281 s 2 foliciclc
R e EXENTOR® __+UVJ

VISTOS: '

- El D.F.L. N° 1 de 1996 de Educacién que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°19.070/91 que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y de las Leyes que la Complementan y Modifican;

2.- Decreto Alcaldicio N° 10997 de Fecha 14.11.2018 Exento N° 5123 que fija la Dotacion
Docente para el afio 2019;

3.- El Decreto Alcaldicio N° 8742 de Fecha 11.09.2018 Exento N° 3977 de la Sra. MARIA
CLAUDINA AVILA ESPINOSA, RUT NS que la designa como Directora
Reemplazante del Centro Educacional Integral de Adultos;

4.- El Decreto Alcaldicio N° 5027 de Fecha 13.09.2013 Exento N° 1721 de la Sra. MARIA
CLAUDINA AVILA ESPINOSA, RUT Nque la designa como Directora del
Centro Educacional Integral de Adultos;

5.- El Ordinario N° 189 de fecha 20.02.2019 mediante el cual el Sr. Alcalde (S) informa a
la Sra. MARIA CLAUDINA AVILA ESPINOZA, RUT NN ¢! término de la
relacién laboral, a contar del 01.03.2019, de acuerdo Al articulo 34 b del Estatuto Docente;
6.- La Resolucion N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencion del tramite de Toma de Razon; y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de las Municipalidades y sus posteriores
modificaciones,

DECRETO:

PRIMERO: PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de
la Sra. MARIA CLAUDINA AVILA ESPINOSA, RUT Nel. Directora del
Centro Educacional Integral de Adultos, a contar 01 de Marzo de 2019, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34 b de la Ley 19.070, del Estatuto Docente.

SEGUNDO: PAGUESE a la Sra. MARIA CLAUDINA AVILA
ESPINOSA, RUT _ la indemnizacién establecida en el Articulo 34 b del
Estatuto de los Profesionales de la Educacién, esto es, el total de las remuneraciones
devengadas en el iltimo mes que corresponda, por afio de servicio o fraccion superior a seis
meses, con un maximo de 11 meses.

TERCERO: ADOPTE el Departamento de Educacion las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este
documento junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional de
iso, para su registro y posterior control. 5

BARBOZA
TO
MUNICIPAL
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