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Quillota, () 8 MAR. 2019 )

La Alcaldia Decreté hoy lo que sigue: EXENTQ :N° l 8 4 ‘)
o4 -
vom—__ 3213 usros

1. Oficio N°139 del 28 de febrero de 2019, de Sr. José Alfredo Alam Rojas, Jefe(s) del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Sr. Oscar Calderén Sanchez, Alcalde(s) Municipalidad de
Quillota, mediante el cual solicita autorice Contrataciéon por Prestacion de Servicios a Honorarios de
GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO, Cédula de Identidad NG

2. Rdbrica de Sr. Alcalde(s) estampada al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Contrato de fecha 1 de marzo de 2019, por Prestacion de Servicios a Honorarios de GABRIEL EDUARDO

ORELLANA CEREZO, para que realice los trabajos que se indican en el correspondiente contrato;

Cetrtificado de Disponibilidad Presupuestaria N°913, extendido por la Oficina de Contabilidad y Presupuesto;

Copia simple de Cetrtificado de Titulo de GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO;

Copia simple de certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de

GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO;

7. Resolucion N°1600 de 2008 y Resolucion N°10 de 2017 ambas de la Contraloria General de la Reptiblica,
gue fijan normas de exencion del tramite de Toma de Razoén, y en virtud de las facultades que me confiere
la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Contrato por Prestacién de Servicios a Honorarios, celebrado el 1
de marzo de 2019, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE(s) OSCAR CALDERON SANCHEZ, Cédula de Identidad N°8.477.743-9, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipi N°330, en adelante “la Municipalidad” y GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO,
Psicdlogo, Cédula de Identidad I nacido e/ . domiciliado en D
N en adelante “el Prestador de Servicios”, para que realice la labor concreta y especifica o
accidental de: Servicios profesionales como Psicélogo en Oficina de Seguridad Publica, en Seccién
Situacional y Psicosocial de la Direccion de Seguridad Publica, 44 horas semanales, desde el 1 de marzo de
2019 y hasta el 30 de abril de 2019.

SEGUNDO: PAGUESE $800.000.- (Ochocientos mil pesos), impuesto incluido, Mensual,
con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”.

TERCERO: ADOPTE la Direccion de Administracién y Finanzas y la Direccién de Seguridad
Publica, las medidas pertinentes para el cumplimiento de este Decreto.

Andtese, comuniquese, registrese.

INGENIERO CO L
10 MUNICIPAL(s)

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control 3.Presupuesto 4. Dir. de Seguridad Ptblica 5.Interesado 6.Archivo Adm. y Gest. Personal
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, 1 de marzo de 2019, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE(s) OSCAR CALDERON SANCHEZ, Cédula de Identidad N°8.477.743-9, ambos domiciliados en
esta ciudad, calle Maipti N°330, en adelante “la Municipalidad” y GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO,
Psicologo, Cédula de Identidad NN, nacido e NN, domiciliado en NN
I en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota viene en contratar la Prestacién de Servicios a Honorarios a GABRIEL
EDUARDO ORELLANA CEREZO, para que realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios
profesionales como Psicélogo en Oficina de Seguridad Publica, en Seccién Situacional y Psicosocial de
la Direccion de Seguridad Publica, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de marzo de 2019 y hasta el 30 de abril de 2019, o sélo hasta que
Sus servicios sean necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que no dé cumplimiento a las funciones que por
el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente contrato sin mas
tramites y sin ulterior recurso ante cualquier autoridad administrativa o judicial, bastando para ello la sola
comunicacion que a tales efectos expida la Jefa de oficina de Administracion y Gestion de Personal. Asimismo, la
Municipalidad podréa poner término al presente contrato en cualquier tiempo y sin expresion de causa, careciendo
de derecho el prestador de servicios al pago de toda y cualquier indemnizacién o contraprestacion que pudiera
llegar a considerar que le adeuda la Municipalidad.

TERCERQO: Los honorarios seran $800.000.- (Ochocientos mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a
la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra
derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas
por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un
funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador queda en liberfad de cotizar e imponer
voluntariamente en la institucion de su eleccion, en conformidad a la ley.

QUINTO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO podré acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendré derecho a un descanso anual con pago de
honorarios de 15 dias habiles si cuenta con un periodo de servicio para la Municipalidad equivalente o superior a
12 meses continuos. Este descanso sera otorgado previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina donde desarrolla sus funciones.

SEPTIMO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendré derecho para ausentarse de sus labores 6 dias
por motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizaciéon del Director(a) de Area o el Encargado(a)

de Oficina. Este permiso sera proporcional al periodo de servicios del Prestador y podra fraccionarse por dias o
medios dias.

OCTAVO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

a) Fallecimiento de un hijo: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

b) Fallecimiento del conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¢) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacion: el permiso sera por 3 dias habiles.

d) Fallecimiento del padre o madre del trabajador: se otorgaran 3 dias héabiles de permiso.

NOVENO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con
30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de
matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

DECIMO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendra derecho a 5 dias corridos de permiso equivalente al
permiso post-natal, cuando corresponda.
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DECIMO PRIMERO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley 20.971.

DECIMO SEGUNDO: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de fa Municipalidad lo requiera, y se le oforgard los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se haré siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO TERCERO: No se exige caucion a GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO, por cuanto la Directora
de Seguridad Ptiblica o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO QUINTO: Inhabilidades e Incompatibilidades: GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO declara
expresamente conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad
reviste el caracter de corporacién auténoma de derecho ptblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases generales de la Administracién del Estado, y especialmente las
normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. Asimismo, el
prestador de servicios declara en este acto bajo juramento no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado como asimismo en alguna otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan fa
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEXTO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que gueda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley 18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV
del Cédigo Civil.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

GABRIEL EDUARDO ORELLANA CEREZO
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