Quiliota

Municipalidad

Quillota, 12 de Marzo de 2019.
Decreto hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 3268 /VISTOS:

1.

wno

Oficio Ordinario N° 54/2019 de 06 de Marzo de 2019 de Directora de Seguridad
Publica y Familias a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 12 de Marzo
de 2019, mediante el cual solicita se dicte Decreto Alcaldicio, que apruebe el
“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO”, suscrito entre la
Direccién Regional de Valparaiso e llustre Municipalidad de Quillota (Programa
4 a 7), perteneciente a la Direcciéon de Seguridad Plblica y Familias;

. Resolucién Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
. Resolucién Exenta N°033 de 19 de Febrero de 2019 que aprobdé Convenio de

Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género de la Region de Valparaiso con llustre Municipalidad de
Quillota sobre Programa 4 a 7,

. Carta de Compromiso Ejecucién de Programas Sernameg de 31 de Diciembre de

2018;

. Carta Compromiso Coordinador/a Profesional Monitor/a (Todo aquel que tenga

acceso a la Plataforma Web o Sistema Informatico) de Programas Sernameg, de
31 de Diciembre de 2018;

. Carta Compromiso Contraparte Municipal Programas Sernameg de 31 de

Diciembre de 2018;

. La Resolucién N° 10 de 27 de Febrero de 2017 de Contraloria General de la

Republica que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razon, y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;




DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio de
Transferencia:

* CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIGN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
E
1. MUNICIPALDAD DE QUILLOTA

PROGRAMA d4a7

En Valparadiso, o 31 de diciembre de 2018, entre el Servicio Naclonal de fa Mujer v la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, senvicio publico funcionalmenie
descentralizaide, a trovés de su Direccién Regionol Volparaiso, representada por sU
Diractora Regional dofia Marla Ester Munnier Sofo, cédula nacional de identidad N°
8.274.464-9, ambos con domicilic en calle Betiavista N°168, piso 15 comuna de Valparaiso,
en adelante el “SemamEG" o el “Servicio™, por una parte: y por Ia otrg, i 1. Municipalidad
de Quiliota, en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.UT, N° 67060100-1,
representada por su alcalde don Luis Mella Gojardo, cédula nacional de idenfidad N°
9.004.430-3, ambos con domicllio en Calle Maipy 330, se celebra el sigutente convenio de
Transferencia de Fondos y Blecucidn.

PRIMERO;: ANTECEDENTES

[l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adeiante SernamkG, €3 el
organismo encdrgado de ejecular las politicas, plones y programas que ie encomiende el
Ministerio de ko Mujer v la Bquidad de Género, cuya mision institucional es fortolecer ios
quicnomics v elerciclo pleno de derechos y deberes de ko diversidad de fos mujeres, a través
de la implementacién y ejecucién de Polilicas, Plones y Programas de Iqualdod y Equidad de
Género, considerando el enfoque feritorial, y oportando al camblo cultural que se reguiere
para dlcanzer una seciedod mds igualitaria enire mujeres y hombres en el pals.

SermamEG, atendiendo su misién institucional desamella un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a forialecer las autonomias de las mujeres. Que, en esle
mareo SermamEG desarrolla, entre otros, los sigulentes modelos progra métlcos:

- Mujeres Jetas de Hogar
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- Mujer Emprends,

- Mujer, Sexudlidad y Moternidad.

- Mujery Porticioacion Polifica.

- Programa de Atencibn, Proteccion y Reparacion en Violencio contraias Mujerss
- Programa de Prevencién de Violencia contrat las Mujeres

Por su patte, en conformidad a ko Ley 18.695 Orgdnica Consfitucional de Municipalidades,
la Municipolidad es una corporacion uténoma de derecho piblico con personalidad
juiidica y patimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su porticipacion en el progreso econémico, sociol y culiural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4 establecs: "Las municipalidades, en el
émbite de su teriforio, podidn desanollar, directamente o con ofros drgonos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con; bj La saiud publica y o profeccion
del medio ambiente: ¢) La asistencia soclal y juridica; k} La promogion de la igualdad de
oporiunidades enirs hombres y mujeres. j) desarallo, implementacidn, evaluacion,
promacion, capacifacion y apoyo de acclones de prevencién socidl y situacional, o]
celebracién de convenios con ohas entidades plblicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencic o victimas, csf como también la adopcidn de meadidas
en ¢l Gmbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin periuicio de fas funciones dei
Ministero del Interior y Seguridad Pubiica y de kis Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el municipio de Quilota, ha gjecutado en afios anterioras el programa “4 ¢ 7, siendo
evoluodo posifivamente, fanto técnica como financieramente; permisiendo asi que la
pofifica pUblica y su consecuents beneficio, legue o la mayer canfidad de beneficiarics,
quienes ven con ranguilidad y seguridad cue sus hjos ¢ hios estén bajo cuidado
responsable, mieniras ellas descarolian un trabajo remunerada cque les permite sustentdr sus
hogares.

SEGUNDO; MARCG REGULATORIO)

La ejecucién del Programa se regc por los siguientes documentos que son parte
integrante del presenie convenio:

. Resolucién aprobatoria del presente Convenlo de Continvidad fransferencle y
Elecucién,

. Resolucion cprobatoria de las Orientaciones Yécnicas 2019.

- BiProyecto Comunal dei Programa.

Par estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la prepussio del ejscutor
para desarroliar en la comuna de Quiiota, regién de Valparaiso el programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2019
de SermnoamEG.

. Resolucién N° 30 del afio 2015 de ko Contralorda General de ia Replbiica,

- Enlonoreguiado expresgmente en el peasente convenlo, por el Manual pard ks
Adouisicién, Adminstracion v Disposicién  cie Bienes Muebles de uso
Inventariables vigente del SemamEG y por el Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente del SermamEG. '




. Carta Compromiso del Ejecutor.”

En caso de confragiceion entre un docurhento y ofre, primard el convenio. Asimismo. €l
gjecutor declarg conocer expresamante todos estos antecedentes,

JERCERO: OBJETQ

Que, conforme ¢ los objetivos y fines, el EJECUTCR se compromete aimplementar y ejecutar
en el Gmbito cle su tenttario el medelo progrematico de SernomeEG, segun los orientacionss
téenicos del Programa 4 a 7y cuyo modelo se detallard en los clausulas sguientes.

ARTO: $ DEL PROGRAMA

1. OBJETNVO GENERAL

Proporcionar @ mujeres responsables de nifos y nifics de 6 @ 13 afics, accesa ol senvicio de
cuidado provisto por el programa, Bn apoyo a sy parficipacion enel merccido laboral,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Geslionar apoyos fransvessales parc ia autonomia ecordmica de los mujeres
parficipantes.

b. Proveer de un servicio de cuidado infantl Integrel para fos nifos y nifios de entre 6y
13 aifios que estén o cargo del cuidado de fas parficipantes.

INTO; IAC PARTICIPANIES

Bl programa esté dirgido o mujerss:

a. Econémicamente aclivas: principaimenie se incluyen mujeres que estén
trabojando. También podran pariicipor mujeres que estén en algun proceso de
capacifocidn, nivelando estudios o estudlando para una pronta insercién en el
mercado labaral. Subsidiariamente, podran participar aguelias mujeres que
estén buscando trabgjo.

Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

Que pertenezean o los quintles de ingreso autdnomo L Ity ill.

Que requieran el Programa todos {08 dias de lct sernana.,

Ser responsables {madres, abuelas, fas, modrings, hermanas, ofras) del

cuidado de nifios y rifics de entre 6y 13 afics de edad,

f. Que tabajen y/o vivan en'la comuna donde se implemenia el Programa, o
que los nifios y nifias que estan o corgo de su cuidodo estudien en
eslablecimientos de la comuna.

g. Preferenternente que hayan participado en el Programa en afios antericres.

k. Que participen en ofros Programas del SernamEG.

R a0 T




i, Se considerard el ncceso preferente pora los mujeras derivadas del Subsisterna
de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.
La Inscripcién de mujeres se cleng una vez que s¢ hayan completado los cupos
compromaticos para el estehblecimiento. En coso de mayor nimeto de interssadas se
podran dejar en lsto de espera por si posteriormente se producen refiros.
Las nifos v nifias o carge de estas mujeres y que se incorporan al Programat, deben tener
s siguientes caracteristicas:
a. Tener enifre 6 v 13 afics de edad v estar baje el cuidade de las mujeres descrifas
anterdemente. . ’
b. Asistir o un establecimiento de educacién municipel o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado vy supervisibn de un adulta responsahble af finclizar el horario
ascolar, = .
Se aceptard un mdxime de 10% de desfocalizacién o nivel reglonal. previa aulorizacién
de la o el Director Regional del SememEG. Se entenderd por desfocdlizacion, fa
patficipacion de mujerss que por fluctuaciones de la economic v/o dtuaciones
temparales no pertenacen a los quintiles de ingreso pricrizados; d nifios y nifcs de 4y &
afios, cuyo culdado también depende de una mujer que hiene ofras nifics o nifos en &l
Frograma, siempre y cuando sean alumnos feguigres depre kinder © kinder de clgin
estoblecimiente educacional municipaiizado, y el establecimiento cuente con o
infraestruciuta adecuada v haye cupos para recibiries. Se deberd osegurar que estos
rifios v nifigs controlen esfinteres y fengan nivel de madurez fisica y pslcoibgico ceorde @
su edach
También se considerard coma desfocalizacian lo inscripcidn de varones en el Programa,
quienes deben cumplir el perfii especificado fletras de lo "a” a la *g") y sélo podrdn
acceder ol Compenente de Cuidado Infaniil Integral & poseen la tuicién de los nines y
niflas a sU cargo. -
Por Gitirmo, Lo focalizacibn no dotnprenderd a nifios v nlias que estén al cuidado de un
hoger de manores o de un tuior que reciba remuneracién del Estado por lo anterior,

SEXTO: FOCALIZA o

Lo entidod ejecutora Implementard el modele de intervencién en el lerdfono
comespondiente en la comuna de Quillota en forma infegral, de acuerde a tos estandarss
establecidos por el SermamEG en las Orientaciones Técnicas 2019 y en conformiclad o fo
astablecida en ! Provecto Comunal presentado por la enfidad ejecutoray aprobada por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNIGOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SemamEG

A1 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionaies,

A2 Parficipar en reuniones de coordinacion con las Directores/as de los establecimienios

educacionales, con &l equino docente yfo comunidod educativa pora instatar el
Programa en e estoblecimients educacionatl.

4.




A3 Entregar informacién v apoyo necesario para que los Municipolidades v los
astablecimientos Implementen ¢ “Programa 4 a 7" en e comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolider informes timestrales del estado de avance del Programo
o Nivel Reglonal para su respectivo envio o SemamEG Nivel Central.

A ElEquipo Reglonol deberd slaborar informes timestrales y ofre dnual de la gestién del
programal.

A Verificor que lo enfrega ce colaciones sé reclice segun ef Convenio suscifo con la
Junta Necional de Auxilio Escolor y Becas {JUNAES),

A7 Coordingr la mesa de frabalo Infersectorial regional y entreger ¢ los Infegrantes de lo
misma, 6 informacién necesaria acerca det Programa.

A8 Coordingr con la Municipalidod e institucionss del Estado porticipanies las
ceramonios o jornadas pibices, ales coma iniclos y cieres del Programa /o difusion.

A9 Velar y reclizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regién y en
la comuna,

A0 Coordinar en conjunto con dstintes insfituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabaijo, Ministerio de Saiud, Ministerio de Desamelio Soclal, FOSE,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJ, Servicio Nacional de Palrimonio Culivrgl,
Minlsterio ds Economia, SERCOTEC, CORFO, SERMATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA v
Fundacién PRODEMU, v Fundlacién FUNFAS, entre ofras, la oferfa programafica ue
comprencle el Programa, entre ofres.

A1 Asesorary acompafiar téenicamente ko implementacion die! Programa, velando per
el cumplmiento de las Odentaciones Técnicos 2019 y de las acciones y metas
previstes en el Proyecto Comunal,

A2 Generar los condiclones técricas en los equipos responsables de o
implerentacion, para el cumplimiento de fos Orientaciones Téenicas, conforme &
sus componentes y lineas de accién programdticas.

A13 Asesora y acompaiiar enel proceso de Implementacién y gestion del proyecto parg
la ejecucion cel modelo programético, las csesorias y acompafiamiento pueden
conslstir en visitas o temeno, supervision telafénica, videoconferencia ¢ cualquier offo
medio idéneo que pamita al Senvicio cautelar que lo efecucion del proyecto se
ojuste ¢l présente convenio,

Lo esesorict y acompariarmiento de SeramEG abarcord dos dreas, el aréa de gestidn
técnica y el drea de gestion administrative financiera.




la asesofia ¥ ccompafiomiento de lo gestion técnica 0 financiera, serd de
rasponscbiidad de la persona designada porlo Direccion Regional del SemamEG.

Los Gmbitos de accién_de la asesoria ¥ acompafiamignto de sernamEG involucran

acclopeseferidas a;

«  Acompaficmiento técnico Y administativo af “EJECUTOR™.
o Supervision directo de los acciones desamoliados por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y forlalecimiento de o gestién SemomEG

»  aniveflocal,
« Trabajo de red, o nivel regionat y provincial.

A4 Proveer matericles de difusién para que el ejecuter promueva el progrema entre los
potenciaies parficioantes, ¥ anfe 1d comunidad en genaral, siempre suieto o las

disponibilidades presupuestorias del Servicio.

A15 Generor espacios de formacién y capacitacidn pard los equipos en ospecios
asenciales pore el logro de las metas de los programas y €l cumplimiento del modeio
de Intervencion propuesto en los Orientaclones Tecnices.

B, Compromisos Financiefos da SERNAMEG

B1 Traténdose del establecimlento educacional NUESTRO MUNDO con cebertura de 75
nifos/as, SermamiG, se compromete a tronsferit pard ¢l cofinanciamiento de la
gestién, administracion @ implementacion del nioyecto, ki suma bruia, {nica y total
onudl de $17.754.169 (dieclsiete millones setecientos sesenta y cuafro mil ciento
cincuenta y hueve pesos) la que s desglosa de lasiguiente forma:

| Apore
Cla. . lem SemamEG
Castos en Persongl
20| Operacional $.14.910.000-
[ 40! Gastos Operacionales §.2.600,000-
40| Gastos de Inversion §.254.159-
Totales §,17.764.159-

Treténdose del establecimiento sducacional ROBERTO MATTA con cobertura de 25
nifios/os, SemamEG se compromeis a fransferir pare et cofinancianmiento de la gestion.
administracion e implementacion del proyecto, ko suma bruta, Unica y tolal anuol de
$8.939.015 (ocho miliones noveclentos keinla y nueve mil quince pesos) ko que se
desglosa de la siguients forma;




Aporte

Cta, |Mem - SemnamEeG
Gastos en  Personal
20 Opercclonal $.7.685.000-

40 |Gostos Operacionales | $.1.100.000-
60 | Gastos e Inversion 8,184.018-
Totales 5.8.939.015-

Tratdndose del establecimiento educacional ABEL GUERRERO con coberiurd de 25
nificsfas, SemamEG se compromete o transferr para el cofinanciamiento de (o
gestion, adminisiracion e implementacion det oroyecto, lo suma biuia, Unica y total
anual de $8.939.015 (ocho miflones novecientos freinfa y nueve mil guince pesus} 0
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporia
cia. |ltem SernameG
Gosfos  en  Personal
20 Operacional 4.7.685.000~

40 |Gostos Operacioncles | $.1.100.000-
| Gastos de Inversion $.154,015.
Tetoles $.8.939.015-

B2  SemamEG fransterrd lo suma Indicada a la enfided ejecutore, previo cumplimiento
da los siguientes requisitos;

1. Aprobacion del Proyecto Comunal por parie de l¢ Unidad Técnica
respectiva. '
9. Resolucion Aprobatoria del prasente Convenio fofalmente ramitada.
4. Fn el caso de tratorse de una enfidad ejecutora que haya ejecutado
progreimas del Servicio, deberd ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrego
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.
- La gprobocién de rendiciones de cuenfas comrespondientes ¢
proyectos gjecutados en el afio 2017.

B.2 SernamEG requerid el desglose del presupuesto en subs ftems, en &l Plan de Cuentas
del Proyecte de Ejecucién 2019, prasentado por la enfidad gjecutora. En caso de
reclizar modificaciones presupuesfarios de corformidad a lo establecido en e
presente convenio, fambién se deberé actualzor el plan de cuentas en el proyecio

respectivo.




N

B4 Lo entidod Fjecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honrarios:
Coberura par | Cargo Nimero de | Monfo
astablecimiento personas  por | Minimo
establecimients
75 Coordinador/a 3 monitores/as | $435.000
1 coordinador/a | {brute)
25 Coordinador/a 1 monltor/a $414.500
1 coordinadar/a | (bte
Todas coberturas Monitores/es $352.000
{bruto)

}

Coeficiente técnico: 1 monitor/d por cada 25 nifios/as,

BS5

B4

Se permifiré, en coso excepcional que las zonas extremas! radistibuyan el
prasupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/cs,

SemamEG, acorde ¢ la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica ¥ a su Manual de Rendicionss de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensucimente, los rendicionss de cuentas presenfadas por lo enfidad ejecuiorg,
con lo finciidad de supenvisor la coecta ejecucion del gaste de los recursos
tronsferidos por SemamEG, ¢si como el seguirmiento a los aporfes comprometidos en
el proyecto par la Entidad Eiecutoro. Lo revision indicada se llevaré a cobo por ei/la
Encargade/d de la Direccion Regional y lo Unlded de Adminishracién y Finanzas de
la Direccidn Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y
al Manval de Rendiclones de Cuenias del mismo Servicio, en lodo lo que no sea
conlrario a ella,

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANGIEROS DEL EIECUTOR

Al

A2

A3

A, COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Lo Entidad Hecutora se dbllga cumplir con los objetivos y linsamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orentaciones Técnicas 2019" del Programa 4 ¢ /.
que ejecuta en virtud del prasente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y forfalecimisnte con representantes de ios
rades Institucioncles’ de upoyo local colaboradoras en o implementacion,
gjecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a irincorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de lo Municipalidad.

1S entenderd por onG 2xirema as comunds de Afica, Aysén del Generai Caros lodfie: del Compo y
Magadiangs v lo Anfdrfica Chilena.




Ad

A5

Adb

A7

AB

Lo Entidad Ejecutora deberd informor a la Direccién Regional, sobre &l desarrclio
dal programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuanditatives, de
acuerdo ¢ lo periodicidad determinada por las Orientaciones Técnices paro el
Progroma 4 a 7 y al formato definido por SemamEG.

La Direccion Reglonal de SemamEG tendrd ef férmino de 10 dias hablles desde lo
racepclon de los informes, para hacer ios observaciones que estime pertinentes, las
qua serdn comunicadas ol ejecutor, quien a su vez tendrd ¢! témino de 10 clicts
hébies para subsanarles, contade desde la notificacién vio correo elecirénice de
la Diraccion Regional, )

La Enfidad Ejecuiora se obligo « registrar los dates de los mujeres parficipantes y
mifias o niRos del Programa en ks Plataformaos Infermdticas definidas por SeramES,
mantensr permanenfemente actualizados dichos regisiros y velor porla consistencia
entre lo cobertura declarade en el proyecto de ejecucién oprobado v lo regisirada
en el sstama.

Las parfes acuerdan que toda la infermacidn registrada per sl gjecutor dcerca de
I o los paricipantes del pregreme, es Informacion de propieded de SemameEG, por
tanto, lo Entidad Eecutora estord obligada a entregar la informacion del registro de
dartos, seguimientes, coberturas, perticipentes del modelo de intesvencion, entre
ofras. Dicha infornacién debe ser entregada de manero operfund, en calidad e
infegridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporiunamente por lo
Unidod Técnica de SemamfG y con o frecuencia establecida por elia.

la enfidod eiecutora se obliga o cumple con o dispuasto en los manuales de
Rediclin de Cuentas, Manual para fa Adquisicion, Administracién y Disposicién de
Bienes Muebles de uso Inventariables del SememEG v de Nama Gidfico de
semnamEG que se encugniren vigentes durants la jecucién del presente convenio,
los e serdn entregados por medios ¢ligitales per le Direccldn Regional,

La Entldewd Bacutora deberd entregar Informes Trimestralas y un Infarme final sobre el
dasanollo del Programe en la comuna. Para elle, deberd praporar y presenier ol
SermemEG Regional, para su revisidn y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cusntitatives, fos que deberdn rendise en ks sigulentes fechas segun formaio
puesto a disposicién por el SemamEG. El informe Himestral dabard ser enviado a la
Direccién Regional del SemamEG, el Jifimo viemes de los messs de mayo,
septiembre y noviembre, y en caso de ser feflado, al dia habil siguisnte. Bl Informe

final debe ser entregado a mas tardar el viemes 13 de diciembre de 2019,

SemamEG cuenta con un sistema informdtico pora eimacenar adminisiror
informaicién del Programa: el regisiro oporfuno y veraz de esta Informacion es
responsobildad  de la persona  coordinadora monitora, o mismo  serd
responsobilidad def Ejecytor velar porque elfic coordinador/a. monitor/a cuenfe
con todas los hemamientas necesarias porg cumplr con esta obligaclén [pe,
notebook y Sptima conexidn a infemet).

g




-

Estos informes deben cumplr con los eriterios y factores previaments determinados
por ¢l SeramEG en las Orientaciones Téenicas 2019, v sintetizardn la informacién
aporfada por kos ejecutors: del programa en los establecimientos educacionales
participantss.

Los informes deberén hocerse llegar medionte coreo electénico diigido a lo
personc encurgada del pragrama en o magion y la fecha de envio del coreo
elecirdnico constituied la fecha de entrege del informe respeactivo.

A9 Serds obligacién del sjecutor garantizar y cumpir con los sislemas de regisiro para el

seguimients del programa, Para alio deberd valar porque fo parsona cocrdinadora
poble el sistema informdtico crm, manteniendo actualizade lbs dotos en forma
oportuna. Los datos fanfo de las participortes {mujeres) y de las nifics o nifios.

A0 El ejecutor deberd dar pronta atencién a studciones de nifas o nifios que presenten

Al

A2

A13

A4

problemos conductuaies, relacionales, de aprendizgje, graves v que interfiaren en el
nomal desarrollo del programe.

Ef ejecutor se compromele o respetar la politica de Seguridad de i informacién det
semamEeG,

En todo agusllo que digo relacidn con o gjecucion del programa, o entidad
gjgcutorc, se compromete a comunicase dnica ¥y exclusivements con o
contraparfe del SemamEG. De esia manera, quedadn excluidas las insfrucciones que
pudiesen impartlr terceros ojenos al presente convanio.

lo enfidad ejecutora deberd conceder acceso preferants para fas personcs
afendidas del subsisterna “Seguridades v Oporiunidades” de lo Ley N* 20.595, en
conformidiad con jo establecido en el Convenio suscrito entre of SemameG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de sctubre de 2014 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernomEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso of
programda.  Asimismo, poro ser parte del subsistemg  de “Seguridades v
Oporiunidades” los participantes deberdn inscribise an confarmidad a la Ley N°
20,595,

Informar @ o Dirsccion Ragiondl dentro de las 24 horas siguieniss respacio da
cuclaguier hecho, situacion o evento sigrificativo vio crifico que se genere en la
ejecucion dicria del programa v que pueda ofector o la Imagen o inglitucionalidad
del Servicio o al nomal desarollo, fogros v objetivos del programe. Dicho Informe
deberd ser enviado a través de oficlo o la Diecelén Regional daf SermamEG, &l cudl
detera contener todes las medidas coreciivas, palictivas ¥ prevenilvas anie &
hetho,
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B2

8.3

B4

B.5

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Lo Entidod Eecufora, para &l buen funcionomiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga o desfinar aportes propios, fanto en dinere como en
bienes v servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal,

B ejecuior, s¢ compromete o destinar para la gestién, odministracion e
implementocian del Programa, la suma brute, dnicg, total y anual de 3. $.800.000
(sels millones achoclentos mil peses), ki que se desglose de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. ftem ‘| RecursoDinero |  Veilorizado
Gastos en Pearsonal
10 | Administrative $0 50
Gastos én Personal
20 | Cperacional 50 $4,000.000
40| Gostos Operacioncles 50 $2.800.000
Totaies $0 $4.800.000

Lo entidod ejecutora rendird cuenias conforme ol desglose en sub flems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado per la Direccidn Regional.

Proveer la infraeshuctuns v equipamlente neceserio minimo para ia of encién de las
personas parficipantes y ld corecta implementacion del modelo de intervancion,
segun los siguientes minimes:

Oficina para &l equips comunal, especialmente para labores adminisirativas v de
atencidn a las personas perticipantes.

Mobiliario (escritorio, siflas, etc.).

Computadores con conexion Infemet.

Impresora, teléfone con saiida a celulor, efc. _

Establecimiantos educacionales con Infraestruciura adecuada para el desarolio
de actividadas programa 4 G 7.

Sin perjuicio, de la auforizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para
adaquir la implementacién con fondos SemamEG.

£ ejecutor deberd velor que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requetimientos técnicos del programa sstablecidos en las Origntaciones técnicos Y
en el Proyacto Comunal. Es asi, gue la seleccién de alguna persona del equipo, el
gjecutor estard obligada a efeciuarlo enla forma indicada en el presente convenio
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Bé

B7

HE

B9

8140

B.11

B.12

B8

en Cléusula Novena punto frés, considerande gspeciclmente los perfiles de carge
establecidos por SemamEG en las Orientactonas Técnicas.

Los recursos orientados @ ke implémentacion del Programa, sean &sios de ofigen de
i Entidad Hecutora o de SernamiG. deberdn csegurer prioritarioments o
contratacién de un equipo que se encargue s la ejecucidn del programa, por el
periodo que este dure,

Fl ¢jecutor deberd envior a la Direccidn Regional los confratos del persendl, sea en
ko calidad cue hayon sido coniratados, situacion que senvirG de bose para
comprobar las erogaciones que se encuentren relacionodas con el pogo a
peroncs que prestan servicios para el programe.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equlpd sjacutor, cudlguiera sea su calidad
contractual, viaficos y pasces para asegurar su aslitencla o jos achividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que rediice SemameG.

La Enlidad ejecutors, debetd estor inscrita en el regisiro de Persones Juridicas
recaphoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
reciol I transferencia de prasupuesto por parte de SemamtG.

Certiflewr fn recepcién de los recursos transferidos por SemazﬁEG, a froves del
comprobante de ingresos municipales o de ki enfidad giecutorg corespondiente,
remitiéndolo alg Direccion Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransfericos, dando
estricto cumplimiento o lo sefclado en la Resoluclén N° 30 de ln Contraloria General
de la Replblica del afio 2015, que fija los normas de Procedimienio sobre Renclicién
de Cuentas de enfidodes plblicas y privadas, en ko que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuenics vigente de SemamEG v sus modificaciones.

En ofencién a dicha nomativa, la Entidad Ejecutora estord obligada o envier a
SermamEG mensualmenis, dentro de los quince primeros dias hablles del mes, un
informe que seficle la forma en gue se han invertide los recurscs comprometides en
o cldusula séplima letra B y en la octava ietra B en el presents instumento, de
aeUerds o los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de
Procedimianto.

Loy tecursos fransferidos por SermamEG que la entidad ejecutera no hoya utilizado
&n el Proyecto, no hays comprometido’su gosto o inversién al 31 de diciembre de
019 ¢ este hoya sido rachozado deberdn ser devueltos of SemamEG en
conformided o lo normativa perfinente, v no podrén ser reasignados en el peticdo
sigulente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
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L MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion ol presente convenic por parte del Elecutor, deberd realizarse
con acusrdo de las parles y, en conformidad &l procedimiento siguiente:

o) Selicitud fundoda del representante del sjecutor dirigide a la Direciora Regional de
SemomEG,

b) Revision v aprobacion da la solicliud per parte de la Unidad Técnico responsable
en la Direccién Regional de SermnamtG. En el coso que ia modificacidn sed
presupuestarnia, requernrG ademds revitidn y aprobacién de la persona encargada
de Administrocién v Finanzas de la Direcelén Ragional.

e) Redoccidn de la modificaclén de Convenio por parta dei o la Abogoda Regional
de o Direccldn Reglonet,

d) Firma de los paortes.

e) Resalucion aprobataria de la Directora Regional,

-

Cuglquier modificacién al prasupuesto del presente convenie, no podrd clectar aguslios
recursos yda rendidos, soivo expresa autorizacion de SemamEG, o cudl deberd ser
excepcional, debidamente fundomentada v exclusivamente por rozones de buen
servicio.

Lo entidad ejecutora, con la finglidod de resguardar o eiscucidn présupusstoria y
garantizor el cumplimiento de los objelives del programa, solo podrd  soficitar
modificacionss presupuesharias hasta 60 dias antes de! trmino da vigencla del presente
convenio,

En el case de aue lo modificacion de convenio sea a pelicion del Sewvicio. no se requerird
lo solicituct fundada por parte dela entidad ejecutorg, siguisndo en todo lo demds, s
procedimiento indicadso.

Al no enconfrarse desglosadas los sub fterns en el presente Convenlo, una modificacton
prasupuestaria de un sub ftem o ofro, se forrmaiizard solo medionts la respectiva solicitud
de modificocidn al Plan de Cuentas del respeciive Proyecto Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora via ordinario, oficlo o corle o ky Direccidn Regional de SemamEs,
adjuntande el nuevo Plen de Cuentos, v lo posteror autorizacion mediante oficio de I
autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRARAJO
La enfidod ejecuiora en ningln coso adopiord o calidad de contratista gue preste un

sewvicio o gjecute una obra, empresa o fagna “gjena”, en los términos establecidos en o
Ley N 20,123,
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Teniendo prasente que SernamEQ vy las Municipalidades, conforme a lo nomadfiva gueé ios
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra 1. v Lay 18.6%5 Arficulo 4 lefras d. v k. v arficulo 8, para el
cumplimiente de sus funciones, pueden celébrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer accionas v cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracldn con ofros entes, plblices o privados. igs partes se encuentran
contestas en gue las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, fienen
por fnalidad ko satisfacclén de uno necesidad coleciiva, incluidas €n sus raspectives
ambitos de aecidn.

En efecto, la Municipaliidad ejecutard un programa gue se relaclona direciomente con
las funciones que establece su ley Orgdnica, "Ariiculo 40 Los municipofidades, en e
ambito de su femforio, podrdn desomofion, directaomente o con cfros drgonos de ia
Administracién del Esfado, funcionss relacionadas con: &} La capaciiacidn, fo promocidn
de!l empleo y el fomento productive; k) La promocidn de la igualdod de oporfunidodes
enire hombres y mujeres'.

En virtud de o expussto, el ejecutor se encargard te dor cumplimienio ¢ las obligaciones
contraciuales que por este convenic le comespondan, por su cuenio y fssgo v con
prestadores de servicios contratados bajo su dependencia. SermnamiG no tendrd ningund
relacion contractual, laboral ni previsional ¢con el personal que la enfidad gjecutora
destine al cumplimianto de este convenio, v no asumird obligacian clguna derivada de fos
controtos que celebre con dicho abjsto. :

Dacla la experiencia de SemomEG en las materias objeto de este Convenic, la supervisien
técnica v que digo relacién estiictamente con el cumplimiento de las crientaciones
técnicas del programa en relacidn a los equipos de cada une de los programas, estard d
cargo de la Unidad Técnica de ko Direccidn Regional de SermamEG gue coresponda.

Con el fin de resguarder ia copocidad profesianctl y #écnica de los profesioncles y, en
definitiva, i atencidn adecuada a ks beneficicrlas de los Programas, ¥ en consideracion
a la misisn v o ki experencia institucional, el ejecutor dentro de fas esferas de su
competencia velard por resgucrdar los derechos confractucles de fos prestadoras de
servicio, procurando que estos tengan derechd ¢ descansos, permisos y icencias. Pard
elio resulta relevante que la entidad ejecutora verificue que los prestadores de servicio
redlicen su colizacidn individugl de acuerda ¢ lo establacido en la ley N° 20.255,

Asimismo, el gjecutor deberd gorantizar gue el equipo, tenga dadicacidén exclusiva pora
J elecucion dal programa durante su jormnadea laboral. En caso de los prestadores de
servicios @ honorarios el elecuter deberd gorantizor que no fengan offos contrafos
vigentes incompatibies con la orestacién del sewvicio confratade. Asl las cosas, no es
posble la porticipacién del equipo en octividodes de promocién pdiftica. refigiosas U
ofras misnfras s¢ encueniten ejecutando liboras dentro de! morco del convenlo,
Cualquier aciividad exira programatica dal Becutor que Involucie a los funcionarios ©
funcionarias publicos o municipales o por persanas contratadas baje el Codigo del
Trabajo, significard el incumplimiento a lo ejecuckin del progrema.
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Finaimente, &l ejecutor deberd velor por que ef parsonal que se contrate, no cuenten con
anotacionss por causas da violencia infrefamilior, ni en el regisiro creade por lo ley N°
20.594, ni presente condencs por delifos sexucles ya seo contra niflos, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad.

3, CONFORMACION DEL EQUIPC TECNICO

Fl gjecutor deberd velor que &l equipo iéenico v profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa estoblecides en ks Orientaciones iéenicos vy en &l
Proyecio Comunal.

Bora lo controfacién de un miembro del eguipo, ya sea en calidad de tiukr o de
reemplazo, 58 deberd reclizar un proceso de seleccidn, pdblico v fransparente, ef cual
deberd dor cuenta del cumplimiente de los ineamientos tcnicos del Programe. De agus!
proceso, se emitird una tema, o cual deberd ser somefice a una evaluocidn écnica, la
que serd eloboracla por semamEG, aplicada v evaluada por el Ejgeutar, quien no podid
nombrar ¢ Un condidato que hoya oblenide un puniaie inferior del 70%. El SemamtG
velard por la calidad fécnlca del equipo ejeculor, exig:endo &l cumplimiento deif perdil
establecido por el servicio.

Cada ver gue 8l ajecuioé redlice una coniratacion, deberd envior al SemamEG copla del
conirato de traboio, junto con el certificado del Regisiro Civil que acredite que la persond
no cuenta con inhabilidadas & anotaciones por cousas de violencia infrafomiliar, ni en el
registro creado por la ley 20594 que crea inhabllidades para sondenados por delifos
sexuales conir menoras y establece registro de dichas iInhabifidades.

Las desvinculacionss deberdin ser informadas por Oficio previamanie of SemamEG, con
los razones técnicas y de hecho debidomente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Ser6 aplicable aste procedimiento en aquelios coses en que el ejacutor
continde con lo ejecucidén del programa durante &l afio siguisnte, ya sea por la
suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

Lo eontratocion yio desvinculacion de ung persona infegrante del equipe, en
confravencion o lo previomente indicade, faculiaré a lo Direccion Regional para
rechazer las rendiciones de cuantas que incluyan los monfos pugados por concepto de
temuneracidn, honorarios yfa finluito, segin comesponda, o la parsono contratada y/o
desvinculada en eses fémines, de manera aue dicho gasto serd asurnido por ka enlidad
ejecutora, Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo ¢ desvinculacion de personal
en confravencién ol procedimisnto seficlodo en este panafo, constivye unc causui de
tarmino anficipagio det presente convenio,

4,-PRACTICAS PROFESIONALES
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Las portes comparacientes convienen que, ante el evenio que ¢l equipo requiera ia
presencia de estudiontes en practica profesional pora Ia gjecucién del pregrama, fo
institucion Ejecutera se compromete a oforgar s faciidades respeciivas pora que dicha
précfica sea deserollada ent funcién de fareas asociadas ¢ los maferias de esle
convanio, siendo ésta supervisada directamente por SemameG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grodo deberd ser solicitada por la enfidad
Ejscutora a lg Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o oprobacion,
deckion que serd comunicada ol Ejecytor.

Los partes comparecientes convienan gue, ants &l evenio que el equipo requiera la
presencia de esfudiantes en practica profesional pord la gjecucion del programa, a
nstitucion ejecutora deberd solicitar autorizacion de ia Direccidn Regional.

Lo auterizacién se oforgard siempre y cuando:

1. Seqnecesario para el mejor funcionamiento dei programa,

2. Se olorguen las condiclones de mobiicrio y espocio para que dicha practica sea
dasarollada corectamente. .

1. Se hate de funciones administrativas. En ningdn case se abordardn © apoyaran
lobores eslrictamente lécnicas del equipo con estudiantes en practica.

Lo Direccion Regienal evaluard su rechcro © aprobacion, decision que ser( comunicada
al Ejecutor. '

5.- INDUCCION

SermamEG apoyard el proceso de formacién y capacifacion del equipo profesional
siecutor ¢ traveés de los sigulentes instanclas:

Copaciacién a los equipos profesionales que ejecutan &l programa,

Entrega de documentos y procedimientos pora las acclones a desarolior por efpas.
Asesoria y supervisién periodica alos equipos y programas.

§.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lo entidad debe administrar, resguardar, centrolar los bignes adguiidos con los regursos
fransteridos por el Senvicie Nacional de ks Mujery fa Equidad de Génere de acuerdo d las
normas del régimen e blenes conteridas en It ley Ne 18.695, Orgdinice Consfitucional D&
Municipalidades y Decrelo con Fuerzd de Ley N° 789 que fijo Notmas sobre Adquisicién y

Disposicion dle los Bienes Municipales.

6.1 BIENES INVENTARIABLES:

Paro ios enfidadas plblicas, fos bienes inventariobles que sean adguiidos durante fa
vigencis del convenio deberén ser incorporados medionte Decreto Alcaldicio ©
resolucion de los Gobemacicnes a los inventarios respectivos, duienes deberdn envior
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copia a la Direccion Regional del Servicio Nagional de lo Mujer v li Equidad de Género.
Dichos blenes deberéan tener un nimere Unico pora su identificacion,

Lo entidad ejecutora privada deberd confeccionar y mantener en las dependencios
astablecidas pora el cumplimiente del convenlo, durante toda su vigencia, un inventario
actudlizado de los bienes inventoriobles adquiidos con recurses fransfendos por
SemamEG para ko sjecucidn del Programa,

Los bienes gue se adguieran con recursos del SemamEG, se entenderdn de dominlo del
ente elecutor, sin perjuicio de estar adscrito a los finclidades que se fuvieren en vista dl
oforgar sy financiomiento, @ los regulaciones especificas de este converio v,
suplstoriamente, al sefclado Manual para ke Adguisicién, Adminlsiracion y Disposiclén de
Biehes Muebles de uso Inventariables del SemamEG,

4.1.1.- Criterios para definir el Inventazio de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariobles las magquinas, herramientas. mobiliario,
enseres, equipos y peritéricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, enfre ofres blenes muebles en general, que rednan los
siguientes coracteristicas:

« Gue no sean bienes contumibles, gue se agoten ¢ consuman con sU primer Uso

« Que su perodo de vide Ofil seo superier ¢ un afio.

»  Que produzedn uh incrermento del patimonio,

Closificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiréin en &l inventario de ocuerde
a los siguientes cuentas o items, indistintamenta cualquiera sea su valor de adguisicidn.

s Mobiliario; mesas, siltas, sofds, sillones, bancas, armeirios, roperos, lockers y closet no
empotados, camas de madera, kordex, gabinefes, repisas, escritorios, estaciones
de lrabgjo, percheros, cajoneras regisirades independientemente, efc.

« Enseres: guillotinas, espiroieras, plostificedoras, destructoras de popel, perforodora
y corchetera semi -industricles, soportes ce monitor, posa pies, teldn, efc.

« Mdquinas v Equipos: imprasoras multifuncioncles, equipos acondicicnadores de
aire, equipos audiovisuales, televiscer, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, elc.

+ Equipos Computaclonoles y Perféricos de computacién: CFU, monitor, Scanner,
chmara web, disco duro exiemo, cdmara fotogrdfica, proyectar, data show,
routars, ups, eic. )

» Heramientos: escaleras, yegua (camos de cargal, taladros, sieras, serrucho, efe.

« Ofres mdguinas y equipos: Bienes que no estén conslderados en las anferiores.

Bl precio de adquisicién Incluird fodos los gastos que figuren en lo foctura: fransporte,

impuestos, saguras, instalociones, montajes, ele.

4.2 ~BAJA Y DISPOSICION DE LOS 3IENES

17




La Entidad Becutora podrd dar de baja los bisnes muebles inventaricbles adquiridos parg
la ejecucién de los convenios cudlauier se s forma de adauiskién, de acusrdo o lo
establecido en la ley, en el Manugl de Rendicién de Cuenias de SarnumEG vigente y en ef
Manual para lo Adquisicion, Adminisiracion v Disposicion de Bienes Mueblss de uso
Inventariables vigente del SemamEc.

Labaja de bisnes deteriorados U 'obsolefos, huriados o robades se regira supletoriamente
por et procedimiento establecido an el Manual de Rendicidn de Cuentas ¥ en 2l Manual
para la Adqulsicién, Administraelén v Disposicién de Blanes Muables, vigentes del
SermnamEG igual procedimienio se aglicard, en lo rio regulado en este inshumanto, an
case de extravio, dafio, deterioro o destruccién anficlpaca del bien,

En coso que se trate de entidades municipales y cuclauiera de los Bienss inventariobles
se deferiore o dafe por su uso natural Y ho sed susceptible de reparacion y/o se
encuenfre totaimente depreciado u obsolete para el fin que fus adguiido, lo enfidad
sjecutora podrd derio de bajo conforme @ lo establecido en el articuls 26° det Decreto
ley 789 que fja Nommas sobre Adquisicién vy Disposicion de los Blenes Municipales,
mediante decreto clealdicio ¢, en el caso de las institucionss del Gobierno Cenlral, de
acuerdo a ld nomativa vigenfe o los bisnes del Estado, mediante Rasolucisn, segdn
comespondo, envidndose coplu dal acto adminisirativo v los demés anfecedentes q lo
Directord Regional,

Cuando se frafe de una enlidod ejecutora del dmbito privado, deberd regise por o
dispuesto en e Mariual de Rendlieidn de Cuentas y en el Manudl para lo Adquisicién,
Adminisiracian y Disposicidn de Bisnes Musbles, vigenies cel SermamEs.

£n caso que ocurra una baja de oienes por pérdice, robo, hurte, dastruccion, dafio o
defericre anlicipado ol natural o vida Uil carespenderd  determiner ta v las
responsabilidad(es] odministrativafe] medicnte un proceso disciplingrio rasuelto por el
decreto dlcaldicio o resolucién, segin comesponda,

Indistinfamente: cudl sea el resuliods de’la investigocidn, corresponderd fa reposicion del
bien por Lo Entidad Eecutora, debiendo Informer o la Direccidn Regiond! su incomparacién
en el registro de inventario carrespondiente. Segin el rastitado de lo investigacion, podrd
lo Direccién Regional autorizar lo compra dal plen da reposicitn oon recursos el
presupuesto de este convenio osignados por Semames, slempre y cuando exsta saido
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o privadas ¥ haya ocurido un hurte o
robo de los bienes, esta deberd efectuar lo denunela respectiva en Cargbineros de Chile,
Poficia de Investigacionss. Fiseglia v proceder en lo cue fuere apicable conforme a lo
dispuasto en el Manual de Rendiclén de Cuentas v en sl Menual porc ia Adguisicion,
Administracién v Disposicion de Blenes Muebles, vigentes del SemamkG,

En el momento que el presente convenio termine por folle’ de renovacion o
anticipadaments, sea que el témino sa produzea en forma unilatersl o por acverdo de
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los partes, los “bienes muebies Invenfariobles™ que se encusniren en buen estado de
consenvaclon no se encuentren totalments depraclados y tangon une anfigiedad menor
a4 afios deberdn ser ransferiros o la insfitucién PUblica o Privada que sefdle lo Direccién
Regional de SemamEG dentra del pldzo de 90 «ios del témino. Lo anfidad aquesele
fransfieran los bienas sefialados deberd ser sin fines de ucro, que persiga fines de inferds
social en materios afines a las finalidodss de SemamEG. La fransferencia de los bienes
mencionados antedorments deberd realzesse mediante decreto alcaldicio, resolucion ¢
carto, o gue debe ser enviada ¢ lo Directorg Regional, para su efiminacién del inventario
del convenio finalizado.

En agquellos que casos en que se ponga ténmino o canvenio o programa por cualquier
causa, los bienes con ung antigliedad superior o cuaho ofios quedardn en poder def
ejecutor © podrén ser donados ¢ oirs instifuciones como se sefialé anteriormente.

Durante foda ki vigencia del convario, la entidad ejecutora ne podrd gravar o restringr,
&n cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los blenes musbiles Inventariables v en
Aingun caso padrd coucionar ohiigaciones prosias o de terceros can los mismos bienss. Bl
incumplimiento de esta obligacion, v en el evenio de Gue cualcuiera de dichos bignes
sed objeto de embargo o se netifique cuskyvier fipo de medida precauiona respecio de
los misrnos, impefradas por ferceras aiencs o este convenlo, dard detecho al SemomEG o
poner termina onticipade ol presente tonvenio,

Cabe seficior, que dichos bienes sdlo podkin ser destinados parg I ajecucién del
prasente disnositive o programa del Servicio mientras se encuentre en glecucion,

7. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd [a responsable de resguarder los registros ceiraspondientes o la
infervencidn, como Ios fichas de kas personas atendicias v fodos los documentos piblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesio en lu Ley 19.628 sobre
Protecclén a la Vida Privada, en téminos foles que deberd cuidar da elos con lo debida
diigencia, haciéndoss responsable e los danas (Arliculo 11).

Las personos que trabcian en el fratamiento de datos personales, tanto &1 organismos
publicos coma privados, esian obligadas a guardar secrefo sobre fos mismos, cuando
pravengan o hayon sido recolectados de fuentes no accesiblas ol odblice, como
asimismo sobre los demds daios Y antecedentes relacionades con ef banco de datos,
- obligacién que no cesa por haber leminado sus actividades en ese compe (aricvlo 7}

Los daolos personoles deben utilzorss s6lo parg fos fines pard los cudles hubieren ddo
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fushtes accesbles al
plblice {aiticuln ).

Conforme a lo anlericr, el ejecutor aeberd incorporar una cldusuio de ¢onfidencialidad
de los dates personcles de las petsonas atendidas por ol disposifive, en las coniratos de
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frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos,

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

ta enfidad ejecutora se obliga a ufiizor lo informacién prapercionada por el sistema
informético o platcforma web, solo pora los fines propios del presente convenio,
manfenlende la confidenciclidad corespondiente.

£l Servicio, quedard iiberacdo de toda responsabilidad por el usa indabido que se le pueda
dar @ la informacidn, reservandose el derecho o ejercer todas los accicnes legales
fendientes o demandar el reembolso de los sumas ¢ los que evenlucimente sec obligado
a pagar come consecuencia ds o anterior, ademas de lo indemnizocién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Finalmente, el Servicio queda focultado para dar término inmediato of presenie convenio
en caso de fransgresion a lo seficlado.

$. DIFUSION

Ser& obligecién de lo Enfidod Eecutora, difundlr v promovar por todos sus canales de
comunicacion (pégina web, boletines, ofiches, folletos, efc.), f programe objete del
presente Convenio y sus lineas de decién, indizands gue son coordinados, supenvisadas v
fincinciados, en toda o parte, con recursos publices del Servicio Nacional de lo Mujer v la
Equidad de Género, y que su gjecucion o implsmentacion es reallzada por el siecutor,

Asimismo, serd obligacién de lo Enfidad fjecuiorn comunicar, @ los eveniuales
participantes, los objetives v glconces del programa, con el fin de que éste omplie su
coberturg o toda ki comunidad,

B ejscuter, odemds, en cualquier cclividad que realice en &l marco del Frograma, sea
plblica o privade, asf como en los lugares de frabaje, ¥ en todos los canales de difusion
con que’cuente, se enconfrara obligado a illizar o imagen corporativa del SermameG,
cumpliendo ¢on las especificaciones contenidos en Manuat de Normoiiva Grdfica del
Servicio Macional de la Mujer v o Equildad de Género que se encuantre vigente, De g
misma forma, fede material canfeccionado o eluborade por el gjecutor que en fode o
parie ufiice lo mencionada imagen comporaliva, deberd regise por lo resefuda
nomativa grafica del SemamEG, No obstante, en ambes cases, deberd previamente
informar y coniar con fa aprobacion de larespectiva Direccién Regionat.

Por Uitimo, la Enticlad Elecutora sa compromete a inshalar en las actividades qua redlice o
propdsito de la ejecucion del prasente convenio, y en un lugor visible, o lo menos un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u ot de simllar naturclézs) en que se incorpore
¢l logo de SemomeEG, con el ohjeto de reforzar ka difusidn del programa v el origen
piblico de los recursos,
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El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefcladcs precedentemente se
considerard incumplimiento grove de las okligaciones del presente convenic y podra
constituir causol de témino cmricipodp y unilatéral del mismo.

10, VISITAS DE LA UNIDAD DE HSCALZACION DE TRANSFERENCIAS

-

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Ceniral del SernomEG poard reclizar
visitas al gjecuter con fa finalidad de fiscalizar Yy supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administratives adquiridos en el presente convenio, con el abjeto de cautelar al
comecto uso de los recursos fransferidos. Estos fiscolizaciones serdan afectoras y de
cardcter complementario a los supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional
hard entrega al Ejecutor de los farmatos o ficha de visite que serdn utilizados por la Unidad
de Fiscalizacion de Transferencios. Por su parfe, el sjecutor se compromete a entregar
tedas los faciidades para que el funcionario designddo pueda redlizer su labor. Ung vez
reaiizade la visita, I Direcelén Regional deberd informar al ejeculor respacto de los
observaciones detectados vy asegurerd la implementocién de medidas carectivas, e
enfenderd como medida conectiva aquel instrumento formal {oficic o caria) remitido por
la Direccion Regionat al gjecutor, informando e resultada de las fiscalizaciones realizadas
y senalanco un plazo pora subsancr los observaciones detectadas, Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo seficlado por el Servicio respecio de aquellas
medidas o compromisas adoplacics. Por su parfe, I Direccidn Regional, efectuarg el
seguimiento de los compromiscs que osuma el glecutor para subsanor las observaciones
detectados

11, TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma vnilateral, en caso gue no
s¢ le osignen los recursos comespondientes o que ko Enfidad Eecutora incura en
incumplimilento grave de los compromisos asumides en vitud de convenlo o de cigune
de los anfecedentes que conforman el Marco Regulaterio de ig ejecucitn del Programa,
por causas imputables o él,

Enfre los Incumplimientos graves que constituirdn causales de términe anficipado dat
presente convenio, se encuentron:

a} Seleccion, contratacion, reemplazo ¢ desvinculacién de personal con omision o
procedimiento astablecide en el punio tres de esta cldusuia.

b) Cuando el sjecutor, estando en conecimiento de practicas de matfrato hacie las
personas paricipantes del Programa por parte del personal, def equipe o cusiquier ofrg
que fenga ugar en sl funcionamiento cotidicne del misme, no adepte las medidas
odecuadas para la inmediato resolucion de estas situaciones, las gue, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunio con ios contraparas téenicas de
SemamEG, '

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos. el ejecutor no enfregue ia
informecién de respaico suficiente para subscnarlos.
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d) No implementar a cobalidad, los objefives, las acciones y resuliados esperados del
Programa contemplados en ef presente convenio y en los Orientaciones Téenicas,

&) Que se induzea v obligue al personal del equipo y las parsonas paricipantes, a
actividades de propagenda y/o de campafios de condidoturas a glecciones
muricipales, parkamentarias y/o presidenciales.

f) El estoblecimiento de gravamenas o resticciones de cualquier indole del use,
goce o disposicion de los bienes fios o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfided ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos bienes.

g Utiizerr el recinto del Programa para otros fines disfintos del objetivo del presente
convenio. '

h) No resguardar los condiciones de confidencialidad y saguridad de ia informacion
de los datos del Programa. .

il No informar @ la Direcclén Regional respecio de cualguier heche, situgcién o
evento significafivo y/o crifico que se genere en lo gestion diaria del programa, de
acuerdo @ lo establecido en la letra A.4 de la cidusula octava del presente convenlo.

i No realizor la difusion en los 1éminos establecidos en el presente convenio.

En caso de que o Enfidad Eecutora Incuma en alguna de las causales de términe
anticipado del convenio, o de producise un incumplimiento grave de los compromises
asumicdos en virtud del mismo, ko Direccién Regional deberd comunicarlo de ihmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG v a la Jefa Naciona! del Programa. El
fémino anticipodo, cuando coresponda, serd declarado adminishrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiants nl accién judicial, mediante resolucién fundada

El hecho de haberse incunido en una causal de témine anticlpado o de incumplimiento
grave, sera calficado por la Direccidn Regionaf det SemamEG, previo informe emitido por
ke Unidad Técnica comespondiente. Er cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con e visto busno de la Direclora Nacional ce
SemameEG.

La decision de poner témino onlicipedo al convenio deberd ser notiticada al ejecutor o
traveés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias cormidos anfes de ia fecha en
que se quiera paner término o su vigancia,

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dios hdblles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informe de la deckién de terminar el convenio, para formuier v saliciiar
fundadomente a la Diractora Regionai que se reconsiders la medida, auien responderd
denfro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde i recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de I Directora Regional del SemamEG, la decisién definifiva
que pong término ol convenio, lu Entidad Hecutora dispondré de un plazo de 30 dias
conidos para efectos de la respeciiva cerfificocion del gasto v restiiucion de los fondos
asignades que no han sido utilizados nl comprometidos a ke fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oporfuno cumpimiento o los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumanto v o los obligacionss técnicas respeciivas.
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Sl Entidod Ejecutora se desiste de confinuar con fa ejecucién del progroma antes del
témiine de vigencia del presente instruments, deberd notificor ol Servicio por sscrito,
mediante Oficio diigido g ke Directoro Regionel, af menos 120 glas cormidos antes de o
fecha en que pretenda cesar en iy ejecucion, debiendo restituir I folalidad de Jos fandos
asignados due no han sido utiizados ni rendidos, observados y/o rechazades af mormeanto
del témino, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
estoblecidos en el presente instrumento. Asf tornbién, hacer enfrege de toda g
informacion y reglsiros relacionados con los personas participantas y las decumentos de
gestion que ef Programa haya eloborado, sin perjuicia de su obligacion de dar oporiuno
cumplimiento «a los procedimientos de rendicion de cuentas establacidos en & presente
instumento y a las obligaciones tcnicas respectives.

En todo coso de término anficipado, el ejecutor deberd Tesguardar los derachos v
atencidn de ks persongs participantes,

12, Cartes compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente converio, la enfidad
ejecutora suserbe en este acto, una carta compromise que se entiende fomer parts
infegrante del presente instrumente,

ECIMO: VI ONVEN|

El preserite convenio enfrorg en vigencia una ver que se encuenire fofclmente framitada
el acto adminksirative que lo aprueba v hosta que se cumplar a cabalidad lo fotaiidad
de los obligaciones que derivan de &1, Sin periicio da elio v con el fin de dor confinuicad
y ol funcionamiento del Programa, se entiende cue las aclividades se comenzardn a
reclizor o parfir del G1 de Marze de 2019 y no podrdin exceder dei 31 de diciembre ds
2019, .

DECIMO PRIMERQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legalas dal presenie convenis las partes fian domiciio en la
comuna de Valparaiso v se someten a lg jurisdiccion de sus Tibunales de Justicia,

RECIMO SEGUNDO; SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se fima en #es ejermplares de un mismo taner ¥ fecha, guadando
dos de elfes en poder de la Direceldn Regional del SemamEG Y ofro en poder de Ig
Entidad Elecutorg,

DECIMO TERCERQ; PERSONERIAS

Lo calidad de Diractora Regionat de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Naciondl de la
Mujer Y lo Equidad de Género de dofic Marfa Ester Munnler Sofo conste en OF Ord. N® 530
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g :e 0'7 de diciembre 2018 v su foculiad para suscribir ef presente instrumento corsta en
&
esolucion Ex:?,nm N® 19 de 30 de oclubre de 2017, ambas del Servicic Nacional de |
Mujer y la Equidad de Género. ;

::_:r ;.;irsonen’u del Alcalde dmj Luis Mella Gajardo pera representar a o L Municipalidad de
vs.r fa,' corls!cr 8n sentencia de proclomacién de aleaides del fribunol electoral de
Alparalso N° 2467, de fecha 01 de Diciernbre da 2014.

S
70
SERVICIO NACTIONAL DE LA MUJER Y I
. . FAUNE
LA EQUIDAD DE GENERO IRALBAR BE QUL
REGION DE VALPARAISO
SEGUNDO: ADOPTE la Directora de Seguridad Pulblica vy

as medidas pertinentes para el cumplimiento-de_esta resolucién.
VDAD pas

S ANZO IBARBOZA
ARQUITECYO
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Jurdico 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Directora de Seguridad

Pablica y Familias 6} Administracion Municipal 7. DIDECO 8. Secretaria
Municipal.
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