L. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SECRETARTA MUNICIPAL
QUILLOTA, 01 de Abril de 2019,

LLa Alcaldia decretd hoy lo que sigue:
D.A NuM: 3778 ivisTos:

1) Oficio Ord. N°249/2019 de 20 de Marzo de 2019 de Jefa de Gestion de
Personas a Sr. Alcalde(s), en que solicita aprobar el reglamento para
otorgamiento de asignacién especial de incentivo profesional para docentes o
profesionales directivos que se desempenen en el Departamento de Administracion de

Educacion Municipal de Quillota;

2) El Acuerdo N° 129/19 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesidon Ordinaria de 01/04/2019, Acta N° 11/2019 que dice: “Por
unanimidad se aprueba el reglamento para otorgamiento de asignacion especial de
incentivo profesional para docentes o profesionales directivos que se desempefien

en el Departamento de Administracién de Educacion Municipal de Quillota”;

3) El Acuerdo N°003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesion Ordinaria de fecha 06/12/2016, Acta N°01-B/2016, que
autoriza tramitar los Acuerdos adoptados en las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal de Quillota, durante el periodo 2016

a 2020, sin esperar |la aprobacién de Actas;

4) La Resolucién N° 10 de 27 de Febrero de 2017, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razény
en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
DECRETO

PRIMERO APRUEBASE el siguiente reglamento:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION ESPECIAL
DE INCENTIVO PROFESIONAL PARA DOCENTES O PROFESIONALES
DIRECTIVOS QUE SE DESEMPENEN EN EL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUILLOTA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento regula la estructura y .ejercicio de las
asignaciones especiales de incentivo profesional que la
Municipalidad de Quillota determine conceder a lgs docentes 0
profesionales directivos que s€ desewpenen_ en el
Departamento de Administracién de Educacion Municipal —en
adelante DAEM-, con arreglo al articulo 47 del Decr_e’to con
Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematiziado del Estatuto
de los Profesionales de la Educacion, y su propasito €s entregar
reconocimiento econémico a los profesionales que gestionan
areas y acciones conducentes a la mejora de la calidad de la
educacion, a nivel sistémico.

ARTICULO 2.- Seran beneficiarios de la asignacion especial de incentivo
profesional aquellos profesionales directivos que c_umplan
responsabilidades de nivel superior en el DA?M, relac:lonaf:ias
con la administracion superior e implementacion de non:matwa,
politicas y planes derivados del Ministerio de Educaci.qn y del
sistema de aseguramiento de la calidad dga la edugacnop,y del
municipio, y con el disefio, implementacforj y verificacién del
cumplimiento de los planes técnico pedagdgicos, y que cumplan
los demds requisitos establecidos en el presente reglamento.

- La Asignacion Especial de Incentivo Profesional se otorgara por

ARTICULO 3 r:zongs fundadalg en el mérito y se establecera con caracter
permanente, para el profesional que cumpla la fgncuon QE_e Jefe

del Departamento de Administracion de Educacion lf/l’umcapal y

de manera temporal, para quien desempene la funcion de Jefe
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del area Técnico Pedagdgica, en las condiciones definidas en
este reglamento. Esta asignacién tendra caracter discrecional,
lo que implica que la autoridad municipal poseera facultades
para regular entre otros, aspectos relacionados con su monto,
duracién y beneficiarios; se entenderd temporal cuando se
apruebe para regir entre el 01 de enero y 31 de diciembre del
afio siguiente.

TITULO II
DESTINATARIOS

ARTICULO N© 4.- Seréan destinatarios de la asignacién, mientras desempefien los
siguientes cargos del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal:

a) El Jefe del erartamento, para quien tendra el caracter de permanente,
b) El Jefe del Area Técnico Pedagdgica del Departamento, para quien sera un
beneficio temporal.

TITULO III )
DE LAS CONDICIONES DEL MERITO

ARTICULO N© 5.- Las condiciones de mérito que determinaran el incentivo
profesional al Jefe DAEM seran:

1. Acompafiar in situ mensualmente, asesorar y
monitorear en forma sistematica los procesos
pedagdgicos y de gestion directiva de  los
establecimientos educacionales para contribuir a los
aprendizajes de los estudiantes y a la gestion de
recursos y convivencia escolar.

2. Generar disponibilidad de recursos Yy condiciones
organizacionales que respalden el trabajo docente,
directivo y del DAEM en funcion de las necesidades y
proyectos  educativos institucionales de  los
establecimientos educacionales.

ARTICULO N° 6.- Los indicadores para evaluar satisfactoriamente las
condiciones que fundamentan la asignacion especial de
incentiva profesional al Jefe DAEM seran,

1. Disefio y porcentaje de ejecucién de un plan de visitas
mensuales a los directores de establecimientos
educacionales, segun la siguiente féormula: (ndmero
de visitas realizadas mensuales por establecimiento /
namero de visitas programadas para el afo1)*100.
Minimo 1 visita mensual a 14 establecimientos con
acta de temas abordados y acuerdos.

2. Disefio vy porcentaje de ejecucion de un plan integral
para escuelas con resultados insuficientes y medio
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8. 2% de aumento minimo de puntaje anual del promedio

9.

ARTICULO N° 9.-

SIMCE en 4 © Bésico Matematicas.
20/, de aumento minimo de puntaje promedio anual de
Prueba de Seleccion Universitaria.

TITULOIV |
DE LA EVALUACION

La evaluacién de los indicadores sefialados en el articulo
6° en el caso del Jefe DAEM, se realizara anualmente en
conjunto con la evaluacion de su convenio de
desempefio, levantandose un acta para tal efecto.

La medicion de los indicadores sefialados en el articulo 8°
para el caso del jefe del area técnico pedagdgica del
DAEM se realizara anualmente en el mes inmediatamente
posterior a la publicacién de los resultados de aprendizaje
por parte de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Para optar al 100% del incentivo, s€ tendra que haber
cumplido, a lo menos, el 75% de los indicadores
establecidos en el presente reglamento. Sin embargo
para optar al 50% del incentivo, se deberd cumplir con al
menos un 65% de nivel de cumplimiento de indicadores.

TiTULO V

DE LOS MONTOS DE LA ASIQNACIGN DE INCENTIVO PROFESIONAL

ARTICULO N° 10.-

ARTICULO N° 11.-

ARTICULO N° 13.-

El monto de la asignacion corresponderd a un 30 % de la
remuneracion basica minima nacional de nivel de
educacién de ensefianza media (RBMN) para el 100% de
cumplimiento de indicadores y a un 15% de la misma
remuneracién basica minima nacional para el 65% de
cumplimiento.

Dicha asignacion serd pagada desde el mes en que el
presente reglamento sea aprobado por el concejo y
sancionado por decreto alcaldicio.

Estos valores son imponibles, tributables y reajustables
de acuerdo al valor hora de la RBMN para nivel de
educacion de ensefianza media para cada afo.

Los beneficios a que se refieren l0s articulos anteriores
se concederan siempre y cuando el DAEM cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se autorizardn mediante
la dictacién de un decreto alcaldicio.

pPodran incorporarse al presente incentivo otros docentes
del DAEM, siempre que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y 1a autorizacion expresa del alcalde y el
concejo municipal, previo las correspondientes
modificaciones al presente reglamento.
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ARTICULO N© 12.- Los gastos que genere el otorgamiento de las
Asignaciones Especiales sefialadas anteriormente, seran
financiados con fondos DAEM.

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO TRANSITORIO: Como incentivo al cumplimiento de las metas
establecidas y en reconocimiento a la jerarguia
administrativa del departamento de administracion de
educacién y a las altas responsabi!idades del cargo de
Jefe DAEM y del Jefe del Area Técnico Pedagodgica, se
otorgara sélo por el afio 2019 el 30% de la RBMN de nivel
de ensefianza media hasta que las evaluaciones indicadas
en el articulo 9 sean aplicadas, considerando los
resultados del afio anterior.

b _ ADOPTE el Departamento de Educacion
desidas pertinentes para el cum ' Q{gx@—j@%\esta resolucion.
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