Quiiliota

Municipalidad

Quillota, 02 de Abril de 2019
Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 3816/visTOS:

1.

no

Oficio Ordinario N°374 de 15 de Marzo de 2019 de Director Departamento de
Salud a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 02 de Abril de 2019,
mediante el cual solicita V° B° y dictar Decreto de Convenio que se adjunta y
detalla a continuacién con su respectiva Resolucién Exenta, firmado entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota :
Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
CONVENIO, entre el Servicio de Salud Viiia del Mar-Quillota con la llustre
Municipalidad de Quillota (Convenio de Ejecucion “Programa Piloto de
Control de Salud del Nific y la Nifia Sanc/a en el Establecimiento
Educacional para la Poblacién Escolar de § a 9 Aflos”), de 08 de Febrero de
2019;

Resolucion Exenta N°1071 de 26 de Febrero de 2019, que Aprobd el Convenio
celebrado con fecha 01 de Enero de 2019, entre el Servicio de Salud Vifia del
Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la |
Municipalidad se compromete a desarrollar el Programa Piloto de Control de
Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional para la
Poblacion Escolar de 5 a 9 Afios”,

La Resolucion N° 10 de 27 de Febrero de 2017 de |la Contraloria General de la
Republica que fija normas de exencion del tramite de Toma de Razoén, y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

RN 1
Servicio de Snlud
Vifia del Mar-Qulillota

CONVEMNIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-CHIIL L OTA
e

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(CONVERNIO DE EJEGCUCION “PROGRAMA PILOTO DE CONTROL DE SALUD
DEL NIRO ¥ LA NINA SANO/A EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
PARA LA POBLACION ESCOLARDE 5 A S ANOS™)

En ViAa del Mar a 8 de febrero de 2019 entra el SERVICID DE SALUD vila DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeder 382,
Vifa del Mar. representado por su Directora D. Solene Hauddn Diaz del mismo domicilic,
en adelante al “Servicico” y la llusire Municipalidad de Quillota, persona juridica de derecho
publico domiciliada en MaipG N°® 330 Quilloeta, representada por su Alcalde (8S) OSCAR
CALDEROMN SAMCHEZ, de ess mismo domicilio, en adelante I= “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenic, qua consta de las siguientes clausuias:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por ia Ley MN® 19.378, an su articulo 56 sstablece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el casc que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un ma-yor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento seré incorperado a los aportes establecidos en el
articulc 49",

Por su parte, el articulo &° del Decreto Suprerna N° 118 d= 2007, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materizlizarta al sefialar "para cuyos efectos i
Ministerio de Salud dictara la correspondienta Resolucién”.

SEGUNDMA: En ! marco de ia Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacién, Descentralizacion v Satisfaccién de los Usua‘rios,. 'de ias
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
AtanciGn Primaria e incorporande a la Atencién Primmaria como area y pilar ratevante en el
proceso de cambio & un NuUevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar @ Programa Pilote de Control de Salud de! Ninoe v la _Niﬁa .Sano,ﬁa en a2l
Establacimianto Educacional para la poblacion escolar de 5 a 9 anos. El cual ha Sf?ﬂ
aprobado por Resclucion Exenta N° 1282 de fecha 28 de diciembre de 2G18; Resolucion
N° 120 del & febrero de 2019 que distribuye los recursos.

TERGERA: Conforme lo seAalado en las clausulas pracedentes =i Ministeric de Salud, a

través del Servicio conviene &n transferir a la “Municipalidad™, en su calidad de entidad
administradora de salud municipalizada, los recursos dastinados a impleamentar ¥

i




desarrollar los componentes del Pragrama Piloto de Controf de Salud del Nifo y 1a Nifz
Sanofa en el establecimiento educacional para la poblacion escolar de 5 a ¢ afios”

CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la
“Municipalidad”, la suma de $ 26.093.000 (veintinueve miliones noventa y tres mil
pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de las eslrategias conforme al programa
stablecido por el Ministerio de Salud.

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicidén de objetivos, estrategias, metas a
lograr e indicadores, siendo desarroliado por Recursc Humano no perieneciente a la
Dotacién de los Establecimientos.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente maneray condiciones:
L.a primera cuota, correspondiente al 70% de los fondos, una vez que se encuentre
totalmente trarnitado el acio administrativo que aprusbe el convenio enire el Servicio de
Salud y la unidad administrativa que ejecuta el programa y se entrague dicho documento
en el Ministerio de Salud.

La segunda cuota correspondiente a un maximo de 30 % de los fondos contra el grado de
cumplimiento especificado en la clausula anterior, siendo condicién necesaria la entrega
oportuna de los informes financieros senalados en la clausula séptima.

Para efectos de evaluar el programe, el municipio debera enviar los primeros 10 dias
corridos del mes, a la Direccién de Servicio de Salud, la siguiente informacion, en planillas
electrénices de acuerdo a orientaciones programéticas o directrices técnicas entregadas:

1. ANEXO N° 1: “Matriz de indicadores del Programa Filoto de Gontrol de Salud del
Nifio y la Nifa Sanc/a en el establacirniento sducacional para la poblacién
escolar de 5 a 9 anos,

METAS E INDICADORES: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

e e et
i Indicador N° 1: Porceniaie de

Heah:z‘ar i Hoir: d_e nifios{as) matriculados en los '
sfl_iUd integral d;El iAb yia establecimientos educacionales
fifiE: 0 5 a.g i, e 106 plblicos y subvencionados de
establef:lmlentos’ ; las comunas seleccionadas de
educamc-males publicos y kinder a cuarto basico con
eypvencionados control de salud integral del nifio

y la nifia realizado. | |

T0% B0 %

Realizar la derivacién de|jndizador N° 2: Porcentaje dis|
los nifios(as) al centro de | nirag v nifias controlados con  Informe
salud que corresponde, sospecha de probiema de| reafizado |
segin problema de salud | ¢51,4. | |
pesquisado en control de _ i J

5%




alud segura . s |
= Iuterio:'seaui?i:nt; SU| Indicador N° 3 Porcentaje de |
pos gut nifiog y nifas controlados que

} o o,
son derivados por sospecha de | 100% 107%
problema de salud.
indicador N° 4: Porcentaje de |
escolares derivados que fueron B
atendidos en centro de salud egistro 5%

e actualizado
primaria y/o en Programa

JUNAEB.

Cumplimiente global 100 %

o Rendicién financiera conforme al "Manual de Procadimientos de Rendicidn de la
Direccién del Servicio de Saiud Vida del Mar-Quiliota.

La Informacion debera ser enviada al referente de Programa del Servicic de Salud Enf.
Javiera Arriagada Pfaff al correo electronico :

La primera evaluacion, se efactuara el 31 de agosto del afio an curso, i2 cual considera
las actividades realizadas hasta agosto. De acuerdo con los resuliados obienidos en esta
evaluacion se efactuara la reliquidacion de la segunda cucta del Programa del afo 2018,
de acuerdo al siguiente detalle:

ENTREGH BE RECURSOS DE LA
SEGUNDA CUOTA

TADC DE LA EVALUAGION -
‘orcentaje cumplitiiento

Porceriajs proporcionsz! al

Cumplimiento menor a 80 % s
cumplimiento

Cumplimiento mayor a 60 % Sin reliquidacion

La segunda evaluacion y firal, se efectuara al 31 de diciembre de 2018, la cuai
considera las actividades acumuladas a diciembre, facha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100 % de las acciones proyectadas. Esta evaluacion final tendra implicancias
en la asignaci6n de recursos del afio siguiente.

QUINTA: Sera responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcta inversion de los
fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones gque le compaten al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamenie la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que
pudiese efectuar.

Asimismo la “Nunicipalidad” debera sfectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes. Asi
como a las orientaciones técricas de las estrategias referidas del presentz Programa
Asimisrno, 3& compromete a implernentar y otorgar las presiaciones qus correspondan a
la atencion primaria, sefaladas en gl “Programa Piloto de Conirol de Salud del Nifio y la


transparencia
Rectángulo


Nifia Sano/a en el establecimignte educacional para la poblacién escolarde 5a 9 afios”,
para las personas validamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, debera asumir ¢ mayor gasio gue involucre su
ejecucién. Sin perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente convenio.

SEPTINA: El Servicio requerird z la “Municipalidad” los datos e informes relativos a la
ejecucion del presente convenio, con los detalles y espacificaciones gue estime del caso,
pudiendo sfectuar una constante supervisién, conirol y evaluacion del mismo. Conforme a
lo establacido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
la Municipalidad debera rendir cuenta de las sumas recibidas por concepto de este
Convenio.

OCTAVA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves de
su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la Direccién del
Servicic.

NOVENA: E| Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador a la
Enfermera Sra. Javiera Arriagada Pfaff, quien tendra como funcion principal actuar como
referente técnico de este Servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud,
ademas de velar por la correcia ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones
asurnidas por las partes. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la perscna
que actuara como referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha
de suscripcion del presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendré vigencia desde el 1® de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2019. Sin perjuicic de esto, el presente programa podra extender su
funcionamiento hasta e! 31 de marzo del ano siguiente, previa evaluacién y autorizacion del
referente técnico del programa.

WNDECIWA; Las partes acuercan que el presente contrato se prorrogara automaticaments,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupusstaria segun la ley
de presupuestos del Sector Publicu del ano respectivo, sin perjuicic de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acusrden de comuin acuerdo su
finalizacién, por rotivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 1 ds enero del afio presupuestario
siguiente y su duracidn se extenderé hasta el 31 de diciembre del afc mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberé diciar una resolucién gue establezea

las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo

DUODECIMA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes
prorrogan competencia para ante ios Tribunales de Justicia ds la ciudad de Vina del Mar.

DECINQ _TERCERQ; El presents convenio se firma en 2 ejemplarss, guedando uno en
poder del Servicio de Salud, y unc en el de la | Municipalidad.




PERSONERIAS: La facultad y personeria de la D. SOLENE NAUDON DiAZ, Directora del
Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota, para celebrar convenios estan conienidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, gue fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°1B.488 y N°18.633,
conjuntamente, con los Dacretos Supremos N°140/2004 y N° 08/2019, ambos del Ministerio
de Salud. La facultad y personeria del Alcalde (S) Don OSCAR CALDERCHN SANCHEZ,
consta en al Decreto Alcaidicio N° 059-P del 04 de febrarc del 2018,

|
O/D. 70LEHE NAUDGN Diaz
7 o
. "‘u\)}/ | DIRECTORA
~"" 5.8, YIA DEL MAR-QUILLOTA

L

SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimienio de esta resolucion.

Andtese, comuniquese. dése cuenta.

\CIPA(,

~
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SECRETARIO }_5
MUNICIPAL
Q B 3
Z0 BARBOZA s LA GAJARDO
ARQUITECT%) ALCAL
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Finanzas Salud 2.- Control Jnterno  3.- Juridico 4.- Szlud 5.- Director del Departamento de Salud 6.
Administracién Municipal 7.- Sedretaria Municipal.

LMG/IDMB/pssm.-
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