Municipalidad

Quillota, 02 de Abril de 2019
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D. A. Num: 3817 /visTOS:

1. Oficio Ordinario N°374 de 15 de Marzo de 2019 de Director Departamento de
Salud a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 02 de Abril de 20189,
mediante el cual solicita V° B°® y dictar Decreto de Convenio que se adjunta vy
detalla a continuaciéon con su respectiva Resolucion Exenta, firmado entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota ;

2. Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado,

3. CONVENIO, entre el Servicio de Salud Viiia del Mar-Quiliota con la llustre
Municipalidad de Quillota (Espacios Amigables, Programa Adolescente), de
08 de Febrero de 2019;

4. Resolucion Exenta N°1075 de 26 de Febrero de 2019, que Aprobd el Convenio
celebrado con fecha 01 de Enero de 2018, entre el Servicio de Salud Vifia del
Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la i.
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Espacios Amigables
para la Salud de Adolescentes en Atencién Primaria Municipal”, cuyo
propésito es contribuir a mejorar la salud de las personas beneficiarias de la
Ley N? 18.469;

5. La Resolucion N° 10 de 27 de Febrero de 2017 de la Contraloria General de la
Republica que fija normas de exencidén del tramite de Toma de Razén, y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

DATO, ATRNGIOHN

CONVERNIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

{Espacios Amigables, Programa Adolescente)

En ViRa del Mar, & 08 de febrero de 2019, entre el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quiliota, persona
juridica de derecho pulblico deomiciiiado en calle Von Schroeders N¢ 382, representado por su
Directora Dra. Solene Nauddén Diaz, del mismo domicilic, en adslants 2! “Servicio” y la llustre
Municipalidad de Quillota, persona juridica de dereche pablico domiciliada en Maipu N®330C,
representada por su Alcalde (8) .’Dcn Oscar Calderdn Sanche:sz, de ese misme domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un corvenio, qus consia de las siguientes

ctausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atancion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establacs que el aporte estatal mansual pedra incrementarse:
“En el case cue las normas téonicas, planes y programas gus se impartan con posterioridad a ia
antrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gastc para la Municipalidad, su financiamiento
sera incorporado & los apertes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 8° del Decreto Supremo NP 132 del 2010, del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando ia forma de matarializarla al safizlar "para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara ia correspondiente resoiucion”.

SEGUNDA: En e! marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apunian a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién vy Satisfaccién de los Usuzsrios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacion de la Atencién Primaria e
incorporando a la Atencion Primatia como area y pilar relevanta en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, ef Ministerio de Salud, ha decidido impulsar al Programa “Espacios Amigables
para Adolescantas™, en Centros de Salud de Atencién Primaria Municipai, con el objsto de mejorar
la situacion de salud de las personas beneficiarias de ia Ley N° 18.459 adolescentes, con énfasis en
la Salud Sexual Reproductiva, especialmente en cormunas con aitas tasas de embarazo adolescents,
a través de estrategias gue mejoren la atencién oporuna, €l acceso a la atencién integral ia
continuidad y ia calidad en la gestién de las atencionos a la poblacién de mujeres y hombres entre 10

e s y 19 afos, con enfoque de curso de vida, de dereschos y génaro, dentro de un modelo de atencion
Noiar s




Familiar y comunitario. Permitiendo abordar las dificultades de acceso a iz atencion integral v
resolutiva de la poblacién, que permita evaluar el estado de saiud, crecimiento y normai desarrollo,
fortaleciendo los factores y conductas protectoras, de manera de brindar una atencién oportuna y
pertinente, dentro de un modsio de atencion familiar y comunitario que promueva el acercamiento de
los y las adolescentes a la stencidn sanitaria. Ei programa se aricula para enfrentar la insuficiente
oferta de servicics de salud arigables en el nivel primario de 2tencién para la poblacién adolescente,
que dificulta el accesc a la atencién & impide prevenir o tratar oportunamente los problemas de salud
en este grupo etario, particularmente en ambitos de la Salud Sexual Reproductiva (embarazo
adolescente, violencia sexual, ITS-VIH, entre otras), Salud Mental (riesge suicida, depresion,
consumo de alcehol y otras drogas), salud nutricional y otros problemas, en un marco de crecimiento
y desarrollo saludable.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exanta N° 1274 del 28 de Diciembre del 2018,
y los recursos asignacos por Resolucidn Exenta N°115 del 06/02/19, ambas de! Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Saiud, a través del Servicio, conviena en asignar a la Municipalidad
racursos destinados a financiar las siguientes acciones y estrategias dst Programa:

Las acciones o actividades realizadas por profesionzles matrona/on v asistenie social o psicélogo/a,
son: control de salud integral {en esta actividad es posible ia incorporacién de snfermeraio ylo
médico) atencién por demanda espontanea y atencién programada, priorizéndose prestaciones de
consejeria en temética de salud sexual y reproductiva, {prevencién del embarazo 8 ITS/VIH/SIDA,
uso del condén masculino y para adolescentes con dudas en su orientacién sexual), métodos de
ragulacion de la fertilidad (incluido preservativos), enticoncepcién de emergencia, ingreso a gontrol
de regulacién de fertilidad, consulia de salud mental e intarvenciones motivacionales. Ademas, se
desarrollan actividades preventivas y promocionales en los establecimientos educacionales u otros

espacios comunitarios.
Unidad Espacios Amigables:
ESTRATEGIAS

Contratacion de Recurso Humano: meédico, mairona o anfermera, para la realizacion de los
controles de salud integral de adolescentes de 15 a 19 afocs, comprometidos en el presente
instrumenta.

.. Conformacién dal equipo basico de cada Espacio Amigabla implementado en la cemuna,
considerando pera ello, la contratacién de 11 horas de profesional matrona/én y 8 horas de
profesional psicosocial (ambos con formacién en adolescencia), por cada Espacio Armigable

implementzcio en la cornuna, para la atencién de adolascentes de 10-18 afos.

Los administradores locales podran adecuar el recurso hurano y la distribucion de horas para la
ejecucion iocal dsl programa, segin las estrategias implementadas en sus establecimientos y segin
necesidades o requerimientos del diagnostico local, para 1a realizacion de las siguientss actividades:
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Actividades promeocionales; principalmente en coordinacién con sstablecimienios educacionales
(priorizando aquelios que cuenten con las estrategias Aulas de Bienestar y/o Escuelas Promotoras),
y/u otros espacios coma centros comunitarios y centros SENAME, de su jurisdiccion.

Control de Salud Integral de Adolescentes 185 a 19 afes an los espacios amigables y en ofros
espacios del centro de salud, establecimientos educacionzales v otros (ceniros comunitarios y caniros
SENAME de su jurigdiceion).

Consejerias en Salud Sexual y Salud Reproductiva, realizadas por la matrona del Espacio
Amigeble, se abordan temas espacificos protocolizados en Guia practica de Consejeria Salud Sexual
y Reproductiva: prevenciéon del embarazo no planificado, prevencién VIH/ e ITS, uso vy
empoderamiente del preservative y diversidad sexual.

Consultas, Consejerfas e intervenciones motivacionales, realizadas por profesional psicosocial,
para la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y manejo inicial de problemas de salud
mentel (incluye pesguisa v detivacidn a niveles de mayor complejidad).

Control Joven $ano:
En aguellas comunas gue no cuantan con recursos para ia implementacién de Espacic Amigable, se

evaluara solo la realizacidn del Contmol de Salud Integral de Adolescentes de 15 a 18 afios.

COMPONENTES
1. Estrategias promocion de la Salud y Participacion Juvenil

Implementar estrategias promocionales preventivas en establacimientos aducacionaies (priorizando
aquellos que cuenten con la estrategia Aulas de Bienastar yic Escuelas Promotoras), gue potencien
el autocuidadlo y desarrollo salucdable de los y las edolescentss.

Relevar la participacion y conformacion de Consejos Consultivos de Adolescentes y Jovenes,
participacién en mesas intersectoriales para la promocion de los dereches de los NNA, CDL, centro

de alumnos sic.

2. Atencion de Salud Integral
2.1- En Estalzlecimientos de Salud:
« Control de Salud Integral & adolescentes de 15 a 19 afos; identificacion oportuna de factores
y conductas protectoras y de riesgo, evaluar y promover un crecimiento y desarrolio
biopsicosocial saludable, seglin orientacion técnica.
e Atencién de la demanda espontanea y/o programada
« Atencién en al Ambito de la Salud Sexual y reproductiva
-Consejeria an el ambito de la Salud Sexual Reproductiva SSA (prevencion del embarazo,
prevencién ITS/VIH/SIDA, uso del concon, consgjeria en Asgulacion de ia Fertilidad,
consejeria prevencion ViIH e ITS (se sugiere profundizar en conssjeria en uso del condon
rasculing), consulta per anticoncepcion de emergencia. Ingreso Regulacion de Iz Fertilidad.
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« Alenciones psicosociales:
- Intervencionas motivacionales preventivas de uso de sustancias en adolescentes
-Consulta Salud Mental. '
-Consejeria en prevencién consumo de drogas

2.2 En Establecimientos Educacionales:

- Control de Salud Integral a adolescentes de 15 a 19 afios; identificacidn oportuna de faciores y
conductas protectoras y de riesgo, evaluar y promover un crecimiento y desarrolio biopsicosocial
saludable.

- Consejerfa en Salud Sexual Reproductiva SSR (prevencion del embarazo, prevencion de
infecciones de transmision sexual, use del condén masculino, consejeria en Regulacion de la
Fertilidad, consejeria prevencion VIH e ITS (se sugiere profundizar en consejeria en uso del condan
masculing)

- Consejeria en prevencion consumo de drogas

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS A CONSIDERAR EN LAS ATENCIONES REALIZADAS
EXTRAMURAILES.

Para los y las adclescentes bensficiarios del Fondo Nacional de Saiud e inscritos en un
establecimiiento fuera de la cotmuna donde se realice el Conirol de Salud integral, se debe realizar
una derivacién asistida v gestionar el traslado de la ficha y tareidn de acuerdo a normas y
procedimientos vigentes, cuidando los aspectos relacionades con la confidencialidad de la atencion.
Las derivaciones deben ser realizadas segln Fiujogramas er: Ansxe N°1 =n Orientaciones Técnicas
para el confrel Integral de Adolescentes 2018 (En__hips://diprece minsal.cl/programas-de-
salud/programas-ciclo-vital/informacion-al-pr fesionzl-salud-jeven-v-adolescents)).

Les acciones en los establecimienios educacionales, deberén coordinarse con el encargado de
Convivencia Escolar o de cada establecimiento (priorizando aquellos que cuenten con la estrategia
Aulas de Bienestar y/o Escuelas Promotoras).

Realizar ssguimiento de grupos de riesgo y referir oporiunamente de manera asistida agusilas
situaciones o condicionss que amariten clinicamente su atencién y resoiucion por profesionaies del
CESFAM, EA o nivel de mayor complejidad.

Se debe velar por la dptima coordinacién con los CESFAM de la comuna, para entregar en forma
rapida y expedita MAC y preservativos a los v las adolescentes que lo requieran, en pos de evitar

arnbarezos no deseados e ITS.

3. Mejoramiento de la Calidad: Autoevaluacidn dae los Espacios Amigabies

- Aplicacién entra 10 2 20 encueslds dirigidas a adolescentes usuarios del Espacio Amigabie, las
cuales se deberén ‘raspasarse a un Excel para el vaciamienio de datos, poslerior analisis y plan de
mejora. (Ver: Anexo 2: Protocolo de Autoevaluacion: Anexo 3: Encuesta Autocevaluacion

Adolescentss Usuarios atendides en servicios de salud amigables).




PRODUCTOS ESPERADOS:

Objetive Especifico

Producto Asociado

Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los
factores protectores en los dmbitos de salud sexual y
reproductiva, salud mental, estilos de vida saludable y
autocuidado.

Actividades  promocionales de salud:  Eventos
masivos, talleres grupales, ferias de salud o
campanas promccionaies, en tematicas de actividad
fisica, alimentacion, ambiente libre humo de tabaco,
derechas humanos, szlud sexual y prevencion
VIH/SIDA, factorss  protectores  psicosociales,
auteestima y autocuidado, entre ofras.

Evaluar y promover un crecimiento y desarrollo
biopsicosocial saludable, pesquisando y otorgando
manejo  iniciai  en los Espacios  Amigables,
establecimienios educacionales U ofros espacios
comunitarios, asegurando la continuidad de la atencidn
y derivando a los y las adolescentes oportunamente,
segun corresponda.

Controt de Salud Integral anual a adolescentes de 15
a 19 anos.

Desarrollar actividades orientadas a la prevencién de
conductas ¢ pricticas de riesgo en adolescentes en los
Ambitos de la salud sexual y reproductiva y salud
mental

Inaress a Programa de Requiscion de la fertilidad
Conssjerias en salud sexual y reproductiva,
consejerias  en regulacion de ferlilidad y de
prevencién VIH/ITS.

Intervencicnes motivacionales preventivas de uso de
sustancies en adolascantas.

Consulta Salud Mental,

Consaieria en prevencién consumo de drogas

Promover la participacién de adolescentes y jovenes, |

en Consejos de Desarrofio Local, diagnosticos locales
y/u otros espacios de participacién

Activicades comunitarias raalizadas por adolescentes
que paricipan &n Consejos Consultives de
Adolescenies y Jovenas

Avenzer en el mejoramiento de la calidad de los
espacios amigabies.

Autoevaluacién de calidad de Espacios Amigables

CUARTA: Conforme 2 lo seialade en las clausules precedenies, el Minisierio de Salud, a través del

Servicio de Salud, segin resolucidon N° 1274 del 28 de Dicizmnbre det 2018, que apruesba Programa

Espacios Amigables para Adolescentes, cuyo propdsito as invartir y generar oporiunidades en la

adolescencia entendida esta como etapa decisva del dasarelio, que presenta grandes

oportunidades para construir y‘consolidar formas

de vidz saludable que incrementan la salud y el

bisnestar en la adolescencia y come impulsores claves del cambio en fa era posterior, conviene en

asignar al Municipio, desde la fecha de total trarnitacion de la Resolucién aprobatoria, la surna anual

y Unica de § 11.603.237 (Once millones seiscientos tres mil doscienios treinta y siete pesos)

(valor control $ 5.2789) para aleanzar el propdsito y cumplimianto de las sstrategias senaladas en la

clausula anterlor, distribuidos de k2 siguiente forma, con el fin de financiar, tanto el Espacio Amigable

como el Control Joven Sano, segtin corresponcia.

Biresupussto No ) Prasupuesio

Anual  para | Gontroles Presupuesto ttem . ’é"“a' Total
COMUNA - Valor CJS | para ejecucicn | implementacién | Convenic

funcicnamiento %rj;éales de C.S § ca Espacios

GRER Amigables §
LDui[IDla $ 5.361.200 803 $6.27% $ 5.042.037 $200.000 $11.608.237




QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar tos recursos eniregados para financiar ios siguienies

objetivos:

1.

Desarrollar actividades de promocién orientadas a instaler sstilos de vida saludable vy
fortalecer ol autocuidado en los y las adolescentes.

Evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosccial saiudable, pesquisando y
otorgando manejo Inicial, asegurando la continuidad de la atencidn y derivando
oportunamente seglin carresponda, en los EA, establecimientos educativos u oiros espacios

comunitarios.

Desarrollar actividadss orientadas a la prevencion de conductas de riesgo en el ambito de la

salud sexual y reproductiva.

Desarrollar actividades orientadas a la prevencién de consurmo de sustancias en

adolescentes

Promover la participacion juvenil, en diversas instansizs locales (priorizando la conformacién
y fortalecimiente de Consejos Consultivos de Adolescentes) v en tematicas de su interés,

tales corno terachos sexuales y reproductives, snire clros.




SEXTA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

COMPONBNTE | ORHTVD BSPECKID HDICADR KUMERADOR DERGESRAD0R FUENTE FUENTE META PG
NUMERADOR | DEROMNADOR RELATVO
Eetrateghs | Desarrollar actividades Porcemtajede | (NedeTallovesgrupales | W de Tolleres grpales segim | Remi9A [ InformedCorte| Aimenos3 | 30%
provoddndela| orientadas 2 fortalecer los | cumplimiento Talleses | segintemética por | femdtica por Programa Espacio Programa ce | talleres(d
Sady | factores protectores enlos [grupales segdn tendtica) Programa Espacio Anégable | Amizable programados ‘100 Reforzamiento | sesiones)
particpactn | dimbitos ce salud sexualy | por Programa Espatio realizados Espacios  {semestrales
jverl | reproductiva, salud mental, Anigable Amipables, al 30
esbios devida saludabley de abil,
autocuidade.
“ronover laparticipacitadel  Porcentajede N g2 actividades i wtad deactvidadss Remi% | RemiSh |Amenos2| 10%
adolescenies y jdvenss, aclividsdes  |comunitarias realizadas por|  programadas por Consejos actividades
comunitaries | Consejos Consultivos de | Consultivos de Adelescentes y | semestrales ‘
rezlizadas por Consejos|  Adolescertes y Jovenes jivenes 100 ‘ |
Aencdnde | Evaluary promover un Porcentajede | [Medeadolescentes de15a | N doadolescentes dedSaid | RemADl | lnformelCorte| 100% 30%
Saludintegral | crecimientoydesanoilo | adolescantes de15a19| 19:3fos, segdnsexa,con  (aflos, segln sese, con Conrol de Programa de
biopeicosocial saludaile, | afos, seglnseso, con | Controf deSalud Integral Salud tntegral anual Reforzamiento {
pasquisandoy otorgando | Control dzSalud anual realizado programada” 100 Espacios 5
mangjo inicial enlos B4, Intayral, Amigables, 2 30
estabieciméantos deabril.
educationales u otros i
aipacios comunitarics, 3
asegurando la continuidad :
dalz atnciény derivando 3 |
log y fas adafeseartes |
Desarrollar actividadas Porrriziece | (W deadolescentes d2ile | W tobol deadolestenies dalda|  Remfd Rein P9 S 5|
orlertada; ala crencion |abedescentes dai0a 19| 19afos bejoconyoigue | 1Safos bajocontral que i
docondsctas oprécticas de] afios bajo control que | reciban conseferias en reciben conseivias & !
riesqo e adelescentes e los | reciban consquizs en | prevencibnceViH eI e | presncidade i elTS'itd ‘
imbitos dela safud serwal y | prevancion dd Mk elTS|  Espacia Avigable :
reproductiva ysalud mental | o Espaio Amigable
Pocatiede | W deallesente de10a [W'utl eatestemes e 102 | Remds | Rembd | 3| IS
acolescentes de 102 19] 19 afios bejoconol que | 13 aflos bejo contrel pue |
aos hajoconiroi que | recibencensdferz e resiben comaat e ;
reciben consgjarfasen | prevencidn consuma de preeeaciéa consuma g8 1
BrevarcinConsumo | drogas realizadzs en drogas1n0 }
Drogas en Sspacho Espacio Amigadle ‘
Anigable
Porzemajede N tofsl doacelpseenies |W'desdoleccentes menorde 5| RemaS | RemAOS % | lneabase
adolescariss metor de | menor da 16 afios yée15z | ahosydefSalbafios que
{Safsyoalbald | 13afosueingesine ingresan 2 Programa ga
afiosqueingresana | Prograra deRequlecionde | Regulacidnife fertifidad 100
Pregrama dereulacidn|  Fertilidad desde Sspacio
defatilidzddzde Anigeble
Cafdad | Avamsaresd mejoramissto | Porcentajede W' de estatlecimiaos de | W' de scteblecientos desaud | Informe  |InformeSenvicia]  Sin medlicin
dels calidac delas spacios) establecimientosde | saludiue cuentan con QuecienianconSpacias | Senitiode | deSalud
Arigablas. salud quacuentancen | Espacio Amgatlz con hirggables Salug
Espacio Amigablecon | auteevaluactdn de calidad
sufoenluzeién g




Se sugiere profundizar en consejeria en uso del condér masculino, segln indicaciones ds iz Guia
Préctica en Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva para adolescentes. Orientaciones para los
equipos de Atencion Primaria. MINSAL 20186.

COEFICIENTES TECNICOS

Prestaciones Espacic

Aplicacién CRAFFT =
acdolescenies con
riasgo de consumo de
sustancias

Hora Matrdn/a

SALUD MENTAL, PUEDE
SER HASTA 3 POR
HOBA

Amigable RECURSO RERDIMIENTO CONCENTRACION
Consejerfa en S3RR (10 |Hora Matrdn/a/ o Matrona- ; e
a 19 afios) enfermerajo 2 (30 min por consejeria) @ -3
Hora Mairér/a/ o Matrona-
j i
?;"::Oic;"“p"” (102 | enfermarajo 2 (30 min por consejeria) (2 -3)
Asistante social/psicélogo(a) (2 -3)
Hora Mairén/a 2 por hora ENTRE 1 A4
) " . 2 POR HORA (X PROG
Consuitas. Asistente sacial/psicélogo(a) SALUD MENTAL) ENTRE 1 A4
Otro profesional 2 POR HORA (3G min) ENTRE 1A 2
Hora Matrdn/a . 1
Controfes de Safud (15 |Hora Matrona- L A iy
-3 td A 3
a 19 afios) Enfermera/Matrén-enfermero sin apoyo de TENS 1
Hora Enfermerajo 1
Hora Matron/a/ o Matrona- E:SSEHZ?\I%';‘A DE
Intervencionas anferntam SALUD MENTAL 4
Motivzcionales 2 POR HORA
Asistente social/psicdlogo(a) SUGERENCIA SALUD
MENTAL 4
Hora Matrdn/a/ o Matrona-
enfarmers/o 1a2 Lo programado
Taller Asistente social/psicélogo(a) ia2 Lo programado
Otro profasicnal 1a2 Lo programado
4 POR HORA
SUGERENCIA DE

Asistentz social/psicologo(a)

4 PCR HORA
SUGERENCIA DE
SALUD MENTAL, PUEDE
SER HASTA 3 PCR
FORA

Otro profasional

4 PCF HORA
SUGERENCIA DE
SALUD MENTAL, PUEDE
SER HASTA 3 POR
HORA

SEPTIMA: ) cumplimiento de las metas del Programa se ovalia en rglacion a sus componentes

técnicos v administrativo-financieros.

Dicho monitoreo v evaluacidn tendra como primera instarcia de coniro! v supervisin, los respectivos
Servicios de Salud y sera canalizado y analizado oor el equipo tacnico de Adolescentes en APS, en

conjunto con los refersntes técnices ¢e cada Servicio de Saluc.
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La evaluacion del programa sa efectuara en tres stapas:

» La primera evaluacion, se efectuara con corie al 30 de abril, a fin de pesquisar dificuitades y
corregirlas oportunamente, a través de Informe para este coris.

Ademais, se debera informar en planilla Anexo 1 los denominadores correspondientss a los
indicadores 1 v 2 (N° de Talleres Grupales y N° de Controles de Salud Integral programados afio
2019).

- La segunda evaluacidn, se efectuara con corte al 31 da Agosto y, de acuerdo con los resultados
obtenitios en esta evaluacion, se hard efectiva la raliquidacién de la segunda cucta en el mes de

octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 40%, de acusrdo al siguiente cuadro:

Porcentaje tda Descuenio

Porcentaje d
s de recurses 2° cuota del

cumplimiento

30%

40,00% 0%

Entre 30,00% y 39,99% 50%
Entre 20,00% y 29,99% 75%
Menos dal 20% 100%

1%

Excepcionalmente, cuando exisian razones fundadas que imposibiliten sl cumplimiento, la comuna
podré apelar a la Direccidn del Servicio de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajo que
incluya un cronograma para el cumplimiento de las metes. A su vez, el Servicio de Salud, una vez

analizada y avalada la solicitud, podria solicitar at Minsal la no reliquidacion del Programa.

o Tarcera svaluacién

No obstanie, la situacidn sxcepciongl indicada, g Servicio de Salud debs realizar la evaluacién del
Programa al 31 do diciembre y las comunas mantienan en toda circunstancia, la obligatoriedad de Ia
rendicién financiera v evaluacion de las metas al final ¢ei pericdo. El no cumplimiento de las
actividades y metas anuales, podra incidir en s menor asignacion de recursos para @l afio siguienie,
seguln exista cortinuidad del presente programa.

Finalmente, recursos (preducto de la reliquidacién) gue provengan de aguellas comunas vy
establecimientos que no cumpian con las prestaciones v metas proyactadas, podran ser reasignados
por el Servicio de Salud, a comuras que tengan mejor cumplimiento en ia avaluacidn a la fecha del

corte del afio en curso, en el mismo Frograma.

OQCTAVA: Los recursos serén transiaridos en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio a ia
facha de iotal tramitacidn de los convenivs celebradoes, antre el respectivo Servicio de
Salud y los municipios, para la debida implementacion de las actividades destinadas al

curnplirniento de los cbistivos sefalados en el convenio.




b) La ssgunda cuots, podrd corresponder a2 un maximo de un 30% restante del iotal de
recursos y astard sujsta e la evaluacion de cumplimiento de matas. Asimismo, &l grado de
cumplimiento de los indicadores, deberaz ser oporiunamente iformade en forma
consolidada por los respectivos Servicios al Ministerio de Salud, Subsacretaria de Redes
Asistenciales.

Para hacer efsctivo ¢l iraspaso de la segunda cuota, &l municipio a traves de su referente de
Programa Adolescente, deberd haber enviado mensualmente y hasta el dia 10 del mes entrante o
siguiente dia hébil, a la Direccion de este Servicio de Saiud, las planillas electronicas con la
informacion técnica requerida (Rsndicion Téenica), de acuerdo a las orientacienes programaticas o
directrices idcnicas entregadas, ademas de la rendicion financiera mensual conforme al "Manual de

Procedimientos de Rendicién’ de [a Direccién del Servicid de Salud Vifia del Mar-Quillota.

La informacién debera sar remitida al referente cal programa del Servicio de Salud, AS

Marcela Montoya Sanhueza, al correo  electrdnico

NOVENA: El Servicio de Salud Vina del Mar-Quillote, podra requerir a la Municipalidad, los datos ¢
informes relativos a la ejecucidn del programa con los detallas y especificacionss que se estime del
caso, en carformidad a lo establecido en la Resolucion N° 30 del 11 de Marzo de 20185, de la
Gontraloria General de Iz Restblica, pudiendo sjecutar una constante supervision, control vy
evaluacidn del mismo, disponiendo de un sistema de ragistros que permita la evaluacién control y
monitoreo de las actividades con indicadores confiables, de fécil recoleccion y manejo a nivel local.
Asimismo, esta dispone la obligacién de rendir cuenta mansual de los recursos transferidos dentro de
los primercs guince dias habiles del mes siguiente al que se informa, a fin de determinar la correcta
inversién de los fordos otorgados v el cumplimiento ds los objetives previstos en la Ley o en el acto
que ordena la transferencia, lo que debe ser fiscalizado por &l *Servicio”.

Todo salde cel Programa no ejecutado deberd sar ingresado a la cuenta cotriente del SSVQ, RUT:
51.608.600-5, Cuenta corriente N° 23509122458 del Bancokstado

DECINIA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos iraspasados a traves de su
Departamento de Auditoria, de acusrdo al programa anual eprebado por la Direccidn del Servicio.

UNDECIMA: El Servicio de Silud en este acto gesigna administradora y ceordinadora a la AS.

Marcela Montoya Sanhueza, a los comeos elsctrénicos:
o guien tendra como funcidn principal actuar como referente técnico
de este servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministeric de Salud ademas de velar por la
correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las chligaciones asuridas por las paries. La |
Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la perscna que actuara como referente técnico

dentro del plazo de cinco dias contados desde |a fecha de suscripcidn del presente convenio.

Q_L_}_Q_qggﬁg_é: El presente convanio tiene vigencia desds el 01 de Ensro hasta el 31 de Diciembre
de 2019. En la (ltima cuota de transferencia de recursos asignados, sujeta a evaluacion de

cumplimiento de metas, tendra un plazo de 90 dias de ejecucidn, una vez recibida la remesa,
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garantizando la continuidad dsal Programa. Sin perjuicio de esic, el presente programa podra
extender su funcionamiento hasta el 31 de marzo del ano siguiente, pravie evaluacion y autorizacion
del referente técnico del programe.

DECIMO TERGERA : Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogard automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la lsy de
presupuestos dal Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las
causales pactadas o que las partes acuerden de corndn acuerdo su finalizacion, por motivos
fundados.

La prorroga del convenio comanzara a regir desde el 01 de Enero del afio presupuestario siguignte y
su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre det afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicia de Zalud cebera dictar una resolucion que sstablezca las metas

y recursos disponibles para el nuevo periodo”

DEGIMO CUARTA: En el caso que la Municipalidad, se excediese de los fondos destinado por el

Servicio de Salud Vifa del Mar-Quiliota, para los efectes de ests convenio. ésta debera asumir el
mayor costo gue invoiucre su giscucion.

ECl Li : El presentz converio se firma en 2 sjernplares, guedando unoc en podsr del
Servicio de Salud, y unc en la Municipalidad.

DECIMO $EXTA: Para todos los efectos legales derivacdos da! presente convenic las paries
prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifa del Mar.

EEREHERM& La facultad y personeria de D. Solene Nauddn Dizz, Directora del Servicio de
Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios, estan contanidas an et Dacrsto con Fuerza
de Ley N° 1/2005 que fija el Texto fsfundido, Goorcinado v Sisternatizade del Decreto Ley N°
2763/79 v de las Leyes N° 18.469 y N 18.933, conjuntamenta, con sf Decrato Supremo N° 140/2004
y 08/2018, ambas del Ministerio de Satud. La fagyliad de don Oscar Calderdn Sanchexz, consta en
Decreto Alcaldicio N° 059- aTa 04 pﬁﬂﬁ

S(}LENF NAUDON DiAZ

ul"
/ DIRECTORA

ALIDAD DE QUILLOTA o S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA

SEGUNDO: ADQPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

pii?

SECRETARIO
MUNICIPAL

SI0 MIANZO BARBOZA MELLA GAJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO NUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Finanzas Salud 2.- Control|interno 3.- Juridico 4.- Salud 5.- Director del Departamento de Salud 6.
Administracion Municipal 7.- Setretaria Municipal.

LMG/DNMB/pssm.-




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

