Quiliota

Municipalidad

Quillota, 15 de Abril de 2019.
Alcaldia decretdé hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 4165 /vISTOS:

1. Oficio Ordinario N°554 de 01 de abril de 2019 de Director de Departamento de Salud a
Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 15 de abril de 2019, mediante el cual
solicita se dicte Decreto Alcaldicio que apruebe la ejecucién del Convenio, suscrito
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota e llustre Municipalidad de Quillota
(Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar);

2. Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

3. Resolucién Exenta N° 1874 de 26 de Marzo de 2019, “Convenio Programa de Centros
Comunitarios de Salud Familiar” afio 2019 (CECOF Ruta Norte), cuyo objetivo es
fortalecer el modelo de salud integral con enfoque familiar y comunitario, tendiente a
mejorar el acceso, oportunidad y resolutividad de la atencién sanitaria de la poblacion;

4. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota (Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar), de
fecha 06 de Marzo de 2019;

5. La Resoluciéon N° 10 de 27 de Febrero de 2017 de Contraloria General de la Republica
que fija normas de exenciéon del tramite de Toma de Razdn, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

SERVICIO DE SALUD
VIRA DEL WARQUILLOTA

CONVERIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLCTA

{Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar)

En Viia del Mar a 08 de marzo de 2019 entre ol SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR-QUILLQTA, psrsona jur{dica de derecha publico domicillade en calle Von
Schroeders 392, ViRa del Mar, representado por su Directora 2. SOLENE NAUDON
DfAZ del mismo domicilio, en acelante el *Servicka” v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE QUILLOTA, persona juridica de derecho piblico, domiciiada en Maipl N° 330,
represanmtado por su Alcalde DR, LUIS MELLA GAJARDQ do ese mismo domiciiio, sn
adeianta ia “Municipalidad®, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de
las siguianies cldusulas: '

PRIMERA: Se deja constancia que el Eslafulo de Alenclon Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N® 16.378, en su articuio 56 establece que ei aporte estatal mensuat
podra incrementarse: “En el case que las nommas $écnicas, planes y bmgrameaa que s&
impartan con postanioridad & la eﬁ!rada Bn vigencia de esta lay impliquen un mayor gasto
para Ia MunicipaBdad, su financtamiento seré incorporado 2 los aparias esiablecidos en ef
articulo 49" '

Por su perte, el articuio 8° del Decrato Supremo N° 201 de 20714, del Ministerio de Saiud
re¥ara dicha norma, agrégando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos e
Ministerio de Salud dictars I correspondients Resolucion”™.

SEGUNDA: E1 Ministario de Saiud, ha elaborado el Frograma de Centros Comunitarios
de Salud Familiar, cuys objetive os fortalecsr ol Modelo de Saiud iategral con enfoque
{awmiiar y comunitaria tendients & mejorar &f adtese, opartunidad y Resoiutividad de la
atencidn sanitaria de Ia poblacién. £l cual ha sids aprobade por resslucifn oxenta N° 1214
de fesha 14 de diciembra gal 2018, y 1a resolucién exenta N° 144, de fecha 08 de febrers
e 2019, que distribuys los recursos dei Programa Centres Comunitarios de Salud Famillar,
ambas del Ministerio de Salud,

TERCERA: Conforma io sefalade en las cléusulas precederies ef Ministerio de Salud. &
través del Servicio conviene en transferr a iz “Municipalidad™, sn su calidad de entidad
administradora de saiud municipalizada, los recurses destinados a mantsner el Progranwa
de Centro Comuniiade de Salud Familiar, en al Gentro Comuntitario de Salud Famlliar
“CECOSF RUTA NORTE" ublcado en ef sector Tenlents Riguelme N° 230, Vilfa Escuela,
dependients de! Centro de Salud Cardenal Radl Silva Henriquez an ta Comuna ds Quiliota.
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CUARTA: Bl Minlsierio de Salud, a través del Servicio convlané en transferir & Ia
“Nussicipatidag”, |a suma Ginica y fotal de § 107.012.143 (ciento siete miliones doce mil
clento cuarenta y {res peacs), paza alcanzar o propdsito y cumplimiento do los siguientes
ohjetivos:

1.- Agercar la salud y la alencidn de safud a las personas, conttibiyando g mantener sana
& su poblacién a carge eferclendo sl rel de coparticipe con la comunidad en el cuidado de
ia saiud de sus familias.

2. Mejorsr ia salud da las peraonas en su tarrtoric, planificando participativaments, es decir
reatlzando acciones basatlas en el diagnistice, validacion del diagnéstico, planificacion y
avaluacion participativa del CECOSF en base al MAIS.

3. Bvaluar y mejorar la satisfaccidn de ls poblacion usuaria a carge junto a ia propia
semynidad.

Por tratarse de un Programa permanents, que debe funcionar todos los dias hébites del
afie, contard con un presupuesie anusl & eniregar en 12 mensuglidades. Este
financlamiento estd en diracts relacin con contar con estrategia CECOSF funcionands
todas los dias hdblles aguivelentss a 44 horas semanaies.

Los CECOSF deban conter con un equipo 62 cabacers, Compuesin nor nféﬂicode 44 horas
semanaies, trabajador soclal, otros profeslonales, lécnicos, ocdonldloge vy agenie

comunitarios, los qua se distribuyen de asusrdo @ ia siguiente tabla:

» En CECOSF antiguos:

s
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v En CECOSF nuavos [2014-2015)
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Estos rectrsos Seran iransfarides pof ¢l Senvicic, en representacion del Ministerio de Saiud,

an 12 cugias, La primera una vez tramitada la resolusion aprobetoria de este convenio y
bajo fa condicién que $@ hayan tecepeionado los recursos financieros en el Servicie de
Salud.

En ai avento de que los recursos financiares sean yransfericlos &l Swrvicio en una fecha
pastarior 8l mes de enero de 2019, el Servich 1ransterird las cuclas ecumuladas,

Para hacer sfactivo el tragpaso de fa segunda cuota, como asi las sucesivas, el municipio
debard enviar 105 primeres guince dias coridos del mes a fransteddr 4 la Direccidn de
Semvitio de Salud, la siguiente . informacion, en planilles eleclrénicas de acuerdo &
oriemaciones programétivas ¢ directrices Wenicas entregadas:

. Rendicién financlera conforme al *Manual de Precedimigntos de Rendicidn de

la Direccidn del Senvicio de Salud Vifa del Mar-Quillote, la que deberg ser
remifich al referente Téenico dal Sendcio de Salud, A.S. Patricia Arcos L. corrso

. Rendlcién Técnica, ol programa serd evaluado medianta sl cumplimienio

individual de cada components, mediante los sigulentes indicadores y melas:

| . . . i
1 Gocasf ton aquipy do cabecera  2.- Cecosf cuenta con equips de |,

Menﬂﬁc&ﬁf}mmmmd& ' pahacere denticade para el
| Cecost oori disponiblidar de
i mEco,  wabsjagor  sodil, |
- ageste comunitado ¥
| Otoniloge, e oiros
| profesionstes, informade dutanie
ol s 4 enaro,

H e
4 - Planificacion anual formul

1 Existencis  fe  Planificacido ; :
: ' snual dal CECOSF  paricipativamante ¥ . en
 Buajuar y proponer pianes ‘gjecucién  acceds  a su

| g mejora contiruz © | cronograni. :
! i | E§ Plan confiens al menos un
{ tndicador, dafinido iocalments, |


transparencia
Rectángulo
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La informacion que se deberd enviar @ As. Patricia Arcos L, Referente Técnico del
Programa de Centros Comunitarios de Salud Famitiar - CECOSF- dal Servigio de Salud a
fravés del correo electréniso ;, &3 la siguisnte:

. Mesa de Trabajo, Equipo de Salud y Comunidad funcionando ¢e acusrio &
peagrarnacion con |8 cornunided {Mensual & Blmensual}.

. Equipe de Cabecera idantificada (Minimo con un fdadice, un Tmbajador sml Agente

" Gomunitario y Odontéioge. Anual (marzo)

- Pian de Trabajo y Croncgrame, Anual (marzo).

- Evaiuacién Comunitaria parlu;lpa.lwe Anval (funio).

- Participacion en Jornada masiva o Evento organizado an s Comunidad. De acuerdo #
It efecucitn de la actividad, (Evidercius),

~ Plsnes de Mejora Continue fen &f ries de marzo).

- Resuflado aphcecion encuaste satisiacsion usiaria Anual (agostio).

Se avaluara af grade de cumplimiento dail Programa, eonforme las metas anies senaladas,
pars componante e Indicadar en base i slguiente esquema:
Se sfectuaran dos evaluaciones anuales:
+ La primera evaluasidn, ve efeciuari ton corteal 31 de mayo, fecha en la que se
debar4 contar con el logro de las melas sehelacas con los numeraies 1,2, 3,4 ¥ 5.
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Da amierdo a los resultados de esta primera svaluadion, si correspanda rgliguidacion, esta
ge aplicaré én &l mes de agosto del afia an curso.

s  Lasegunda evaliatitsn, se sfectuars con corta al 34 de aposlo, fechz enque =l
Programa, adicionalmante a |as requaridas en la primera supluscién, debera fener
giaculadas las metas 6,7,y 8

El informe debera ser remitido por Jas comunas al Serviclo de Salud, hasta el giz 8

du septiembre del presente afio.
De scuerdo a ios resultados S esta primera evaluacian, &l corrasponde rellquidacion, esta

s aplicaréd an el meé da octubre dat afic en curye,
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QUINTA: Seré respansabiliiad de la 1. Municipalidad, velar por 1a comecta inversién de los
fondos recibidos, confore con los objetives de ests convenio. Lo anterior,
independientemante de las atriouciones que e compatenel Servicio, en ol sentido de exigir
oportunamenta 1a rendicién da cuantas da fos {ondos entregados y de las revisiones que
pudiese ef'ec.tuar.

Asimismo, la “Municipalidad” debera efectuar todas las actionas facesarias para aicenzar
con eficacia el Programa, de acuerdo & 185 ncrmas y reglas correspondientes. Asi como &
taes orlentacionas técnicas de las esirategias referidas del presente Programa.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por &!
Servicio para los efestos de a3te convenic, debera asumir &} Mayor gasin que involucre su
giscucion. Sin perjuicio de lo indicado én 2 clausula primera del presents convenio.

SEPYIMA: BT Servicio requatird a ia “Municipalidad" los datos & informes relatives & la
gjecugion del prasgnie convenio, con los delalles y s pacificaciones qus estime dal ¢aso,
pudiendo efectusr una constanta supervision, control y evaluaciin del mismo. Conforme &
|0 samblecido en ta Resalucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General da la Hepublica, ia
Municipalidad deberé rendir cusnta de ias sumas reciidas por concepls de este Convenio.

QUTAVA; £l Sarvicio verificara la comecta utilizacidn de los fondos baspasados a través de
su Departamento de Augiaria, do acuerdo gl programa anual aprobado por la Direccion del
Servicio.

NQVENA: Ef Sérvicio de Salud en este acto, designa adminisirador v coordinador 2 As.
Patricia Arces L, quien tendré como furcitn printlpal actuar como refarente téenico do este
servitio raspecto de ta . Municipalidad y del Minsterio de Salud. Ademés de velar por ja
cofrecta ajecucidn y adecuado cumplimiento de las obfigaciones asumldas por las partes.

Lal, Municipaiidad notificaré al Servicio de Salud daia pereona que actuaré como referente
téenico dantro de! plazo de cinco dias contades desde = ischade suscripcién del presente
coraenio.

DEGIMA: El presents convenio tendré vigencia desde ei 1° de anaro de 2019 hasta 2 31
de diciembre de 2018.

Lag partes acuerdan gue ol pressnta gohvenip e profrogard awtométicamente, sismpre
que el Frograma & ejecutar cuante con disponibiiidad prasupgestaria seotn la iay de
presupuestos dei Sector Publice dei aAo reapactive, sin perjuicio de su término por aiguna
e las causaies pactadas 0 que las partes acuenden de comemn acuerdo su finalizacién, por
motivos fundsades. )

© La prérroga del comvenlo comenzard a reglr desde el 1 de enero del afo presupuestario
eigulente y su duracién s& axiendard hastz el 31 de diclembre ‘del afie mlsmo.

Prorrogade el convenio, el Serviclo de Salud debara dictar una resolucion que establezca
{as metas y recursos disponibles para ol nuevo periedo.




UNDECGIMA: Ei presente convenio se firma an dos sjsmplares, ﬁuedando una en poder dal
Servicio de Saiud, y otro en Ia L. Municipaticad.

DUORECIMA; Para todos los efectos legales derlvados del presente convenio las partes
prorrogan competencia para zaote los Tribunales de Justicia de [a cludad dg Visa de! Mar.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de Ia directore del Serviclo de Salud Vina del Mar
- Quiilota, D. Solane Naugdn Diaz, para celsbrar convenios astdn contanidas en el Decreto
con Fuaerza de Ley N° 1/2003, que fija Texto Refundido, Coondinads y Sistematizado det
Dacreto Ley N° 2763/79 y los Decretos Supramos N 140/2004 y N° 08/2018, ambos dal
. 1.2 facultad del alcalde de Ia flustre Municipalidad de Quiliota, &r. Luis

iR, CUIS e AJA no\\{} LENE NAUBON DIAZ
m.cALnE mREc’z‘ORA
L MIUNICIPALIDAD DE GUILLOTA JCTQ UD VINA DEL MAR-QUILLOTA

el

SEGUNDG;\: i rtamento de Salud las medidas

DISTRIBUCION:
1. Director de Departamento de Sglud 2. Finanzas Salud 3. Control Interno 4. Juridico 5. Secretaria Municipal
2. Administracién Municipal.

LMG/DMB/jIm.-
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