Quiliota
Municipalidad

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO, DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL
QUILLOTA, | = .. ‘i

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue: B
NUM: 4 3 5 :; IVISTOS: EXENTO: 2 2 6 3

1. Las necesidades del Servicio;

2. Oficio N°036-V/2019 de 09 de Abril 2019, de Jefa de Departamento de Capital Humano y
Cultura Organizacional a Sr. Alcalde, mediante el cual solicita autorizar Decreto Alcaldicio
para pago de viticos pendientes a los funcionarios que alli se detallan;

3. Rubrica del Sr. Alcalde estampada en documento antes mencionado;

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1180 del 12.04.2019, emitido por la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto;

5. Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

6. La Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencién del tramite de toma de razon y, en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: REGULARIZASE cometido funcionario y pago de viéticos pendientes a
los funcionarios segun corresponda
GRADO - i
NOMBRE RUT ESCALAFON COMETIDO FECHA VIATICOS
Asistira a “Encuentro Regional de Turismo
JUANA PAVEZ Grado 16 Municipal 2019", coordinado por el Servicio
CHACANA H ; Nacional de Turismo, en dependencias del 10.04.2019 $18.713
onorario .
Campo Los Nogales, en la ciudad de
Putaendo.
Asistira a “Encuentro Regional de Turismo
FRANCISCO Grad 18 Municipal 2019", coordinado por el Servicio
GOMEZ Honorario Nacional de Turismo, en dependencias del 10.04.2019 $18.713
MONDACA Campo Los Nogales, en la ciudad de
Putaendo.
SEGUNDO: ADOPTE la Direccion de Administracion y Finanzas las medidas

pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniguese y registrese.
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NZOIBARBOZA DR. LUIS MELLA GAJARDO
ARQUITERTO ALCALPDE
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucidn:
1. Secretaria Municipal 2. Control & Adm. y Finanzas 4. Presupuesto 5. Archivo de RR.HH.
LMG/DMB/CMT/pjr.-
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