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aldia decreto hoy lo que sigue:

4834 istos:

D.A. NUM:
1. Bases de concurso para proveer el cargo del Centro de Educacion Integrada de Adultos:
2. Lo sefialado en el articulo 33 de la ley 19.070 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley

PRIME

19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y
modifican y que sefiala que dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo,
los directores de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio. Este convenio sera
publico y en €l se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Asimismo, el convenio de desempefio debera regular la
forma de ejercer las atribuciones que |a letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores. Los
convenios tendran una duracién de 5 afios contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional;

Lo sefialado en el articulo 34 del estatuto de los profesionales de la educacién que establece que el Director
del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién
de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo,
el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempenio. Asimismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio. Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segln corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.
El Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal con
aprobacion del sostenedor podré pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cumplimiento
de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que
establezca;

Decreto Alcaldicio N* 3850 Exento N° 2005 de fecha 03 de Abril de 2019 en el que se designa a Carlos
Sénchez Tapia, RUT como director del Centro de Educacion Integrada de Adultos desde el 18
de Marzo de 2019 hasta el 28 de Febrero de 2024;

Decreto Alcaldicio N* 4556 de fecha 26 de Abril de 2019 en el que se modifica la fecha de designacién de
Carlos Sanchez Tapia, RUT como director del Centro de Educacion Integrada de Adultos desde
el 18 de Marzo de 2019 hasta el 17 de Marzo de 2024

Suscripcion convenio de desempefio Director del Centro de Educacion Integrada de Adultos, firmado en sefial
de conformidad y aceptacion por el Director Carlos Sanchez Tapia y por el Director del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal de Quillota.

Convenio de desempefio debidamente suscrito por el Director Carlos Sanchez Tapia y por Director DAEM
don Luis Salinas Diaz;

La Resolucion N° 1600, de 2008, de Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del
tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

RO: APRUEBASE la siguiente suscripcion del convenio de

desempefio Directivo del Director del Centro de Educacion Integrada de Adultos, Carlos Sanchez
Tapia, RUT [

Misidn

Al Diractor I comesponde liderar, gestionar, adwdalstrar, supervisar y coordinge of P

cautelando el

PROPUESTA DE CONVENHY DE DESEMPERO DIRCCTOR CEIA DR, ALEJANDIEC VASQUIEZ ARMUQ
2019 - 2035

royecto Educativa Institieional dal CEIA comp sstablecimiento educacional findnicipal,
cumplimiento de los ineamlentos y erlentaciones establecidas, por e} Bepartamento de Educagion Municipal de Quilfota {Red) v el marco juridico vigante,

AREA DE PROCESCR: Gestidn curricular

OBIETIVO: Gestionar slstema que permita al director coordinar, monitorear y evaluar el praceso de ensefianza aprendizaje del curriculum de educacion de adiitos.
Ponderacidn: 30%
Indicadoses | Férmuladechiclo ['Modios do vorificackin | Situacion actual | Metas esiratégicas. | Supuestos bisicos -
Porcentaje de planificaciones N*Profesores entregan Planificaclones entregadas R T [Amo oo Hicencias migdi ""pmsongaﬁas ysin
recepcionadas (tipo de planificacion planificacién *100/ por por docentes, Registro Afto 2: 100% reemplae
segan scuerdo consejo profesores) total de profesores YD retroalimentacion 100% Afiod: 100%
revisadas y retroalimentadas deben entregar miEsual, ABo 4: 100%
| mensualmente, planificacion _ Afio 5: 1
N* do Observaciones de Aula N* visitas de aula Paula de Observacion de 1 AfoLa  Director defega por ausencia de
retroalimentadas a los docentes por retroalimentadas por visitas al aula, con Afio 21 4 por curso profesionates del equipo de gestién
equipo directivo. Se considera como CUrse retroalimentacidn 4 porcursa Afo3: & por curse
meta 4 clases observadas al afic per entregada a docentes Ao 47 4 por curso
_cada curso fundanando o _mensuales, Afio 5: 4 por cursa
% de avance curticular en fos % de cobertura Documento de cobertura | avotitoow Clases no realizadas por licencias
programas cutricutar anual curricistar Afio 2:100% midicas prolongadas y sin reemplazo
B5% Afio3: 100%
Afio 4: 100%
. . ) Ao 5: 100% L
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“Plan anual del PIE » que incorpore
actlones y seguimientos al mismo

Presentacién del plan
anual.

T!epnrte de planificaciones
especlalistas y colaborativas, Programa
PIE .

N plnnlf\::adnne.;\ por
semestre eptregados

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos

Informe estado de avance
del plan avla PIE

100%

Consalidado
planificaciones PIE

L

Afto 1: 100%
Ao 2: 100%
Afiod: 100%
Ao 42 100%
Aflo 51 100%

Gestion oportuna de recursos
financieros por parte del Daem

Un Infarme por semestre

En Marzo no hay horas de
colaboracion hasta Noviembre pues
en Diclembre no hay clases. Pagos a
tiempa de las horas de colaboraclén

OBJETIVO: Gestionar en forma eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros y otros que permita una implementacln adecuada y oportuna de tos prozesos educativos del CEIA.

Ponderacion; 20%

Indicadares

| rérmula de calculo )

“Medios de verificacion

Situaclon actual |

AREA DE PROCESO: Liderazgo

Metas estratégicas Suptiestos basicos
S del persenal retroatirnentad 9% wvaluado® 100/ total Pairtas retroalimentacion | Anual Afio 1 90% Contar con fondos financieros (FAES
formativamente al menos una vez al personal firmadas por funcionarios Alies 2: D0% w otros) para elecutar acclones de
afio con pauta basada en criterios y divector AOZH0M entrenamiento, capacliacion y/o
explicitos y difundides que Incluye el Ao 4: 90% perfeccianamiento del personal del
ambita pedagogicn, administrativa y Afio 5: 90% CEIA
de relaciones Interpersonates - N - A (—— e
Implementacidn de las distintas Siono Copla plan de formacidn. Inicie 2018 Ao 10 51 Contar con fondos finanderos {FAEP
acclones semestrales desarrolladas en Copia informe Semestrat Aflo 2: 51 u otros} para tmplementacion de
el plan de formadon para el desarrallo de implementacion Afiad: 51 acciones
profesional docente en tematicas ingresado al sostenedor Aho 4: S
_vinculadas al sello ) | | Afio 5.5 o T |

Resultado del CEIA en medicidn riesgo bajo, resgo Informe IST Na alcanzé 60% Aiio 1:Riesgo Bajo Retroalimentacién de las
evaluacidn factores psicosociales, medio, riesgo alto Aho 2:Riesgo Bajo respondidas, no hay

ARo3: Rlesgo Bajo

Afio 4: Riesgo bajo

o . - | Ao 5; Rlesgo bajo

% de Rendicion de cuentas mensual (cantidad de rendiciones | Copia rendicidn de sl Afio 1; 100% Conslderar situaciones ajenas al CEIA
marzo diciembre de recursos X 100/ Total de meses) cuentas mensual Afio 2: 100% {robos, Incendio, fecha de iniclo
adicionales con otros fondos, recursos Afio3: 100% convanio kiosco)
por facultades delegadas, kioskos y Afio 4 100%
otros, o I R Afto 5; 100%

ORIETIVO): Asegurar a través del disefio, articulacion, conducclén y planificacién Institucional el funcionamiento erganizado y sindrgleo del establecimiento.

Ponderacidn: 15%

Jgﬂlcndoré; -

| Férmula dg:élcul? —

Plan Anual, donde se presente las
acclones sistemdticas instauradas e
Iimplementadas por el director para
promover una cultura de altas
expeciativas en la comunidad educativa
e Instaurar un amblente laboral positive
(docente, asistentes y estudiantes),

Presentacidn Plan
Anual.

Una Cuenta publica anual, ejecutada de
acuerda a protocolo emanado desde el
sostenedor (MINIMO DE CONTENIDOS).

evalua y retroalimenta el PE Ly PME

N*de jornadas donde se socializa, |

Slone

N* reuniones

Plataforma como un sistena efectivo
para monitorear el estado de avance del
PME durante el afio.

Convenios o alianzas estratégicas
implementadas anualmente con
entldades que se vinculen
significativamente con el o los sellos del
CEIA

£ | director cuenta con instrumento de la

/ DISERO DEL PME e IMPLEMENTACION.

Slane

N convenlos

-Mcﬂs_ de verificacién

 Situacion actual

Maotas estratégicas sbisicos .

Actas consejo escolar. No hay Afla1:1 Contar con fondos financieros (FAEP
Actas consejo profesores. Afio 2: 1 u otros) para implementacién de
Reporte visado por Afiod: 1 acciones
representante consejo Afio 4: 1
escolar. Afip 5: 1
Reglstro de asistencia Si Afio 1051 No hay
cuenta piblica, copia Afto 251
presentacidn realizada, Alad: 5i
que Incluya detalie Ao 4 5i
financlero e infarme Afio 5: Si
convenio desempefio
director. - e = P S ]
Actas consejo escalar, 2 anuales Ao 1: 2 por semestre Cansiderar la realidad del CEIA en
Actas consejo profesores. Afio Z: 2 por semestre cnanto al horario de funclonamiento
Registros de aslstencia Afio 3: 2 por semestre Maflana, Tarde y Noche

Affo 4: 2 por semestre

] e e | Afio 5: 2 por semesire o
Reporte de Monitoreos, Linea base Si anual Por NO contar con fondos de a ch' B
Ficha menitoreo. Registro SEP, el PME o Plan estratégico queda
Manitoreo supeditado a fondos alternativos
[FAEP yfu otros)

(opla firma de convenio, Afio 1:2
Informe de 1oy mas Al 2: 2 No hay
implementacion convanio Aliod: 2

Afio 41 2

Afio 5: 2
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AREA DE RESUETADDS: Resultados

QRIETIVE: Promover la mejora continua del establecimiento y articular ¢ trabajo del Sistema do Aseglismivito de la Calidad [$AC)

Ponderagitng 20%

od T Férmuta de calenlo [Wedios de verificacian Sittacion actual _Mvi-dsztr;:—tzgizus | supuestos basices e
7\‘35“‘!%'3 Escolor T m.l\sis'turml;l proﬁ:ﬂioﬂ | siGe T 1 Ao 1 70%67’0% I -
atwal sefialada en el Afio Z: 0% o m'és Fo hay
SHAE GO AfloZ: F0% o md

Aitod: ?(}% ] més

%5 de Ratiros anual Tosa e retiro sefialada | Inforine SIGE v Registro E 445 —e| % de cambile
an ol SIGE fichas de matricula 21 30% o menos de curso. No son retiros, Conslderar
AfioZ: 30% o menos 1a realidad de Ja EPIA a nivel
Afio 4: 30% o menos nacionat.
Afio 5; 0% o menos Coentar ¢on Trabajador Secial (visitas
o ) R 2 e - domicHisriag) -
Titulaclan Tdenico Tasa de trulacidn Informe SIGE. informa T0% Ao 1 1% o mds Consiterar la temporalidad de
Profesional promedio Gitimas tras | Sacreduc {Resoluciones) Al 2; T0% o mids egreso {3 ahos)
afies, mayor al 70%. Ao 3 70% 0 s
Fiscal A6n w-;:;1'}:ﬁrintr-m-lr:rmlu T e e £ no tenga Trfatre r.v]]ynrintnc\dr;i\ciu It Cnmlder‘;r 50l u\f(m;(jnnes prop
infracciones de su Afio 2: 0 Talta del CEIA y no aquellas de
responsabilidad Afio3: 0 faltz responsabifidad del Sostenedor

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

TRIETIVO: Fortalecer las acdiones del establedmiento que apunten af desarrolio personal, afectivo v soetal de los estudizntes,

Pondaracitn: 15%

Formuta de cilcuio | Medios de verlficacion Sfracién actusl Mot uﬂ.r-a_kégicﬂ.s gupuesms bésivos

afio eh\:'ﬁpﬁémant;lclﬁn de Plan de Plan de conviven: Pla :‘uad::_n;rfm;f | paiste pﬁu Afto 1%t ) Contar con fondas financieros (FALP
Canvivencla de acuerdo a dlagnéstico de Convivenda del Ef Aflo 2o 5 wotros) para implementaciin de
las caracteristicas de los estudiantes acclones

Pian de accién implementade para

pﬂlrms o informes de Alle 135 Cantar con fondos financleros (FAEP
asegural continuidad escolar de Slono dupla psicosoecial/ME . Exista plan Afio 20 81 u ntrog) para implementacion de
estudiantes en riesgo de desercion inforine de evaluacion de Afe3: 5 actiones y cubrir horas profesionales
plan Afio 4181 de Trabajador social {44)
" estudiantes Afin 5o 81

fdentificados con
dificultades sodales,
afgctivas u otras y
_estudlantes que deserton

1 encuentro semestral con todos fos | o "Inioam:mre-padu por o | Afio 12y nas " | "contar con foncos Bnandieros {FAEP
Integrantes de la comunidad educativa Siono Director con respsido Afio 31 2y mds u otros) para implementacién de
que potencla sellos del establecimlenta, griifico. 54 Afpd: g mis acclones

ARG 4: 2 y mds
oy e Alo 52 ymds

Manual te convivendia acorde 2 la Manual de convivencia
normativa vigente, conoddo por todos stono escolar visado por Abe 18 Mo hay
los intogrardas de kb comunidad sostenedor al mes de abril | 5 Al 21 Gi
educativa y revisado anualmente junta de coda afio, Afted: Si
al censelo escnlar. Registro de toma de Aliod: i
conocimiento de MU por Afie 5:81

apodarado a marze de
cada afio y en cada

SEGU\NIRQ PROCEDA el Departamento de Educacion Mumcupal a
bRar las gé%q%nes pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

@c%c ”
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PATRICIO ENCALADA AHUMADA
INGENIERO EN TRANSPORTE
SEC ARIO MUNICIPAL (S)

LMG/PEA/LSD/LBS/mbg.-

DISTRIBUCION

1.- Director Liceo Comercial de Quillota; 2.-Personal RED-Q; 3.-Juridice; 4.-Secretaria Municipal.
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