MUNICIPAL
' f~t: o))

Quiliota

Educacion

QUILLOTA, 22 WAY0 2019

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

= 328

NUM.: /VISTOS:

1.- Ord. N° 207 de 11 de marzo de 2019 de Jefe DAEM a Sr. Alcalde en que solicita autorizar horas
extraordinarias a compensar con descanso complementario del mes de marzo;

2.- Decreto N°3830 de 02 de abril de 2019 en que se autoriza a Jefe DAEM establecimiento de tope de 40
horas extraordinarias en el mes de Abril de 2019;

3.- Planilla de trabajo extraordinarios de jefe DAEM realizados en el mes de marzo de 2019 autorizada
por Sr. Alcalde;

4.- Lo dispuesto en el articulo N° 32 inciso 3° del cédigo del trabajo que sefiala que el descanso
complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a continuacién de la
jornada, seran igual al tiempo trabajado, mds un aumento de cincuenta por ciento;

5.- Lo sefialado en articulo N° 510 del codigo del trabajo y articulo 71 de la ley 19.070, que establece que
el plazo para que los trabajadores utilicen el tiempo compensado a través de descanso complementario
es de dos afios a contar de la fecha de realizacion de los trabajos de acuerdo a los plazos de prescripcién;
6.- La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Repiiblica, que fija norma de exencién
de tramite de Toma de Razdn y en virtud a las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: CALIFICASE como trabajo extraordinario la labor ejecutada por el Sr. Luis
Salinas Diaz, Jefe DAEM, fuera de su horario normal de trabajo del mes de Abril de 2019.

Horas efectivas Hora 50 %
38:00 HORAS 57:00 HORAS
SEGUNDO: COMPENSESE con descanso complementario estos

trabajos extraordinarios. Tiempo que puede utilizar hasta en los dos afios siguientes a
contar de la fecha de realizacién de los trabajos.

Las horas extraordinarias seifialadas, estan registradas en el
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