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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO. DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 7 § MAYD 2018
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La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N° 8 v
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Las necesidades del Servicio;

Oficio N°85/2019, de 23 de mayo de 2019, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Depto.
Capital Humano y Cultura Organizacional a Dr. Luis Mella Gajardo, Alcalde, mediante el
cual solicita autorizar capacitacion, decreto alcaldicio y suma a rendir para pago de
inscripcion a Luis Martinez Pizarro, , funcionario a Honorarios,
asimilado a Grado 16° E.M., perteneciente a la oficina Otec, Dideco, para participar en la
capacitacién “Cumbre Latinoamericana de Coworking 2019, dictada por la empresa
capacitadora Housenovo, a efectuarse los dias 29, 30 y 31 de mayo de 2019, en la
ciudad de Valparaiso;

Oficio Ord. N°330-D, de 22 de mayo de 2019, de Director Dideco a Sr. Alcalde,
mediante el cual solicita autorice gestionar suma a rendir por el monto de $60.000.-
(sesenta mil pesos.-), con cargo a Fondos Externos Omil saldos Libre disposicion, a
nombre de Francisco Marchant Lopez, Cédula de Identidad N° - funcionario
a Contrata, Escalafon Profesional, Grado 12°E.M., perteneciente a la Unidad de
Desarrollo Econémico Local, Omil, Dideco, para el pago de inscripcién al curso antes
indicado;

Rubrica del Sr. Alcalde estampada en los documentos antes sefalados;

Oficio N°331-D, de 22 de mayo de 2019, de Director Dideco a Jefa del Depto. de
Capital Humano y Cultura Organizacional, mediante el cual solicita tramitar
capacitacion antes mencionada;

Programa de la capacitacién en cuestion;

Ordinario N°41, de 20 de mayo de 2019, de Coordinador Omil a Depto. de
Contabilidad y Presupuesto, solicitando gestionar certificado de Disp. Presupuestaria
para pagar curso antes senalado;

Correo electrénico, de 22 de mayo de 2019, de Coordinador Omil a Depto. de
Contabilidad y Presupuesto, informando que la empresa capacitadora no cuenta con
Convenio con Mercado Publico;

Pdliza de Fianza N°380311, con vigencia desde el 13 de enero de 2017, del afianzado
Francisco Marchant Lopez, cédula de identidad N¢

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1374, de 22 de mayo de 2019, emitido
por el Departamento de Contabilidad y Presupuesto;

Contrato de Prestaciéon de Servicios a Honorarios del funcionario antes indicado;

Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

La Resolucion N° 1.600 de 2008 y N°10 de 2017 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma de razén y, en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO:

PRIMERO: AUTORIZASE a LUIS MARTINEZ PIZARRO,
C.IN° , funcionario a Honorarios, asimilado a Grado 16° E.M., perteneciente a la
oficina Otec, Dideco, a participar en la capacitacion “CUMBRE LATINOAMERICANA DE
COWORKING 2019”, dictada por la empresa capacitadora Housenovo, a efectuarse los dias 29,
30 y 31 de mayo de 2019, en la ciudad de Valparaiso.

SEGUNDO: GIRESE suma a rendir por el monto de $60.000.-
(SESENTA MIL PESOS.-), con cargo a Fondos Externos Omil saldos Libre disposicion, a
nombre de FRANCISCO MARCHANT LOPEZ, Cédula de Identidad N¢ funcionario
a Contrata, Escalafon Profesional, Grado 12°E.M., perteneciente a la Unidad de Desarrollo
Economico Local, Omil, Dideco, para el pago de inscripcion al curso antes indicado.

TERCERO: RINDASE monto por concepto de inscripcién, dentro de los
tres primeros dias habiles siguientes a su regreso, de lo contrario seran descontados de sus
remuneraciones.

CUARTO: ADOPTE la Direccién de Administracion y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anotese, comuniguese y registrese.

BOZA AJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL /
Distribucion:
1. Secmu 2.Control 3.Adm. y Finarfzas 4.Presupuesto 5.0mil Dideco 6.Archivo Capital Humano
LMG/DMB/CMT/mis
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