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. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZAZIONAL

QUILLOTA, 04 JUN. 2019

La Alcaldia Decreté hoy lo que sigue:
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1. Ord. N° 7 del 28 de mayo de 2019, de JEFA DE DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO a SR.
ALCALDE , mediante el cual solicita autorizar Regularizacion de Proceso de Alternancia para
FRANCISCA YESENIA ROMAN ARANCIBIA, estudiante de la carrera de Técnico Nivel Superior en
Trabajo Social, del CFT PUCV;

V°B® de SR. ALCALDE, con su firma estampada en dicho documento;

Carta solicitud de Regularizacion de Proceso de Altemancia emitida por CFT PUCV;

La resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que me confiere la ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones:
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DECRETO

REGULARIZASE Proceso de Alternancia de FRANCISCA YESENIA
ROMAN ARANCIBIA, cédula de identidad N estudiante de la carrera de Técnico
Nivel Superior en Trabajo Social, de |a institucion educativa CFT PUCV, a realizarse en Centro
Cultural Comunitario Antumapu, asistiendo durante el periodo comprendido desde el 09 de mayo de
2019 al 27 de junio de 2019, cinco horas el dia jueves de cada semana.

Andtese, comuniquese, registrese.
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