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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA QUi"Ota

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Educac|on
Quillota, 07 JUN. 2619 "

Cr‘kfér) FH;[’.’[‘
NUM.: U~ & / EXENTO N° o U Jd /
VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 2628 de Fecha 23.05.2013 Exento N° 688 y Contrato
de Trabajo Indefinido de fecha 01.03.2013, que designa a dofia PATRICIA RUTH
VARGAS VEGA, RUT N° , con 40 horas cronolégicas semanales
como Orientadora;

2.- El Decreto Alcaldicio N° 4206 de fecha 13.07.2015 Exento N° 1278 y Anexo de
Contrato de Trabajo Indefinido de fecha 01.03.2015 que aumenta la jornada
laboral en 4 Hrs, quedando con un total de 44 Hrs semanales;

3.-Anexo de Contrato de Trabajo Indefinido de Fecha 01.03.2019.

4.- Orden de Trabajo N° 437 de fecha 19.03.2019;

5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 1442 de Fecha 17/04/2019;

6.- Certificado de Titulo;

7.- La Resolucién N° 10 de 27 de Febrero 2017 de Contraloria General de la
Republica que fija normas de exencion del tramite de Toma de Razén; y en virtud
de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

PRIMERO AUTORIZASE el ftraslado de PATRICIA RUTH
VARGAS VEGA, RUT N° con 44 hrs Cronolégicas semanales
Indefinidas, a la ESCUELA SUPERIOR N°1, a contar del 01 de Marzo de 2019.

SEGUNDO AUTORIZASE el cambio de funciones de PATRICIA
RUTH VARGAS VEGA RUT: Como Orientadora Familiar en
ESCUELA SUPERIOR N°1, a contar del 01 de Marzo de 2019.

TERCERO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N° 2628 de fecha 23.05.2013 Exento N° 688, el Contrato de
Trabajo Indefinido de Fecha 01.03.2013, Decreto Alcaldicio N° 4206 Exento 1278
y Anexo de Contrato de fecha 01.03.2015 permanecen vigentes, incolumes e
inmodificados.

CUARTO: PROCEDA el Area de Gestion de Personas del

D.ALEM. a realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de esta
Resolucién

: ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este
umento Junto con los antecedentes corresp :}d/re.ntﬁgg la. Contralona Regional

reg\o y posterior Contr YE

ARBOZA

'SECRETARI UNICIPAL

LMG/DMB/LSD/LBS/emt.-

DISTRIBUCI

1- Contraloria Regionalf Valparaiso, 2- Secretaria Municipal, 3- Interesado (a), 4- Carpeta
Personal, 5- Oficina Control, 6- Archivo DAEM.-
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ANEXO DE CONTRATO INDEFINIDO

En Quillota, con fecha 01 de Marzo de 2019, de comun acuerdo las partes, han determinado
actualizar el Contrato de Trabajo de Plazo Indefinido de Fecha 01/03/2013, Anexo de Contrato de
Fecha 01/03/2015 y Anexo de Contrato de Fecha 01/03/2016 de Dofia PATRICIA RUTH
VARGAS VEGA, Rut. N°. |, ORIENTADORA, a contar del 01 de Marzo de 2019 en
las CLAUSULAS que a continuacién se detallan, quedando de la siguiente forma:

PRIMERO: La I. Municipalidad de Quillota, contrata los servicios del trabajador Dofia
PATRICIA RUTH VARGAS VEGA, Rut. N° . para que se desempefie como
ORIENTADOR/A FAMILIAR en la ESCUELA SUPERIOR N° 1, desempeiiando las funciones
estipuladas en el Descriptor de Cargo de ORIENTADOR/A FAMILIAR,

SEGUNDQO: A contar del 01 de Marzo de 2019 la jornada de trabajo sera de 44 horas cronologicas
semanales distribuidas de lunes a viernes.

TERCERO: El Empleador se compromete a pagar al trabajador una remuneracion mensual con
cargo a los fondos SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL de:

Sueldo base S 1.061.244 .-
Incremento Variable Anual Ley 19.464 $ 17.116.-
Total $ 1.078.360.-

(Un millon setenta y ocho mil trescientos sesenta pesos).-

CUARTO: El tiempo extraordinario se cancelara con el recargo legal y se pagaran conjuntamente
con el respectivo sueldo, pero solamente a requerimiento escrito de parte del Empleador.

QUINTO: El Empleador, por necesidades de funcionamiento de los Servicios Educacionales que
Administra, podra destinar al Trabajador a otro establecimiento Educacional de la Comuna, siempre
que ello no implique menoscabo al Trabajador.

SEXTO: El Empleador, podra -autorizar la participacion del Trabajador en jornadas de
Perfeccionamiento y/o Capacitacion cuando las disponibilidades de recursos asi lo permitan y esta
actividad sea de beneficio directo para el desempefio de sus funciones.

SEPTIMO: El Trabajador, declara conocer y aceptar el Reglamento Interno de los
Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Quillota, v asume la obligacién de
cumplirla en su integridad.

OCTAVQO: La presente actualizacion de Contrato es de duracion indefinida y regird desde el
01/03/2019 y podra ponerse término cuando concurran para ello causas justificadas, que en
conformidad a la Ley, pueda producir su caducidad.

NOVENO: El presente Contrato se firma en tres ejemplares uno de los cuales recibe el Trabajador,
y es fiel reflejo de la relacion laboral suscrita por las partes.

DECIMO: Se deja constancia que Dofia PATRICIA RUTH VARGAS VEGA, Rut. N°
, Ingres6 al servicio el 30/04/2010.

Establécese que en todos los demds aspectos el Contrato de Trabajo Indefinido de fecha
01/03/2013, Anexo de Contrato de Fecha 01/03/2015 y Anexo de Contrato de Fecha 01/03/2016
permanecen vigentes, incélumes e inmodificados.

PATRICYA RUTH VARGAS VEGA
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