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Direccion de Administracion y Finanzas — Departamento de Capital Humano y Cultura
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La Alcaldia dfr’g‘téj h?y lo que sigue:
NUM: - i / VISTOS:

1. La Ley N° 19.754, de fecha 21 de Septiembre de 2001, que autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus Funcionarios;

2. Decreto Alcaldicio N° 8074, de fecha 29 de Diciembre de 2014, mediante el cual se promulga el
Acuerdo N° 510/14, adoptado en sesion ordinaria ael Concejo Municipal el dia 29 de Diciembre de
2014, por el cual se aprueba el Reglamento de Bienestar de la Municipalidad de Quillota;

3. Decreto Alcaldicio N° 2659, de fecha 18 de Febrero de 2019, que promulga el Acuerdo N°60/19,
adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota, en la Sesion Ordinaria de 18/02/2019,
Acta N°04/2019, que dice "Por unanimidad se aprueba la designacion de los siguientes
Funcionarios que integraran el Comité de Bienestar de la Municipalidad de Quillota como
representantes del Empleador “ ;

4.- Carta de la Presidenta de la Asociacion de Funcionarios de Planta, de fecha 04 de Enero de
2019, mediante la cual remite los nombres de los tres (3) integrantes representantes de esa
Asociacion ante el Comité de Bienestar para el periodo 2019-2020;

5.- Carta de la Presidenta de la Asociacion de Funcionarios a contrata, de fecha 02 de Enero de
2019, mediante la cual remite el nombre de la integrante representante de esa Asociacion ante el
Comité de Bienestar para el periodo 2019-2020;

6. La Resolucion N° 06 de 26 de Marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencion del tramite de Toma de Razon; y en virtud de las facultades que me confiere
la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE el nombramiento a contar del 01 de
Marzo de 2019 y por el periodo de 2 afios ( 2019-2020), de los funcionarios que a continuacién se
indica como integrantes del Comité de Bienestar de la Municipalidad de Quillota, en representacién
de las Asociaciones de Funcionarios Municipales de Planta y a Contrata:

Nombre N° RUT Unidad Municipal

Evelyn Basualto Ansaldo Direccién de Deportes

Wilma Sanchez Maya | DIDECO

Andrea Millan Vega Oficina de Concejales

Cynthia Pasten Sepulveda Depto. Rentas y Patentes
SEGUNDO: DESIGNASE, integrantes del Comité de Bienestar, como
representantes del Empleador, a los siguientes funcionarios:

Nombre N° RUT Unidad Municipal

Juan Carlos Aros Aspee Seccién Servicios Operativos

Lautaro Gonzalez Gonzalez Depto. Abastecimiento e Inventario

Yasmina Aranda Diaz Oficina de Informatica

David Leytdn Orellana Direccién de Transito

TERCERO: Los funcionarios municipales nombrados anteriormente formaran parte del Comité de
Bienestar y deberan nombrar a su Presidente. EI Comité de Bienestar serd el responsable de la
Administracion General del Servicio de Bienestar de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.754, de
fecha 21/09/2001 y el Reglamento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Quillota.

CUARTO: Se nombra en calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Bienestar a la funcionaria
Srta. Ana-del-Carmen Ponce Soto, Escalafén Profesional, grado_8° EM R., quien debera asumir las
funmones establec:das en el Reglamento respectivo.
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SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
1. SECMU 2. Control 3 . Remuneragiones 4. Comité de Bienestar 5. Oficina de Bienestar.
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