Quiliota

Municipalidad

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO. DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 70 Jun. 2019 o
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La Alcaldia decreto hoy lo que sigue: EXENTO N° & .2- 6 W)
oy i
NUM: C ? C *} IVISTOS:

1. Las necesidades del Servicio;

2. Oficio N°83/2019, de 23 de mayo de 2019, Jefa del Depto. Capital Humano y Cultura
Organizacional a Dr. Luis Mella Gajardo, Alcalde, mediante el cual solicita autorizar regularizacion
de capacitacion, decreto alcaldicio, pago de pasajes segun corresponda, a las siguientes
personas: Maria Faundez Quezada, CI.N° , perteneciente al Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional y Kimberly Cantillana Pérez, CI.N° ', perteneciente
al Departamento de Medio Ambiente, ambas funcionarias a Honorarios, asimiladas a Grado 16°
E.M., para participar en la Capacitacion "Competencias Comunicacionales para la Gestién del
Supervisor, organizada por IST, a efectuarse los dias 24 de abril, 29 de mayo, 19de junioy 102y
21 de agosto de 2019, en Hotel Marina del Rey, en la ciudad de Vifia del Mar;

3. Rubrica de Sr. Alcalde y del Director de Administracion y Finanzas estampadas en el documento
antes mencionado;

4. Oficio N°22, de 13 de mayo de 2019, de Director de Administracion y Finanzas a Jefa del
Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, mediante el cual solicita tramitar
capacitacion en cuestion;

5. Programa de la capacitacion antes senalada;

6. Correo electronico de 22 de abril de 2019, de Constanza Del Villar, IST a Maria Falindez
informando que ha sido seleccionada para participar del curso antes indicado;

7. Correo electronico de 22 de abril de 2019, de Daniel Penafiel, IST a Carolina Maturana
informando némina de los funcionarios municipales que han sido seleccionados para participar
del curso en cuestion;

8. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1407, de 4 de junio de 2019, emitido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto;

9. Contratos Prestacion de Servicios a Honorarios de las funcionarias antes indicadas;

10. Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

11. La Resolucion N° 06 de 26 de Marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencion del tramite de toma de razén y, en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

PRIMERO: REGULARIZASE autorizacién a participar en la Capacitacion
"Competencias Comunicacionales para la Gestion del Supervisor”, organizada por IST, a efectuarse
los dias 24 de abril, 29 de mayo, 19 de junioy 1 0 2 y 21 de agosto de 2019, en Hotel Marina del Rey,
en la ciudad de Viia del Mar, a las siguientes funcionaria s que se detallan a continuacion:

NOMBRE C.lL ESTAMENTO GRADO DEPARTAMENTO
MARIA FAUNDEZ QUEZADA HONORARIO | 16° E.M. | CAPITAL HUMANO
KIMBERLY CANTILLANA PEREZ HONORARIO | 16° E.M. | MEDIO AMBIENTE
SEGUNDO: PAGUESE a cada una de las funcionarias ya individualizadas

pasajes Quillota-Vina del Mar y viceversa, segun corresponda.

TERCERO: RINDASE monto por concepto de pasajes, dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a su regreso, de lo contrario serdn descontados de sus remuneraciones.

CUARTO: ADOPTE la Direccion de Administracion y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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Distribucion:
1. Secmu 2.Control 3.Adm] y Finanzas 4.Presupuesto 5.Depto. Medio Ambiente 6.Archivo Capital Humano
OCS/DMB/CMT/mis
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