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27 ks, 2019

QUILLOTA,

ek N
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: EXENTO N° 471 9 /

pANum: 2331 nisTos:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concursoa para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canadd, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Colegio Deportivo y Polivalente Santiago Escuti
Orrego;

3.- La resoluciéon N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razén; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABL ECIMIENTO MUNICIPAL
LICED SANTIAGO ESCUTI ORREGO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

BASES DECONVOCATORIA

B Jefe de Departarrento de Administracion de Educacion Minicipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y sigulentes del DAL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijd el texto refundido,
coordinado y sisterratizado de la Ley N 19,070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N’ 20,501, de 2011, sobre Calidad y Enuidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 v sigulentes del Decreto
Suprerrn N'463, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglarrento de la Ley N 19.070, rredificado por los
Decretos Supremps N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso pliblico para proveer e
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO SANTIAGO ESCUTI ORRES0, RBD 1363.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO SANTIAGO ESCUTI ORREGD

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar e cargo
5. Condiciones de deserrpefio del cargo
6. Nwvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Frocesa de postulacién y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpeio
1. IDENTIHCACION DEL CARGO
e Cargo : Director(a)
o Establecimiento » LICED SANTIAGO ESCUTI ORRER0
e RBD : 1363
¢ Horas Gronclégicas . 44
e Tipo de Jomada : Jornada Escolar Conrplela
e Dependiente de : Jefe de Departamrento de Administracién de Educacion Municipal
e Lugar de desempeiio . Esmeralda 625
e Cludad/Comuna . Quillota
o Region : Regién de Valparaiso

e Fecha de vacancia . 2800212019
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Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO
1.~ ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geogréficas de la communa:

La corruna de Quillota, es la capital provinclal del isno nombre y se ubica a 64 kmde Valparalso. Quenta con una superficie
de 302 Kn2.

LiMITES TERRTORIALES:

Al Norte limita con fas comunas de Ruchuncavi, La Qnuz e Hjuelas. Al Sur limita con las corrunas de Limache y Cirué, Al
Oriente limita con la comuna de Hjuelas en linea sinucsa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Carpana. Al Fonlente linita
con la comuna de Cuintero en linea sinuosa desde el Rio Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés.

Antecedentes demograficos:

Foblacién Cormunal (fuente INB) (N°)

90.517

Porcentaje de Foblacién Rurd (%)

13,46

Rorcentaje de Foblacion Lrbana (%)

86,54

Tasa de Natalidad (TAS)

11,5

Tasa de Mortalidad hfantil (TAS)

36

Porcentaje de Foblacion Corrunal Masculina (%)

481

Forcentaje de Roblacion Comunal Ferrenina (%)

51.9% )

Las mayores &reas productivas de la conuna son: Comercio 2017 (39,6 %), Agricultura 1000 (19,3%), actividad inmmoblliaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (3,3 %). Por su parte, €l nivel de cesantia en el Gitimo trimestre de 2018 alcanza al 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los horbres.

e Nveles Educativos; Freescolar, Basica, vedia Qentifico-Hurrenista, Media Técnico-FProfesional
o Localidad: Urbano
» Rrogrames: SEP, FE, Otros : PACE, SENDA, 4 a 7, HPV Junaeb, Frorretencion Junaeh

o Metricula (firros 5 afios:
e Indice de Vulnerablidad %: Basica 76 Media 91

e Concentracion de alurmos prioritarios %68

e Resumren SIMCE
4° Basico 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 232 255 216 247 193
amatica 218 246 211 245 202
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2018
| ectura 211 196 215 214 228
Matermatica 221 228 217 219 226
Cs. - 215 218 202 216
8° Basico 2014 2015 2016 017
Lectura 212 205 - 202
Matematica 231 232 - 194
Cs. 231 235 - 231
Il Nedio 2014 2015 2016 2017
Lectura 212 198 200 190
Materratica 21 195 199 197
Cs 212 195 196 199

Resultados Hstoricos Niveles de Aprendizaje:
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Audeostima Clima Cornivendla
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e Estructura segin género: Mxto
o Dotacion total: 101
s Bvaluacion Docente:

6 Destacados

28 Conpetentes
4 Basicos

0 insatisfactorios
0 No svaluadas

o Categorizacion Docente:
21 Inicial

17 Tenprano

16 Avanzado

9 Experto |
0 Bevarta |l
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3.- FAINANCIAMIENTO

Presupuesto total que adinistra el establecimiento, en los casos, q.e!
se ke haya otorgado esa facuttad por el sostenedor ;

Wonto proyectado anual de Subvencicn Escolar Preferencial (BP):  [$214.190.026

{Monto proyectado anual Programe de Integracién Escolar (PIE); 5170.434.224

Monto proyectado anual subvencidn mentencién: 512.258.517

4.- ENTORNO DE. CARGO

= Sellos de la polifca educativa territorial:
EJES GESTION MUNCIPAL DEQUILLOTA

La gestion nunicipal esta basada en ia bisqueda del bienestar y felicidad de las personas apuntando al desarrollo integral
de la comunidad, donde se mezclan conceples comp la colaboracién ante la competencia, la rentablidad humana, la
solidaridad, la espiriualidad, entre olres faclores.

Es asi corro un principal carrbio es comenzar a preguntames para qué hacenos las cosas, v ese para qué busca é
bienestar de la comuna, més alid de ko material, pero entendiendo que es indispensable su presencia.

For lo anterior, se busca inplementar polticas plblicas orientadas a la promocién del desarrolio humeno a través de la
entrega de servicios hurmanizadores, saludables e innovadores,

DEFAINICION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA DEQUILLOTA

Lafelicidad es un estado de bienestar moldeable y plasmeble, par lo tanto, es aprendible y ensefable.

Felicidad es vivir fa vida en armonlz, experimentando una sensacion de bienestar: en lo fisico, psicolégice, sccial y
espiritual,

Aprender a ser felz, conlleva “experimentar” acciones acordes a propésitos nobles v, desarrofiar fortalezas y virtudes que
propendan &l propio bien y al bienestar social. Al respecto, se destaca el vivenciar experiencias de autocuidade, culdado del
entorno, Inclusién, colaboracion, solidaridad, espiritualidad y vinoulacion desde el afecto,

B ser humenc puede alcanzar este estado de bienestar desarroliando "sus inteligencias”, parlicularmente la intefigencia
emocional, sobreponiendo sus emocianes placenteras por sobre emociones como rriedo, ira ¢ ansiedad. Asitarrbitn,
cultivande su capacidad de “resiiencia’ & plantearse ante la vida ylo definiendo su sentido de vida. Bstos procescs
derrandan reflexién, voluntad, corrproniso y perseverancia.

AANESTRATEGIOO REDQ

VISION
Consolidar un sistera de educacion piblica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y adultos, donde los aprendizajes, la sana convivencia y los valores estén a servicio del bienestar de todas
las personas de nuestras comunidades educativas en la comuna de Quiota,

MISION
Ser una red articulada de educacion plblica conprometida con el desarrollo Integral de los estudiantes, la
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Bienestar; Se centra en prarrover una convivencla basada en la inclusion, participacion, climas sociales positives,
seguridad y confianza, los cugles contribuyen a fa salud mental de las personas y la construccidn de una sociedad
demberética. Valor fundarrental para promrover el buen trato y la errpatia entre todos los mienbros de las comunidades
educativas.

Confianza: Se centra en la conviccidn de generar vinculos Institucionales, basados en respeto, cercania y enrpatia. Valor
fundamental para avanzar como cormuna en el seflo de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se centra en poner en valor précticas v conocimientos al servicio del mejorarmento continuo de la gesfién y
abordaje oportuno a las dindrricas socioeducativas relacionadas con el oficlo pedagégico, convivencial y de gestion
administrativa. Vaior fundarrental para fortalecer toda accidn que esté al servicio de la implerrentacion de saberes que
contribuyan al desarrollo de la poltica educativa local,

Exjuidad: Se centra en la Inportancia de velar institucionalmente por la accesibilidad oportuna a la Informacion atingente ala
poltica educativa. Valor fundamental para contribuir 2l desarrofia integral de las personas que son parte del sistera de
educacion plblica de la comuna de Quilota,

Inclusién; Se centra en garantizar el dereche educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de nifics, ninas,
adolescentes y adultos. Valor fundamental para consolidar la accesibilidad, promocion, egresoy perticipacion de estudiantes
y sus familias en el sisterra educalivo local.

Participacion: Se centra en velar por consolidar |a coherencia sistérrica en la gestion educativa, estableciendo las
condiciones de posibiidad para que las comunidades educativas posean una vaz activa en los proceses de reflexion, disefio
y desarrolio de las iniclativas que permritan avanzar hacia la cefidad integral de la educacion. Valor fundarrental para
consofidar un sisterra que dermocratiza sus espacios de decision'y sus proyectos educativos.

Pertinencia: Se centra en velar por fortalecer e sentido educativo en la gestion administrativa, financiera, de
infraestructura, pedagégica y convivencial desde la estructura DABMhacla los EE Toda esto en base a la transperenclay la
distribucion de inforrmacion oportuna arficulada con las necesidades internas de las comunidades educativas y sus
proyectos educativos institucionales, Valor fundamental para dotar de fundamentos educativos, la torma de decisiones
institucionales, tanto a nivel de gestion DABV como en la gestién de los equipos al interior de los EE

Profesionalizacién: Se centra en velar por un alto nivel en la oferta laboral y administrativa dando importancia &
conocimiento educacional local, reconocer & valor de las experiencias profesionales v contribuir con capacitaciones
adecuadas a cada contexto, Valor fundamental en la actualizacién permanente de perfiles de cargo, sistemas de induccion
prafesional y sisterras de incentivo laboral en concordancia con la normativa educativa vigente.

© Equipo de trabajo: B equipo de trabajo def Orector/a esté integrado por:

e Equipo directivo: 2 Inspeclores Generales (Uno en espera de incentivo @ retiro), 1 UTP bésica 44 horas, 1 UTPmedia 20
horas.

¢ Frofesores: 37 docentes de aula, 10 educadoras dferenclales PIE, dos educadoras diferenciales jornada parcial sep, 1

orlentador, 1 Encargado de Convivencia Escolar, 1 profesora SBP para apayo a estudiantes migrantes, 1 profesora
diferencial para planes especiales deportivos,
s Asistentes de la Educacién: 4 asistentes de aula, 2 asistentes de CRA, 1 asistente de porteria, 8 asistentes de
convivencia, 1 asistente de enlaces, 2 asistentes de parvulo, 8 asistentes de servicio, 2 asistentes sociales, 1
laboraterio de clencias, dos fonoaudiclogas una por 25 horas y ofra por 10 horas., 1 inférprete de sefias, 1 nutricionista, 2
psicologos FE, 2 psicologos SEP, 2 secertarias, 2 terapeutas ocupacionales jornada parcial.

o Otres:

e Redss externas al establecimiento: B Drector se relaciona con los siguientes actores externos:
Agencia de Calidad, Superintendencia de Educacién

Frograma PACE-UALA: Aconpafiarriento por parte de la universidad a estudiantes, profesores jefes y equipe directivo, en
relacién al programa PACE, acceso a la universidad, trayectorias educativas y orentacion.
Programa NEO. Convenio de cooperacion en ef érea de desarrollo técnico-profesional,
CFT-PUCV: Convenlo de cooperacion mutua, donde el Centro de Formacién Técnica ofrece una oferta de capacitaciones y
actividades para los estudiantes del .

CFTIPLos Lagos: Convenio de cooperacidn mutua, donde se ofertan actividades de extension por parte del P,
CFT Educap: Convenio de cooperacion mutua, en &l cual se ofertan actividades para los estudiantes del colegio.
Consultorios de Salud: Realzacién de actividades de prevencion de salud para los estudiantes del establecimiento.
Coordinacion de derivaciones y atenciones medicas.

JUNAER: Vinculo asociado a programes de dimentacion, becas y programas.

Casa del Deporte: Vinculo de cooperacion relacionado con e sello deportivo del establecimiento educacional.

imento de Quiliota: Convenio de cooperacidn, uso de dependencias v difusion de actividades.
RED Sename; Coordinacion de derivaciones de estudiantes, control de atenciones en redes SENAVEYY vinculacion de
profesionales del érea sico-social.

CPECH Convenio de cooperacion en el drea de orlentacion vocacional,
Rreuniversitario Fedro de Valdivia. Convenio de cooperacion en el area de arientacion vocacional,
Banarror, Dideco
Casa del deporte
Mesa corrunal def deporte
Mesa de promocion de salud comunal
Conse provincial.

Departarrento de Exranjeria

e Organizaciones internas al establecimiento: Centro de padres, cormpuesto por presidente, tesorero y secretario.
Centro de alunmcs, compuesto por presidente, delegados y secretario.

Consejo escolar,  cual esta integrado por un representante del sostenedor, el presidente del cenfro de padres, e
presidente del centro de alurmos, un representante de los profeseres, un representante de los asistentes de la educacion y
¢l director del establecimiento.

Unidad Técnico Pedagégica, encargada de la gestion pedagdgica y curricular del establecimiento, compuesto por los jefes de
UTP de ensefianza rmmedia y basica.

Frograma de Integracion Escolar,

Departarrento de Orientacion, encargada del drea formativa y vocaciona! del establecimiento, conformado por dos
orlentadores.

Convivencia Escdlar, quienes estén a cargo de procesos formativos iy de convivencia, a cargo de una encargada de
convivencia escolar y dos duplas psico-sociales.

Bx alunmos, grupo organizado de ex estudiantes del establecimiento educacional.
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Programa Habllidades pata la vida JUNAEB DAEM

» Relacién de los padres, madres y apoderadas con el establecimriento:
o Nvel socioecondrrico:GSE Bajo, ME 92% rredia, 76%Basica

e Composicion famifiar:Hay una gran diversidad de composiciones farriiiares, siende los més nuUMerosos grupos

rmonoparentales, principalmente liderados por madres, y en segundo luger famiias biparentales, con composicion
medre/padre y/o madre/abuelos,

s Actividad laboral:Frincipalmente correrciantes y trabajadores informales.

» Nvel de estudio:La gran mayorka de los apoderados cuentan con ensefianza bésica cunrplida. B nimero se reduce en
ensefianza media y solo un grupo minoritario cuenta con ensefianza superior.

* Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  Los padres y apoderades se relacion conlaescuelaa
través de instancias formeles, corro reuniones de apoderades, citaciones de entrevista y talleres informativos. Aderras,
se promueve la participacion de apoderados en instancias culturales y recreativas, conro los eventos desarrdliades como
parte del sello deportivo del colegio, corrida familiar, cicletada vy torness de natacion, y en eventos culturales, como la
fiesta latinoamericana y muestras de comida saludable. Los apoderados se relacionan con la direccion, inspectori,
equipos de convivencia escolar y orientacion, unidad técnica, profesores de asignatura, profesores jefe y programa de
integracion escolar.

1Il. PERFIL. PROFESIONAL DEL CARGD
1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusiéon educativa vy la
convivencia escolar, de manera acorde con & proyecto educativo, la normefiva vigente v las policas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus declsiones y acciones de gestion en el marco de valores universgles
a partir de los cuales la educacion es un derecho inglienable. Bs capaz de valorar y promover en la
corrunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cuitural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrimrinacion, estando en el centro da sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habifidades en un contexto de reflexion y continuo aprendzejs, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.~ FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Orector/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en ¢ Inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1996, sera “dirigir v liderar el proyecto
educativo instituclonal. Asinismo, seré el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocéndola en las oportunidades y con los propésitos previstos enlaley”.

Conplementariamente a lo establecido en &l articulo 7 bis del DALY, de 1996, y para dar cunplmiento a
Ies funciones precedentenente sefialadas, elfla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

¢ Ser garante que cada afio en & FVE existan acciones que cbedezcan a objetives v
eslrategias pedagdgicas, que permitan movilizar los resultados de aprendizaie de los
estudiantes, segin los actugles niveles de logro que en cada ssignafura v eje presentan. Lo
anferior considerando el marco curricular, los mepas de progreso del aprendizaje y la
organizacion de los programas de estudio, haciendo seguimiento y evaluando constanterrente
si los estudiantes estén avanzando en su frayectoria escolar (Referencia Agencia de Calidad
de la Educacién).

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico v de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes, sobre fodo si tienden a reducir el desgaste de éstos,
mejorar su satisfaccion laboral, potenciar su desarrallo personal y, en consecuencia, mejorar
e deserrpeno y resultados de sus estudiantes.

¢ Incorporar cada afio en el FVE acciones de capacitacian que respondan a un diagnéstico de
necesidades caracterizadas de menera individual por docents, para que conformen &l plan de
forrracién para el desarrolio profesional docente de! Estableciiento, ello trebajado en conjunto
con el equipo directivo y representantes del consejo de profesores, en consulta a los docentes
que se deserrperien en funcién pedagdgica de Aula y con los dalos actuales que se tienen del
desempesio docente y niveles de logro de los estudiantes.

o Apoyar el desarrolio de las competencias (conocimientos, habiidades y destrezas) necesarias
para los funcionarios de su Establecimiento y que comfribuyan de menera significativa a
mejorar bos aprendizajes de los estudiantes, asegurando a todos elios, una formacion en
servicio de calidad. Fodré proponer a sostenedor planes de formecion asistentes de la
zu[;acién ¥ promover la innovacion pedagdgica y e trabajo colaborativo entre profesiondes

« Iplementar estrategias para Incorporar a la familia al proceso educativo, leniendo presente
un diagndstico respecto a la diversidad de las farrlias y sus caracteristicas, creando
estralegias para atraer a las madres, padres y apoderados al proceso educativo de manera
efectiva, mediante actividades que se programmen para su ejecucién, seguiniento y posterior
evaluacion durante el afo (ejenplo adopter las medidas para que los padres o apoderades
recibi%n r;aguan'rente informacidn sobre e funcionamiento del establecimiento y el progreso de
sus hijos}.

¢ Fropiciar un arblente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y atas expectativas para
los diferentes actores de la comunidad educative, con € fin de propiciar los aprendizajes de
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formetivas y que en ese sentido, estimulen el aprendizaje en las dimensiones del saber hacer
(habiiidades) y el saber ser (actitudes) de los estudiantes.

« Responsablizarse respecto a la aclual Categoria de Dessnmpefio del establecimiento, y
atender/mejorar de forma prioritaria los indicadores que Ia Agencia de la calidad de la
educacion, miden para clasificar los establecimientos en Chile, particularmente salir del nivel
hsuficiente y proponer al sostenedor las medidas necesarias que la ley de Aseguraniento de
la Calidad permite, considerando que la misme establece que las Instituciones que se
rrantengan en ese nivel por cuatro afios, pueden perder el reconocimiento oficial def Estado.

+ Fopiciar con los linearientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estarrentos de
su comunidad educativa, para ef desarrolio del FE y presentacion anticlpada de iniciativas de
acuerdo a los recursos de subvencion externa del propio establecirmiento para la Ranificacion
Educativa Anual, asimismo, respaldar ia tomer las decisiones pedagdgicas basadas en
evidencias e incentivar el uso de datos progresivos y triangulados.

o Manterer y prmerdeacuerdoalosseibsdelFEqummtaniaachwdadfbicaywda
saludable, una adecuada convivencia escolar, un clima de aula propicio para & aprendizaje y
un clirma laboral centrado en el bienestar parsonal, lo que permrita que los estudiantes movilicen
sus resultados de aprendizaje en el estableciriento educacional y se rmotiven por asistir a
clases.

2.- En lo administrativo:

¢ Organizer y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistertes de la educacion.

¢ Asignar recursos humenos y pedagdgicos en su establecimiento de acuerdo a las
evaluaciones disponbles u otras que pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logra de fos objetivos v metas del establecimmiento.

» Froponer anualmente al sostenedor el término de la relacidn laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mel evaluados y que
ello esté irpactando en &l Froyecto Educativo.

o Fropener el personal a contrata y de reenrplazo, tanto docertes cormo los asistentes de la
educacion, y presentar los documentos que habiliten legalrente a la persona, la que no puede
ingresar a trabajar &l establecimiento si no se cuenta con e acto administrativo firmedo que lo
altorice por parte del sostenedor.

o Designar y remmover con asesoria del Sostenedor, a quienes ejerzan los carges de hspector
Generely Jefe Técnico del establecimiento educacional,

e Paticiar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinedos a ese
establecimiento.

o Cautelr la actualizacion constante y correcta en fisico y en plataforma de inventario, activo fio
de bienes del estableciriento, SIGE JUNAESB

o Resguardar el currplimiento de la nomativa wgenle con énfasis enla circular n® 1y ofras dela
Superintendencia de Educacion.

¢ Ser garante responsable de que estén a diz en al interior de! Establecimiento todas las {areas
de orden, linpieza y seguridad, ello por salubridad de la comunidad educativa y para no
generar procesos de muMlas en visitas de la Superintendencia de educacién y ofras
Instituciones fiscalizadoras.

o Ser garante responsable de que estén al dia en al intericr del Establecimierto, todos los
documentos contractuales y de norrbramientos de los funcionarios junto a los certificades que
se piden por normetiva parta ingresar a trabajar en servicio pliblico, v que deben tener en
custodia, asimism, tener reglamentos actualizados cormo es & interno, de convivencia escolar
y protocolos de actuacién en distintas meterias, de seguridad ASE de Evaluacion, Fromocion y
Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con documentos e informes procesos de
estudiantes con NEE Decreto 170 PE Todo lo anterior cono responsabiidad asumida para
evitar procesos de rrultas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras instituciones
fiscalizadoras.

o Ser garante responsable de tramitar a ienpo todos los oficics, documrentos y demés pedidos
por disposicion del calendario escolar y/o disposiciones de la autoridad ministerial o
sostenedor.

¢ Gestionar de acuerdo a los procedimientos, informecion actualizada y ley de corrpras piblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimas emergentes, asimisno las
necesidades planificadas de acuerdo al FVE del establecimiento,

o Realizar seguirriento de todos los proceses administratives que la planificacion anual genera,
asistencias técnicas, reuniones, visitas a las instifuciones extemas gque componen su

quehacer.
¢ Ser garante def cunpiiniento a tienpo, de procedimientos vy protocolos respecto al personal
que perrenece en suiestablecimiento y en actividades fuera del misimo en jornada laboral,

3.- En lo financiero:

o Asignar, administrar y controlar los recurscs de subvenciones externas que se le haya
ctorgado esa facultad por el sostenedor, para anticipar su planificacion de necesidades y
potencial ejecucién pronosticada del presente afio v saldo inicial para el afio siguiente.

o Ser proactivo en fa blisqueda de otros recursos de financiarriento, aporte o afianzas con ofras
organizaciones, lo que pernita atender a tierpo necesidades de la cormunidad educativa en
post de terras enrergentes o proyectos directos.

o Velar por la adminstracion efectiva del presupuesio del estsblecimiento de todas las
subvenciones externas, siendo responseble de no perder ninguna, en especial la de
Prorretencion v en la ejecucion de & menos el 70% de los recursos SEP cada dos
afios, revisando y re orientando de ser necesario el porcentaje de uso de los recursos
deslinados a recursos hurranos teniendo a fa vista la meiora de los aprendizgies de los
estudiantes asinismo la normativa vigente que permrite su usa,

o Compartir con la comunidad educativa informacion presupuestaria y finaniciera informada en
mwecmmwaMyperﬁdmmedesaﬂdosdesdeiammddsﬁnmzasDRH\Ampedoa
ingresos y egresos de subvencion SER FIE FRORETENCION Y MANTENMENTO, para
insumer ef proceso de planificacién y tome de decisiones FVE en acciones conducentes al
desarrollo profesional de los docentes y a la rmejora de los aprendizajes de los estudiantes en
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« Fnalente, e Orector(a) del establecimiento educacional deberé Informar &l sostenedor, al
Jefe del Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal
ya la comunidad escolar, tal coro lo Indica la normrativa, en diclerrbre de cada afo, & grado de
cunplirento de las metas y los objetives establecidos en su respectivo convenio de
desenmefio.

* Lo anlericr, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el Sostenedor, informes,

proyectos u ofre en la conduccién del afio, que le puedan ser requerides Informer ante e

Honorable Concejo Municipal o Mnisterio de Educacion.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE. CARGO

PROVOVER UNA  VISON
ESTRATEG CA CONPARTIDA

Camt.:we una vision !'uttra creatwa y conpartida, que incorpore

en su definicién a fa comunidad, que e el conpraimiso con s
objetives grupales, hsatasaq:edatwas I8 excelencia y la calidad
en el curplimiento de metas, en un marco de inclsion y equidad.
Btavmmdd)aaserafomdamelnﬂoranmdeksbgmcb
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Gtiro. Inclye la capacidad de conocer v analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy corro en la construccion de
stwaintegracbdoontﬂompmdebsbgmy
res

20%

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PROFESI ONALES

Capacidad para identificar, cormprender, potenciar v articuar bs

hahhdadsyrrotivaqm de docentes y asistentes de la educacion,

de manera de construir/desarrolar internas y de
eqnpoqepamtanalcamarobjetwcsyrretasdelestabiec:mm
sosteniéndolas en necm e capez de detectar
oportunamente s de fortakecimento para buscar
cportunidades de desarrollo profesional v promueve € liderazgo en
otros miembros del equipo directivoy docerte.,

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENGENANZAY APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de b que ocurre en ela, danr;tra&dombuuchdd;
p‘weerdeapayotecmcoadxﬂes Inplica el acompanar
implementacion - curricular, practicas pedagdgicas y b
evataqmdehsbgrmdelapradza}e,dennmdemeﬂ'el
foco en lbs procescs de emsefarza aprendizaje, ademds de
promover €l trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo, Manifiesta interés en mantenerse actiualizado en
sus conocirrientos y habitidades, en pro dela mejora de los proceses
de ensefiarza y aprendizaje.

GESTIONAR LA COWIVENCIA
PARTICIPACION  DE
cowumﬁscmvcmm
DE REDES

Capacidad para generar relacionss intermas y externas a b escusa
que se caractericen por ser fivas y que promuevan
activamrente una corvivencia escolar, e alcanzar s metas del
H'wectode:ahvolmhtm*al(PB)ymchnaescthnsad:m
relaciones de confiarza y respeto. Inciye la habiidad de
camunicarse de menera efectiva, abierta, daray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permritan desarrolo,

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidadss, gestionando el establecimiento en el merco normativo

DESARROLLAR Y GESTIONER EL | v pofitico actial, vinculAndob con el sisterra en su conjunto v 20%
ESTABLECIMIENTO BSCOLAR

gestionando los recursas de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos conestrategia, métodoy decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

En su primer afo se espera que ¢ director o la direclora conozea en profundidad la realidad del
establecimiento educacional y de su entorno, preccupdndese en la inmediato, de rentener los
procesos que se vienen desarrolando en favor de los estudiantes y sello educativo del
establecimiento, para luego comenzar a realizar acciones concretas comp; reuniones con centro de
padres, consejo escolar, consejo de profescres, centro de alurmos, ex alunmos, participacién en
mesas territoriales, reunién mensual Directores Red Q, vinculacion con organizaciones civies u ofras,
En sus primeros 6 meses, se espera que el director o directora, se acerque a Drector DABV para
consultar sobre aspectos de cultura interna organizacional, orientaciones sobre actuaciones en &
sisterma educacional rrunicipal, menejo apropiado para situaciones y retroalimentacion sobre € foco
priortario pedagégico que debe ir cautelando junto a su equipo directivo, quienes se rrantienen a
menos ese primer afio para dar continuidad a FB.

Fortalecer acclones tendientes a una organizacion que permrita generar un iderazgo distribuido y un
arrbiente laboral colaborativo, cohesionado y conprometido con la tarea educativa, de altas
expectativas y académicamente estimulante que genere espacios de parficipacién y escucha activa de
los docentes en propuesta y definicién de obletivos estratégicos, indicadores y acciones externas e
intemas para el desarrollo profesional y para &l aumento en el uso e inversién de los recurscs del BVE
en las distintas &reas de gestion orientados a la mejora de los aprendizajes.

Fanificar horario semanal detainanaraquelanayorpaﬁedeiﬁenposedﬁﬁmatem académicos y
formativos del establecimiento,de tal manera que coordine con su equipo técnico la implerrentacion
general de las bases curriculares y de los programes de estudio, corro tarbién a las accicnes del plan
de desarrolio profesional docente que le permritan apoyar a los docentes en sus préacticas pedagégicas
y en € avance de los resultados de aprendizaje,

Tener presente la necesidad de mejorar niveles de logro de aprendizaie de los estudiantes, y priorizar
jurtto al equipo directivo la realizacion de acciones estratégicas que permitan al establecimiento avanzar
de categoria de deserrpeiio insuficiente a medio bajo.

Comprension sistérrica del proceso pedagégico convivencial, gestionando desde el liderazgo los
estados emocionales que permitan consolidar & sello y FB del colegio, velando por una buena
convivencia escolar, clima de aula propicio para el aprendzaje y un buen autocuidado y cuidado
mutuo, buen clime laboral v oraanizaclonal corro elementos claves para el desarrolio de aprendizeies
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6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

: Definicion : LT
Los directives en este ambito deben tener conocimiento de las condicionss organizacionales que
) permriten fniciar y mantener estrategias de cambio, tas condiciones que b fadilitan o dificuttan,
Nejoramiento v | metodos de autoevallacion, panificacion, monitoreo, evabacion, wso y andlisis de dates. Es parte del
carbioescolar | conocimiento de los directives estar al tanto y actalizades de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoranriento escolar como son fos estandares indicatives de deserpeioy

. Coneciniento

el plan de mejoramiento educativo (PVE).
Los equipos directivos tienen conocimiento scbre cbservacion y retroalimentacion a profesores en
Beenrrid relacion a sts practicas en aua. Conocen de et 25 para disefar e inpleentar planes de

Shasiared desarrolo profesional docente , en funcion de elo, ifican acciones de apayo, procesos de
i aconpafiarriento y formacion_continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodobogias de
formacién de aduttos y acompanammientes de profesionales de la educacion en servicio,

El curricum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona &
. creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, & ersefiarza, la evaliacion v reflexion de b
E‘:hcb— hs&se'mmcjgsd{sﬂ;mc enfgsgdebs;iangmmderéama '

por las bases curriculares, ks enfoques y énfasi amas de estudio y bos
estandares da aprendizaje. disd ¥

o Los equipos directives tienen conocimiento sobre rretodologias y préctica de i ensefiarza efectiva,
Précticas  de abm:{sodartswmdeanemﬁzajsdehsetmmesamﬁmdepﬁcﬁms gicas de
kel profeseres, segln contexto y necesidades especificas de los mismes y jan jcaci
aprendizaje educativas de s teorfas del aprendizaje. e,

El.conocer las concepciones contenpordneas de tiderazgo escolar; perrrite tener una conrprensién no

Liderazgo sobo de las précticas, tipos y caracterfsticas de los tideres escolares sino también de bos valores y
escolar estrategias necesarics para implermentar procesos de rejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en € articulo 24 del DAL N 1, de 1996, losflas
postulantes deberan currplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena affictiva).

2. Haber cumrplido con la Ley de Reclutarmiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud corrpatible con €l deserrperio del cargo.

4, Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2° del Estatuto Docente, Esto es, poseer
tiule de profesor o educador, concedido por Bscuelas Normreles, Lhiversidades o nstitutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habiftada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabiltado para el gercicio de funciones y cargos publicos, ni haflarse condenado por crimen o simple defito ni
condenado en virtud de la ley 18.325, sobre Videncia Intrafariliar.

6. MNo estar inhabilitado en formma absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para el desenpefio de carges, enplecs, oficios
o profesiones ejercidos en drrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, da conforrridad con lo establecido en la Ley N 20.584, de 2012, que Crea nhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro da dichas Inhabilidades.

7. Contar, @ lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcidn docente drectiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el frano profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse corrp Urector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiuo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afics en un
establecimiento educacional, deblendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, alo
menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a |a funcién directiva,

9, Asimisno, pueden desenpafiarse comp Orector/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por a menos 4
afios los cergos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecinentos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagagicos o Directores/as de Eiucacion de Corporaciones Minicipales y que se encuentren en &
trano de acceso, tramo terrprano o no hayan sido asignados a un trano del Sisterra de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabiidades sefidadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba &f Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrpliniento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de laLey 18.575.

* De acuerdo & articulo 34 Cdel DFEL N1 de Educacion del ano 1997 que fijé e texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley N19.070 que aprobd ¢ Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecirerto educacional: Subdirector, hspector Ceneral y Jefe Técnico,

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) Dz conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DAL NP 1, de 1996, el nombramriento della Oreclor/a del
establecimiento educaclonal tendrd una duracion de cinco afios.

2) e conformidad con lo establecide en el articulo 33 del DAL I 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su norbramiento definitivo, elta Cirector/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en & se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenrpeiio del cargo durante e periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Orectorale anualmente, con los
coresporkientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunpiimento de los mismmos asi
corro las consecuencias de su cunpiiiento e incumrplimiento.

3) De conforrridad con lo establecido en e articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Orector/a del establecimiento educacional
deberd informar &l Sostenedor, al Jefe del Departarrento de Administracion de Educacion Muricipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de currplimiento de las metas y los objetives
establecidos en los convenios de desenpefio. Asimisrro, le informera de las afteraciones que se produzean en los supuestos
acordades, proponiendo los carrbios y gjustes pertinentes a los objefivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modficarse dicho convenio,

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de fa Corperacion Municipal, con aprabacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada delia
Directora/a cuando el grado de cusrplimiento de los objstivos acordados en el convenio de deserrpeno sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca,

V1. NVEL REFERB\CIAL DELAS REMUNERACIONES
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nornTa,

La remuneracion bruta referencial promedio establecida, es una simulacién considerando que @ director o directora se
encuenire en tramo avanzado, acredite BRPy mencion y 8 bienios se compone de: RBIVN rmedia: $648.648, BRPy mencion: §
328.245, concentracion de alurmos prioritarios 68,9 afio 2019: $112.330, asignacion de experiencia bienfos: $164.540,
asignacion de tramo: $322.291. Se contertpla asignacion de incentivo de 30 por ciento mensual scbre ka RBIVIN mensual por
currpliriento convenio.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DESELECCION

B presente proceso de seleccién contenplara las siguientes etapas (corresponden a las conterpladas en el OFL N 1, de 1996
y en e Reglamento).

1) Andlisis de admisiblidad;

2) Braluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolabora;

4) Entrevistas por la Cormisién Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
8) Beccidn por el sostenedor.

1} Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido ¢l periodo de les postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articuo del 89 del Reglamrento, verificard e cunpliriento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpeiio del cargo
y los demés relacionados conla forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del currpliniento de los requisitos formeles, participardn en una etapa de
preselecci6n, que contard con & apoyo de una asesorfa externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente a Consejo de Alta Cireccidn Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Oicha asesorfa llevara a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidates/as.

2) Bvaluacién Curricular,

La asesoria externa efectuard el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den currplimiento a los requisitos formales
establecides en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida & perfil profesional
del carge (incorporado en el nureral lide las presentes bases), principalmente en térivinos de su formacian, conocimientos
téenicos, frayectoria laboral y experiencla profesional v directiva, deblendo dar esfricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos B9 y 89 bis del Reglamento,

La evauacion curricular que la asesoria extemna realice serd exclusivamente sobre la base de los anfecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesorla extema asignara una calfficackdn a cada postuiacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curricuares se ajustan cabairente al perfil 02 seeccion en CLanto|
1a conocimientos técnicos, experiencia boral retacionada y experienciaen
7a65 | SOBRESAUENIE (carges directives o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedantes por exceder con creces a b requerido enel perfil
Antecedentes curriculares se ajustan meyoritariarente al perfilde seleccionen
cuanto a conocimientos técnices y experiencia laboral relacionada.

64260 | MINBUNO g otecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términes de

cmoréilniertcs 0 experiencia que permitirian satisfacer con hoigura lo requerido
aelcargo.

Antecedentes curmicuares se ajustan al perfil ce seleccion en cuanto a
5.9a5,5 BUENO iconocimientos técnicas y experiencia aboral relacionada, destacandese:
{aspectos.

Artecedentes curricuiares se ajustan estrictamente al perfil de selecciénen
54250 AEPTASLE cuarto a conocimientas técnicos y experiencia iaboral relacionada.

Antecedentes curricuiares se ajustan sdo dame{ac?;:ada pa'ﬁl?elargo. Se
irra que se requiere mayor experiencia reladi , y/omayor

49240 | INATISFACTORO iencia en jefatura y/o los congcirientos técnicos no poseen elgrado de

peciatizacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

30 NO RELACIONADO (Antecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seeccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidata/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0,

S  nirero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfi es inferior a tres |, la asesoria externa debera
informer fundadammente a la Comrision Celficadora, para efectos de que ésta evacde ¢ informe pertinente sin preseleccionados.
En base a diche informe, el sostenador deberd declarar desierto el proceso de sejeccidn, por no existir € nimero minio de
candidatos para conformer ndmina de conforrridad con lo dispuiesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacitn. (B aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarbién debe ser declarado desierto
por & sostenedor si el nimero o de canddatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

e la misma forma sefiglada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatosfas que cunplan
con los requisitos exigidos en e perfi de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral,

La asesorla externa practicara una evaluacién psicolabaral a losfas candidatos/as gue aprueben fa fase de analisis curriculer,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral ll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atrioutes para desenpeﬁarb.eadg:dt:smdseﬁdqdo
perfl, debienda dar estriclo cunplimento a lo establecido en los articulos 83 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la natureleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de ksflas candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resuitado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesorla externa respecto de cada und/a de los candidatos/as
deberd expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion &
nerfil nrofesinnal del carnn
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superior a 5.0.

Si el ndrero de candidatos/as que obliene calificacién igual o superior a 5 es inferior a tres |, la asesorla externa deberd
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evaclie e informe pertinente sin
preselecclonados/as. En base a dicho informe, ¢ Sostenedor declarard desierto e proceso de seleccion, por no existir el
niimero minino de candidatos/as para corformmar ndmina de confarrridad con lo dispugsto en el articuo 32 bis del DFL IV 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién. B aguellas comunas que tengan mencs de diez mil habitantes, & concurso tarrbién debera
ser declarado desierto por el sostenador si e nirrero minimo de candidatos a incluirse en e listado de preseleccionades es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria exiema deberd elaborar un informe que incluira, al mencs, el fistado de candidatosias preseleccionades/as, fa
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resuitados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, e que entregard a la Comision
Celificadora de Concursos en un plazo mexino de 40 diss a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Califlcadora

La Comisién Calfficadora debera constifuirse denfro de 5 dias después de termrinado e proceso de preseleccidn y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que seré presentada al soslenedor.

La Comisién Cdlificadora deberd entrevistar indvidualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorfa externa, a efecto de identificar a aquéllies que se acercan en meyor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numreral fide las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atribitos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

ta evaluacion de la Corisidn Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as deberd expresarse en una celificacionde 1a 7
conformidad & la ponderacion asignada a cada uno de los afributos en el perfil de selecclén.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se defard constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Ndmina

La ndirina de elegibles contard con un minimo de tres v un rméxiro de cinco candidatos/as, los que serdn presentados al
Sostenedor,

La ndmina deberd incluir a los candidatos rrejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora,

S d resultado de las entrevistas detertrina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfi
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Caificadora inforrara fundadamente al Sostenedor a cbjeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir €
nirero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1998, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calfificadora debera eritir un informe que incluya fa ndring, los curricudas y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxim de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comrision Calificadera
de Concwrsos, debera norrbrar a cualquiera de losfas integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
d proceso de seleccidén, caso en e cual se realizard un nuevo concurso.

8 resuttado del proceso sera nolificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la néiina por carta cextificada a la
direccion sefalada en el curriculum

Asimisno, el resuttado final del proceso de seleccidn sera corrunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefefa del
Departarrento de Administracion de Biucacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Huenos o quien curmpia sus funciones, por correo electrnico establecido en la postulacion , a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Unha vez notificado, ella seleccionado/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
nhébiles,

Los/las postulantes que fundadamente observen repares al proceso, tendrén derecho a reclamar ante la Contrakoria General de
fa Repliblica .

Vil PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedertes de Fostulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las inferesados/as deberan presentar la siguiente documrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulackon,

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convoeatoria,

3. Copia escaneada de Declaracién Jurada que acredie que ella postuante no se encuentra afecto a lag Inhabilidades e
incompatibiidades contenpladas en ef articulos 24 del AL 1, de 1996, del Mnisterio de Bducacian; en e articulo 10 del DS
N? 453 Reglarrento de fa Ley NP 18,070 y; articuios 54, 55y 56 de la Ley NP 18,575 (Anexo 3)

. Copla escaneada del Certificado de Thulo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

. Copla escaneada de Certificades o docurrentos gue acrediten experiencia laboral de a menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigitle para quienes estén en posesién de un tiulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semastres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional,

7. Copia escaneada de documento emitido por e Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Fedagdgicas (CFBP) que acredite el trano de desarrolio profesional en el que se encuentra & postulante en virtud de lo
establecida en la Ley N°20,903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docurrentes que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe DABV Director
de Establecimiento, Directivo da exclusiva conflanza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Orector de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las lebores directivas que se
menclonan y que no se enclientren encasillados o se hallen en el trammo de acceso o tramo terrprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

LN
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Las postulaciones deberén efectuarse (nicarente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, pera lo cual los

candidales deberan subir &l portal los antecedentes de postulacidn escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales serén exigidos posterionmente en caso de que e postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un conprobante a su correo electrénico, con e nimero de
registro y fecha de ingreso.

Si Ia postulacién se efechia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacién
escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los criginales serén exigidos posteriorente en caso de
que ol postulante sea preseleccionado.

Al rorento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nlmero de
registro y fecha de ingreso. En e caso de postulaciones por correo certificado, €l conprobante serd enviado por coreo
certfficado a la direccidn del remitente y en el caso de las postulaciones en lnea al correo electrénico renritente.

Los antecedentes presentados no seran devueites.

Se entenderd que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacién &l cargo
concursado.

Lesflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les proczea inpedimento o dificuttades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informerlo en su postulacion, pera adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la iqualdad de condiciones a todos/as losflas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante e proceso de postulacién deberén ser dirigidas & comeo elecironico
leslie.bernier@redaq.cl o al teléfono 2296620

IX. CALENDARIZACION DEL PROCEST,

Eapa; A i = Hazos
" 23/08/2019-23/08/2019

Rublicacion de Convocatoria Jefe DABV Corporacion Municipal
Recepcin de antecedentes 23/08/2019- 11102019 | Jefe DABV-Gorporacion Municipal
Andlisis de admisibiidad 14/10/2013-15/10/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
Maxino 40 dias habiles desde
Froceso de Freseleccion término del andlisis de Asesoria Ederna
admisibiidad,
Méxiro 5 dias hébiles posterior
Constitucion Corrisién Calificadora ala fecha de térmrino del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
evistas Comision Calficadora y Confeccion de mimb;md&cde
Enrevistas Y i 5 es son i 1
norrina de candidatos Y ikaice n depeskin S Eoyiiion Celificadars
Corrisidn Calfficadora.
Miximo 5 dia; fomtadcs
: terior a lafecha de
Resolucion del Sostensdor mp‘:;cm i Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en & establecimriento 26/02/2020-26/02/2020 Jefe DABV+Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Qorporacion Muricipal Inforrerd el avance de estas etapas a través de su pagina web v de este portal,
Consulte periédicarrente anrbos sitios,

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

AREA, DE FROCESO:; Gestién pedagégica
OBJETIVO: Mejorar practicas de colaboracion docente, desde la organizacién, implerrentacion y evaluacion del procesg
0 de todos los estudiantes.
onitorear y evaluar los procesos académicos,de todos los estudiantes,tormendo en cuenta sus diferentes necesidades)
i es y habiidades
Ponderacion: 20%
ndicadores Fomiadecdicdo | Meaesce [SIACN  ypias estratégioas iy
Ao 1: No aplica
Afio 2: Alto
So considera nivel alto cuando
x el Equipa de Gestidn cunple
INDICADOR 1: entreglogs%ywo%delos
ACCIVPANAMENTO ALL % de docentes FLATAFORVI Alto acomparianientos enaua | Nohay
FEDAGOGICA
Anio3: Alto
Ao 4: Alto
Afio 5: Alto
Afio 1: No aplica
INDICADOR 22 Afio 2: Se considera resultado
FLANFICACKON DE alto cuando se curple entre el
TRABAIO 95% y 100% de las reuniones
COLABORATIVO | % de planificaciones con  [FLATAFORMVA] Alto colaborativas (docentes y N6 iy
FARAEL adecuaciones curriculares. RVE Profesionales FIE) filadas para
DESARROLLODE €l afio.
HABILIDADES Afio3: Alto
Anio 4: Alto
Aio 5: Alto
Afio 1: No aplica
Afio 2: Se considera resultado
dlto cuando se ejecuta entre el
% de docentes y asistentes 95% y 100% del Flan de
INDICADOR 3: profesionales  querealizan|y \raprmal Articulacion entre docentes y
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Afo 1; No aplica
. Afio 2: Se considera resuitado
FANDEROWENTO % de alurmos que meioran el LK) 59 (e o o
39, 9, L= ~ i)
LECTORY su velocldad y comprension H‘ATS.\';EWE‘ Alto e %Ja%oofgg :ggomcw’ No hay
lectora. ~
ECTORS Afio3: Alto
Afio 4: Alto
Ao 5: Allo
Afo 1: No aplica
a Ao 2aaio 5 Alto
% delos estudiantes de 1 B
INDICADOR 5: % ; i Se considera resuttado alto
ENEL AGUA TAVBIEN| 2510 22 iedo pertclpen RATIFERY Ao Jouando Participa entre el 5% y{ Nohay
SEAFRENCE chases do natacién 100% de los alumos
: planificados para el "Han de
Ao 1: No aplica
Afio 2aafo 5 Allo
INDICADOR 6: . o :
DESARROLLD %de estudiantes de 4 FORVA se considera resuftado alfo
mtg rredio recibe apoyo ¥ H“ATSVE Alto | cuando se firma al menos tt | Nohay
PARA LA VDA arientacion. conveemr: mm oon
SUPETIOr.
INDICADORT: Entre el 95% y 100% de los
INTEGRACGENDE | edeesudanies I xaporvel o | extranjercs maticuados |
ESTUDIANTES S sarperadey] ™ e reciben apoyo segin protocolo] 'O M8
EXTRANIEROS establecido por ¢l EE
Afio 1: No Aplica
Afo 2aafio 5 Alto
INDICADOR 8:
Se conisdera resuitado alto
INFLBVENTACKONDE | % de estudiantes con  [FLATAFCRVA! :
Alto | cuando seinplementaentreel| Nohay
METODOS DE avances acadérmicos. BVE 5% y 100% de fos retodos de|
ensa’sanz? escogidos por ef B
(Singapur, Otro)
Afio 1: No aplica
Afic 2 a o 5 Alto
INDICADOR 8: % de los alunmos son
NEDGONDELOS | monftoreados deacuerdoa [ e SRV Ao mem”w‘“ﬁ;& No hay
AFRENDZAJES sus niveles de logro. 95% y 100% del "Ran de
Medicidn y/o Evaluacién”
Afio 1: No aplica
NDICADCR 10: | % de alurmos prioritarios y ikl g P
MEJORANDO no priortarios , deportista, [RLATAFORMAL |, 0 o0 elecutaentre el 5% Nohay
CONOCIONES DE | alurmos padres y/o madres VE y 100% del "Flan de
ERUCARLDAD L ApeYe: Reforzamiento Especifico para
Alurmoes”
Afio 1: No aplica
Afio 2 a afio 5: Alio
Se
INDICADOR 11: 9% de alurmo con mnmﬁgﬁm“mjg%
FROGRAMA DE necesidades educativas [RLATAFORVAL y 100% de las aociones de | Nohay
INTEGRACION especiales son atendidos PVE il ;
capacitacion Frofesional y
BESCOLAR por el programa. apoyo estudianies
contenrpladas en la
planificacion anual.
DE PROCESO. Recursos

'O.Roporcionar e recurso humeno necesario y conmpetente de acuerdo a las necesidades educativ
o identificadas. Garantizar la gestion y utiizacion de los espacios y recursos educativos por medio de
distribucion de los recursos financieros.

Fonderacion: 10%
hdcadores  |Formua de calouo] MECIoS e [Stackn Metas estratégicas o
Afio 1: No aplica
INDICADOR 1: Ao 2:
CAPACITACIONDEL | Se considera restitado alto clando sej
FERSONAL. FLAN “de'pe’*‘””a’q“’mmm cumple entre el 85% y 100% de las
LOCALPARAR. | Pariciaen Atto capacitaciones planificadss. No hay
DESARROLLO | Capachacines AfoG: Ao
FROFESIONAL Afio 4; Alto
Ao 5: Alto
Ao 1: Alto
Afio 2: Alto
Se considera resultado atto cuando se
INDICADOR 2: ejecuta entre el 95% y 100% dal
SISTEVA DE % Trabajaderes {FLATAFORVA Allo monitoreo, _evaluaci?n. reconocimiento No b
MONTORED nonitoreados. RVE y premmiacion Directivo, Docentey No Y
DEDESEVFEND Docertte planificado para & afic.
Afo3: Alto
Ao 4: Alto
Ao 5: Alto
Afio 1: Alto
INDICADOR 3: Afio 2; Alto
MEJORANDO Adguisicicnes SBEEeCI.staEmreeigﬁ%ywo%'del
CONDICIONES CE 3 FLATAFORMVA plan de adquisiciones y mantencion
BENESTARY se%;”d% RVE Alto anual EE Mo hay
SEGURDADRNLA | Pecesidades. Afo3: Ao
ESCHA Afio 4: Alto
Ao 5: Alto
Afo 1 Noaplica
Afio 2: Se gjecuta entre el 95%y 100%)
del plan de adquisiciones y utilzacion
INDICADOR 4; % de reposicion de CRA, TICS y didacticos.
(W-.AHM:?A/(YN VIR rm::\r‘iﬁnpadl;na FLATAFORVA Abn ioi- T\Iltz N hay

3
i
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18
Afio 1: No apica e

MNDICADORS: % Asistencla  [FLATAFCRMA o, <o, Afo2aafo5: Allo
Asistencia Bscolar | Fromedio Anual, RVE 2 B proredio anual de asistencia sebve
estudiantes del EEes de 95% y rres. gmas

AREA DE FROCESQ, Liderazgo |
IOBJETVO:Rrommover y conprometer -a la comunidad educativa en la valoracion por el conocimiento,deporte v la vidal
| Isaludable insertos en el P8 , junto a las orientaciones y las metas educativas del establecinento.
| Fonderacion:20%

Férmula de Medios de  |Situacion _ . Supuestos|
dicadores | caoo | verficacien | actual Midsautne bésicos
i Ao 1: No aplica
l‘ INDICADOR { % participacion ARRE RN
t 4 ¥ Se considera resultado alto cuande ejecuta entre el
1 eninstancias [FLATAFORVIA o v 4 6n Confira
rorvaaon| i AVE Alto 95% y Wﬁdd%nmc:!eﬁ:mu No hay
) Afo 4 Alto
Afio 5: Alto
Ao 1: No aplica
! Afie 2: Alto
! INDICADOR ;
E 2 N de RATAFORVA B SeentregaQJentaRJbﬁcaAmljalalodalacamvdad .
! NMETASY plblicas. RVE Aﬂca:: A
: RESULTADOS Ao & Ao
1 Afo 5! Alto

IAREA DE PROCESO; Convivencia escolar

OBJETIVO: Istaurer de menera sistemética 'prccescs de difusién participacion , modelamiento, reforzamiento V]
{evaluacion para una cultura del buen trato v un anbiente de respelo en todos los merrbros de la comunidad escetar,

[Fonderacion: 20%
ndicadores Férmula de céledo N P  Whlas estratégoss iy
i Ao 1: No aplica
f Afio 2; Allo
| 8e considera resultado Alto
{ INDICADCR 1: % de los funcionarios T cuandoentreel%%yw&%de,
AUTOCUDADO | participan enjornadas de | = NHVEO' ML Atto | los funcionarios participan del | No hay
DEL FERSONAL autoctidado. “Han de Autocuidaco”
Ano3: Alto
Afio 4: Alto
Ao 5: Alto
Afio 1: No aplica
Ao 2! Alto
Entre & 95% y 100% de los
INDICADOR 2; ifunclonarios participan del "Fan
CAPACITACIN BN 7% de los funcionarios participal LATAFCRVA| | |de Actividades de Capactacién|
HABLIDADES de las capacitaciones. RVE 0 | enTemdticas Sociakes y hay
BLANDAS Evocionales”
Afiod: Allo
Ario 4; Alto
Afio 5: Alto
Afio 1: No aplica
Ao 2; Se ejecuia entre e 95%)|
: y 100% del "Flan de
mz‘z % estudiantes participanena FLATAFCRVA Actividades Artisticas,
DESARROLLO Forrert_:so? e;ev&:r;o cultural |, AVE Alto Deportivas, Gef'&lnlhl?}‘s ylo | Nahay
EXTRACURRCULAR depri RO, mmmaaes: i
: Afio 4; Alto
Ano 5: Alte
Afo 1: No aplica
Afio 2: Se currple entre e 95%
INDICADOR 4: o 100% de las jornadas de
MONTORED % defuncionarios y 1o Ararcorm adisis Hagmgm termo,
REGLANENTO | estudiantes que participan AVE Ato | Nianificadas paraelaio, | NoheY
NTERO Jorradas de onitoreo. o3 Allo
Ao 4: Allo
AR0 5: All0
ROCADOR5: % de funcionarios y Se curple entre el 95% y 100%)
FROTOOOLODE | estudantes que particpan  |FLATAFCRVA| | delas jomadas planificadas Nohay
BUBNTRATO jomadas de creacion det RVE parala creacién deun
protocolo de buen trato. "Frotocolo de Buen Trata™.
INDICADOR6: | % estudiantes con necesidad Se rinan entre &l 95%
TUTORAS | defudoris flonenuntutor [T A0 | Alo 1gcﬁp-fdetosa1unm(a)y Nohay
ESCOLARES asignado definidos por el EE

AREA DE RESULTADOS: Resultados

{ OBJETVO: Aumrentar los resultados sice en las asignaturas de lenguaje y metemélica tanto en lo acadeémico como en
! los indicadores de desarralo personal y social,

| Fonderaclon: 30%
E Medios de{ Situacion o Supuest
Indicadores|  Farmmula de célculo L erfoacn) achal Nelas estratégicas bASIeos
Ana 1 No aplica
i 1 Categoria Desenpefio biome Ao 2: Medio bajo
i e |entregada por la Agencial & wd | Hosuficientel Afo3: Medio Bajo : No hay
; Cetegorty Educacien  |Poenciade Ao 4 Wedia
Desenpefio calidad
Ao 5: Media ylo alta
— Ao 1; No aplica
CACOR ut Ao 2: Mantiene
ey 2 Conv Afio3: B0 y mas
Poiibinta maneeeiie 2o | fOITTE 70 T ST S it YA VO N T F
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Ao 1: No aplica
Afio 2: 45%
" Aflo3: 60%
INDICADOR] mp; d&‘:e ta£ nforme Se considera conmp resultado alto cuando B
3 PIOTEECIO [ anual 75%y rras de los estudiantes de la
aprendizaje elemental y i 7% abidbs : No hay
Nveles argadn 4° G‘béslcowde ensefianza bésicay media que rinden las
Aprendizaje| v S ! i'!v’edno calidad pruebas estandarizadas (since) alcarzan
: niveles de aprendizeje Adecuado y/o Benmental,
Afio 4: 75 o més%
Afic 5. 75 o mash
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apeliido Materno

Correo Eledranico Autorizado para ¢l presente Conturso y direocion

Mail:

Direccian:

Teléfono Parti_cuar

Teléfona Mowil

Otros Teléfonos Contacto’

Establecimients al que pastulz

La presante postulacion imiplica mi aceptacién integra de las Bases v las condidones
&n ella consignadas, relativas al prasente Proceso de Szleccidn.

&simisma, mi acaptacion implica el conocimiento de [2 propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a sstas bases.

Declaro, asimismeo, mi disponibilidad real para desempedarme en &l cargo.

Firma

Fecha;

. ANEX0 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presents formulano, el/la postulante debe adjuntar

ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL FOSTULANTE

Apellido Paterno y Materno

Teléfono Particular

Correa Electrénico Autorizado

Nombres

Telefono Celular

| Dirzccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMNAL(ES) Y O GRADOS

*Complatar sélo si corresponde, indicando séls aguellos con cartificados
Titulo: profesional i )

Ingreso carrara profesional

(mm, aaaa)

Egreso carrera protesional {mm, aaaa)

( 3CI0 3

Duracién de |2 Carrera {indicar en ndmero de semestres o krimestres)

Titulo profesional

Ingreso

| {(mm,aaaa)

carrara profesional

Egreso carrera profesional {mm, aazz)

Fecha de' titulacidon (dd,mm,aaaa)

Duracion de |a Catrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sdlo aguellos con certificados, los demds no serén ponderados ni
considerados)

Paost-titulos fGtros

Desde (min,aaza) [Hasta(mm, aaaa}
|

Past-titulos/Otros

Desde {mm,aaaa) | Hasta{mm, aaaa)

3.~ CAPACITACION
{Indicar s6lo aguzllos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso-y/o Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) {HBsta (dd,mm, aaas) [Horas de duracion

4.~ ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Solo cuando corresponda

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde . Hasta Duracion del
area de desempeiio (dd,rnm,aaaa) (dd.mm, cargo{mm,2aaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros}

5.~ TRAYECTORIA LABORAL
Adem#s del anterior, Indique sus ditimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo.
0 area de desempeiio. {dd,mm,aaza) (dd,mm, (mm,aaaa)

anna)

Funciones principales (descripcién general de funciones realizadas y prindipales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o drea de desempeno.  {dd,mm,aaaa) {dd,mm, {mm,aaaa)

aana)

:‘unciones principales (descripcion general de funciones realizadas y prindpales
ogros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
___ Cédula de identidad N* , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el efercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen ¢ simple delito ni condenado en virtud

de Ia Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar. )
[Art. 24 N* 8 dal DFL N21 del Ministarlo de Educacian)

2. No estar inhabiliitado para gjercer labores docentes de acuerdo 2 lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de fa Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos pablicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacidn o para ejerceren ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o0 especial perpetua para cargos y oficios plblicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especialtemporal para
cargos y oficios publicos y profesicnes titutares, en los casos y respecio de
las personas @ las que se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segln lo dispuesto en dicho cuerpo legal,

‘c-Las especiales contempladas en el articule 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1596, del Ministeric de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por [os delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
dashonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio ©

infanticidio.
———————
S
SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracion de
Educaciép-Mumricipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

i,
o ESE CUENTA.

DIONISIO MANZO B
ARQUITECTD
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

RBOZA

1.- Secretaria Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracién Municipal
4 .-Control Interno

LMG/DMB/LSD/LB%/Ibs.-
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