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-
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La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N°_ v !

paNuM: D332  isTos:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concursoa para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canadd, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Nuestro Mundo;

3.- La resolucién N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razédn; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNCIPAL
ESCUBE_A NUESTRO MUNDO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GLELLOTA

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Cepartamento de Administracion de Erducacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALICAD DEQULLOTA, envirlud de fo
dispuesto en los articulos 31 bis v siguientes del DAL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacién, que fij6 el texto refundido,
coordinado v sistermatizada de la Ley N° 19.070, que aprobd f Bstatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprermo N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de fz Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprerros N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Edticacion, convoca a coneurso plblico para proveer e
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUB.A NUESTRO MUNDO, RBD 1377.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUB.A NUESTRC MUNDO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Wentificacion del cargo
2. Contextoy entorno def cargo

3. Perfil profesional del cargo
4. Requisites legales para desempeniar el cargo
5. Condiciones de desernrpefio de! cargo
6. Nvel referencial de renuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion v recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de deserrpefio
I. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
e Establecimiento ;. BSOBA NESTROMANDO
e FBD 1 1377
e Horas Qronoldgicas D44
¢ Tipode Jomnada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de ¢ Jefe de Departarento de Adrrinistracion de Educacion Municipal
o Lugar de desenrpeiio : Avenida Valparaiso S/N
e Cludad/Comruna 1 Quillcta
e Region 1 Regi6n de Valparaiso

e Fecha devacancia + 12/05/2019
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IIl. CONTEXTO Y ENTORNO 8. CARGO

1.~ ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
La cormuna de Quillota, es la capital provinclal del mismo norrbre y se ubica a 64 kmde Valparaiso, Querta con una superficie
de 302 Knt.

LIMITES TERRITORIALES:

Al Norte limita con las comunas de Fuchuncavi, La Oz e Hjuelas. Al Sur limita con las comunas de Limache y Olmué. Al
Criente limita con la cormuna de Hjuelas en linea sinuosa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Canpana. Al Foniente firita
con la comuna de Quintero en lnea sinuosa desde el Rio Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés.

Antecedentes demograficos:

Foblacion Comunal (fuente INE) (V)
90,517

Forcentaje de Foblacion Rural (%)
13,46

Forcentaje de Foblacién Uirbana (%)
86,54

Tasa de Natalidad (TAS)

11,6

Tasa de Mortalided Infantil (TAS)
36

Forcentaje de Poblacion Corrunal Masculina (%)
48.1

Fb.rcentaje de Poblacion Comrunal Femrenina (%)

51.9%

Las mayores areas productivas de la cormuna son: Corrercio 2017 (39,6 %), Agricultura 1000 (18,3%), actividad inmrobiliaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). For su parte, el nivel de cesantia en el Ultimo trimestre de 2018 alcanza & 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los horrbres.

La Escuela Nuestro Mundo de Quillota geogréficamente se encuentra en lafitud 32°58'44"S, y nuestros Iimites son; &l Norte
con un recinto deportivo del calegio Francisco de Mranda, al Sur es la calle Agustin Avezdn, &l Este es la Avenida
Velparaiso y © limite Oeste es una cancha corunitaria y el Jardin Las Rosas,
Nuestros alurmos v sus fanilias se ubican en poblaciones cercanas conp; Villa La Portada, Villa Herrrosa, Villa Pedro de
Veldjvia, Jardines del Aconcagua, Villa Los Aromos, Gonzalo de los Rios, Villa Rapa Nui, Condorrinio Social José Mguel
Carrera, Chile Nuevo, Aconcagua Sur, La Concepcion |, La Concepeidn I, Condorrinio Social Rios de Chile. Villa Agustina
Avezén, Villa Antumapu, Villa el Retorio, entre ofras.

e Hrogramas: S, HE, Qtres | Habilidades para la vida JUNAEB

e Vetricula Gitimos 5 afios;

2018 276
2017 314
2016 325
2015 312
2014 285

e Indice de Vulnerablidad %:; Basica 93
e Concentracidn de glurmos prioritarios %:81

e Resumen SMCE
4° Basico 2014 2015 2016 N7 2018
Lectura 245 258 236 234 237
Matematica 231 262 232 242 224
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2018
Lectura 208 206 245 49 197
Matematica 205 222 240 227 205
Cs. 230 224 240 e 203
8° Basico 2014 2015 27
Lectura 200 230 219
Matemstica 228 228 220
ICs. 222 236 3

Resultados historicos niveles de aprendizaje:
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& Estructura segln género: Mxto
e Dotacion total: 51
e Bvaluacion Docente:

2 Destacados

11 Competentes
& Basicos

1 Insatisfactorios
7 Noevaluados

s Categorizacion Docente:

5 hicial

14 Tenprano
7 Avanzaco
3 Experto |

0 BExperto I

(*) Fuede encontrar inforracidn adicional en la Ficha del Estableciniento en hitp//mesinformacion.mineduc,cl

N, Insuficiente N. Bemenia N. Adecizdo
Nhet  Adg 2013 2014 2015 2018 2007 2018 2013 2014 015 206 017 208 213 0 25
4 Lec 385 44 A7 48 B0 488 35S 44 B3 33 250 R8I B 11 3
& Mad 385 639 35 86 450 85 0 WE 482 #MS5 450 35 "5 58 154
& Soc 667 50 83
4 Nat
& Lec B2 i} 324 800
& Mat 452 e 452 =7
& Nat
g Sec
g Lec 656 806 619 810 B 128 88 X0 83 85 85
g Mal 545 B45 836 700 455 20 261 BT 00 85 43
8 Sce 710 200 o0
g Nat €36 21 43
Resuitados histéricos Indicadores de Desixrolio Persond ySoctal:

Autcestima Clira Corvencia Vida Seiureble Participacion Citsidana

Niei 2014 2015 2016 207 2018 204 2015 206 2017 2018 204 2015 2016 20177 08 2014 2018 206
A (- 77 74 70 &6 ] & 8 & 67 & 7w & 78 8 el
& 8 78 g 75 7 7 & 7 & 73 70 82 81 80

2
o

2.- CRGANIGRAMA

216 2017
¥

13 180

6B 109

- S

08
0o

20
a3

00
33



o VIS

Quiliota

Educacién

.‘,_,,.'_ e S T

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Quiliota

Educacion
B’ din e e -
| comszoconsunng | _________
| rivagooico |
Wy ersiva vk ~‘l Aagurt luridice I
e ! Seervland l
| | t | |
| - - e ;
i 4 : Anea 2 . AREA Anea 0
AREA GESTION TECNICA | AREA PROMOCIGN SOciAL . mNaNzas ) GESTIGNDE INFRAESTRUCTURA
PEDAGOGICA § f 1 3li PERSONAS | ¥ SOPORTE
i . = = = i ; r——" e INFeNMATICD j
S == =)
e Pk !_ r ey
~ ¥ ¢ i - o
e ot B = =)
PPl S I Y i i 3 !
e Il S —
o (o= 1

[ e ] x-::: s Nm ! ‘h:: .
| Deraredia [re e ko g _L B 1 .m{ ] i wmmrga
Wirtm VIF R T f i | Pi—
I ooy ‘{ ""“’"‘”"“_] e gevarss
Bhuion -
—{ [R— S _] IR }
LRC s R
e e

[ % {ardines Infantiles / 7 Uceos/ 6 Coleglos / 2 Centrog Educacion de Adultosf § CEF /7 escuelas §

3.- ANANCIAMIENTO

Presupuesto total que adinistra el establecimiento, en ks casos, qesele

haya otorgado esa facultad por elsostenedor ;

Monto proyectado anual Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $133.540.537

Monto proyectado anual Prograrma de Integracion Escolar (PIE); $65.943.242

IWonto proyectado anual Subvencin por mentencion: $4.878.739
4.- ENTCRNO DEL. CARGO

* Sellos de la polfica educativa territorial
EJES GESTION MUNICIPAL DE QUILLOTA

La gestion municipal esta basada en la bisqueda det bienestar y felicidad de las personas apuntando al desarralio integral
de la comrunidad, donde se mezcian conceplos comd la colaboracién anle fa competencia, la rentablidad hurrena, la
solidaridad, la espiritualidad, entre atros factores.

Es asi comm un principal canbio es comerzar a preguntamos para qué hacemos las cosas, y ese para qué busca ef
bienestar de la comuna, més allé de lo material, pero entendiento gue es indispensable su presencia,

For fo anterior, se busca inplementar polificas publicas orientadas a la pronocion del desarrollo humeno a través de la
entrega de servicios humenizadores, saludables e innovadares,

DEFINICION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA DEQUILLOTA

La felicidad es un estado de bienestar moldeable y plasmeble, par lo tanto, es aprendible v ensefiable.

Felicidad es vivir la vida en armmonia, experimentando una sensacion de bienestar: en lo fisico, psicoldgico, sooial v
espiritual.

Aprender a ser feliz, conlleva “experimentar” acciones acordes a propositos nobles v, desarrollar forlalezas v virudes que
propendan al propio bien y &l bienestar social. Al respecto, se destaca el vivenciar experiencias de autocuidads, cuidado del
entomo, inclusién, colaboracion, solidaridad, espiritualidad y vinculacion desde el afecto.

B ser hurena pueds alcanzar este estado de bienestar desarrofando “sus infefigencies”, particularmente la inteligencia
emocional, schreponiendo sus emociones placenteras por sobre emociones con friedo, ira o ansledad, : Asi tarrbién,
cultivando su capacidad de “reslliencia” al plantearse ante la vida y/o definiendo su seritido de vida, Estos procesos
derrandan reflexion, voluntad, conproiso y perseverancia.

PLAN ESTRATEGICORED Q

VISt
Consolidar un sisterm de educacion pliblica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y adultos, donds los aprendizajes, ka sana convivencia y los valores estén al servicio del bienestar de todas
les personas de nuestras comunidades educativas en la communa de Culiota.

MiSION
Ser una red articulada de educacion piblica corrprometida con e desarralio integral de los estudiantes, ia
profesionalizacion del personal, I participacion de las comunidades educativas vy la gestién pertinente de recurses &
servicio de todas las personas en la comuna de Quilota.

s B Y AR 4 2 Y S A AR5 o
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seguridad y conflanza, los cuales contribtyen a la salud mental de las personas v la construceion de una sociedad

demrocratica. Valor fundamental para prormover el buen trato y la enpatia entre todos los mienbros de las comunidades
educativas.

Confianza: S centra en la convicoion de generar vinculos institucionales, basadoes en respeto, cercania y enpatia, Valor
fundarrental para avanzar cono corruha en el seflo de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se centra en paner en valor précticas y conocimientos al servicio del mejoramiento continuo de la gestidn y
abordaje oportuno a las dinéricas socioeducativas relacionadas con e oficio pedagdgico, cenvivencial y de gestion
administrative. Velor fundamental para fortalecer toda accion que esté al servicio de la implementacion de saberes que
contribuyan al desarrolio de la poltica educativa local,

Equidad: Se centra en la importancia de velar institucionalmente por la accesibiidad oportuna a a informecion atingente ala
politica educativa, Valor fundarental para contribuir 2l desarrollo integral de las personas que son parte del sisterra de
educacion piblica de la comuna de Quiiota.

Inclusion: Se centra en garantizar el derecho educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de nifics, rifias,
adolescentes y aduftos. Valor fundamental para consolidar la accesibilidad, promocién, egreso y participacion de estudiantes
y sus fanilias en el sistema educative local.

Participacion: Se centra en velar par consolidar la coherencia sisténica en la gestidn educativa, estableciendo las
condiclones de posibilidad para que las comunidades educativas posean una voz activa en les procesos de reflexion, disefio
y desarrollo de las iniciativas que perritan avanzar hacia la calidad integral de la educacion. Valor fundamental para
consofidar un sisterma que democraliza sus espacios de declsidn y sus proyecios educativos.

Pertinencla: Se centra en velar por fortalecer el sentido educativo en ia gestion adminisirativa, financiera, de
infraestructura, pedagdgica y convivencial desde la estructura DABMhacia los EE Todo esto en base ala transparenciay la
distribucion de informacion oportuna articulada con las necesidades internas de las comunidades educativas v sus
proyectos educativos institucionales. Valor fundarrental para dotar de fundamrentos educativos, la toma de decisiones
institucionales, tanto a nivel de gestién DABM coiro en la gestion de las equipos al interior de los EE

Profesionalizacion: Se centra en velar por un alto rivel en la oferta laboral y administrativa dando inportancia al
conocimento educacional local, reconocer e valor de las experiencias profesionales y contribuir con capacitaciones
adecuadas a cada contexto, Valor fundamrental en la actualizacién perrrenente de perfiles de cargo, sisterras de induccion
profesional y sisterras de incentivo laboral en concordancia con la normativa educativa vigente,

e Fquipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

« Equipo directivo: 1 Jefa de UTP, 1 Ihspectora General, 1 Subdirector (medida transitoria por espera ley de refiro voluntario)

» Profesores: 17 docentes aula reguler. § Educadoras diferenciales programa FE 1 Frofesor SEP apoyo proyecta

comunidades de aprendizale.

e Asistertes de la Educacion: 12 asistentes de educacion SEP. 1 orientadora faniliar, 1 psictlogo, 1 encargada de

convivencia escolar y asistente social, 1 tallerista audiovisual, 5 apoyos de auia, 1 apoyo administrativo UTP plan de mejora,
1 psi
En fondes FE cuenta con una psicologa 24 horas, una terapeuta ocupacional por 20 horas, 1 fonoaudiologa por 24 horas
En fondos subvencion regular posee 3 asistentes de servicio, 1 asislente convivencia, 1 asistente dr CRA, 2 asistentes de
pérvulo.
e Qiros: 1 asistente aula pro refencion.

e Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los sigulentes actores externos:

Dinrension Area Frograms ITipo de relacion
Saludi P Consuttorio Silva Henrique-Salud w2
¥ rental- Pasmi-Fundacién Araya ARy cooracn
Frosain-DAM Quiliota-Panul- PR
IConvivencia Escolar Froteccion Juzgado de fanlia- SemamAE  Apoyo
Armronia-OFD
Banaror-Centros comunitarios- 2 :
Comunitaria SE\DA-Uhidiad de Fanila- ovmptal i
programa 4-7 [Py
Fed Vess Chile- Redes
Curricular iCorrunidades de Aprendizaje-  {Colaboracion
Centro Ceres
Redes de Escuelas Lideres-Redes|
Liderazgo de Orectores Quillote-Erpresas  {Colaboracion
ide la Zona

s Organizaciones internas al establecimiento: La Escuela cuenta con Grupo de Padres, apoderados y voluntarios Escuela
MNuestro Mundo, con personalidad juridica, ademés nuestro Centro de Alunmos/as se efige de forma democrética con
volaciones anuales, nuestro consejo escolar funciona de forma regular con 6 reuniones anuales y variadas reuniones
exiraordinarias, dende participan todos fos estamentos més un grupo de voluntarios de la organizacion Nuevo Mundo y fa
Unidad de medio arrblente del municipio de Quillota, Nuestra escuela cuenta con un convenio con la organzacion Nuevo
Vundo, eflos realizan un trabajo en conjunto con nuestra escuela y adhieren al sello ecoldgico.

» Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento: e Nvel socioecendmico: B nivel socioecondrmico de
nuestros apoderados es bajo
s Composicin farriliar: En un alto porcentaje tenenos una composicion monoparental.

o Actividad laboral: Duefias casa, labores agricolas, temporeras, guardias de seguridad y construccion, un gran porcentaie
reafza labores esporadicas.

o Nvel de estudio: bésica inconpleta y media incompleta.

e Relacion con la escusla sus actores principales: Nos vincularros & través de reuniones de apoderado mensual, grupo de
nadres. anaderades v voluntarios, conselo escolar. comisiones mixtas, entrevistas personales. arunes interactivos.
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Uderar y gestionar el establecimiento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de menera acorde con el proyecto educativo, la normretiva vigente v las polticas
tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Corro lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestién en el merco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y proover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cuitural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarroflar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizafe, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua,

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del establecimiento educacional, de conformridad a lo establecido
en ¢ inciso segundo del articulo 7 v 7 bis del AL 1, de 1996, sera “dirigr v liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacién de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ey,

Corplemrentarianente a lo establecido en ¢ articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunpliriento a
las funciones precedenterrente sefialadas, ella Drector/a contard con las siguientes afribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Ser garante que cada afflo en o FVE existan acciones que obedezcan a objetivos
y estrategias pedagégicm, que permitan noviizar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, segin los actuales niveles de logro que en cada asignatura y efe presentan. Lo
anterior considerando el marco curricular, los mepas de progreso del aprendizale y Ia
orgmzaciéndelosprog-anasde&ewo.hacmdosegwmmto
evaluando constanterrente si los estudiantes estdn avanzando en su trayectoria escolaf
(Referencia Agencia de Calidad de la Educacion).

o Organizar, orientar y observar las instancias de trabaio técnico -pedagégico v de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes, sobre todo si tienden a reducir el desgaste de éstos,
mrejorar su satisfaccion laboral, potenciar su desarrollo personal y, en consecuencia, mejorar
¢l desemperio y resuitados de sus estudiantes.

e hcorporar cada afie en el FVE acciones de capacitacion que respondan a un diagnéstico de
necesidades caracterizadas de menera individual por docente, para que conformren €l plan de
formacitn para & desarrollo profesional docente del Establecimiento, ello rabajado en conjunto
con &l equipo directivo y representantes del consejo de profesores, en consulta a los docentes
que se desenrpefien en funcién pedagdgica de Aulay con los datos actuales que se tienen del
deserrpeiio docents y niveles de logro de los estudiantes.

e Apoyer el desarrollo de las competencias (conocimientos, habllidades y destrezas) necesarias
para s funcionarios de su Establecimiento y que contribuyan de menera significativa a
mejorar [os aprendizajes de los estudiantes, asegurando a todos elles, una formecian en
servicio de calidad. Podrd proponer al sostenedor planes de formacidn asistentes de la
educacion y promover la innovacion pedagdgica y el trabajo colaborativo entre profesionales
de la educacion.

o plenentar estralegias para incorporar a la farrilia al proceso educalivo, tenlendo presente
un diagndstico respecto a la diversidad de las fanilies y sus caracteristicas, creando
eslrategias para alraer a las madres, padres y apoderados al proceso educativo de manera
efectiva, mediante actividades que se programen para su ejecucidn, seguimiento y posterior
evaluacion durante el afio (ejerrplo adoptar las medidas para que los padres o apoderados
reciban regularmente informecién sobre el funcionamiento del establecirrento v el progreso de
sus hjos).

e Fropiciar un ambiente de respeto, valaracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para
los diferentes aclores de la comrunidad educativa, con ! fin de propiciar los aprendizajes de
calidad de los estudiantes y donde esltos se identifiquen con € selio educativo del
establecimiento.

o Asegurar que e reglamento de convivencla escolar del establecimiento contenga medidas
formativas y que en ese sentido, estimulen el aprendizaje en las dirensiones del saber hacer
(hebiidades) y el saber ser (actitudes) de los estudiantes.

» FResponsabilizarse respecto a la actual Categoria de Desenpefio del establecimiento, y
atender/mejorar de forma prioritaria los indicadores que la Agencia de la calidad de la
educacion, mmden para clasificar los establecimientos en Chile, particularmente avanzar del
nivel medio, proponiendo al sostenedor las medidas necesarias en el contexto de lo que la ley
de Asegurarriento de la Calidad orienta.

« Popiciar con los lineamientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estarrentos de
su comunidad educativa, para el desarrolio del FB vy presentacién anticipada de iniciativas de
acuerdo a los recursos de subvencion extermna del propio establecimiento para la Ranfficacion
Educativa Anual, asimismo, respaldar la tommer las decisiones pedagdgicas basadas en
evidencias e incentivar el uso de datos progresives y triangulados.

o Mantener y promover de acuerdo a los sellos del FH cenfrados en la excelencia humana,
pedagdgica vy feliz, se sustenten en 5 pilares corro lo son la Ecologia del aprendzaje Ecologha
Hurrena, Ecologia Social, Ecologia Quitural y fa Ecologia Natural; donde ello debe permritir que los
estudiantes movilicen sus resultados de aprendizaje en ¢ establecimiento educaciond v se
notiven por asistir a clases.

2.- En lo administrativo;

e e s i e
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docentes del respectivo establecimiento, slermpre gue hubleren resultado el evaluados y que
ello esté impactando en el Froyecto Educativo,

Froponer e personal a confrata y de reenplazo, tanto docentes comp los asistentes de la
educacion, y presentar los documentos que habiiten legalmente a la persona, la que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento sl no se cuenta con el acto administrativo firmeda que lo
autorice por parte del sostenedor.

Considerar que para desarrollar el foco pedagogico en el FB del establecimiento, se requiere
priorizar a nivel directivo, a quienes ejercen los cargos de nspector(a) Ceneral y Jefe(a)
Técnico del establecimiento educacional, por ende, mantener esos cargos, asl para Designar y
rermover con asesoria del Sostenedor.

Participar en a seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Cautelar la actualizacién constante y correcta en fisico y en plataforma de inventarlo, activo filo
de bienes def esteblecimiento, SIGE JUNAEB.

Resguardar & cunpliniento de la normetiva vigerte, con énfasis enlacircularn® 1y otras de fa
Superintendencia de Educacion,

Ser garante responsable de que estén al dia en &l interior del Establecimiento todas las lareas
de orden, linpieza y seguridad, ello por salubridad de la cormunidad educativa y para no
generar procescs de multes en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras
instituciones fiscalizadoras.

Ser garante responsable de que estén al dia en & interior del Establecimiento, todes los
docurrentos contractuales y de norrbramientos de los funcionarios junto a los certificados que
se piden por normativa parta ingresar a trabajar en servicio pibico, y que deben tener en
custodia, asimismm, tener reglamentos actualizados con es el interno, de convivencia escolar
y protocelos de actuacion en distintas materias, de seguridad FSE de Evaluacion, Romrocion y
Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencies con docurrertios e informes procescs de
estudiantes con NEE Decreto 170 RE Todo lo anterior conp responsablidad asumida para
evitar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras instituciones
fiscalizadoras.

Ser garante responsable de trarritar a tienpo todes los oficics, docurrentos y derrds pedidos
por disposicion del calendario escolar y/o disposiciones de la autoridad ministerial o
sostenedor.

Cestionar de acuerdo a los procedirmientos, informracién actualizada y ley de conrpras piblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimas emergentes, asimismo las
necesidades planificadas de acuerdo al RVE de! establecimiento.

Realizar sequirriento de todos los procesos administrativos que la planificacion anual genera,
asistencias técnicas, reuniones, visitas a les instituciones externas que comrponen su
quehacer.

Ser garante del cunplimiento a tienrpo, de procedimientos y protocolos respecta al personal
que permenece en su establecimiento y en actividades fuera del mismo en jornada laboral.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos de subvenciones exiemas que se le haya
olorgado esa facultad por e sostenedor, para anticipar su planificacion de neceskdades y
potencial ejecucién pronosticada del presente ano y saldo inicial para el aro siguiente.

Ser proactivo en la bisgueda de otros recursos de financiarrente, aporte o alianzas con otras
organizaciones, lo que perrvita atender a tierpo necesidades de la comunidad educativa en
post de terras ermergentes o proyectos directos.

Velar por la administracion efectiva del presupuesto del establecimento de todas les
subvenciones exiernas, siendo responszble de no perder ninguna, en especial la de
Prorretencion y en la ejecucion de al mencs el 70% de les recursos SEP cada dos
afics, revisando vy re orientando de ser necesario el porcentaie de uso de los recursos
destinados a recursos humenos tenlendo a la vista la mejora de los aprendizejes de los
estudiantes asimismo la normativa vigente gue permrite su uso.

Corrpartir con la comunidad educativa informacién presupuestaria y financiera inforrreda en
proyeccion del affoy pericdicamente de saldos desde la unidad de Finanzas DABM respectoa
ingresos y egresos de subvencion SEP PE PRO-RETBNCION Y MANTENMBNTO, para
insurer el proceso de pianificacion y toma de decisiones FIVE en acciones  conducentes al
desarroflo profesional de los docertes y a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en
virlid de los recursos disponibles.

4.- Otras Atribuciones:

» Fnalmente, ¢ Orector{a) del establecimiento educacional deberd informer & sostenedor, a

Jefe del Cepartanrento de Adnrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Munlcipal
y ala conunidad escolar, tal conp lo indica la nermativa, en dicienbre de cada afio, el grado de
cunrpiimiento de las metas v los objetivos establecidos en su respectivo convenio de
deserrpefio.

Lo antericr, es sin perjulcio de praesentar previa coordinacién con el Sosteneder, inforrres,
proyectos u ofro en la conduccidn del arfo, que le puedan ser requeridos informer ante el
Honorable Concejo Municipal o Mnisterio de Educacion,

4.- COMPETENCIAS PARA HL. EJERCICIO DEL CARGO

ESTRATEG CA COMPARTIDA

Castnyeuavumﬁkwacreatmycmpamda que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrerte el compromiso con los
objetivas grupalss, las altas expectativas, a excelenciay b calidad
en el cunpliniento de rretas, en un rrarco de inclusion y

PROVOVER LA VISION Estawsimdeba'aserenfccachmelnegoranimtodeksbgrcsde

aprendizaje y de la formacion integral ios nifics y nifies cono fin e

Utino. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy comp en la corstruccion de
estawmmesam:egradoelconta:tomprodek:sbg'osy
resuttados,
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docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubleren resuttado mel evaluados y que
elio esié impactando en el Froyecto Educativo.

Foponer ef personal a contrata y de reemplazo, tanto’ docentes comp los aslstertes de la
educacion, y presentar los documentos que habiliten legalmente a la persona, la que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no se cuenta con el acto administrative firmade que fo
autorice por parte del sostenedor.

Considerar que para desarroliar el foco pedagdgico en el FH del establecimiento, se requiere
priorizar a nivel directivo, a quienes ejercen los carges de hspector(a) General y Jefe(a)
Técnico del establecimiento educacional, por ende, mantener esos carges, asl para Cesignar y
rerover con asesoria del Sostenedor.

Perticipar en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Cautelar |a actualizacion constante v correcta en fisico y en plataforma de inventarlo, activo fio
de bienes del establecimiento, SIGE, JUNAER,

Resguardar el cunpliriento de la normetiva vigente, con énfasis en la circular n® 1y otras dela
Superintendencia de Educacion.

Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecimiento todas las tareas
de orden, livpleza y seguridad, ello por saubridad da la comunidad educativa y para ro
generar procesos de mullas en visitas de la Superintendencia de educacién v otras
instituciones fiscalizadoras.

Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecimiento, todos los
documrentos contractuales y de nombranientos de los funcionarios junto a los certificades que
se piden por normetiva parta ingresar a trabajar en servicio plblico, y que deben tener en
custadia, asimismo, tener reglamentos actualizados cormo es ¢l interno, de convivencia escolar
y protocolcs de actuacion en distintas rreterias, de seguridad ASE de Evaluacion, Fromocidn y
Repitencla, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con docurrentos e informes procesos de
estudiantes con NEE Decreto 170 AE Todo lo anterior como responsabilidad astinida para
evitar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y cfras instifuciones
fiscafizadoras.

Ser garante responsable de tranitar a tienpo todos los oficios, docurrentos y demés pedidos
por disposicién del calendario escolar y/o disposiciones de la autoridad mrinisterial o
sostenedor,

Gestionar de acuerdo a los procedimientos, informacion actualizada y ley de conpras plblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimas emergentes, asimismo las
necesidades planificadas de acuerdo al AVEdel establecimiento.

Realizar seguirriento de todes los procesos adriristrafivos que la plenificacion anual genera,
asistencias técnicas, reuriones, visitas a las instituciones exiernas que componen su

quehacer.
Ser garante del cunplimiento a tiepo, de procedimientos y protocolos respecto al personal
que perrranece en su establecimiento y en actividades fuera del mismo en jornada laboral.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y confrolar los recursos de subvenclones externas que se ie haya
clorgado esa facultad por e sostenedor, para anticipar su planificacion de necesidades vy
potencial ejecucion pronosticada del presente afo y saldo inicial para el afo siguiente,

Ser proactivo en la blsqueda de otros recursas de financiamiento, aporte o glianzas con ofras
organizaciones, lo que permita atender a tiempo necesidades de la comunidad educativa en
post de terres emergentes o proyectos directos.

Velar por la administracion efectiva del presupuesto del establecimiento da todas las
subvenciohes externas, siendo responsable de no perder ninguna, en especial la de
Forretencion ¥ en la ejecucidn de al menos e 70% de los recursos SEP cada dos
afos, revisando y re orientando de ser necesario el porcentaje de uso de los recursos
destinados a recurscs hurmenes tenfendo a la vista la mejora de los aprendzajes de los
estudiantes asimisno la normretiva vigente que permite su uso.

Compartir con la comunidad educativa informacién presupuestaria y financiera informada en
proyeccion del afe y pericdicamente de saldos desde ia unidad de Finanzas DABM, respecto 2
ingresos y egrescs de subvencion SER FE PRO-RETENCION Y MANTBNMENTO, para
insurrer el proceso de planificacién y toma de declsiones PIVE en acciones conducentes &l
desarrollo profesional de los docentes v a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en
viriud de los recursos disponibles.

4.- Otras Atribuciones:

o Fnalmente, el Orector(a) del establecimiento educacional deberd informear al sostenedor, al

Jefe del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corparacion Municipal
y ala corunidad escolar, tal conm lo indica la normeativa, en diclenbre de cada afio, el grado de
cunplirento de las netas y los objelives establecidos en su respectivo convenio de
desenpefio,

Lo anterior, es sin perjuiclo de presentar previa coordinacitn con el Sostenedor, informes,
proyectos u olro en la conduccidn del afo, que le puedan ser requeridos informar ante el
Honorable Concejo Muricipal o Mnisterio de Educacion.

4.- COMPETENCIAS PARA BL. EJERCICIO DEL. CARGD

ESTRATEG CACOMPARTIDA

PROMOVER  NA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento de los bogros de

Cortstruye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que formente el compromiso con s
objetivos grupalss, las altas expectativas, & excelenciay  calidad
en el curplimiento de metas, en un marco de inclsion y equidad.

aprendzaje y de la formacion integral s nifios y nifas como fin| 2%

ino. Incluye la capacidad de conocer v analizar el contexto del
establecimiento, de la seciedad actualy coro en la corstruccion de
esta vision es integrado & contexto en pro de los logres
resuttados.,
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Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articuar las
habilidades y rmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de ranera de corstruir/desarrolar capacidades internas y de

DESARROLLAR LAS CARACIDADES | equipo gue permritan alcarear objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES o At

sosteniéndolas en el tienpo. Adends, es capaz de detectar
oportunanente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otres miebros del equipo directivoy docente.

Capacidad para gestionar les practicas asociadas a la sala de clases
¥ mronitoreo de lo que ocurre en el da'rmtrarevfohabzidadde
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconparar
implementacion  curricular, las  précticas pedaggicss v &

UDERARR LOS PROCESOS DE evahadmcbbsbgrcsdelap'e’dzme,demadeanEa'erd A%
ENSENANZAY APRENDIZAE foco en s proceses de emsefarza aprendizaje, ademés de

promover el trabajo colaborativo de y entre s docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habitidades, en pro de fa mejora de los procesos
deersefarza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarente una convivencia escolar, el akam:arqgs metas del
CO‘JLNDADESCOURYGSH& relaciones de confiarza v respeto. Inclye la habiidad de

Capacidad para generar relacionss internes y externes a b sscuela
ge se caractericen por ser coaborativas y

DE Proyecto Educativo Institucional (PE1) y un clire escolar basado en 20
comunicarse de rmanera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redss (intermas y/o
externas) que permitan desarrolo.

DESARROLLAR Y (ESTIONAR EL ypohhcoactmenaﬂardnbcmdsxstammsucaMoy 2%
ESTABLECIM ENTO ESCOLAR gestionando los recurses de forma eficaz. Con €l fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docentes y
asistentes de b educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marce normativo

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a sittaciones complejas o posibies
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFOS DAL CARGO

En su primer afio se espera que el director o la directora conozca en profundidad la reafidad del
establecimiento educacional y de su entorno, preocupéndose en la inmediato, de mentener los
procescs que se vienen desarrollando en favor de los estudiantes y sello educativo del
establecimiento, analizar su vigencia, para luego comenzar a redizar acciones concretas como;
reuniones con centro de padres, consejo escolar, consejo de profesores, cenfro de alunmos, ex
alumos,  participacién en mesas territoriales, reunion mensual Orectores Red Q. vinculacion con
organizaciones civiles U otras.

En sus primercs 6 meses, se espera que el director o directora, se acerque al Director DABM para
consultar sobre aspectos de cultura interna organizacional, orientaciones scbre actuaciones en el
sistera educacional municipal, menejo apropiado para situaciones v retroafimentacion sabre el foco
prioritario pedagdgico que debe Ir cautelando junto a su equipo directive, quienes se mantienen al
mencs ese prirer afio para dar continuidad al PE.

Fortalecer acciones tendientes a una organizacion que permita generar un liderazgo distribuido y un
arrbiente labora] colaborativo, cohesionado y comprometido con la tarea educativa, de altas
expectativas y académicarrente estimulante que genere espacios de participacidn y escucha activa de
los docentes en propuesta v definicién de objetivos estratégicos, indicadores y acciones externas e
internas pera e desarrollo profesional y para el aurentoen el usoeinversién de los recursos del FVE
en las dislintas &reas de gestion orientados a la rejora de los aprendizejes.

Haﬂncarha’amsermﬂdelalrrwaqueiarrayorpaiedalhenposadasmealenasacadéﬂmsy
formetivos del establecimiento, de tal manera que coordine con su equipo técnico la implementacién
general de las bases curriculares y de los programas de estudio, cormp tarrbién a las acciones del plan
de desarrolla profesional docente que le permiten apoyar a los docentes en sus précticas pedagogicas
y en el avance dg los resultados de aprendizaje.

Tener presente la necesidad de mejorar niveles de logro de aprendizaje de los estudiantes, y priorizer
junto &l equipo directivo la realizacion de acciones estratégicas que permitan al establecimiento avanzar
de categoria de deserrpeiio siempre,

Qonprension sistérrica del proceso pedagduico convivencial, gestionando desde el liderazgo los
estadcs envcionales que permitan consolidar ef seflo y F3 del coleglo,  velando por una buena
convivencia escolar, clima de aula propicio para el aprendizaje y un buen autocuidado y cuidado
mutuo, buen clima laboral y organizacional como elementos claves para ¢ desarrolo de aprendizajes
de calidad.

6.- CONOCIMIENTCS PROFESIONALES

Nejoramiento y
carbio escoar

Lns directives en este arrbtto deben tener cu-mrnmto de Las cm:hcnm organizacionales que
permiten iniclar y mantener estrategias de carbio, les condiciones que o facilitan o dificutan,
metodes de autoevalecion, planificacion, monitoreo, evaliacion, Lso y analisis de datos. Es partedel
comocimiento de los directivos estar al tanto y actielizades de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejorarmiento escolar cormo son bs estandares indicatives de desenpefioy e
plan de mejorariento educativo (PME).

Desarrolo
profesional

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aua. Conocen de metodobogias para disefiar e implementar panes de
desarrolo profesional docente v, en funcién de ello, parifican acciones de apoyo, procesusi

aconpararmiento y formacion continug; para esto, tienen conocimiento sobre
formecion de aduifos v aconpanarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
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El curricuium constituye el marco de planificacién y preparacion de b ersefarza, condiciona &

) creacion de arbierites propicios para el aprendizaje, la ersefiarza,  evaluacion v refledion de la

Curricum practica docerite, Los equipcs directivos conoceny enxkn el marco de referencia nacional dedo

&pgr s bases curricuiares, bos enfoques y énfasis de los y prograras de estudioy bos estandares
aprendizaje.

El conocer las concepciones contermporéneas de tiderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo s0o de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares siro también ce los valores y
escoar estratﬁ')as necesarios para impenmentar procescs de rmejora escolar diferenciando contexto, nivelde
desarrolo de & escuela y contingencia

IV. REQUSITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Oreclor/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articuio 24 del DFL N 1, de 1996, bos/las
postulantes deberén cunplir con los sigulentes requisitos:

1. Ser cludadano (ser chileno, mayor de 18 afies y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunplide con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud comrpatible con e deserrpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacidn de conformidad con o dispuesto en el articulo 2° del Bstafuto Docente. Bsto es, poseer
ttulo de prafesor o educador, concedido por Escuelss Normales, Universidades o hstitutes Frofesionaies, o bien, ser
pa'som!egdnaﬂe@ﬁ!ﬁam@awhfumndmmeumkadapaadmmﬁmmmmalas normas

legales vigentes,

5. Nb estar inhabiltado para € gjercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por ¢riren o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19,325, sobre Vidlencia Intrafantliar,

6. No estar Inhabiitado en formeabsoluta y perpetua o absoluta y terrporal para e deserrpedo de carges, enplecs, oficios
o profeslones ejercidos en &rrhitos educacionales o que Involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con ko establecido en la Ley N 20.594, de 2012, que Qrea hhablidades Para Qondenados For
Delfitos Sexuales Confra Mencres y establece Registro de dichas hhabiidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a ko menos en € trarmo profesional avanzado.

8. Fueden deserpefiarse como Director/a de Bsteblecimienlo quienes estén en posesidn de un thuo profesional o
licenciatra de & mencs 8 semestres y hayan eercido funciones docerfes & menos durante 4 afios en un
establecimiento educaciond, debiendo curplir los requisites de los nuerales 1, 2, 3, 5, v 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcién directiva,

9. Asinismo, pueden deserrpefiarse conmo Clrector/a de Bstablecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABV Orectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Cirectores/as de Educacién de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tramp tempranc o no hayan sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrolfic Profesional Docente.

10. Nb estar afecto a las inhabiidades sefialadas en el articulo 10 del DS, 453 que aprueba el Reglamrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales dela educacion.
1. Der cunpiimiento & principlo de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575,

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DEL N'1 de Educacion del afio 1897 que fi6 el texto refundido, coordinado y sisterratizado
de la Ley N19.070 que aprobd & Bstatuto de los profesionales de la educacion, son carges de exclusiva corfianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESBVIPENO DEL. CARGO

1) De conformridad con lo establecido en e articulo 32 bis del DFL NP 1, de 1996, e nombramiento della Cirector/a del
establecimiento educacional tendré una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL IV 1, de 1996, dentro del plazo méxinmo de treinta diss contados
desde su nobrarriento definitivo, ella Drector/a del establecimiento educacional suscribird con el respective sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenic de desenrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd plblico y en & se inciuiran las metas anuzles estratégicas de
daserrpeno del cargo durante &l periodo v los objetivos de resultados a alcarzer por ella Orectora/a anugimente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
como las consecuencias de su currplimiento e incunplimiento.

3) De conformidad con ko establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, elfa Orector/a del establecimiento educacional
deberd informar al Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Educacidn Municipal ¢ de fa Corporacion
Municipal y a la comunided escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunplimiento de les metes y los objetives
establecidos en los convenios de desenpefio. Asimisno, le informara de las alteraciones que se produzean en los supuestes
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre les partes podré
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en ¢ articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion Minicipal o de la Corporacion Municipal, con aprabacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Cirectora/a cuando el grado de currplimiento de los objetivos acordades en ef convenio de deserrpeiio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DELAS REVIUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1896 del Mnisterio de Educacion, que fija & texto refunddo, coordinada y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacian, por tanto, su remuneracion se ajustard a dichas
normes e incluird fa asignacion de responsabilidad directiva. Ror ello, tendra una remuneracién mensual bruta referencial
proredio de$ 1.784.436, més la asignacién de responsabilidad directiva de$ 215.769 ( 35,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de [a sefidlada
norme.

La remuneracion bruta referencial promedio establecida, es una simulacion considerando que e director o direclora se
encuentre en framp avanzedo, acredite BRPy mencion y 8 bienios se conpone de: RBIVN media: $616.648, BRPy mencion; $
328.245, concentracion de alurmos prioritarios 81,75 afio 2019 $176.302, asignacitn de experiencia bienios: 164,540,
asignacion de tramo: $313.707. Se contenpla en la rem asignacién de incentive de 30 por ciento de la RBWN rrensua por
currplimiento convenio.

VII. ETAPAS DAL PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenmplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en e DFL NP 1, de 1908
y en &l Reglamento):

1) Andlisis de adrisiblidad;
2) Bvaluacion eurricular;
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1} Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencldo el perlodo de las postulaciones la Minicipalidad o Corporacitn Municipal, de conformidad con lo establecido en ef
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los deméis relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulantes que sean adrrilidos en virtud del currplimiente de los requisites formeles, participaran en una elapa de
preseleccion, que contard con e apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qivil, elegida
por quien represente a Consejo de Alta Direccion Riblica en la Corrision Calificadora del concurso. Ocha asesoria levard a
cabo una evaluacién curricuiar y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular,

L= asesorla externa efectuard o andlsis curricular de losflas candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con & objeto de identificar a quienes se acerquen en meyor medida & parfil profesional
del cargo (incorporado en ef numeral [l de las presentes bases), principalmente en términos de su formecion, conocimientos
téenicos, trayectoria laboral y experlencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpiimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 83 bis del Reglarmento,

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivammente sobre fa base de los antecedentes escritos
presentados por losfias postulantes.

L= asesorla externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a jos criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

Artecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocinrentias téanicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE icargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Artecedentes curriculares se ajlstan mayoritariamente al perﬁ'tde seleccionen
cuanto a conocimientos téenicos y experiencia laboral refacionada

64260 | MNBUENO oo tecedentes perrriten estimer que posee caracteristicas en térmings de

comc;lmentos 0 experiencia que permitirian satisfacer con holgura b requerido
a el cargo
Antecedentes curricuares se ajustan a perfil de seleccicn en clarkoa
5.9a5.5 BUEND conocimientas técnicos y experiencia aboral refacionada, destacindose algunos
aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictarente al perfil de seleccidnen
34250 ATFTALE icuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada,

Antecedentes curiculares seajmta"mgn e al perfildel cargo. Se
49240 | INSATISSACTORIO [EStin® que se requiere mayor experiencia | relacionada, y/o rmeyor

e encia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no eFaseen elgradode
iatizacion suficiente en relacién a b requerido para el cargo

3.0 NO RELACIONADO [Antecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que curmplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0

Si el nlero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres |, la asesoria externa debera
informar fundadarrente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacte & informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar deslerto el proceso de seleccion, por no existir & nirero minimo de
candidatos para conformar ndmmina de conformidad con lo dispuesto en € articulo 32 bis del DAL N 4, de 1996, del Vinisterio de
Educacion, (En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarrbién debe ser deciarado desierto
por el sostenedor si el nimero minio de candidatos a incluirse en el listadoe de preseleccionadas es inferior a dos)

Ce la misrma forma sefalada en el parralo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que cumplan
con los requisitos exigides en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacian Psicolaboral,

La asescria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a cbjeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en ef nurreral ll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias v atributos para desenrpefiario, exigidos en e sefialado
perfil, deblendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articulos 83 v 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en Ia enfrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no permitiendo en ning(n caso evajuaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesorla externa respecto de cada und/a de los candidatos/as
deberd expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion &

perfil profesional del cargo.

La asesorfa externa elaborara un listado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por fa Comisién Calificadora de
Concurses, de conforrridad con ko establecido en ef articulo 89 del Reglarento,

Todos/as losflas candidatos/as inciuidos en el listado de preseleccionados/as deberdn haber obtenido una calficacion igual o
superior a 5.0,

S el ndmero de candidatos/as que obtiene calfficacidn igual o superior a 5 es inferior a tres , |z asesorla externa debera
informer  fundadamente @ la Comision Cofficadora, pera efectos de que ésta evacle & informe perinente sin
preseleccionados/as. Bn base a dicho informe, e Sostenedor declarara desierio el proceso de seleccién, por no existir &
narero minimo de candidatos/as para conformar nénina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el niimero minimo de candidatos a incluirse en el istado de preseleccionados es
inferior a dos.

Da la rrisma forme sefialada en € parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
lgual o superior 2 5.0.

La asesoria externa deberd eleborar un informe que incluird, & mencs, el fistedo de candidatos/as preseleccionados/as, la
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La Comision Calficadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado e proceso de preseleccion y

corfeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Qomisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatosfas preseleccionados/as por la
asesorfa externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en =l numeral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y afributos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calficaciénde 127
conforrridad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfi de seleccion.

La Comision Calficadora, desde su constitucion hasta ef clerre del concurso deberé levantar acta de cada una de sus
seslones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minio de tres v un méximo de cinco candidates/as, los que serdn presentados al
Sostenedor.

La ndrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Caiificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nlmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfi
de seleccién, esto es, que obtiene una calfficacion en esta etapa igual o supsrior a 5.0, es inferior a fres , la Comisién
Calificadora informera fundadarrente al Sostenedor a objeto de que declare deslerto el proceso de seleccitn por no existir e
ndrrero inimo de candidatos/as para conformar nonina, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DFLIN 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conision Calificadora debera enitir un informe que incluya la ndning, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccién por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcidn del informre de la Corvisién Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de losflas integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucidn fundada, desierto
el proceso de seleccidn, caso en el cual se realizara un nuavo concurso.

B resultado del proceso seré notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisro, el resuttado final del proceso de seleccion serd corrunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefela del
Departarrento de Admrinistracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarrento de
Recursos Huranos o quien cunpia sus funciones, por correo electrénico establecido en la postulacion , a més tarder dentro de
los 30 dias hébiles siguientes a su conclusion.

Una vez nolificado, ella seleccionado/a deberd menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 diss
hébies.

Los/las postulantes que fundadamrente observen repares al proceso, tendrén derecho a reclarrar ante la Contraloria General de
la Repiiblica,

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion,
Para forrmalizar la postulacién, losflas interesados/as deberdn presentar la siguiente documentacién:

1. Formulario en linea de Ficha de Rostulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a fa fecha de la canvocatoria.

3. Copia escaneada de Deciaracién Jurada que acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las inhabiidades e
incompatibiidades conterrpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N’ 18,575 (Anexo 3}

. Copla escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copla escaneada de Certificados que aorediten capacitacién y pos-tiulos o pest-grades,

. Copla escaneada de Certificados o documrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesitn de un titulo profesiond o
licenciatura de a menos 8 semeslres y hayan elercldo funciones docentes al mencs durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copla escaneada de documento emitido por el Centro de Ferfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Pedagdgicas (CPBP) que acredite el tramp de desarrollo profesicnal en &l que se encuentra & postulante en virtud de lo
establecido en Iz Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copla escaneada de Certificados o docurentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios comp Jefe DABM Director
de Establecimiento, Orectivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Drector de Educacién
de Corporacion Miunicipal, exigble para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasilades o se hallen en €l tramo de acceso o tramo temprano.

2) Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones.

[« 06 0 -

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionarén durante el piazo establecido en el numeral X y hesta las 23:59
horas, No se recibirdn postulacionss ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX

La faita o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion efiminaré inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.drectoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir &l portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccicnado.

Al rrorrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirn un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

S la postulacion se efectiia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el ttulo profesional debe estar legalizade ante notario). Los originales serén exigidos posterionmente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al morrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nlmero de
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INDICADOR.
1
Capacitacit
en
pensarrientol
visible,

Nimero de profesionales que se
capaciten en pensarriento visible u
ofra formecion de acuerdo al plan
local de formecion para el
desarrallo profesional

Rataforma

Alto

Ao 1:No aplica

Affo 2; Alto
Se considera resultado alto cuando sef
ejecuta entre el 95% y 100% &l "Han
de Capacitacion del Rensamiento
Libre" u otra forrracion de acuerdo al
plan local de forrracion para el
desarrollo profesional

Afio3: Alto
Anc 4: Alto
Ario 5! Alto

No hay

INDICADOR
o
Gestidn de
personas.

% de personal gestionado de
acuerdo a los requerirrientos de la
escuela.

Rataforrra

Alto

Afo 1 No aplica
Afe 2; Alto
Se considera resuttado alto cuando
se curple con el 85% vy 100% del
"Han de Contratacién Ranificada para
el Aro"
Afo3: Alto
Ao 4: Alto
Aric 5; Alto

No hay

INDICADOR
3
Recursos

adguiridos.

Nimero de materiales tecnolégicos,
inplementos deportivos e
instrumentos musicales adquirides.

Rataforme

Ane 11 No aplica
Ao 2: Allo
Se considera resuitado alto cuando se
currple entre &l 95% y 100% def "Ran
de Compra Fanificada pera el Afc"
Arie3: Alto
Ao 4; Allo
Ao 5: Allo

No hay

INDICADOR
41

Asistencla
Escolar.

Forcentaie Asistencla Fronmedio
Anual,

Rataforma

87.6%

Afe 1: No aplica
Ao 2:Alto
Se considera resultado alto cuando €
promedio anual de asistencia
estudiantes del EEes de 90% v mes.
Afio3: Alto
Se considera resultado alto cuando &
promedio anual de asistencia
estudiantes del BEes de 80% vy mes
Afia 4: Alto
Se considera resultado alto cuando &
promedio anual de asistencia
estudiantes del BEes de 85% y mas
Ao §; Alto
Se considera resultado afto cuando e
prorredio anual de asistencia

esfudiantes del EEes de 95% y nes

No hay

REA DE PROCESO; Uiderazgo

OBJETIVO: Conprometer a toda la comunidad con el proyecto educativo dandole pricridad & sello institucional,
ipermita conducir efectivamente e funcionamriento de nuestra escuela.

|
qus

iFonderacion:20%

Indicadores

Forrrula de caleulo

Medios de
verificacion)

Secon et estratégicas

SUpuestos)

bésicos

el sello

INDICADOR 1:

de redlizar salidas con foco en el
fortalecirriento del sello ecolégico.

Realizar a lo menos 5 capacitaciones de
fortalecimiento del sello ecoldgico, adenés

Rataforrma

Afio 1: No aplica
Aflo 2 Alto
Se considera resultado alto
cuando se cunple enfre €l

Afio3; Alto
Ao 4; Alto
Adio 5: Alto

No hay

INDICADOR

2
Actualzando
el /g

A través de grupos nixtos donde esta

representada toda la comunidad educativa,
se actualizara nuestro proyecto educativo.

Hataforma

Afo 1t
Afio 2; Alto
Se considera restitado alio
cuando se currple eritre el
95% y 100% de las jornadas
planificadas para
actualizacion PFH.
Afiod: Alto
Afo 4: Alio

Alto

Afio 5. Alto

Nohay

AREA DE FROCESC: Convivencia escolar

i
CBJETIVO: Inplementar estrategias para desarrolfar contextos de aprendizajes institucionales y pedagégicos para kg
Isana convivencla, disefiando procedimiento y précticas para abordar situaciones de conflictos.

Ponderacion: 20%

Incicadores

Formula de caleulo

Medios de
verificacion

IStuacion
actual

Metas estratégicas

ISupuestes

basicos

INDICADCOR 1

en conviv

Gapaciiaciones)}

encla

11 Nimero de capacitaciones sobre

contenides emocional y resdlucion de

corflictos redizadas a la conmunidad
educativa,

Rataforma

Afie 1: No aplica
Ario 2: Alto
Se considera resultado ako
cuando se realizan entre e
95% y 100% de las
capacitaciones planfficadas en
terratica emocional y resolucion
de conflictos.
Afo3: Alto
Ano 4: Alto
Afio 5: Alto

No hay
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1:

visible.

INDICADOR.
[Capacitacion
pensarriento]

MNirero de profesionales que se
capacitan en pensamiento visible u
ofra formacion de acuerdo al plan
local de formecion para el
desarrollo profesional

Rataforma

Alto

Ano 1:No aplica
Afo 2: Alto
Se considera resultado alfo cuando sej
ejecuta entre el 95% y 100% el "Ran
de Capacitacion def Pensaniento
Libre” u otra formacion de acuerdo al
plan local de formecion para el
desarrollo profesional
Afo3: Alto
Adc 4: Alle
Afio 5 Alto

No hay

2
Gestion de
personas,

INDICADOR

% de personal gestionado de
acuerdo a los requerimientos de la
escuela.

Rataforma

Alto

Afio 1: No aplica
Afo 2; Alto
Se considera resultado aito cuando
se currple con € B5% y 100% del
"Han de Contralacion Ranificada para
&l Afio”
Afio3: Alto
Afio & Alto_
Ario 5: Alto

Nohay

3:

adauiridos.

INDICADOR

Nirrero de materiales tecnolégices,
inplementos ives e
Instrurrentos rrusicales adquirides.

Hataforma

Allo

Ao 1: No aplica
Ario 2: Allo
Se considera resultado allo cuando se;
cunple entre e 5% y 100% del "Aan
de Corrpra Hanificada para el Afo”
Adod. Alto
Ao 4: Alto
Ao 5: Alto

No hay

INDICADOR
4:
Asistencla
Escolar.

Porcentaje Asistencia Promedio
Anual.

Rataforma

87.6%

Ao 1. No aplica
Afo 2:Allo
Se considera resultado alio cuando &l
promedio anual de asistencla
estudiantes del EEes de 90% y mes.
Afo3: Alto
Se considera resultado alto cuando €l
promedio anugl de asistencia
estudiantes del EEes de 0%y es
Afio 4: Alto
Se considera resultado alto cuando
prorredio anual de asistencia
estudiantes de] EEes de 85% y mes
Ao &: Alto
Se considera resultado alto cuando &
promedio anual de asistencla

estudiantes del FE es de 95% y mas

Nohay

IAREA DE FROCESC: Liderazgo

]

OBJETIVO. Comprometer a toda la comunidad con el proyecto educativo dandole prioridad & seflo instiucional, quel
permita conducir efectivamente el funcionamiento de nuestra escuela.

Fonderacion:20%

Indicadores

Férmula de célculo

Medios de

verificacion

IStuacion

actual Velas estratégicas

Supuestes|

basicos

el sello

JINDICADOR 1
Fortaleciendo

de realizar safdas confocoenel
fortalecimiento del sello ecolégico.

Realizar a lo menos 5 capacitaciones de
fortalecimiento del sello ecoldgico, ademas

Fataforrma
AVE

Afio 1: No aplica

Ao 2: Alto
Se considera resuitado alto
cuande se cunple entre el

85% y 100% de las

capacitaciones planificadas
en fortalecimiento del Sello.

Afio3: Alto

Afio 4: Alio

Afio 5 Alto

No hay

2

elFe

INDICADCR
Actualzando

A través de grupos mrixtos donde esta
representada toda la comunidad educativa,
se actualizara nuestro proyecto educativo.

Aataforma

Ao 1:
Afio 22 Alto
Se considera resuitado alto
cuande se curple entre el
95% y 100% de les jornadas
planificadas para
actualzacion FE.
Ano3: Alto
Afo 4; Alto

Ao 5; Alto

No hay

AREA DE PROCESO: Convivercia escolar

OBJETIVC: Frplenentar estrategias para desarrollar contextos de aprendizajes institucionales v pedagdgicos para la
Isana convivencia, disefiando procedinento y practicas para abordar situaciones de conflictos.

Ponderacidn: 20%

ndicadores

Formuta de célculo

Medios de
verificacion

ISituacion
actual

Metas estratégicas

Supuestos)

basicos

INDICADOR

en convivencial

11 Nimero de capacitaciones soore
corttenides enrocional y resolucidn de
conflictos realizadas a fa comunidad
educativa,

Hataforma

Afo 1: No eplica
Afio 2; Alto
Se considera resuliado alfo
cuando se realizan entre
95% y 100% de las
capacitaciones planfficadas en
terratica emmocional y resolucion
de conflictos.
Afod: Alto
AR 4: Alto
Ao 5; Alto

No hay
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AREA DE RESULTADOS: Restitados

CRIETIVO: Rromover la mejora continua de fos establecimientos y articular el rabajo del Sisterma de Aseguraniento de laj

Calidad (SAC)

Fonderacion: 30%

hdicadores

Formula de célculo

Vedios de
verificacion

Stuacién
actual

estrategi

Metas Supu_estoﬂ

bésicos

INDICADOR 1:
Categoria
Deserrpefio

Categoria Deserrpefio entregada por la Agencia

Eiucacion.

Informe
Anual

Agencja

Categpria

Afio 1: No
Agiica

Aro
2: Mentiene
Categoria

1Afi03: Vediaj
y/o Alta

Ano
4: Media y/o
Alta

Afo
5: Media y/o
Alta

Nohay

INDICADOR 2;
ndicadores
Desarrolio
Fersonal y
Sccial

Porcentaje promedio de los "Indicadores Scciales y

Fersonales”

Inforrre

Agencia
Educacion

Aut 73
Conv 62
V. Salud 68

Fart CQud 74

Aiio 1: No
Aplica

Ao
2: Mentiene

Afio3: 80
FRos y Mas

Ao 4: 80
Fos y Mas

Afio 5: 80
Ros y Mas

No hay

INDICADOR 3: {Aurrento del porcentaje promedio en los niveles de
aprendizaje Sirrce: Adecuado y Berrental pruebas
de 4’y 6° basico y Segundo Medio.

Nveles
Aprendizaje

Informre
Anual
Agencia
Educacion

37%

Ao 1: No
Aplica

Anio 2: 50%
y mas

Afo3: 60%
y Imes

Afio 4: T0%
y mas

Afo 5: 80%

y mas

No hay

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Eledrinico Atlorizado para el presente Concurso y direcéion

Mails

Direccion:
Teléfono Parficular

Telefano Movil

Otros Teléfonos Contacta

Establecimiento al que pﬁstula

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra dz las Basas y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presents Proceso de Selzccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica &l conocimiente de |3 propuasta de convenio de

desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:

PR——

-
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar 2| presente formulana, &l/1a postulante debe adjuntar
ademds su Curriculo Vitae extendide)
IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular “yaléfono Celular

[Correa Eleciranico futorizado

Direccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al gue poshila

1.- TITULOS PROFESIOMAL(ES) Y O GRADOS

*“Completar solo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados
Titule profesional i o

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, azaa)
mm,23aa)

% € aClo i

Duracidn de Iz Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesianal =

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)

{mm,zaaz)

Fecha de titulacion {dd,mm,aaaa} ;

Duracian de |z Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
=(Indigcar solo aquellos con certificados, los demas no serén ponderados ni
consideradas)

Desde (mm,azaa) | Hasta{mm, aasa)
|

o ¥ U 0

Desde (mm,azsa) %Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

curso yfo Seminario |

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién
[

Desde {(dd,mm.aaza). [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Solo cuando corresponda)

Institucion/Empresz

Departamento, Gerencia o Desde ' Hasta Duracian del
aren de desempenio {dd,mm,aaaa}-(ud,r;rm, cargof{mm,aaaa)
: [aaoda :

Funcienes Principales (descripcién general de funciones realizadas v principales
logros)
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

. ANEXO?2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar 2l presente formulans, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curricule Vitae extendido)
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno vy Materno Nombres

Teléfono Particular ‘Teléfono Celular

Corréo Elecirénico Butorizado

[ Diraccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULGCS PROFESIOMAL(ES) Y C GRADOCS

*Completar solo si corresponde, indicando solo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
(mm,a3aa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa).

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

0 DIRSIO

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaza)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm,aaaa} i

Duracion de la Carrera {(indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aguellos con certificados, los dem3s no serdn pondezrades ni
consideradas)

Post-titulos/Otras =

Desde (mm,azaa) | Hasta{mm, aaasa)

Post-titulos/Ctros

Desde (mm,azaa) Hasta(mm, azaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos can certificados)

curso yfo Seminario

Desde ({dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso v/fo Seminario -

Desde (dd,mm,aaaa} _}_Hastl(dd_,glnh agaa) |Horas de duracion

4.~ ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESSRROLLO

Solo cuando corrasponda

Institucic’mj Empresa

Departamento, Gerencia o Desde i Hasta Duracién del
area de desempefio (dd;mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm, aaaa)
: . anaa) ] :

funcid}nes Principales (descripcion general de funciones realizadas ¥ princ'ipaia;
ogros ; ; .
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

5.- TRAYECTORIA LABORAL ‘ o
Ademas del anterior, indique sus Oltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio.  (dd,mm,aaaa} (dd,mm, {mm,aaaa)
sana) :

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,zaaa) (dd,mm, {mm,aazaa)
_aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principalS

logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
haillarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencla intrafamiliar.
(Art. 24 N*5 del DFL N1 del Ministeric de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo 3 lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de laLay N°138.070:

8. Las contempladas en el articulo 9° de Iz Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) aflos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o paraejercer en elios funciones de ensefianza.

b Las generales contempladas en el Cddigo Penal de inhabilitacidn absoluta
0 ‘especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios ptiblicos y profesiones titulares, en fos casos y respecto de
las personas a las que se apliquen esias penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢ Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1596, del Ministerioc de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapte, violacidn, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestes, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicldio o
“infanticidio.

................

Firma

Fecha

SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

ANOTESE, COMUNIQU Y DESE CUENTA.

RBOZA

ARQUITECT
SECRETARIO MUNICIPAL i

DISTRIBUCION:

1.- Secretarla Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracion Municipal
4.-Control Interno

LMG/DMB/LSD/LBg/Ibs.-



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

