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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, 27 ksl 2019

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N2 4 ? 2 1 /

DA NUM: 2333  misTos:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concursoa para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canada, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Arauco;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razén; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RASICA ARAUCO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

BASES DECCNVCCATCORIA

B Jefe de Departanrento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE QULLOTA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DAL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacién, que fijd el texto refundido,
coordinado y sisteratizado de la Ley N° 18,070, que aprobd € Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N? 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion v de lo dispuesto en los articulos 86 v siguientes del Decreto
Suprerro N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid & Reglarrento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso plblico para provesr el
cargo de Director/a del Establecirriento Educacional ESCUBLA BASICA ARAUCD, RBD 1371.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUHELA BASICA ARAUCO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. kdentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Ferfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserpefiar el cargo
5. Condiciones de desemperio del cargo
6. Nvel referencial de rerruneraciones
7. Bapas del proceso de seleccién
8. Proceso de postulacion y recepcién de antecedentes
8. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de deserrpefio
1. IDENTIRCACION DB CARGO
s Cargo : Director(a)
o Establecimiento ;. ESCUELA BASICA ARALCO
e RBD . 1371
o Horas Cronolégicas o 44
e Tipo de Jomada . Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departanento de Adrrinistracion de Educacion Mumicipal
e lugar de desenpefio : Arauco N 120
s Cludad/Comruna . Quillota
e Regién : Regién de Valparaiso

Fecha de vacancia : 01/03/2019
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO
1.~ ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geogréficas de la communa:
La 3{xzcc.urmnrcn de Quiliota, es la capital provincial del risro norrbre v se ubica a 64 kende Valparako. Quenta con una superficie
de 302 Kne,

LIMITES TERRITORALES:

Al Norte lirita con las corrunas de Ruichuncavi, La Onuz e Hjuelas, Al Sur lirita con las gomunas de Limeche y Girué., Al
Criente fimita con la cormuna de Hjuelas en linea sinucsa desde la cota 1087 hasta & Carro La Carrpana. Al Fonlente limita
con k& comuna de Quintero en finea sinuosa desde el Rio Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés,

Antecedentes demogréficos:

Foblacion Comunal (fuente INE) (NF)

80.517

Porcentaje de Poblacion Rural (%)

13,46

Porcentaje de Foblacion Urbana (%)

86,54

Tasa de Natalidad (TAS)

11,5

Tasa de Mortalidad Infantil (TAS)

36

Forcentaje de Foblacidn Corrunal Masculina (%)

48.1

Forcentaje de Poblacién Corrunal Ferrenina (%)

51.9%

Las mayores areas productivas de fa corruna son: Comercio 2017 (39,6 %), Agricultura 1000 (19,3%), actividad inrpbifiaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). For su parte, el nivel de cesantia en el Uitino trimestre de 2018 alcanza al 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280,000 en las mujeres y $ 377.000 los honrbres.

o Nveles Educalives: Reescolar, Basica, Media Centifico-Humanista
e Localidad: Urbano

e Frogramas: SER, FE Clros © Rrorretencidn Junaeb, Hablidades para la vida,

e Indice de Vulnerabilidad %: Bésica 93 Vedia 87
o Concentracion de alurmos prioritarios %:61,4
& Resurren SIMCE

4" Basico 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 250 280 267 269 270
Matemitica 247 249 2% 20 286

6° Basico 2013 2014 2015 2016 2018
Lectura 260 232 228 231 ; 255
Matermitica 241 232 246 245 267
Cs, Sociales 238 246
8° Bésico 014 2015 2017
Lectura 232 262 250
Matermtica 244 255 264
Cs. Sociales 247 257 258

Il Medio 2016 _ 2017
Lectura 251 274
Matemdtica o 255 n
Cs. Naturales 247 252
Cs. Sociales
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

(*) Puede encontrar informecidn edicional en la Ficha del Establecimiento en http:/fmasinforrracion.mineduc.cl
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Culiora

N

INFORMATICG

] I 1 I dnea ) dmea AREA
AREA GESTION YECNICA I | AREA PROMOTION S0GAL | FINANZAS ]l GESTIONDE INFRAESTRUCTURA.
| PEDAGOGICA ! j | 1 ] ¥ S0roRTE

Frograra
T

Bt P

Irhgach an ] |
Lo g

Acklat e ek weid
| veosaa e wmane

E 3 Bribves ontiie 7 & onsat & Coleglis / 2 Contros Educacién de Adultcs/ 3 CE1 7 ercudlas ' 3
3.- ANANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los cases, quesele
inaya otorgado esa facuttad por el scstenedor :
Monto proyectado de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $328.297.935
Monto proyectado de ingreso Prograrve de Integracion Escor (FIE): $149.937.024
Nonto proyectado subvencién de mantencion: $13.014.881
4.~ ENTORNO DE. CARGD
» Selios de la politica educativa territorial:

EJES GESTION MUNICIPAL DE QUILLOTA

La geslién municipal esa basada en la busqueda del bienesar y feliddad de |las personas apuntando al desarollo integral de
la comunidad, donde se mezdan conceptos como la colaboracion ante la competencia, |a rentabilidad humana, la solidaridad,
la espiritualidad, entre otros factores.

Esasi como un pringipal cambio es comenzar a preguntamos para qué hacemos las cosas ¥ ese para qué busca el blenedar de
{a comuna, masalla de lo material, pero entendiendo que esindispensable sy pressnda.

Por ia anterior, s busca implementar politicas pliblicas orientadas a la promocién del desarrollo humane a través de la enfrega
de sevicios humanizadores, saludables e Innovadores

DEFINICION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA DE QUILLOTA
La feliddad es un egtado de bienedar moldeable v plagnable, por lo tanto, es aprendibls y ensefiabls,
Fellcdidad esvivirla vida en armonia, experimentando una sensacién de bienestar: en lo flsco, psicolégico, sodial y esplrilual.

Aprender a worfellz, conlleva "experimentar” acdones acordesa propdstos nobles y, desanollar fortalezas y vitudes que
propendan al propio bien y 2l bienestar social, Al respeclo, se destaca el vivenciar experiencias de autocuidade, cuidado del
entomo, indugdn, colaboracién, wlidaridad, egpirtualidad y vinculacion desde el afecto.

El ser humano puede zicanzar ede edado de bienegar desamollando “susinteligendas’, particulammente la inteligencia
emocional, sobrepeniendo sus emodones placenteras por sobre emodiones como miedo, ira 0 ansedad, As también,
cultivando su capaddad de ‘reslienda” al plantearse ante la vida /o definiendo 1 sntido de vida. Estos procesos demandan
reflexion, voluntad, compromiso y perseveranda.

PLANESTRATEECORED Q

VISION
Consolidar un sisterra de educacion plibiica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifics,
adolescentes y adultos, donde los aprendizajes, ka sana convivencia y los valores estén al servicio del blenestar de todas
fas personas de nuestras comunidades educativas en a comuna de Quilota.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

VALCRES INSTITUCIONALES

Eienestar: Se centra en promover una corvivencia basada en la inclusién, participacion, climas sociales positives,
seguridad y confianza, los cuales contribuyen a la salud mental de las persenas y la construccion de una sociedad
derrocratica. Valer fundamental para promover el buen trato v la enrpatia entre todos los mienbros de las comunidades
educativas.

Confianza: Se centra en la conviccion de generar vinculos institucionales, basadas en respeto, cercania y enrpatia. Valor
fundamental para avanzar como cormuna en el sello de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se centra en poner en valor practicas y conecimmientos al servicio del mejorarmiento continuo de la gestidn y
ahordaje oportuna a las dindrricas socioeducativas relacionadas con el oficio pedagdgico, convivencial y de gestion
administrativa. Vaor fundarrental para fortalecer toda accion que esté al servicio de la inplementacion de saberes que
contribiyan al desarrollo de la politica educativa focal,

Equidad: Se centra en la importancia de velar institucionalmente por la accesibilidad oportuna a la informacion atingentea la
poltica educativa. Valor fundarrental para contribuir al desarrdllo Integral de las personas que son parte del sisterra de
educacién publica de la comuna de Quillota.

Inclusién: Se centra en garantizar el derecho educativo dando respuesta oporiuna a las necesidades de nifios, nifas,
adolescentes v adultos. Valor fundamental para consolidar la accesiiidad, promocicn, egreso y participacion de estudiantes
y sus familias en el sisterra educativo local.

Participacion: Se centra en velar por consolidar la coherencia sisténica en la gestion educativa, estableciendolas
condiciones de posibiidad para que las comunidades educativas posean una vaz activa en los procesos de reflexion, disefio
y desarrollo de las iniciativas que perrritan avanzar hacia la calidad integral de la educacion. Vaior fundamental para
consolidar un sistema que derrocratiza sus espacios de declsion y sus proyecies educativos.

Pertinencia: Se centra en velar por fortalecer el sentido educativo en la gestion administrativa, financiera, de
infraestructura, pedagdgica y convivencial desde la estructura DABMhacia los EE Todo esto en base ala transparencia y la
distribucidn de informacién oportuna articulada con las necesidades internas de las comunidades educativas y sus
proyectos educativos institucionales. Valor fundamental para dotar de fundamentos educatives, la torme de decisiones
institucionales, tanto a nivel de gestion DABV cor en la gestién de los equipes al interior de los EE

Profesionalizacién: Se centra en velar por un alto nivel en la oferta laboral y administrativa dando importancia &l
conocimiento educacional local, reconocer el valor de las experfencias profesionales y contribuir con capacitaciones
adecuadas a cada contexto. Valor fundamental en la actualizacién permanente de perfiles de cargo, sistemas de induccion
profesional y sistemmas de incentivo laboral en concordancia con la normativa educativa vigente,

o Equipo de trabsjo: B equipo de trabajo del Drector/a esta integrado por:
= Equipo directivo: 1 jefa de UTPmedia, dos Jefas de UTP basica con 22 horas cada una, 1 inspectora General, 1 docente
encargado de convivencia escolar,
» Profesores; 1 profesor apoyo inspectoria sede basica. 1 profesor apoyo inspectoria sede media. 5 educadoras
dferenciales y 3 psicopedagogas RE 36 docentes de aula, 3 educadoras de parvulo,
o Asistentes de la Educacion: 9 aslstentes de aula, 1 asistente de ORA, 5 asistentes de convivencia, 3 asistentes de
parvulo, 1 asistente social, 2 psicdlogas convivencia escolar, 2 psicologo PE media jornada cada uno, 1 fonocaudiologa RE
media jomada , 1 terapeuta ocupacional FIE redia jornada.

o Rades externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Carabineros de Chile, para Charlas, taller v visitas a la institucion.

PO, para charlas v talleres.

instituciones para apoyo vocacional.

Oficina de Froteccidn de Derechos (OFD), para apoyo multidisciplinario en casos de vulneracion de derechos.

CFT Centro de préctica para convenio de practicas profesionales de carreras de asistentes de la educacion.
Uhiversidad Catdlica de Valparako Centro de practica profesional para docentes.

Universidad Vira Del Mar Centro de préactica profesional para docentes.

Red de Infancia. Frograma Para faciitar derivaciones y atenciones de niffos y nifias

Chite Orece Contigo. en situacidn de vulnerabiidad.

Fr’r\fog'mom'am:o. Participan todos los colegios y liceos pibiices y subvencionadas del pafs, para combatir ka obesidad
infantil.

Senda Freviene Apoyo con meterial para la prevencion en todos los niveles educativos, ademés de charlas educativas,
Salud Bucal Para colegios v liceos pablicos.

Agencia de Calidad.

Superintendencia de la Educacion.

= Organizaciones internas al establecimiento: Centro de padres y apoderados: en proceso de renovacion de directorio,
participacion activa a través de reuniones de directivas de curso, con el propdsito de gestiorar la renovacion de directorio y
participar en actividades pronovidas en conjunto a los otros estarmentts del establecimiento y con representatividad en el
conseio escolar.

Centra de estudiantes; directorio recienterrente renovado, compuesto por estudiaries de ensefienza media, con
representacion en el consejo escolar,

Consejo escolar: Consejo constituido por representantes de todos los estamentos, que funciona reguiarmente a través de
una participacion consultiva y propositiva, es liderado por fa directora.

Conmité de padres y apoderados de la banda de Guerra Escolar: Grupos de padres organizades con directiva que
acorrpafian a los estudiantes a los muiltiples eventos y actividades.

COrias organizaciones confines curriculares o extra curriculares:

La Gestion directiva esta enfocada en & fortalecinmiento def liderazgo distribuido a través de la organizacion por
departarrentos: Hstoria y flosofia, artes y tecnologia, ciencias, lenguale e idioma, matermitica, educacién fisica, Ademés de
la Coordinacién de pre basica, Coordinacion Ciclo de basica, Coordinacion Media, Coordinacion talleres extracurriculares y
Coordinacion métode Singapur. Los que se encuentran constituides por docentes de todos los niveles de cada asignatura,
estén a cargo de docente coordinador, sufmclén&splamﬂcarygmareldesarroaodelasacﬁwdades inherentes la
cobertura curricular, seguirriento y evaluacion de los aprendizales, junto al equipo docente y bajo la asesoriay
acompafiarmiento de la Linidad técnico pedagdgica.

Departamento de convivencia escolar se encuentra constifuide por un equipo de docentes y dupla psicosccial a cargo de un
docente quien lidera el plan de convivencia escolar y velar por el cunpliniento de la ley inclusion.

Enuipo disciplinario: constituido par ofros profesionales de la educacion, kinesidlogo, foncaudidlogo, asistente social,
psicologos y terapeta ocupacional, entregando servicios educatives determinades por el prograrma de integracion escolar y

al area ra paminansia
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de ensefianza media.

Composicién Familiar: Es posible dar cuenta que dentro de nuestra corrunidad educativa, existe una gran diversidad enla
comrposicion del grupo faniliar, clasificandose en:

Familias Nucleares: Grupo fariliar conpuesto por arbos padres e hijos corresponde al 50% aproxinadarrente.

Familias Monoparentales: Grupo farrfiar compuesto por el padre o madre e hijos (en su mayorta la medre).corresponde al
aprox.36%

Familias Bdensas: Grupo farriliar compuesto por abuelos, tios, prinos, en algunos cases inciuye a alguno de sus padres
corresponde al 14%..

e Actividad laboral: la actividad de los padres se concentra en labores de servicio, tales coro comercio, enpleados
pliblicos, emprendo res Y otros oficios. B menor proporcién son obreros agricdlas.

o Nvel de estudio:

Apraximedamente e 8% de los padres y madres no tiene estudios basicos, 3 % solo tiene estudios basicos complelos, 48%
de nuestras farrilias a realizado estudios de educacién media conpleta, lo que incluye estudios técnicos y 16% posee
estudios de nivel superior comp universitaria y técnico profesional.

s Relacidn con la escuela o liceo y sus actores principales: existe un adecuade vinculo de la escuela con las famiias
evidenciado en la participacion de los padres en actividades extra programéticas

Hil. PERAL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcitn de potenciar la
mejora de los aprendizaies, el desarrollo integral de los estudiantes, la Inclusion educativa v la
convivencla escolar, de manera acorde con € proyecto educativa, la normativa vigente v las poliicas
tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Corm Ider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en ef marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un dereche inalienable. Es capaz de valorar y prommover en la
comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discririnacion, estando en el centro de sus decisiones el blenestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habiidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizale, slendo capaz de
evaluar y evaluarse en un procesc de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delfa Oirector/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis det OFL 1, de 1996, sera "dirigir v liderar el proyecto
educativo institucional. Asirisno, serd el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocéndela en las oportunidades y con los propositos previstos en la ley".

Corrplerrentariamente a lo establecido en &l articule 7 bis del DALY, de 1898, y para dar cunrpiimiento a
las funclones precedenterrente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Ser garante que cada afo en e FVE existan acciones que obedezcan a objetivos
yesh'ategimpedagégicas. que permitan novilizar los resullados de aprendizaje de los
estudiantes, segln los actuales niveles de logro que en cada asignatura y eje presentan. Lo
anterior considerando el marco curicular, los rrepas de progreso del aprendzae v la
organzacion de los progrates de  estudio, haciendo seguimento v
evaluando constanterrente si los estudiantes estdn avanzando en su trayectoria escolar
{Referencia Agencia de Cafidad de la Educacion).

o COrganizar, orlentar y observar las instanclas de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrolio
profesicnal de los docentes del establecimiento, faciitando la inplerrentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes, sobre todo si tienden a reducir e desgaste de éstos,
mejorar su satisfaccién laboral, potenciar su desarrollo personal vy, en consecuencla, mejorar
el desenpefio y resultados de sus estudiantes.

e Incorporar cada afio en el PVE acciones de capacitacion que respondan a un diagnéstico de
necesidades caracterizadas de manera individual por docente, para que conformen el plan de
formacion para el desarrollo profesional docente del Establecimiento, ello trabajado en conjunto
con el equipo directivo y representantes del consejo de profesores, en consuita a los docertes
que se deserrpefien en funcién pedagdgica de Aula y con los datos acluales que se tienen ded
deserrpefio docente y niveles de logro de los estudiantes.

o Trabajar la articulacién del curriculum desde educacién basica a ensefienza medi,
fortaleciendo el plan lectivo 3 y 4 medio para mejorar las habiidades segln ejes de asignaturas
de Lenguaje y Materméticas en el aprendizaje de los estudiantes en ensefianza media.

¢ Apoyar el desarrollo de las competencias (conocinientos, habiidades v destrezas) necesarias
para los funcionarios de su Bstablecimiento y que confribuyan de mrenera significativa a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, asegurando a fodos ellos, una formacion en
servicio de calidad. Fodréd proponer al sostenedor planes de formecion esistentes de la
gd&fczcbnyglmwalamaciénpedagégicaydmbajocdabaaﬁvomte profesionales
le la educaci

o Iplerentar estrategias para incorporar a la fanilia al proceso educativo, teriendo presente
un diagnostico respecto a la diversidad de las familas y sus carecteristicas, creando
estrategias para alraer a las madres, padres y apoderados al proceso educativo de manera
efectiva, mediante actividades que se programen para su ejecucion, seguimiento y posterior
evaluacion durante el afio (gjermplo adoptar las medidas pera que los padres o apoderados
reciban regularmente inforrrecion sobre el funcionarmiento del establecimiento y el progreso de
sus hijcs).

* Fropiciar un arbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para
los diferentes actores de la cormunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de
calidad de los estudiantes.

o Asegurar que el reglarrento de convivencia escolar del establecimiento contenga medidas
forrrativas y que en ese sentido, estimulen el aprendizaje en ias dimensiones del saber hacer
(habllidades) y el saber ser (actitudes) de los estudiantes.

o Responsablzarse respecto a la actual Categoria de Desenpedo del establecimiento, v
atenderireiorar de forma orioritaria los indicadores. particularmente no balar de “Medio” v subir




Qéalii‘iqta

=z

i Ze Kl i Sae

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Educativa Anual, asimismo, respaldar la torar las decisiones pedagdgicas besadas en
evidencias e incentivar el uso de dates progresivos y friangulados,

o Mbntener l2 sobresaliente convivencia escolar, un clima de aula propicio para el aprendizaje y
un cfime laboral centrado en el bienestar personal, lo que permita que los estudiantes movilicen
sus resutados de aprendizaje en ¢ estableciniento educacional y se motiven por asistr a
clases.

2.- En lo administrativo:

Crganizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de fa educacion.

o Asigner recursos humenos y pedagogicos en su establecimiento de acuerde a las
evaluaciones disponibles u otras que pudiera desarroliar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetives y metas del estableciniento.

o Froponer anualmente al sestenedor el 1érmino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siemmpre que hubleren resultado el evaluades v que
ello esté impactando en el Froyecto Educativo.

o Proponer & personal a contrata v de reemrplazo, tanto docentes cono los asistentes de la
educacién, y presentar los docurrentos que habiliten legalmente a la persona, fa que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no se cuenta con & acto administrativo firmedo que lo
autorice por parte del sostenedor.

o Designar y remover con asesoria del Sostenedor, a quienes ejerzan los cargos de hspector
General y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

o Parlicipar en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

o Cautelar la actualizacién constante y correcta en fisico y en plataforira de inventario, activo fijo
de bienes del estableciniento, SIGE JUNAEB,

o Resguardar e currplimiento de la normetiva vigente, con énfasis enla circular n® 1y cras dela
Superintendencia de Educacion.

o Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecirriento todas fas tareas
de orden, fimpieza y sequridad, ello por salubridad de la cormunidad educativa y para no
generar procesos de muttas en visitas de la Superintendencia de educacién y otras
instituciones fiscalizadoras.

e Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecimiento, todos los
docurrentos contractuales y de norbramientos de los funcionarios Junto a los certificados que
se plden por normativa parta ingresar a trabajar en servicio plblico, y que deben tener en
custodia, asimisro, tener reglamentos actualizados como es & interno, de convivencia escolar
y protocoios de actuacion en distintas meterias, de seguridad ASE de Evaluacion, Fromocin y
Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con docurrentos e informes procesos de
estudiantes con NEE Decreto 170 FE Todo lo anterior como responsabilidad asurrida para
evitar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras instituciones
fiscalzadoras.

s Ser garante responsable de tramitar a tiempo todos los dficios, docurrentos y dermes pedidos
por disposicién del calendario escolar y/o disposiciones de la autoridad ministerial o
sostenedar.

o Gestionar de acuerdo a los procedimientes, informacién actualizada y ley de corrpras plblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimes emergentes, asimisro las
necesidades planificadas de acuerdo a PVE del establecimmiento.

o Realzar seguirriento de todes los procesos administrativos que la planificacion anual genera,

asistencias técnicas, reuniones, visitas a las instituciones extermas que componen su

quehacer.
+ Ser garante del curplindento a tiempo, de procedimientos y protocolos respecto al personal
que permmanece en su establecimiento y en actividades fuera del rrismo en jornada laboral.

3.~ En lo financiero:

o Asignar, administrar y controlar los recurses de subvenciones externas que se le haya
otorgado esa facultad por el sostenedor, para anticipar su planificacion de necesidades y
patencial ejecucion pronosticada del presente afio y saldo inicial para ef ario siguiente.

s Ser proactivo en la bilsqueda de otros recursos de financiarriento, aporte o aliarzas con ofras
organizaciones, lo que permita atender a tiempo necesidades de la comunidad educativa en
post de terres emergentes o proyectos directos.

o Velar por la administracion efectiva def presupuesto del estableciriento de todas las
subvenciones exlernas, siendo responsable de no perder ninguna, en especial la de
Frorrelencién y en la ejecucién de al menos el 70% de los recursos SEP cada dos
afios, revisando y re orientando de ser necesario el porcentaje de uso de los recursos
destinados a recursos humanos teniendo a la vista la mejora de los aprendizgjes de los
estudiantes asimism la normrativa vigente que permite su uso.

» Conrpartir con la comunidad educativa informecion presupuestaria y financlera informada en
proyeccion del affo y periddicarrente de saldos desde la unidad de Finanzas DABM respecto a
ingrescs y egresos de subvencidn SER PE FRO-RETENCION Y MANTENMENTO, para
insurrer ef proceso de planificacion y toma de decisiones AVE en accicnes conducentes al
desarrofio profesional de los docentes y a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en
virtud de los recursos disponibles.

4.- Otras Atribuciones:

¢ Fnalmerte, el Director(s) del establecimento educacional debera informar &l sostenedor, 2
Jefe del Departamento de Admrinistracion de BEducacion Municipal o de la Corporacién Municipal
y a la comunidad escolar, tal coro lo indica la normetiva, en diciembre de cada afio, el grado de
curpliviento de las metas y los objefivos establecidos en su respectivo convenio de
desempenio.

o Lo anterior, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el Sostenedor, informes,
proyectos u otro en la conduccién del afio, que le puedan ser requeridos informer ante &l
Fonorable Concejo Municipal o Mnisterio de Educacion.
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VISON
_ ESTRATEG CACOMPARTIDA

Construye tna vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicién a & comunidad, que forrente el comprormiso con los
objetives grupales, las altas expectativas, a excelencia y la calidad
en el curplimento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
Esta visidn deberd ser enfocada en el rrejorarmiento de bos bogres de
fgmchza}eyde la formacion integral ks nifics y nifias comp fin

Incluye b capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecinfento, de la sociedad actualy como en la construzcion de
gé&avsl;msm@radodcmmamgodebsbgmy
A

0%

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar, cormprender, potenciar y articular s
habilidades y rrotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas v de
equipo que perrvitan alcarzar obJetwos y metas del establecimiento

me’;ddasmeltta&fldenas es capaz de detectar
oportunamente bs necesi de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesfonal y promueve e liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docente.

LDERAR LOS PROCESOS ©DE
ENSENANZAY APRENDIZAE

Capacidad para gestionar las précticas asociadas a la sala de clases
y noritoreo de lo que ocurre en ella, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acorpaiar
npementacion  curricar, ks prictices pedaglgicss v b
evaluacion de los baras delaprerdlzaje, ¢le rranera de rmantengr el
foco en lbos procesos de ersefirza aprendizaje, adends de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes vy el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conociimientes i habifidades, en pro de ta mejora de los proceses
de ensenanzay apren(ﬁzaje

GESTIONAR LA CONVIVENCIA:
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION
DE REDES

Cmcudadparagenerarrebcnmmta'nasyectermsalaﬁcwh
qe se caractericen por ser colaborativas y que promusvan
activanente Una convivencia escolar, el akcarzar las netas del
Rroyecto Educativo Institucional (PHE) v un clirme escolar basado en
relaciones de confiarza y respeto. Inchye la habidad de
comunicarse de menera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar v establecer estas redes (irterras y/o
externas) que perritan desarrolo,

20%

DESARROLEAR Y GESTIONAR EL
ESTABLFCIMENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docentes v
asistentes de la educacion desarrolar todes sus motivacionss
capacidades, gestionando el establecimiento en &l marco normative
y politico actual, vinculdndol con el sistema en su conjunto v
gestionando ks recurses de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del estableciniento, el
director debe hacer frente a situaciones corpigjas o posibkas
conflictos con estrategia, método y decision.

20%

5.~ DESAFIOS DEL CARGO

de calidad,

En su primer afio se espera que € director o la directora conozea en profundidad la reaidad del
establecimiento educaciondl v de su entorno, preccupandose en la Inrediato, de mantener los
procesos que se vienen desarrdllando en favor de los estudantes y selo educativo del
establecimiento, para luego -comenzar a reafizar acciones concretas coivp; reuniones con centra de
padres, consejo escolar, consejo de profesores, centro de alunmos, ex alurmos, participacion en
nesas territoriales, reunién mensual Directores Red Q) vinculacién con organizaciones clviles u ofras.

En sus primeros 6 meses, se espera que € director o directora, se acerque al Orector DABV para
consuliar sobre aspecios de cultura intema organizacional, orientaciones sobre actuaciones en el
sisterra sducacional rmunicipal, rmanejo apropiado para situaciones y retroalimentacion scbre e foco
prioritario’ pedagogico que debe Ir cautelando junto a su equipo directivo, quienes se mantienen &
MENos ese primer afo para der continuidad al FE.

Fortalecer acciones tendientes & una organizacidn que permita generar un liderazgo distribuido y un
anmbiente laboral colaborative, cohesionado y comprometido con la tarea educativa, de alas
expectativas y acadérricamente estimulante que genere espacios de participacion y escucha actva de
los docentes en propuesta y definicion de objetivos estrategicos, indicadores y acciones externas e
internas para el desarrollo profesional y para el aumento en el uso e inversion delos recurses del AVE
en las distintas &reas de gestion orientados a la mejora de los aprendizajes.

Ranificar horario sermenal de tal menera que la meyor parte del tienpo se destine a termas académicos y
forrretivos del establecimiento, de tal manera que coordine con su equipo técrico la inplementacion
general de las bases curriculares y de los programas de estudio, con tarvbién a fas acciones del plan
de desarrollo profesional docente que le permitan apoyar a los docentes en sus practicas pedagbgicas
y en el avance de los resultados de aprendizaje.

Tener presente la necesidad de rrejorar niveles de logro de aprendizaje de los estudiantes, v priorizar
junto & equipe directivo la realizacion de acciones estratégicas que permitan al establecirento avanzar
de categoria de desenpedio insuficiente a medio bajo.

Corrprension sistémica del proceso pedag6gico convivencial, gestionando desde el liderazgo los
estades emocionales que perritan consolidar el sello y FB del colegio, velando por mantener una
buena convivencia escolar, clira de aula propicio para ¢ aprendizaje y un buen autocuidado y cuidado
mutuo, buen clima laboral y organizacional como glementos claves para ef desarrolio de aprendizaes

Conscilidar el sello del establecimiento, fortaleciendo acclones que permitan que fos componentes det
sello de convivencia corp participacion, trato respetuoso e inclusién fraspasen al clima de aula de
todos los docentes en coherencla con las acciones del FE, RVE extra aula.

e e i
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6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroafimentacion a profesores en

refacion a sis practicas en aua. Conocen de et ias para disefar e impementar planes de
D?,fagg?al desarrolo profesional docerte y, en funcion de elo, panifican acciones de apoyo, procescs de
Ll acompaiarmiento y formecion continue; para esto, tienen conocimiento sobre metoddogfas de
formacion de aduitos v acorrpanarmientos de profesionales de la educacion en servicio.

El curriculum corstituye & marco de planificacion y Eeparacién de la ersefiarza, condiciona la
creacién de anbientes propicics para el aprendizaje, b ensefiarnza, b evaluacion y reflexion de la
Curricum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curricuares, \os enfocues v énfasis de los panes y programas de estudio y los
estandares de aprendizaje.

Foiss Los equipos directivas tienen conocirriento sobre mmetodologias y préctica de la ensefianza efectiva,
Fracticas @& | ooy asociar s procesos de aprendizajes de s estudiantes a (s tipos de practicas pedagdgicas de

ensenanza- g . M Py . 4 % e
ot bs profesores, seglh contexto y necesidadés especificas de los nismos y manejan les aplicaciones
aprendizajle | o pativas de s teorias del aprendizaje. CEaRE
El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolr, permite tener una corprersion no
Liderazgo sdb de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, mivel
de desarrolo de a escuela y contingencia.

V. REQUSITOS LEGALES PARA DESEVIPENAR BL CARGO

Para ser Drrector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N 1, de 1996, losflas
postulantes deberan currplir con los sigulentes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayar de 18 afos y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunplido con la Ley de Reclutarrento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conpatible con el deserrperio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Bstatuto Docente. Esto es, poseer
thulo de profesor o educador, concedide por Escuelas Normreles, Lhiversidades o bstitutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada pera ejercer la funcién docente o autorizada para deserrpefiaria de acuerdo a las normas i
legales vigentes. §

5. No estar inhabilitado pera el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por criren o sinple deftoni |
condenada en virtud de la ley 18.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absdluta y terrporal para el deserrpefio de cargos, empleos, cficios
o profesiones elercides en abitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N 20.594, de 2012, que Crea hhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva vy encontrarse
reconocido & lo rencs en e framp profesional avanzado,

8. Rueden desenmenarse comp Orector/a de Establecimiento quienes estén en posesién de un tiuo profesional o
licenciatura de al menos 8 semrestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 afos en un
establecimiento educacional, debiendo currplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, alo
menos, con parfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcién directiva.

9. Asimisnp, pueden deserrpefarse cormo Orector/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por a menos 4
afos los cargos de Jefes/as DAEM Directoresfas de Establecinientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyenda
los carges téonico-pedagégicos o Directores/as de Fiucacién de Corporaciones Minicipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano temprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sisterra de Desarrolio Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefidladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba & Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Der currplimiento al principlo de probidad de acuerdo a o sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18,575,

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistermatizado
dela Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacian, son cargos de exclusiva conflanza def director
del establecimento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONSS DE DESEVIPENO DE. CARGO

1)Dacorﬁorrﬁdacicon!ostaﬂecidoenelmhﬂo32bisdalﬁh?1.de1995,e!mrrb‘an'ientodemam-ectorfadel i
establecimiento educacional tendra una duracidn de cinco afics. {

2) De confornridad con lo establecido en &l articulo 33 del DAL NP 1, de 1996, dentro del plazo mréxin de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, elfla Cirector/a del establecimiento educacionad suscribird con e respectivo sostenedor o con
e representante legal de la respectiva Qorporacién Municipal un cenvenio de deserpeiio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd plblico y en & se incluirén las metas anuzles estratégicas de
deserrpefio del cargo durante el periodo v los cbjetivos de resultados a glcanzar por ella Drectora/a anualmente, con los
correspondlentes ingicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se basa el currplimiento de los mismos asi
como las consecuencias de su cunpliriento & incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, ella Orector/a del estabiecimiento educacional
debera inforrer &l Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién
Municipal y a la cormunidad escolar, en diclerrbre de cada afio, el grado de cumpliiento de las metas y los objetives i
establecidos en los convenios de deserperio. Asimisno, le informmara de las alteraciones que se produzean en los supuestos |
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De rutuo acuerdo entre las partes podré ;
rrodificarse dicho convenio.

4) De conformridad con lo establecido en & articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, el Jefe del Cepartarrento de Administracién de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacian del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Orectora/a cuando el grado de curpiniento de los objetivos acordados en e convenlo de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezea.
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VI. NVE. REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL NP1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija e texto refundido, coordinado y
sisterratizado de |a ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracidn se ajustara a dichas
normes e Incluird |a asignacion de responsabilidad directiva, Ror elle, tendra una remuneracidn mensual bruta referencial
promedio de $ 1.762.064, mas la asignacién de responsabilidad directiva de$ 486.486 ( 750% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segln los articulos 47 v siguientes de la sefidlada
norrre.

La remuneracion bruta referencial promedio establecida, es una simulacion considerando que el director o cfrrectqa se
encuenire en frarmo avanzado, acredite BRPy mencién y 8 bienios se corrpone de: RBVN media: $648.648, BRPy mencion: $
90 VAR reanmantraniAn da aliimne  rrinetarine B1 A afn M0 419 2N aciAnaniAn rda ovrorionsis hanise: 484 BAN

H presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en ef DFL NP 1, de 1996
y en el Reglarrento):

1) Andlisis de admisibiidad,

2) Evaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por |2 Corrision Calfficadors;
5) Conforrracion de nomina de elegibles;
6) Beccién por & sostenedor,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido &l periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articdo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por perte de losflas candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el deserrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacién,

Aguellos postulantes que sean adnitidos en virtud del currplimiento de los requisitos formeles, participardn en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Gvil, elegida
por gqulen represente al Consejo de Alta Direccitn Riblica en la Comisién Calificadora del concurse. Dicha asesorfa levard a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicoaboral de losfias candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de lesflas candidatos/as que den currplirriento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objefo de identificar a cuienes se acerquen en mayor madida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numreral lll de las presentes bases), principalmente en térrrinos de su fornacién, conocimentos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento,

La evaluacion curricular que la asesorfa externa reafice serd exclusivamente sobre la base de los anfecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignaré una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cLanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7265 | SOBRESAIENTE |cargos directives o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerico enel parfil
Antecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimentos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIBUNO  Ic otecedentes perTriten estinar que posee caracteristicas en términes de

iconocirmientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura bo requerido
para el cargo.

Antecedentes curmiculares se ajustan al perfil de seleccion en cianto a

5.9a5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacindose alauncs
laspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccidnen
34250 HEPTARLE cuanto a conocimientos técnicos v experiencia laboral relacionada,

Atecedentes curricuiares se ajustan sdlo parcialmente al perfil del cargo, Se
49240 | INSATISEACTORIO estima que se requiere mayor experiencia al rglacnonada, y/orrayor

v experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
lespecializacion suficiente en refacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO [Antecedentes curricuiares no estan relacionadas con el perfil de seleccidn.
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Se considerara que currplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calfficacion es igual o
superior a 5.0,

Si el nGmero de candidatos/as que curple con los requisitos exigides en el perfil es inferior a tres |, la asesork externa deberé
informer fundadamente a la Qomisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle & informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor deberd declarar deslerio el proceso de seleccidn, por no existir el ndrero minimo de
candidatos para conformar ndrrina de confarmridad con lo dispuesto en d articulo 32 bis del DAL N 1, de 1996, del Mristerio de
Educacion, (En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, €l concurso tarrbién debe ser declarado desierfo
por el sostenedor si et ndmero minimo de candidalos a Incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misme forma sefidada en el pérrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requisites exgidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral,

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a cbjeto de identificar a quienes se acercan en rmayor medida al perfil profesional del carga (incorporade en el nurreral lide las
presentes bases), principalmente, en térmrinos de sus comrpetencias y atributos para desenpedarlo, exigidos en el sefialado
perfil, deblendo dar esfricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
peicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas vy la profundidad del andlisis en la entrevists, requiere de la
presencla fisica de losflas candidatos/as, no permitiendo en ningtn caso evaluaciones a distancla o por rredio de
videoconferencia,

B resutado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesorla externa respectc de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacidn de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion &
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listade de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concurses, de conformridad con ko establecido en el articulo 83 del Reglamento.

Todes/as losflas candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberdn haber obtenido una calificacidn igual o
superior a5.0.

S el ndmero de candidates/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a fres |, la asesoria externa deberd
imforrar fundadarrente a la Cormision Cdlificadora, para efectos de gue ésta evecle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, & Sostenedor declarara desierto & proceso de seleccién, por no existir &
nt'mrarn minirm da candidatne/ae nara ronfrermr nAring da confanricas con n dirnuesta sn el artinidn 32 his dall FFL WP 1 da

iguai o superior 2 5.0.

La asesoria externa debera eleborar un informe que incluird, al menos, e listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales v la evaluacion de los factores
de mérito, fiderazgo y de las competencias especficas sefialadas en el perfil profesional, & que entregard a la Comisién
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los anlecedentes sean puestos a su
disposicién.

4) Entrevistas por la Comlsién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dies después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, fa
nomina de candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Conrisién Calfficadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aguélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorparado
en el nurreral llde las presentes bases), principaimente en térrrinos de sus comrpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en una calficacionde 1a7
conformridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion,

La Comision Calificadora, desde su constiucion hasta el clerre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Ndmina.

La némina de elegibles contard con un rrinfmo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que serén presentados a
Sostenedor.

La nérrina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

S ¢ resultado de las entrevistas defermmina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfl
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisién
Calificadora informaré fundadamente al Sostenador a objeto de que declare desierte € proceso de seleccion por no existir el
niirero miniro de candidatos/as para conformar ndming, de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacién.

La Comislén Calificadora debera eritic un informe que incluya la ndming, los curriculos v los informres elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccidn por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méaxino de cineo dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la Comisién Calificadora
de Coneursos, deberd norrbrar a cualquiera de losflas integrantes de la ndivina o declarar, previa resolucién fundada, deslerto
&l proceso de seleccidn, caso en el cual se realizara un nuevo concurse,

B resultado del proceso seré notificado al candidato/a designadola y a los integrantes de la ndmrina por carta certificada ala
direccion sefialada en el curricuum

Asimisrro, e resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefela del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Himanos o quien curmpla sus funciones, por correo electrénico establecido en la postulacion , a més tardar dentro de
tos 30 dias hdbiles sigulentes a su conclusion,

Uha vez notificado, elfla seleccionada’a debera manifester expresamente su aceptaciin 2l cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles,

Los/las postulantes que fundadarrente observen repares al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Rep(blica .
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VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente docurrentacion:

4, Formutario en linea de Ficha de Postulacion,

2. Formulario en finea de Quiriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria,

3. Copia escansada de Declaracién Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhablidades e
inconpatiblidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en € articulo 10 del OS
N 453 Reglarmento de la Ley NP 19.070y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Tiulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Cerlificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al mencs 4 afios de funciones
docentes en un establesimiento educacional, exigible para quienes estén en posesién de un tiulo profesional o
licenciatra de al menos 8 semestres y hayan efercido funciones docentes al menos durante 4 afics en un
establecimiento educacional.

7. Copla escaneada de docurento emitido por e Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Fedagdgicas (CPEP) que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de o
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8, Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experlencia de al menos 4 afios con Jefe DABY Director
de Bstablecirriento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Eucacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzen las labores directivas que se
rrencionan y que no se encuentren encasiilados o se hallen en el trarro de acceso o tramd terprane.

2) Fechay lugar de Recepcion de Fostulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:58
horas. No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral IX

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberén efectuarse (nicamente a través de la pégina web www directoresparachile.cl, para lo cua los
candidatos deberén subir & portal los antecedentes de postulacion escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que &l postulante sea preseleccionado.

Al rrorrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante a su correo electrdnico, con el nlinrero de
registro y fecha de ingreso. En €l caso de postulaciones por correo certificado, el corprobante serd enviado por correo
certificade a la direccién del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico rervitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por & sdlo hecho de presentar su postulacidn al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dficultades en la eplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administrarén, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as losflas postulantes.

Las aclaraciones y consullas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas a comeo electrénico
leslie.bermier@reda.cl o al teléfono 2296620.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC!,

Fublicacién de Convocatoria T | 23/082019-23/0872019

Recepcion de antecedentes 23/08/2019-11/10/2019 Jefe DABV+Corporacion Municipal
Anélisis de adnisiblidad 14/10/2019-14/10/2019 Jefe DABV-Corporacion Municipal
Maximp 40 dias habiles desde
Froceso de Freseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Meéxirro § dias hablles posterior
Constitucion Comisidn Calificadora a la fecha de término del Corision Calificadora
procesa de preseleccion.
- — B Maxirro 15 dias habiles desde
trevistas isién Calificadora y eccidn que los antecedentes son .
|nérrina de candidatos puestos a disposicién de la Corsion Calficacirm
Corrision Calificadora.
Méxirmo 5 dias contados
o posterior a la fecha de
Resclucién del Sostenedor At s Bohomia oo Sostensdor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 26/02/2020-26/02/2020 Jefe DABVHCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal inforrmera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal,
Consulte periddicamente ambos sitics.
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X. PROPUESTA DE CONVBNO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestién pedaggica
CRIETVO: Fortalecer las estrategias de ensefianza aprendizaje efectivas y los diverscs procedimientos de evaluacion,
conterrplando la planificacion diddctica, ejecucién y evaluacién de las practicas en el aula, con el propdsito de
retroalimentar los procesos educativos y toar decisiones oportunas para la mejora continua.
{irplementar estrategias para cautelar un adecuado desarrolio acadénico, afectivo y social de todos los estudiantes,|
considerando sus diversas necesidades, habilidades e intereses.
Fonderacion: 20%
Indicadores Férmula de célculo vbie’?rmn Srtal;au?ajia‘ Metas estratégicas 3;:::50;05*
Ao 1: No aplica
Nimero de asignaturas Afio 2: Alto
INDICADOR 1: | ycwsosenquesa Alto Se entiende como alto; Entre  90% y 100% de los
Aproplacin de mammtany argculen Hateforma curses y estudantes plﬂlcades. se apliicd la e by
ddactioas | Etodas de ensefianzay|  FVE pauta de evaftmén programada.
evaluacién de los ARo3: Alto
aprendizajes Afia 4: Alto
Ao 5: Alto
Aro 1: No aplica
Ninero de reuriones de ) Anio 2: Alto
INDICADOR andlisis y reflexion de los Se entiende coma alto: Entre & 80% Y 100% de
2 Moritoreoy docentes, Rataforma Alto las reuniones docaries programadas se llevana No hay
Baluacion | respectodelaapicacion|  FVE cabo,
de estrategias didacticas Afo3: Alto
enelaula. ARo 4: Alto
Afio 5; Alto
Ao 1. No aplica
Nirrero de acciones Afo 2: Alto
que se desarrollan Se entiende como alto: Entre el 80% y 100% de los
INDICADOR 3: | enlos distintos dreas | Rataforma) o, alumnos detectados con necesidades No hiay
Implementacién|  para dar cobertura RVE sociceducativas reciben apoyo.
a las necesidades de Afo3: Alto
nuestros estudiantes Ano 4: Alto
Ario 5! Alto
Ano 1: No aplica
Afio 2: Alto
INDICADOR 4; |  Numero de planes Entre & 90%  100% de los taeres de
Informe de | _ Slecutados segin  |Pataforma | 5y, rivelacitn parificados son giecutades. | No Hay
Resultados r‘e"“f*dad% Ede apoyo | FWE Afio3; Alto
ShR = Afo 4: Alto
Ano 5: Alto
Ario 1: No aplica
Ano 2: Alto
Nirrero de estudiantes Se entiende por alto que se gsctta enire e 90% Y
INDICADOR 5: que postulan a Fataforma Alto 100% de los ciclos de talleres "Desamdlo Integral Mo by
Cobertura instituciones RVE . F_’erscnalu
Ao 1: No aplica
Ao 2; Alto
INDICADORS6; |  MNirrero de acciones Fatafora Se ertiende por resultads Alto que se ejecute entre
Monitoreoy | ejecutadas del plan de BVE Alto 80%y 100% del "Plan Vocacional No hay
evaluacién desarrollo vocacional. Afio 3; Alto
Ao 4: Alto
Afo 5: Alto
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JAREA DE FROCES(: Gestién de recirsos

OBJETIVO: Asegurar la gjecucidn de un Fan de gestidn de los recursos humenes y financieros a través
perfeccionamriento  profesional y sisteres de adquisicion y utiizacidn de recursos materigles, tecnologicos,
equiparrento e infraestructura a fin de implemrentar el AVE Yy lograr la consecucin de Jas metas .

Ponderacion: 10%

Indicadores|  Formula de calculo ados g [Phace?  Netas estratégicas Spesios
Afio 1: No aplica
Afio 2: Alto
INDICADOR Se corsidera resultaco aito cuando
2 Forcentaje de gastos se ejecuta entre & 80%y el 100%
Ghwirs|  rabumss oo PATAPORVA Alto | oo Plan d remadilcion e No hay
del presupuesto. espacios educativos ”
presupuesto Afio3: Alto
Ano 4: Allo
Ario 5: Alto
Afio 1: No aplica
Afo 2: Alto
Se entiende resultado dto cuando se
mngfmﬂ Rorcentaje derecurses 1o jra o gjecuta enfre o 0%y ¢ 100% del
Bkl adquiridos en relacion AVE Alto *Flan de Cormpras” No hay
del proceso a las solicifudes cursadas Ao3: Alto
Afo 4! Allo
Afo 5; Alto
Afio 1: No aplica
Afo 2: Alto
y ; Se entiende resultado allo cuando se|
INDICADOR | Rorcentaje de acciones del plan ecuta entre ¢ 90%y ol 100% del
k> local de formacionparael  [ALATAFORVMAL | *Plan local de formacién para el No hay
Im‘omp de dasarroﬂo profesional AVE desarllo profesloral®
gestion ejecutadas. Anoa: Allo
Ao 4 At
~ Ao 5; Allo
Ao 1: No aplica
Afo 2; Alte
Se entienda resullado alto cuando se:
INDICADOR :
- Porcentale de ejecucion del gjecita entre el 80% y e 100% del
rlame | emtone | PATAORM o | ™ e dRmodmiowes | Ry
. los recurscs humencs. Frogramadeos
Arnio3: Alto
Afo 4: Alto
Adio 5: Alto
INDICADOR S
5:Asistencia Forcentaje Asistencia ALATAFORVA! 5% Afio1: No aplica caralzacion
Escolar, Promedio Anual RVE Afo 2 ab: 95%y més supericr a dos
meses
IAREA DE FROCES(), Liderazgo
OBJETIVO; Ihrplerentar un sistema de fiderazgo distribuido contenido en un Ran estratégico para el disefio, articulacion,
iconduccion v planificacién de la institucion.
Ponderacion: 20%
indicadores]  Férmula de caloulo Yaciadid peoy Metas estratégicas p g
Afie 1: No aplica
, —— Ao 2! Alto
Nimero de iniciativas de Se entiends como resuitado aito, cuando se ejecta ertre]
INDICADOR los Rataforma ol 50% y & 100% dei "Plan de adscuscién de espacios
1: distintos estamentos 0 | o e Alto educativos” No hay
Iniciativas | actores de la comrunidad PR
educativa. -
Aflo 4: Alto
Ana 5: Alto
Ao 1: No aplica
Afo 2: Alto
OS] et cies e iy
Mongzt;my ejecutadas del plan de F%atiafmoma Ao |¥ ’ p{aﬁ;m;":amy - No hay
Evaluacion | SStretegico de iderazgo, Aro3: Allo
Ano 4: Alto
Ao 5: Alto
IAREA DE PROCESC: Convivencia escolar

CBJETIVO: Fortalecer practicas de formacion personal, participacion y vida derrocrética a través del perfeccionariento
ide! Ran de Convivencia Escolar para prevenir conductas de riesgo y consdlidar un clima escolar de sana convivencia.

Ponderacion:20% _
Formulade | Medios de [Situacion ; Supuestos
hdicadores| o goulo  |verificacion| actual Wilss eatralcgion basicos
Ao 1: No aplica
Ano 2: Alto
Nirrero de Se entiende resultado alto cuando se ejecuta entre 0%y 100%
acciones del del "Plan da Convivencia Escdar”
plan de Afo3: Alto
INDIGADOR! - convivencia Afc 4: Alto
M col Rataforma
Informe de | S>Coer aE | A No hay
atipctibva AR & Aln
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Porcentaje de Afo 1: No aplica
estudiantes Afio 2 Alto
INDICADOR C}USSOH Se entiende resultado alto cuando se gjecuta entre & 0%y @
2 beneficiados Flatafornms 100% de las actlvidades (Salidas v Talleres) planificadas,
Monitoreoy| __COntes nE | Al Afos: Alto No hay
evaluadién ac;ciggf del Ao 4: Alto
de convivencia Ao 5; Alto
escolar. l
WEF-EA DEREEULTADCS: Resultados
OBJETVO: Frommover ta mejora continua de fos establecinientos v articudar el trabajo del Sisterra de Aseguramiento de la
Calidad (SAC)
Fonderacion: 30%
Férmula de Medios de |Situacion : ISupuestos|
inclcacres céleulo verificacion  actual Wtas estratigions bésicos
Categorta forme Afia 1 I\b aplica
INDICADOR 1:|  Desenpefio anual o : Afo 2: Medio yio alta
Categoria de | entregada por la |agencia de| 3o ARo3: Miedio ylo alta Nohay
dsempefio Agenqa calidad Ano 4: Medio y/o alta
Educacién. Ao 5: Medio y/o alta
e I = ewls
INDICADORES; |[°5 cuaho | Wome fo, 6y o3 B0y ks
Indicadores ndicadores anual L .
sodalesy |desarrolio social yjagencia de Ano 4: 80 y mas No hay
Y V. Salud
personales personal, estan | calidad 73
entre 80y 100 Afio 5: 80 y més
Part Ciud
puntos. 85
Aurrento Afio 1: No aplica
porcentaje Afic 2: 75%
prommedio B 75%y mas de lcs estudantes de la ensefiarea basicay
INDICADOR 3: niveles de Informe media que rinden las prusbas estandarizadas (simes)
Nivelesde aprendizaje anual 74% | dcanzen niveles de aprendizsje Adecuado y/o Blementd. | Ny hay
aprendizaje adecuadoy aviea de Afio3: 80%
enial, calidad Ao 4 Bdaf’u
4°y 8° basicoy 2° :
rredio. Afio 5: 80%
ANEXC 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDEMTES DELfA POSTULANTE

Apellido Paterfio Sornmew U apellide Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concursoy direccion
Mail:

Dir

Teléfono Particular Teléfono Mowvil Oiros Teléfonos Conitacto

eccion:

Establecimiento al que postula

La prasente postulacién implicami aceptacidn integra de las Bases y las condidones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan @ estas basas.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fzcha!

P S ST S P S T S L.
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio da completar el presents formulanio, el/la postulants debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitaz extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno v Materno "Mombres

TelGfono Particular : Teléfono Celular

Corréo Electronico Autorizado

[ Direccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula :

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresp
Titulo profesional

onde. indicando sdlo ag

uellos con certificades

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaza)
(mm,anaa)

Fecha de titulacion (dd, mm,aanaa)

Duracion de |a Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo! pmfesionai

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, saaa)
{(mm,azaa)

Fecha de titulacién (dd,;mm,aaaa)

Duracion de |z Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
=(Indicar solo aqusllos con certificados, los demas no seran penderados ni
considzrados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros S - . :

Desde {mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con gartificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aazsa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso y/o Seminario i

Desde (dd,mm,azaa) Hasta (dd,mm, asaa) Horas de duracidn

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Solo cuando corresponda

Institucién/Empresa
Departamento, {-E_erenci'a 0 Desde . Hasta Doracion del
area de desempeno {dd,mm,aasa) (dd,;mm, cargo{mm;aaaa)

aaaa)

runcio;les Principales (descripcion géneral de funciones realizadas y principales
ogras
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5.~ TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde - Hasta Duracion del cargo
o drea de desemperio.  {(dd,mm,asaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
' _aaaa) :

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta buracion del cargo
| 0 area de desempenio.  {(dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,saaa)
aaaa)

runcio?es principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
ogros
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMIPLE

Yo,
.. Cédula de Identidad N* , Dedaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilttado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19,325 sobre violencia intrafamiliar,
{Arr. 24 N* § del DFL K21 dal Ninisterio de Educacica)

2, No estar Inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerde a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®29.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15} afios ejercer funciones o cargos ptblicos seano

-no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacidn o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabliitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficlos publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especialtemporal para’
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas 2 las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo fegal.

€. Las espediales conteémipladas en el articulo 4° dei decreto con fuerza de ley
Ne 1, de 1996, del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes ptblicos a las buenas costumbres, homicidio o
Infanticidio.

Firma

Fecha

SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracion de

Educaciéon Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

DIONISIO MANZQ BARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracién Municipal
4.-Control Interno

LMG/DMB/LSD/LB3/Ibs.-
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