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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, 77 L& 2619

-

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: EXENTO N°_ 4 7 3 4 /

DA NUM:: 2348  istos:

1 - Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concursoa para proveer el cargo de
Director/a de |a Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canadd, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Abel Guerrero Aguirre;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razén; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNCIPAL
ESCUELA BASICA ABEL GUERRERO AGUIRRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEQUILLOTA

BASES DECONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNCPAL DAD DE GLELL OTA, envitud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mristerio de Educacion, que fijo el texto refundido,
coordinado v sisterratizado de la Ley N 18,070, que aprobo e Estaluio de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N 20,501, de 2011, sobre Calidad y Equided de la Educacion y de lo dispuesto en los articuios 86 y siguientes del Decreto
Suprermo N'453, de 1991, del Miisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N 19.070, rrodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 118 de 2012, del Mristerioc de Educacién, convoca a concurso plblico para proveer ¢
cargo de Director/a del Estableciniento Fducacional ESCUBRLA BASICA ABH. GUERRERD AGLIRRE, RBD 1378.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA ABEL. GUERRERO AGUIRRE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entormo del carge
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legdes para desenrpefar ef cargo
5. Condiciones de deserrperio del cargo
8. MNvel referencial de rerruneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
» Cargo : Director(a)
» Establecimiento : ESCUELA BASICA ABH. GUERREROAGURRE
« FED : 1378
« Horas Cronolagicas D44
¢ Tipode Jormada . Jornada Escoar Conpleta
« Dependients de . Jefa de Departamento de Adrinistracion de Blucacion Municipal
o Lugar de desenpeiio : Cintura SN San Redro Quilota
» Cudad/Comuna 1 Quiicta
» Region : Region de Valparaiso

o Fecha de vacarcia T 22022020
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1I. CONTEXTO Y ENTORNO DB CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

« Caracteristicas geograficas de la comuna:
La Escuela Abel Guerrero esta ubicada en la localidad de San Pedro, sector rural de fa cormuna de Quilota, en fa Frovincia de
QULLOTA, V regidn de Chile, Las ciudades colindantes esta localidad son; Linache a 6 kidmetros, e centro de Quillctaa 10
Kiismetros y Concon a 22 kidmetros aproximedarente. Esta localidad cuenta con 7000 habitantes.

San Padro de Quiiota es un sector que se encuentra en un valle a unos 45 minutos al este de Viiia del Mer, a 10 minutos al
norte de Limache, a 15 minutos & sur de Quillicta. B valle fue una vez e hogar de muches indigenas y hoy es una pequenia
comnunidad agricola,

Actualmente es un sector reconocido por sus parcelas de agrado donde muchas famifias lliegan los fines de semanaa
descansar de la voragine de la ciudad.

Dentro de esta localidad encontrammos organisnos locales e instituciones como las siguientes: un cuerpo de borrberos, una
igesia catdlica, igesias evangélicas y momonas, un consuliorio de salud, res escusias {una particular subvencionada, un
hoger de nifos subvencionado multigrado y fa escuela muricipal Abel Guerrero Aguirre), un jardines infantil vif municipa, un
jardin infantil integra, dos club de huasos, un centro cultural, juntas de vecines, clubes deportivos, casa de acogida
mrunicipal, grupos de a tercera edad entre otros.

Desde d afio 1998 se emplaza a 8 klometros de la ciudad de Quilota, en la localidad de lo Venecia, Camino internaciond, la
Cenfral termoelécirica San kidro, perteneciente a Bndesa. Al aho siguiente se instala en la misma localidad y en e terreno
coindante, el Conpieio de termoeléciricas Nehuenco, perteneciente a Colbdn. B afo 2008 se pone en mercha la segunda
unidad de la Central San Isidro (Endesa, 2013).

La principal actividad economica de San Pedro es ia agricola.

For su parte, la comuna de Quillota, es la capital provincial del mismo nombre y se ubica a 64 kmde Valparaiso. Quenta con
una superficie de 302 Kn2.

LIMITES TERRTORALES;

Al Norle limita con las comunas de Puchuncavi La Onz e Hjuelas. Al Sur limita con las comunas de Limeche y Olmue. Al
Crlente firmita con la conuna da Hjuglas en Inea sinucsa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Campana. Al Foniente lirita
con la comuna de Quintero en Iinea sinuosa desde el Rio Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés.

Antecedentes demograficos:

Poblacin Comunal (Tuente INE) ()
90.517

Forcentaje de Foblaciin Rural (%)
13,46

Forcentzje de Foblacién Urbana (%)
86,54

Tasa de Natalidad (TAS)

1.5

gassa de Mortalidad infanti (TAS)

Rorcentsje de Foblacion Comunal Masculina (%)

48.1

Forcentaje de Foblacion Corrunal Fenrenina (%)

51.9%

Las mayores &reas productivas de la cormuna son: Comercio 2017 (36,6 %), Agricultura 1000 (19,3%), actividad inmobiiaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). For su parte, el nivel de cesantia en el ltirmo trimestre de 2018 alcanza & 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los horrbres.

« Nveles Educativos: Preescolar, Basica
» Localidad: Rural

e Frogramas: SEP, RE

» Matricula ditinos 5 anos:
2018 247
2017 212
2016 209
2015 24
2014 225

» Indice de Vuinerabiidad %: Basica 89
* Concentracién de alurmos prioritarios %:69

« Resumren SMCE
4’ Basico 2013 2014 2015 2016 07 2018
Lectura 238 245 245 232 237 271
Matermatica 225 238 21 218 228 240
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 226 235 215 228
Matermatica 235 3 206 215
Cs. Sociales 227 230
8’ Basico 2013 2014 2015 2017
Lectura 259 194 194 207
Matermatica 245 22 223 226
ICs. Sociales 59 214
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Nveles de aprendizaje:
N. rsufiderte N. Bementd
Nivd  Asigratra 2013 20 2015 2010 =7 2018 013 WM 15 ®iE 07
4 Lectra 26 423 D8 60 1 438 N6 ue 58 0 28
xr Metereiica 684 810 G185 789 9 29 Nne =0 85 211 231
ks Socidles 518 85
E Netirdes
& Lechrs &1 @0 273
g Maaretics a2 750 318
& Nardes
& Socdes
& Lechra 31 g5 w5 60 29 125 125
-3 Maamatica 474 739 765 750 474 1 235
- Socidles @2 3
T Neurdes 682 59

Ressuitads histéricos dros indicadores de desarrolo persord ysoda:
Autoestima Clima Convhercia \ida Saudable
Nid 2% 215 D6 077 2018 2014 o015 2016 017 2B a4 D5 018 2T

1 74 74 ird 3 & e o 4l b [ L] 2} 80 7
71 73 74 74 &1 8 74 73 (] &5 i)
2 3 7 ™ &6 & T4 (5] i<} @

» Bstructura segin género: Mxto
« Dotacion total: 41
» Evaluacion Docente:

2 Destacados

0 Conrpetentes
10 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

 Categorizacion Cocente:

8 Inicial

7 Temprano
7 Avarzado
2 Experto |

1 Experto |

(*} Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitpr/fmasinformacion.mineduc.cl

2018

28

018
%
2]

Y A
a3 WK D5 BE
W oZm1 154 200
o 120 00 a0
77
136
a0
@ 00 0
5 0o 0o
45
50
Paridpecion Cluddrs
o] 2 W 2T
s ) 7 &
b4 ™ 7
75 ™ @

3
00

2018

2018

18

120

120
42



ons
Quitiota
Educ.a_ac.iénl |
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
2 ORGANGRAMA

Quiliota

foucacian

!;rea.pﬁmmqemm & estaierImento, & s Gas, gese

Inaya ctorgacts ssa facuitadpor & sosteredr |

\orto proyectado de Sbvenchin Escolar Freferencia (29 e = -
Mortoprayectads de Prograne de Integrackn Escolr (HIE) SH1.754.908
Worto proyectano de Subvercin Manteroiin: S 4798837

& ENTORNO DEL CARGOD

» Selir dis by pollios exfucaiva larioria
EIES GESTION MUNICIPAL DECUILLOTA

Ly ggostion municipdl esti tosads e i blsgoads del Bemesty v felicidsd de S8 persons spontando il desssrolo intigra
o by conrkbed, donde se meaesin coreepios o i coiforicein ante fn cdrpetend, ln rendeiidad humans, ks
sobdericiad, ln espiibcdidad sobe slros ladones.

B el oo un princied cahic 65 connay o preguelimos s BaceoTe ke omas, ¢ ess e fuscn o
bierwstor ch ks cormee s sk o i i, muummﬂu%mb ;!mrgt. pa

Ar b s, S8 bec ppleierdes polics pbices otertads o la proreciin e desarrolo fumeo @ vds de &
ertnagp de swvicos ez, saudibies o iopeoveriores,

DEINCION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA CEQUILLOTA
Lan Tesboickact ers un esstacdo de bty moidedle y plesimabs, por o nks, es aproceibio y enseffiodie.

Faliciebne] e wivir o visks an srnoniee, sxpenimentanco ung seceesin de bisressiarn w o Tked, peicoligion, sodaly
eespr b,

Agronckr a s loliz, corling “egpesirentis” socres soordes a propdsiioes robies y, desierdler Tortalisss y virkudes gos
propercin s ropes bien y a Benssty socl. Al respeci, s destien o vivencay soperiences de adocudick, cuidado dd
ariomo, ncheitn, coibrractn, soldrided, esritedes y vircuhcto dends o afeclo.

B e frumeno puadn ey eslivesiado dé Boeresliy desarraings " intdigencies”, partiodar s & ineigenca
wrrpcion, sobrepoienda sus imosimes plaatarns por Sove erocones comm misd, ra o msiedad. Astlrbidn,
cullivarsdy f capacdad des resfoc” of plardearse orite b vids wo defrierch s senlicn de vida, Bslos groosss
cherirskin relepidey volurting, Gormproriso y porsverrkig.

PLAN ESTRATISICO RED DE IUCACION PUBLICA CEQULLOTA. (REDGY
VISION
Conssfickyr L sistems do educecitn by do cifided coantrads end Cesardionlugrd de riflas, rifios,
adoiescotes y adilos, donde ios sprencizages, b sona corvivencin y los vakores estén & sirvicio do Bensiby detods
s porscras de nossiris corunckelis educadivie o0 B corrone de Ciilotn,

MISION
Sor urer red @ tcukad do educicidn pobiica corprormsida con o desarndio niegrd de los eshefaieg, o
prefesbnsinciodd parsoma, b ertcinete da las comudades sducaivas i b gesdn partinents de reaunsos o
sarvicio o tockes B persorees oo i coress i Cuillota
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VALORES INETITUCIONALES
Henestar: Se cerion o gromomes e corvivsnsio D en b indiustn, poricipocidn, clmes sociss postives,
mthm,mmmmﬁthWMkHMyhmmﬁwawﬁm
dermoreriica. Vaor fundsmenls pars pronover d 2usn o y b empedin antre Sodos s rrssrbros de b cormunidaces

Conflanza: Se centa e i corvicoitn de gonerar vincues eftconales, buscke oo respeto, cercanis y simpatiz. Voo
farebamprlisl pora sviruss corro comrun en ol selo de bonosia y Tebodid.

Crontividad: S contra s poner an v sricioes y conocimionios dl servics del reporarmiento confnuo de b gesiitny
rde apariung i ks dindurices sodosducabvis relssionadas con o o peehpies, convivencid y da gesiin
adrrinstraiva, Vo Turcirments g fortioer 1oda meeiin oo et & sorvick g b implrmentasion de sabores que
cortribuyan o disorroio e i palice edocalive kcal

Expuldiad: Seconiry en la brgoriansis de velsr insthucionameris por b scoestdad oporfure o ninformcita dingece o i
poiiics echacadha Witk fundamental pora contribuir o dessurolo integral de ke pemorns gue soo parle o sisterm de
echieacl poblos de b comuna de Qudola

Indusion: So centns v rarkesr o daecho sdactive dendo nepuests ouort e o 25 neomsidsse da rifios, idfos,
acddesoinies y ad s, Vidor fundseneniad fora consdicks fraccesbiliind, pronmeite, egreso y petciecitn de estudnies
y sus faritan on o sisters sduciive kel

Partlcipacitn: Se cerrr i veber por cormsobii b coberencia Ssiirica o0 1 pestiin educaliey, estblecirs s
coreciors to posiiicd gern gus e comunidacke educiivis posaoen Lnavar et on B prooesos da e, deso
ym&bmuwumwmbmbuﬂ@w&hmﬁmmru'liai'mulpun
corsolcr un skibams que derooraien sun e de dEcTsIN ¥ S proyecios educaivas.

Perinenda: Sa cerira en velar por foridecer o sertido sducaivo en b gesSin adninstdha, frercien, des
amsireiuna, peckstgics v oomvivencil e b satuctize DNEMPca ks B2 Toco eal o busa 8 la rvspenarsia y b
cherbucion da formesdn oporiura arficudads ton e recissdcke e de b comuidiaoes odacalias v e
prowecios educatives rstivcionges. Vi Turdkarmpriad pans dolay de furekarmsees educaivos, 18 toms de deciiones
irsudanshs, s rivel de gesi DADM corroan la gestite de los souios o inlier do s B

Profesionalizacién: Seowirn an veks par o bt nivel on b ofertn laboral y scrniisiragvs dado irportencis
oracinierio educadars locd, reconacer o vaty di lis expernciss profesionasied y conirbur con cigeschyciones
nchocpelies & cerln contesin Vader Fuanckermsnial s sctuedisaciin perrmarentns d parfTes ds cango, silemss de iduocion
profesiond y sialenis de noentve ol ee ooncondnets con e ncrmilive aduceha vipese

& Tuipo de tratesor T equing de trebajo de Drecions sstd tegrada par:
w Tiipo droctive 1 .Jefa da UTE, { specior Geeeral (Arrbos srofesionsies (icados et deaaessda b cermes
thzrls)
» Profescres: 12 docares saivercin nagets, 7 edeedors (foverncides FE
o Aaisteries do ta Bucacten: 19 mialanies, wibre ke que s eoouebrare 1 Bresrgads comivenca esooks de profesitn
i, 1 peicolipn 7P, 1 Asistarts socil SIF, 1 peiccioge PE 1 fawaudolgn PE, 1 ivapeuts oagecions PE, 1
Wherion fonmitios SE°, 4 mblirvies de servico, 2 asivls de plrvuo, 1 asisenis de convivenc, 3 assieokes oo mi.

o R endreersns o estabiocirionto: B Diroctor se rdackors can los siyaonies aciores adorcs:

) CEBFAM San Pacro © Restacionacis con visrecin, s bucnl die ssbudksnios, atarciones y denvacones mecices, sakod
Moo, encposicidn o s de s - e eabvs, S de promocion soc desdud

b} Dentra dis Agrupssiones: comuritarine San Padro: Agrupactn de Seiud, CESFAM cologios, jrdine:. borberos,
cawatierce, Tebgaridn Modcpol, eetre oros. L reaodnoinisrba resober peotiurilices da la comunidsd Spedsina, da
e colaboratve, con e ndencin o desarolo ol iratsgo comuniana,

©) Triwnsdes cla Feariu: Teards dervaciin peicosocs (ue svecls fals de cooplereis purartdes, vuneacdn de
Gererdon de s rifiss v iflos, e lener un rogisino y OReo peerianecis con s ibndd, & finda b roreizardo ks
procesos formmbieoes o L v o sk,

d) OFD Livoficines o prolecciin y derechios de b infincis y G adokscenca recbo tises darvados por resatos da Gesos
s rep e owos, cokdbuaky digndsions ¥ ol aperyos mullidisciirarioes ques inyucken o ke hobilintos panentes
y dessrrallo electho ddl e,

] Diebegarston Muricipal do CLillots en San Padro: Bs ure nelacidn directa y e mutus coksbonacin, dondo se proteda
vhewyarroln, culurd, ko sock, o pecigdgon, b oo, i ke Lo dres (e bienssstar e i comunicead.

1) Agrupaciin de Carvsists e Sert Fodrn, el agrupocin perriis sspectos bies oaro, menisamiaio &F sard de regsdo
wharkao o I emtusks, L ricderciin de eels s oo ciove pern revert plage, nuncisciones, imusgen b y por
soben oo b soiud de ke e y nifios,

@l Clris escusies do b Rect Ba bon hodho alruns estrsdgions, takes oormo b escusa Arliscs, escusa La Pidrs | que
b parriun desarrolsr un iraboio corunts, oon e finde rmgonsr ios aprecdisies de b comenn.

» Cropiricessiones rarnas o essbiacinories B estabiocirients, oot oon coosso de profesones, contro de srmos, de
el y apodericos, arbos infagracos o consgo sscobyr g rivel corsulivo

& Felaciin de los padres, madnes v apodorados con of seldac sk

Lan e ey o boe padies e urs esoolerided inconmplils, adstendo ncluess padres arolfubeios. Lispdaciod
ceupactn de ks padres aon bos libores rodns, ayudidos por s radres oue sedesarpedon garendmte oo
mrporerns. B nivel socioecondorion de s larilie e redo bap,

Apoderadea con un IVE (Indice da Vulnerhilidad Escofar) def orden ded 89,550, Es decir, dicho
m{m la proponckén de familias que s2 encuentran en condicion de estudiante “prcdtanc” o

Conposcitn fiwrfur. Famiias compuesta en un 680% por estudiantes, hermanos y scio un adulto
responsable o moncparenises.

o Actividsd wbo? Trabajo pincipalmente agricda yio temporera{os), Ton rETUNEracionss gue en
promedio no superan d sugddo minimo. Asi como tarmbién rricro-empresas fEmilisres de sanicios
MENORES.

# M < esluckex De aciserdo & Libm de Registro, & 809 de s padres yio spoderados no presencan
setudos supeniores 3 E. bdsica un 17% apoderatos con 4° medio rendido y un 3% con estudics
superiones da fino técnioo. EL nivel de desercidn escolar da |a escosla de el 0,.3% anusi an promedic
juro cada tres afos). Siendo escusla bisica. el nivel de desercién escolar enla ensefianza media e
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mayor, dato que aun £s18 en estudo.
o Rebackin con s iy o ioeo v s inhores picipaless La relacion de la escuela con la comuridad se
austﬁﬁa en 108 afos de tradicién. Cuenta con un sello educatho nuess "Ecoidgico sustertable®

Jammmeﬂmlm io que feva a tener relaciones oon el entom de ormra
Centro d= padres se confema con persoralidsd juidics & 2098, con aa necesidad

de ﬁmemsseménlma*ramjmcdshotatm razin por la cual deben tener
méom dermmlirmmgmmmmmpeﬁmdm
cotidianas.

Lows y e ety wkorios son ol prinsi foco de b S da decisnnss procorasnd farmes indeadores que riden se
formicin y acorpeisiaio famidiao,

5. PERAL PROFESICHAL DB CARGO
1.- MESICH

Lihrnr y gesstiorssr & establaciionto ed.cscons y su oomunichsd educitiva en funcidn dé polenviir b
mura da los arecioges, | desarolo inlogad de ke eshadantes, by indisidn ehicdia y b
oorivencia escoks, de rmvec aeorde con el poyecto educatha, ke rormidva vigeeds y ke aolBcos
e A

2. PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cor liekeyr e, ariondss sus dockires y aocoes de gestdo on o mrco d visionss uriverishe
o prarkr ol fog custies T edieardn ve un decho nslenatte B copar de vidony v promove an ks
covrridad educsifva b inchsion do & Gversdad (socl y culur), guie sy qushacer badn b
inrsparawh, apidad wstch y no dusirinacdn, estrcdd i d oanro da sue decsiries o biresliy
ey b ek

Logrn desarmoly s hebldads: on un crdado de rdfladdn ¥ oonfinun sprondesse, siendo cigee de
VAT Y ss an Un [TOcesa o refsaersctn contines

4 PUMCIONES ESTRATESICAS

L Furiden peinciped dells Oroctonta ded ssstabecimionio edassionsd, deo conformidad @ b estabdaciclo
on ol incso segundo dd artiodo Ty 7 bis gl DR 4, de 1956, serd “diigr y idevar o proyec
educaivo rethucioml Asnisrn, sord o reporsds de owiir por i particiecin de B comuanidad
ool porwoctindda en ks cportunicieles ¢ conlos propheiios previsios an s bey®

Oorplarmentararmyss a o estfiacklo an d artioda 7 s dd OFL1, de 1966, y para d cunpiieio &
i fureiones precoderdsosnls setakela, ol Drecoris contard aon b sguentes snbociones:

L- En lo pedagégico:

v S ogarsa gos cads afo on d AVE esilan sockvws gue chalintn @ abjsivos
y esvalnges pedagipicas, que permiten aoeilisy e ocesulocks de etz de s
esbrfnleg, sagin os achiucdes sivedes de logro que on cicls asratrg ¥ e freserton, o
by corsidennr o morco curioks, s mgss de progreso Al aprendicsn v
agriacdn de b progans de esico,  heshadn segumieda
evasrtio costtemrds sl ke esludarses el avaneinds en su Yayeckoris esoinr
{Referercia Agendia de Culdef de la T cactn),

. Dwmmy&m%mmm&hhpﬁnm-pd@gcaydﬁm
profesiond de s dooenlen ke eslitecrmiendn, el B pplererbaii de e
ropuele oor porls de ba docentes, sotve S sl Serdkn o reducr o desgesin de Gsios,
ereerar su ssEfacddn ord, polencis su dessyroln parsonel i, B0 consacuaneis, TNy
o chmanrpeiioy restados de ses esludRrne.

» rexrporer ol oo enog FVE eocones da cipacitackn qus repondan 3 un degyetico de
reces kxS coactortaing Ui rmmera ndiidud por docents, prra gue corfonmen o pln de
formaddn pera o desarrdio prof esional docenis dd Bistlacinionin, ol irabogado en ceriard
aon ol equipe dractivo ¥ represoriangis Gl corsaa de prof esores, en consedliea bos docaies
e s desarpeeon on funcibe pockagbeices doe ks v conlos diiog achuies g se teren dd

dhocusels y riveles dis oo de los astucbnie.

« Aoy of disarnodio da s oorpetendne (corooimienios, hatiichdes v destraei) necesariss
gy fos funconarks oy s Gilpblecimienio y g contrbuyan de naeea siprificadva o
feerar bos aprerdlogies du oy estucknins, dsepurands a lodos elos, v [anmesidn an
sxvico de caided Podd proporer o soslmedor plarees ds formesEn bl de b
aducacto ¥ pomover B poowacitn padazicicn v of tabap coldborfva enbe profesionoke
cha by posaciin

» Irplerrenby esindegis para Pepory @ b Tarila & frooeso educativa, briondo prosania
wn dagndsto respects o b Sarsidad do ks farls v Se copckeblion, asrdo
amtridogion pors e @ by qockes, sy apodirees o procmo ecieadie de e
ductvr, meadaly schadichs gu sa progaene g =0 eeesln, seguitialo y posbaior
endLincion durarie @ oo {ejarplo adopby las medidss para que ke padee o apodecados
rechon regubsTsrda rdonmcde soire o Lconamienta dd establacimos y of prageso de
= hips).

« Fopcky o antiora de respeic wdoracitn, esiruscin niseckal y abes sepoctuliven e
s dferenies scioes do ly comunicad edeiva, oon d Tn de propicisr ks aprendieags de
Gkl da los estudeiles vy dode esbos se deEloen con o s educEivo dal
eestalieciirio

« Asupuny o d regieronin de caedvencs msooky del establacinieno cortorga medides
formivas y gue en ess soricks, ssimuien | aoreadizge on ks drnnsiones del saber focer
{Fmlabcbackes) v o suber ser (ncitudes) da los estudianiae.

+ Rumposoiorse nepedo o b mled Sdegorls do Demepefio dd aslilecimientn, v
dsrdiimsrar do T pricrdats o rdcaioes gue la Agci de la colided do B
aducastn, miden pera chwilficr be eslabinciionks on Oie, padicdemects avires dd
il Mo Bejo hacin of Mufio, geoponiondo o sesbaoeds s medds reusries m oo
annienka o 1o que B ey do Asogararrienio de b Cabdad oot

» Propoir oo los eerirtos dd Sesteredr, e perlicpeciin dlactiva de los esarenios da
= conridad edusdis, pora o dessrolo del PB y sresarbacin articipads do inicitives de
ok & fos recursos o subvnobn extarna til progic establacieriento (s o Peeeficackin
Blucalive Anud, isivism, nepdy la b b dedsonss pedagcins bisids o
anvidirciss o nowthvr o 1o 0o dalos progrsies y I

. mymmmmammmmmmmmmu
prserue b e corniveras y b b, o colieded eddusidve donda oo deitn preesritie gun
Eem erduckaries roviionn sus nesaclieios de soearciaa an ol astdbieeirionio sducadond v s
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2. B lo simninistrativo:

» Orgenicn y supesviser o Subego da ks doventes y o s dsishonies de b educiain
ﬁq;umamnnmypudgfymﬁmmw&uhﬂnmt}d&mﬂ:ahs
evbeires deponibis U olres que g desirroily y db las Torldeess do sy eguim
clocenl, i bogro di g abjalbes y reles del eslabiscimianin

« Froporer s | ssoeckr o Wrrine da i reacidn Beovd de hests un 5% do ks
corenies g mspecii ssbffecimionin, skerprg o ubien resdiado i el y gue
o et rpactreio on o Proyeclo Bheativo,

+ Propoosr o persaed @ ooriniga y de resrpbarn, i docentis oonp ks ekl do ks
dmﬂxypmhhnhnmtmquﬁiﬁnh@mﬁahmhqﬁwm
ingresir a indoir ol estbcimianto sl no se cos oo d acko adrinsirative firmsde que b
adorion goe parin el soslonudor,

+ Coveidira ques para dessrralr o oos pedighgoa o el FE dad eshilecimients, 46 reques
rivizir & nived directvn, @ quises aevcen ke crges de repeciofa) Geend y Jelela)
Thcrico g eoteblecimieeno educhoorssd, por ercl, FEESINGe Bs0s SIS o prier oo, asi
o DSy y rerover oon asesr b del Saeteneddr,

+ Pefoiper ol seeccain de ks profesores cudd vayan o s destiodos @ ess
entabecinkvio.

« Citoly la sclusizncibn corstnly y correct an fsico y @0 plafonma de invenlarnin, adiva fip
o bierne dl estabiocimienin, SIGE AMAD

« Fesguerds o corplmieno de b roraia vigenis, oo éifass mn b crodar if 1y o de ks
Speriierdenda de Blucxiing

* Ser greanis nmponesitie o gue st A die enod ierion gl Balnbleciriento Lo b2 e
o ordery, Beplees v seguidad, oo por whividsd da b comuidsd edusaliva y oo o
gerenr process de mulis en visiss de la Supeiierdends de educacdn y ool
resthocree Tncalizndoras.

o Sor grearis nsporssbls de guo esiéen ol dis on d ntedo dY Bablacinieco, iodos s
docurenias cortradees v o narmbrarkeios G s Tunckreios junio o los cenificados que
mpdeWM|m£Mupu‘larwathmmp.ﬂznyqﬂMme
asiodi, asriie, e regameios actualzaios cono s o inlarro, do carvivencia esooir

¥ protocoke: do retuackn en deditig retaiss, g soguridid PEE de Beduaciin, Romocdn ¥
Rq:ie(nu..ﬂc’mdﬂﬂrsupﬁsuh ¥ it con doourecios e informes rodesos ds
estisfindes con NEE Decrsta 770 PE Txio b srdior cormo resporsablidad ssurids pera
anvitar procesios da i en visthes de i Supeinkendercks de educacidn y olris insShacioness
Tecsinsdione.

+ Ser goreris negrrsubie de rard o Gepo lodos ke oficios, docarmetos y dems padkdos
o depesicin de csadeio secds yo deposicones de b aueddad rinistedal o
sostsnackr .

« Cestiores chy o s ko procedirionies, normctn aassisads y by de oompris plblicas,
e recestckes te reoursos Mo do recesidacks mnias emegenies, ssimiso ke
recesidicas phrificaias do asuerdn o PVEd estabiocimionin.

. Mﬂs&gﬁfﬁﬁﬁmﬁ&dnkﬂpmmmu&mmmmramw
miniE Boio, s, vslE § be relbcons asbaroe g ayrponen su

LRy o
« Ser gerwiis dol curpitienis 8 e, de procedimianios y roloosios respedn o parsored
5 PEITENTGE a1 80 estatlacimienio ¥ en schvidackes R o rismo en jorreia lnboral

3.- Bn lo finandero:

o Asgn, alivividre y corboky e reeunos de subvociones eodirres e e e baya
dirgedo e facutad por of sosteosddn, pora anticzer su phrificsctn de recesiiukes ¥
polencil gecucin proneicads del presente oo y saido rici pans o o sguena

» S proociea on b tlsgueda de olros rearsos de frenciriectn, sporie O aeus aon olras
argrizacdaes, B que parrita alircer @ Serpo nocesdackss de b comunidsd educaiva o
pomt e S errErgenies O proyecion directiog.

e Ve por o oadhinglecin dectha g presopoasds del ssbblecimes de e be
sbvencarks wlemes, seo neposabie de o pocder ningana, en esiecid b de
Rorstesdn y oo B geoscdn de & moos of TR do b recursos SEP Gada des
e, revEdo v ore oiedandd de aer recesin o pocenige da wso do ke oo
desfresion 3 s s rieeb o & vists B mspra de s aprandeges do ke
estufkalis auinisirn ke nomiva vigents gL poerite gu .

» Covrparti con o canuridsd educaliva Pfoormcidn presupustrss y ks fonmda an
groyeccion dd ot y peritdcarents da sakdos disda la unkbsd de Rrenss DABY respecio 2
ingresos v poresos de sitversin S PEY MANTERIMENED, fora insurmer o priomo e
plarificacion y Lo de decisiones PVE en acciones conducenies af desarrolo prolesiorad de
ke docwdes v 4 i mefons do los aprencieges e e estudeeies e drtued de ks recursas
chsmonblee.

. Chwpatﬁ: con a comunidad educathe infommacicn financiers entregads por

su sstabiech y egescs de suvencion
SEP PE, PR‘.‘)-REFEPE%&O mmm . para Insumar & procass de

planificacién y toma de declsiores PME  en acciores  conducentes &
desamolio profesional de los docentes y 2 la mejora de s da lns
sstudiantes enrtud de los recursos disponibies. PR

+ S proasiva an b Bosgueda o olros recarses da froecturiento, gerie o aSyeas oon ol
fa g Pl L I

« Aesgrer, mirinksiny v conkoby s reoarsos o ks Gisos que se b hagas olorgicdo esa
Terdtnd oor o sostersxdor.




G
[
Quiliota
Educacién
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

4. Gtras Alribuciones:

Firadimunte, sl Drodor do eslsbedcirents sdocasiouwd debert nformr ol sosteralor, o Jofe dd
Drprbarser do Adrmnistracitn e Bilucacdn Murisiod o de b Gorporacidn Municid y ats comunidad
escolay, o dismrive de cada aff, o grado dis curgimen o de e rales y s dojplives estabiecdos
o s respeciizo comvenio g dessrpafio.

Lo arverir, s sin perjuico de presuriy presia coordinacin con o soelsneckr, formes, royects u
oro e by carduosin del i, gue o puedhin ser reduendos rfrrr anle o Feeesiie Concep
Miniciped o Mostero da Bhcaciin,

4~ COMPETEMCIAS PARA I BJBRCICIO DEL CARED

Custnyeu-avsmhnramheaycmmmh. q.en:crpcre
&9 Sefiniciin a b comunicad, que famente & conpromso con
abjethos grupaies, s alas expertatives, heu:eb‘nayla&\khd

y equiced.

: R UM WSON | Esta visidn deberd ser enfocach enel ar‘emtrdeksmfmde
FORATEEICACOUPARTIOA _ ] T s y s oo | 2
(e, Inclye b capecidad de conocer  analizar o contexto del
establecimiento, 4 la sooedad actisly comp e la construcciin de
mwsms integrado & contexto en pro & ks bgres y

Wpﬁwm aorprender, poterciar am:uaras
s v motivackin de docentes y aistentes ¢
de nmnera mmmrmcxﬂmﬁnmym

DESHOLLIR LIS CAPCIDALES ascarzar chjetives y metas o estableciniento
eungipamtm chjeths y #K

e e Aemis, & e de detectar
& &= reosicads de : biscar
&mmﬂymaﬁmm

otros T aelequipo drectivo y dooanie.

Caparidad pera gestioner s prictices asoctadss a la sala de deses
y monitoreo de b que ooute en e, mmram:rwmd;
pwesmmutéstnadmﬁs Inpica & aconpaler
‘ npementadin curicuer, B practics pedegioices v B
LDERAR LB PROCES® LE m&kmuma@m&md e
EMBENANEA Y APERNDEZAJE fon e s procesos o eresterTa aprendage, adads de '
duﬂjamﬂbazm&yatre&dxmya
eq.t:odrectmh‘arﬂﬁsta &N mantenerse actuaizado
ummmyhﬂmﬂ,mwo@hnﬁaa:bbsprm
deoseranma y avendzae.

Capacidad para enery relacknes ntenmes y exiares a b esash
Qe e CAACEriCen por ser colaborativas y e pronmuEvEn
CESTIONAR 14 CGWW&{IA activarente tna covivenrd escobyr, o aoargar Bs metas del

POREOON  CE Froyect Educatwe Iretitucional {FE ) y un cline escolar besado en A%
mwmvm@mmm reeto, Inchye b hablided de
CE REDES cammecbname‘ecnfa areerta, clray congruante, end

m&wmymmm{m yilo
etermac) que permian desarrols,

Eetatiaoermﬂmademmqrwﬁmaﬁmy
EEans de b sduacidn d=aroler tods SE FTUVAOTNES ¥
capsadadss, gestionando el estabiecimato en el oo rometivo
CESHFOLLAR Y CESTIONSR EL |y politico actisl winculndob con el sisteng en sy conjurto y 10
ESTAE BT BNTOD BSCOLS ?ﬂwmksméeimm Cor el firs de potenciar
condoiores de calided de vida dentro del establecimento, &
drector debe recer frae a sinedones conpisls o posfbks
confictes con estrategia, métodoy dectsidn,

5. DESAROS DA CARGOD

B s it &fio se eesporn gue o direcioe o b drecloss cocece ee profundidsd b redidsd o
estilacivin o edosiornl y s su elomo rediordo acines ot oD rerkrEs om
cortrs de packes, cosgo esoly, consgo do pofesaries, oo de s, e alirros,
e it oo rmosss Lerdorising, vinculackn con orriesciores chies, arpresss u obos, de b
munera da kknificy s sshsligoos gorn B pgemsnincdn disl PR de s escosis dacdo o Lge
carsclridion doicde se encumly peplizad, oo bbb de citeonr informcdn gue penTits
Torfueoe: o corscidar of sulo dentinio del esbabiscirionio

vaducrar o focks b comuricks! ssookr s b peof ucBzacidn, cartio o deccion de saos deritrios dd
establacinienss qua sa vivendien en b colidnedad de b vivencis escolr y que sa vissicen on ks
Islrumectos S geelin cormo FE, AMVE spuntinvdd a bis recssidades: de los adores y de b rmaora de
B s prinmesios € o, s espern gue o drvecion o deectiony, se acergue o Direcior DABM para
oorular gobee sspectos de ol inlere argrizadond, trirtnioes sobre stuscooos s d
ssleme echcariong municiped, maneo aprociado pera sihciones y redrodimeciac sokve o foo
prioritein packeygen que debe i cisstsindo urto & su equipo dredia,

Fevtsber ks vinodacdn oo estddacimionto oo sg entorro en e fosdfcad de San Fato, driexdo o
estublacirincio & ks comriisd, conkisco on by apropiacidn ol leedonn y del brpects gue pgenos s
emcyebs e ks cormuricd boced, refraecks b retricuis dol esiblaciniecta.

Fortecer soconss ndetss a ww omganizacion gue poeite gareear un Rdersegs dsidudo v on
whents kborg costorafve ¥ compromlid o B lyee ek, do dbs egecinfees y
sy simdete go prere ooty de prfcipesin adiva de be docertes an
propuesta y definiciin da oliebvis elntigicos, indoadones v ociones eodrnees & inkrras pora o
derszr ol profesiond y pora o aurmanko en o 100 iversiin g ks recursos dd PNEen s dstrites
driwies the et oriirbzlos a la regivis deslos apvenckeiges.

Pranificr b sormrel de bl e qus i meyor porte del arps sa destine 2 %ares seadnioos y
fonrutives o8 estigiocimentods W maws g coonds con o sEo toncs B Bpemetaiéin
e el Do oarncuines v los prognenss 9 esludio, cormo St @ e secones ded plan
o cesarrol profesiona dooorvs que b perTEen apoyir o bos dooesie e sus oricBees peckdolcs:
y &) ol st dis bos resubsks da spnendiaga

My riviies do aprondzge do los eetudonis, vidnd por s B meyorss s6 sile e nivel
sorpid v aaneada resands acciones de spoyo o desarcln de e estdaries y da ke
dooecies pra sty propiesdo, enkndo presscts b recosdad de s d mees o ovd en s
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Corpraxsin sistiics dol groosa pedhigdgoo corvivencinl, gesforando desdy o Blenupo ke
et anoooniske que pernilan, vels por urs Bosnn cavibencis escobl, dinn de aua pragico
pars o gprerckzge v un buen sutnouicacs y cuidado muie, buen dims libarel y orgarizacionad oo
dhurenios chvess e d desarrdio de sprardiose decalkdid,

Lcs&amrmmatearutndﬂmtaﬁ'cmmmde&mm:ﬁagm
Mejorament metorice de . o, plarificac] o e.a;?im m&mﬂamﬂ
: o Loyl BN, b, rronitaren, LEQY

cahio escolar ¥ conoriminto de ks drecthve etar al tanto y actuakzacks de s orentaciones nacionales en
Emﬁdmmmﬂommmcmmuemmch@mmy

el plan de mesoramiento educativo (PVEL.

Lo equios dre:mﬁamwrmmomemm:;mmaﬁmuma profescres e
Besarmdlo relacion a sus practicas en ada Conocen %Memm&
profesiral dsmmpdmmcateynmfwcm&&), AOCHNES d8 A0, Process de

aconpenamento y fomedon contine; pera esto, sobre menadooglas de

MmMmywmm@mM&hmmm
curiadm conetituve & merce de plnificaciin v preparacicn de e ersefiarea, condiciona b

pear
Curricubnt préactica docae, Los euipcs directihves conooen ¥ corprendsn & narco &8
MWEMME&BMYME&BMyWQMyB

estérdres de prandzaje.

Les eqpiprs directives benen conocimiento schre practica ce b ersefanza efectiva,
frictics  de mmumew@j«smmmfsaém de pricticas ®
fedinalrird s . SEn conteto y Neceskidss especifias de ks mae y mEnean

rendzae e:lmwasdelasmiasdelq:rerﬂmje.

RAra ser Oreckrks de Ebbcrienin, de corforridsd a b astbiecids an ol adicdo 24 i DAL W 1, de 1996, keds
prnlubaties deboon curplr 0 s siguerins reguisio:

1. Sr Gl (uer chilirn, ey de 1B afos y o et sido conderssdo o prees alfciea).

2 Habwr currpida con b Lay do Rechiarsianto y Moilsssiin, cuando fusrs proosdenin,

3 Terwr sabd conrpuibls coned desarpefiodd crgn.

4 Ser profesong de b adamedn de cofonmida cm o depusio end artiouks 2° oy Batuo Tooanbs, Belo oe, possesr
theky de professr o echicdon, areediso por Tousks Rormes, Ubvrsicades o relluins Rolasiorodes, © ban, ser
persoea boaimenks hebiaeds para guecer s funcin docenle o sutorizadn pors desampefiorts de aousrco @ fas normes

vigeries,

5 o estiar infestitorio pars o discicn de furciones y cirgos potiicos, & halirse conderedo por arirmen o siois deito o
ey s virked des ks by 18325, sobre Vidkocts rrafarits.

£ hb eelnr inhafdiario so form absaluta y parpetug o sisciutn v berpoca pors o dessrpefio da cargos, erpieos, oficios
o prolmiaes geckios oo dnbios educacirses o que rsducren ues reiacdn deecla y hebiial con parsonas s
e ecdaxd, e conformmiciad con ko estiablecico en b Loy W 20594, de 2092, qua Orss bhebidades Ra Conderados R
Disbicrs Suscesdems Cortrsy Morwres y estabioos Fegia i de dichos nbobdcos.

7. Corter, & B renos, con padeceinamionks en bs drses peringries a b funddn doconts dractiva y aconknaesa
reconoc a ko miros 0 o Yamo palesiond savada.

8 Puedon deserpefirss oono Dreckrin de Sshifiecirenin queces asibn on posesitn de o thdo profesions o
ancihra do o meos § seaetes v hoyen oS fondoes dooorbss o mees daands 4 sfios en un
pstnblacirierss sdacaciorm, detberc cumpl los raisios de ks ramerais 1, 2, 3, § v 6 precedsges y coolr, @ o
menos, con parfecciorerrionn o s Sreas perirertss @ & luncidn drediva

a Asiriso pueden deserpeforse oo Drectors de Bdstlocnento quisnes genzan o oy gorcilo por o moes 4
s ke crgos. de Jefelin DA Drectorestin da Bridecinientos, Drecveus demockeiva conlmres’, nduyerdn
b cangos henico-pecipigions o Dracloreaies g Bicacidn de Qomoracionee: Mncipoies y que sé encuentnen on o
D de accesn, D lerpaars o oo beyan sido msigsdos a un baro dd Esmndamsmduﬁdmd&nﬂu

100 Wb et afecto o b Pindlidodes sefnbsle en d atiods 70 dd DS 450 que aprodbe of Regiemnio da s Loy 78070
Estatuio e bos profesionalos da b edcaciin.

11, Do crrpliirierdo o privekio.ds probided disacend @ o seflendo en s artivuos 84, 55y 56 daia Loy 18578

* D sscutrcdo o articuio 34 Sl DEL N do Bucacidn ool oo 1957 que T80 o beods refundido, coordrad y stlemitoxdo

o b Loy N1S.070 guoes syl o Dsladuden e o professionains da b ech easidn, son curges oo wocushas confares dal dievcior
chl esstnlascirierts sducciorat Subdrecie, rspecion Quoecal y Jule Téonizn

. CONDICIONES DE DESEMPEND DL CARGO

1} Do corfonmided con b establecics en o arlicuko 32 b chd DFL M Y, de 1986, @ nomrarianto el Droclod’s el
asbadeciyiento edocciorsd el e duracin de crco ofiis,

2) Do e ormidiad con bo establecices e ol arliouts 30 da DR WP 1, do 1996, dertro dil plaso miinm da venks o contados
sl sy norbreeiento defindboo, el Drectorts ded eslibiscirionin aduecind suserbied om d respeciva soiledor o aon

o rrpsesanlarvie logpd o la risspeciba Corporsctn M un comenio de desarpe®n cuya propuesta se conliene en el
numeral X de = presenins bises. Blo coweno sand pobion y en 4 se inckinin ks mobes aucies esiralégcs 9o
deswrpefio dd crgo dords o paiels y o oljelvos do resalekes @ doarer por dids Dreclors'a aeaiments, oon ks
correespondienes indcadares, madion de verlicacdn y supossdns blsicos B0 qun 5 e of carpiriendo g e risiros sl
D ke consacusncing de sucunpirmanio o ncurmpitieio

3) Do corfonmidsd oo b ashdlecids an 6 articubo 34 e TFL 7 1, de 1928, el Drclons du estableciniets educsciorsd
deberd Pformer d Sostarsdos, o Jofe del Dypnarento e Advingslrackin de Blescn Moricpsd o de s Oorporcian
Woricdped y @ b corunidsd secolir, o0 dclarbre de a0, o gad de curplinients do b mitas ¥ e disvos
entiddecichos en b converies de deearpefio, Asimist, i lormerd do b alleraconss guo se roduscan en ks supuesios

scordads, prepovkndd los crbios y gisles patinentes 3 ke cijelives icikes. Dis rrutuo acoerdod entre s Jorles poded
rexcEiaarss ddfo converia

&) D corforridsd aon lo estebisciio o o articuo 54 dd OFL M 1, de 1858 o Jofo dl Dupertisrendo da Adtrinisirackin da
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Bhucacdn Mncpd o de la Coporaciin Mricksd, con aprobecsdn del Sostenedon podnd pedic s renuncia srlicisac deata
Dreciraf cumds of grado de curplimenin de os ogstivos aoordicdos e ol corvenio da desopedo seen insaficinieg de
aunrdo @ e s que dele eslifency

VI, NVEL REFERENCIAL DF LAS REMINERACIONES

T gy 5o rige por s nories del DFL N dal o 1966 ol Moisteria dea Ebacaciin, que T of e refundids, cooedad y
sisterrpling oo s ky 19,070 Bstitiio do los Prolesioreen do i Bfucaciin, por bk, s rernecacin o gustand a dors
rorms B inchird b askgreciin de responsddided dreciea. Pr ollo, terdd ina remuneracidn monsudl bruts refeencal
gromdo ded L7IRSM, mis b migecin de nepoosabiichd drectiva de$ 184945 { 200% de by FEMN), mis ke
amigreniones i ks cuds lengs derecho ks persors rorbrads en o carge, segdn e stindes 47 y sgueies de la sefidads
ORI

L renln bruta refereccil idcads coresponds 8 simcin romunerasion esliguls dicente cakulds o B biwios, vam
ek, BRPy mercifn, oy o qus pude e dis seuecdo o o5 @fos de sendad v o dis s pirsors ssecconads
516,434 FEAN por 44 horas Beeies, $110673 ssigneiin coroentresiin dunmes priortanos celouiad o 8 tevios y &
poroortse 2019 684, SIUTNDT asigracdn Iramn & rivel avircada y 8 Berios $154540 asigrenifn da exparioneis y 50 por
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACTON

AHTECECENTES DEL/A FOETULENTE

Apellido Paterno Apellido Maternc

Hail;

Crezcion!

Teléfano Particular Teléfono Mdwil Otros Teléfonos Contacto

Estabiecismentn al que posiula

La presents postulacikn implica mi scsptacido integra de las Dazss v lag condidoss

en ella consignadas, relativas af presente Proceso de Selecdn.

Asimismig, mi sceptadde implice el zomocimiznts de |3 propusste da convenio de

decampato qua & adjuntan a astas basa:.

Ceclaro, asmisomo, mi disponibilidad real para deszmpafarme 20 el carga.

Firma

Fechs:
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_ ANEX0 2
CURRICULO VITAE RESLUIMIDO

[Ein perjuicio de cormpletar al presente formalario, 21Ma pastulante debs adjuntar
adamas su Curriculo Vitae extandido)

[CEMTIFICACION DEL FOSTULANTE

Apellide Paterno y Materna MNombres
]

Toléfona Particular Taléfono Celular

Coreen Electrdnico Autorizado

[Direccicn: |

[DENTIFICACION DEL CARGS 4 QUE POSTULA

Establecimiento af gue postuly

L.~ TITULGS PROFESTONAL{ES] ¥ C GRADOS

05 con carpficados

* Cornpletar s&819 si carrespends, indicando solo agust
Titulo profesional

Ingreso carrers profesional| Egreso carrera profesionall {mm, aaaa)

{mm aaaz)

© (0 ik

Duracian de la Carrera {indicar en numera de semestres o trimestres)

ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

{mm, aaza)

Fecha de titulacian (dd,mm,anan)

Duracion de la Carrera (indicar en niimero de semestres o irineestres)

3.- ANTECEDENTES ACADEMICCS
*[Indicar zélp aguellos con certificades, lax dermds no seran pondsradas m
considerados)

¥ g

Desde [mun,asas}) } Hasta{mm, ssaa)

Desde (mm,aaaa) | Haskal mm, aaaa)

1.- CAPRCITACIDR

[Indicar sdlo aquellos con cerbificados)

curse yla e

Desde (dd,mmn,asaa) | Hasta (dd,mm, assa) | Horas de duracion

cirse yfe Saminario

Desde {dd,mm, aaaa) % Hasta [dd,mwm, apna)l [ Horas de durpcidn

3.- ULTIMD CARGO DESARROLLADC O EMN DESARROLLD

=dln auande :urr:sianda‘i

Institucion/Empresa

Dapartamento, Gerendia o Desde - Hasia Duraciin el |
drga de desempelio {dd, mm aaaa) {dﬂ,t;sm, cargo{minaaaa)
Adda

ri.ml‘lli};’ii&ﬁ Princlpales (des crip clén general de funciones realizadas v principales
ogros




. Quiliota

Educacié

¥ T wAbien e

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ CAdula de Identidad n° , Detlaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabifitado para el ejercicio de funciones o cargas publicos, ni
hallarme condenado por crimen © simple deifto ni condenado en virtud
de laLey N219.315 sobre violencia intratamiliar.

[Art. 24 N* 5 del DFL N21 dal Ministerin da Educzrion)

2. No estar inhabilitado para ejercer laboras docentes de acuerdo a o
sefialada en ai articuln 10° del Dacreto 453 gua Aprueba el Reglamento
de laLey N* 19.070:

a. Llas contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Reptiblica de Chile, que Impide a los responsahies de conductas terrorstas
por un plazo de guince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién populer, o de Rector o Director de establecimieznto de
sducacion o para ejercer an ellos funcanes de ensafianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacidn absokuta
o especial perpetua para cargos y oficios plblicos, derechos polticos v
profesiones titulares y la de inhabilitacién absokita o especialtemporal para
cargos y oficios pablicos y profesiones titulares, en los ¢3s0s y respecio de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesarias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

t. Las especiales contempladas en el articulo 4" del decreto con fuerss de ley
Ne 1, de 1996, del Ministerio de Educacién de inhzhiidad para ejercer
iabores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, Incesto, corrupcion de menores y GIros 2ctos
deshonestos, uMrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fatha

SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

LLA GAJARDO
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracién Municipal
4 .-Control Interno

LMG/DMB/LSD/LB&/Ibs.-
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