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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, (5 SET. 2018 "

4844

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N°

D.A. NUM: 0706 wisTos:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concursoa para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canada, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Cristina Duran;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencidn del tramite de Toma de razén; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIFECTOR/A ESTAELECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA CRIGTINA DURAN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEQUILLOTA

BASES DE CONVOCATORA

H Jefe de Departanento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUMICRALIDAD DE QUILLOTA, en virtud de lo
dispuesto en los articuios 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo &l texto refundido,
coordinado y sisterretizado de la Ley W 18.070, gue aprobd & Bstatuto de los Profesionales de la Bducacion, rmodificado por la
Ley N 20.501, de 2011, sobre Calidad y byuidad de la BEducacion y de lo dispuesto en los articdos 86 y sigulentes del Decrelo
Suprenp WN453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que estabiecio el Reglarento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decratos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso pibiico para proveer ¢f
cargo de Drectorfa del Establecimiento Blucacional ESCUELA CRISTINA DURAN, RBD 1389,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL,
ESCUELA CRISTINA DURAN

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desermpenar & cargo

5. Condiciones de desenpeno del cargo

6. Nivel referencial de rerruneraciones

7. Bapas del proceso de seleccidn

8. Aroceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desermperio

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
« Cargo : Director(a)
s Establecimiento 1 EBCUELA CRISTINA DURAN
« RBD 1 1389
s Horas Cronologicas D44
e Tipode Jormnada : <ornada Bscolar Corrpleta
e Dependiente de : Jefe de Departanmento de Administracion de Educacion Municipal
o Lugar de desenpefio : Rautén YN Quilota
o Ciudad/Comuina 1 Quillota
s Region : Reglidn de Valparaso

= Fecha de vacancia : 010672020
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geogréficas de la comuna:
La corruna de Quillota, es la capital provincial del misno nombre y se ubica a 64 kmde Valparaio, Cuenta con una superficie
de 302 K.

LIMITES TERRITORALES:

Al Norte lirita con las corrunas de Puchuncavi, La Oruz e Hjuelas. Al Sur linita con las conunas de Limache y Oimué. Al
Oriente limita con la corruna de Hijuelas en linea sinuosa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Carrpana. Al Poniente lirvita
con la comuna de Quintero en linea sinuosa desde el Rio Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Frances.

Antecedentes demograficos:

Poblacion Cormunal (fuente INE) (N°): 90.517

Porcentaje de Poblacidn Rural (%): 13,46

Porcentaje de Roblacion Urbana (%): 86,54

Tasa de Natalidad (TAS): 11,5

Tasa de Mortalidad hfanti (TAS): 3.6

Porcentaje de Poblacion Cormunal Masculina (%): 48.1

Forcentaje de Poblackn Comunal Ferrenina (%) 51.9%

Las mayores areas productivas de la comuna son: Comercio 2017 (39,6 %), Agricuttura 1000 (19,3%), actividad inmobiliaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). For su parte, e nivel de cesantia en el Ultin trimestre de 2018 alcanza al 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los horrbres.

o Niveles Hucativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Rural

e Programes: SEP, PE

e Metricula ditinps 5 aifos:
2018 68
2017 63
2016 50
2015 61
2014 53

o Indice de Vulnerabilidad %: Basica 96

e Concentracion de alunmos prioritarios %:71
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

¢ Resurren SMCE

4° Basico 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 263 264 248 269 231
p‘fﬁten't'\tica 251 249 41 266 200

6° Basico 2013 2014 2015 26 2018
Lectura 238 21 257 235 230
Matermitica 212 X0 3 217 218
iCiencias 218
Nveles de aprendizaje SIMCE

N Insuficiente N Herertal N Adecuado

Nvel Asig 2016 2016 2016
4 lectwa 545 18,2 273
4°  Matenmticab4,5 455

Indicadores de Desarrollo Personal y Social:

Auesta Clima Convancia Vida Saludsbie

Nival N4 ms 201G an7 218 N4 15 2016 an7 218 24 ans 016 7
74 5 72 ™ | T6 il 81 76 Fi’] ™ i ] 7
T4 ] (2] bl iz 7 7 84 Fic] @

+ Estructura segin género: Mxto
o Dotacion totak 20

¢ Bvaluacion Docente:

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha dd Establecimiento en hitp//fmasinformacion. mineduc.d
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9 jardines Infantiles / 2 Uceos)' 6 Colegios £ 2 Centros Edutacion de Adultos/ 1 CEL/ 7 escusias

%

3.~ FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que adrinistra el establecimiento, enlos cascs, que se le)
haya otorgado esa facultad por el sosteredor :

Wonko proyectacdo 2019 de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

31.555.742
IMorto proyectado 2019 de Prograrma de Integracion Escolar (PIE): 46.208.832
MO0 proyectadd 2019 de SUVencion de MBntencion: T.552.510
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

» Sellos de la pdifica educativa territorial:
EJES GESTION MUNICIPAL DEQUILLOTA

La gedion munidpal eda basada en la bisqueda del bienadar i faliidad de las personag spuntando al desamollo integral de
ia comunidad, dorde se mezdan concaptoscomo fa colaboracion ante la competendia, la rentablidad humans, la olidardad,
1a egpintualidad, entre olrosfactores

Esad como un prindpal cambio es comenzar a preguntamos para qué hacemoslas cosas v e para qué buss el bienedarde
la comuna, masalia de lo matenal, pero entendiendo que esindigpensable wu pregencia,

Por io anterior, se busca implementar politicas piblicas onentadas a la promoddn del desarollo humano a través de la entrega
de serdcios humanizadores saludables e innovadores

DEFINICION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA DE QUILLOTA
La felicidad es un edado de bienedar moldeable y plasmabte, por fo tanto, esaprendible y ensefiable.
Felicidad esvivir |2 vida en ammonia, expefimentando una sersaddn de bienedar en o fiden, pdoolégicn, sdal v espidtual.

Aprender a s faliz, conlleva “experimentar” acdones acondesa propédlos nobliesy, desamoliar fortalezasy vitudes que
propendan al propio bien y al bienedar social. Al reecio, s detiaca el vivendar expedendas de autocuidado, cuidado dal
entomo, indusion, colaboradén, slidaridad, espirtualidad v vinouladion degde el afectn,

El ser humano puede alcanzar este edado de bienedar desanollande "musinteligendad, paticulammente la inteligendia
emodonal, sobreponiendo susemodiones placenteras por sobre emociones como misds, Ina o andedad. Ad tambign,
cultivando s capacidad de “redliencia’ al plantearsz ante la vida ywo definiendo su sentide de vida. Edios procesos demandan
refiesion, voluntad, compromiso y perseverandia.

PLAN ESTRATEGICOREDQ
VISION
Consdlidar un sisterma de educacion poblica de calidad centrado en e desarrdlio infegral de nifias, nifios,
adolescentes y adultos, donde los aprendizajes, la sana convivencia y los valores estén al servicio del bienestar de todas
las personas de nuestras comunidades educativas en la comuna de Quillota.

MISION
Ser una red articulada de educacion pliblica comproretida con el desarrdlio integral de los estudiantes, la
profesionalizacion del personal, fa participacion de las comunidades educativas y la gestion pertinente de recursos al
senvicio de todas las personas en fa comuna de Quiliota.

VALORES INSTITUCIONALES

Bienestar: Sa cenfra en promover una convivencia basada en la inclusion, participecion, dimes socigles positivos,
seguridad y confianza, los cuales contribuyen a la salud nental de las personas ¥ la construccion de una sociedad
derrocratica. Valor fundamentsl para promover el buen trato v la ermrpatia entre fodos los miembros de las comunidades

Confianza: Se centra en la convicsion te generar vincuios institucionales, basados en respeto, cercania y etrpatia. Valor
fundamental para avanzar cormo corruna en € selflo de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se centra en poner en valor practicas y conccimientos al servicio del mejorarriento continuo dela gestiony

abordaje oportuno a les dindnicas socioeducativas relacionadas con el oficio pedagogico gico, convivencial y de gestion

administrativa. Valor fundarmentd para fortalecer toda accion que esté al servicio de la inplementacién de saberes que
contribuyan & desarrolio de la politica educativa local,

Equidad: Se certra en la inportancia de velar institucionalmente per la accestiilidad oportuna a la informecicn atingente a la
poltica educativa. Valor fundamental para contribuir al desarralio integral de las personas que son parte del sisterra de
educacion plblica de ka cormuna de Quiliota.

Inclusion: Se centra en garantizer el derecho educative dando respuesta oportuna a las necesidades da nifics, nifias,
addlescentes y adultos. Valor fundarvental para consolider la accesibllidad, pronocion, egreso y participacién de estudiantes
y sus familias en € sisterma educativo local,

Participacién: Se centra en velar por consolidar la coherencia sistérmica en la gestion educativa, establaciendo las
condiciones de posibiidad para que las comunidades educativas posean una voz activa en los procesos de reflexion, disefio
y desarrolio de las iniciativas que perrritan avanzar hacla ka calidad integral de la educacitn. Valbor fundanental para
consolidar un sistarva que denocratiza sus espacios de decision y suis proyectos educativos.

Pertinencia: Se centra en velar por fortalecer el sentido educativo en ka gestion administrativa, financiera, de
infraestructura, pedagdgica y convivencial desde la estructura DABMhacia los EE Todo esto enbase ala fransparencia y la
distribucion de informacion oportuna articulada con las necesidades infernas de las comunidades educativas y sus
proyectos educativos institucioneles. Valor fundamental para dotar de fundamentos educativos, la forra de decisiones
institucionales, tanto a nivel de gestién DABViconD en la gestion de los equipos al interior de los BE

Profesionalizacién: Se centra en velar por un alto nivet en ke oferta laboral y adivnistrativa dando inportancia &l
conocimiento educacional local, reconocer el valor de las experiencias profesioraes v contribuir con capacitaciones
adecuadas a cada contexto. Valor fundarental en la actualizacion permanente de perfies de cargo, sisterrss de induccion
profesional y sistenas de incentivo laboral en concordancia con la normativa educativa vigente,
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'« Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por
* Fuipo directivo: 1 docente UTP 22 horas.
¢ Rufesores:3 educadoras diferenciales PE, 9 docentes de aula, 1 docente apayo convivencia escolar 20 horas.
¢ Asistertes de la Educacion: 8 asistentes que incluye: 2 asistentes de servicio, 3 asistentes de aula, profesionales AE
jomada parcial, asistente social sep jornada parcial.
» Cros:

» Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Consultoric Boco : Atencién dental, encargados de realizar las vacunas necesarias de acuerdo a lo determinado por el
ministerio de salud y tarrbién asistencia de charlas de talleres para estudiantes y para padres.

Centro de estudio Ceres: Capacitacion para profesores y estudiantes sobre medio anblente.,

Junta de vecinos de Rautén: Rincipalmente cocrdinamos actividades en conjurto como teneticas de seguridad,
deportivas-recreativas
Hospital San Martin de Quiillota: Atencién de estudiantes con accidentes escdlares
CONAF: Se trabgia de manera conjunta, realizando charlas para los estudiantes y entregando arboles de diversas especies
para laescuela
Departamento de medio ambiente de Quillota: B &rea de medio de anbiente de la Municipaidad, entrega asesori, y
colabora en diversos proyectos de la escuela.

Parque Aconcagua de Quillota: Asesoria y caaboracion en tenes omato de nuestra escuela.
Superintendencia, Agencia de Calidad y Ministerio de Educacion.

Escuelas Rurales de laregion.

Programa Habilidades para la vida: Fortalece la labor de la escuela, realizando talleres para docentes, estudiantes y
padres, apoyando la labor de convivencia escolar.

¢ Organizaciones internas al establecirriento: B establecimiento cuenta con:

Grupo de padres, apoderados y amigos de la escuela Cristina Duran: Organisno con personalidad juridica, tiene
gran relevancia dentro de la comunidad educativa y ejecuta acciones para mejorar las condiciones de los estudantes y
comunidad educativa en el establecimiento educacional.

Centro de estudiantes:

Grupo de estudiantes, elegidos de menera denrocrética y participativa se organizan para velar por sus intereses comunes,
ejecutan un plan de accidn creado por ellos en base a sus propuestas entregadas en la eleccion.

Consejo Escolar:

Es el organismo que promueve la participacion y reine a los distintos integrantes de la carrunidad educativa, con la finalidad
de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Equipo de convivencia escolar:

Como red interna, el area de convivencia escolar su mision es actualizar y socializar el Reglamento interno, entregando
directrices & la corrunidad educativa para llevar a cabo el cunplimiento y ejecucion de este,

Jurto con ello, son los encargados de elaborar y ejecutar el Flan de Gestién de Convivencia Escolar, con d fin de promover
la sana convivencia y prevenir las diversas menifestaciones de viclencia en el establecimiento.

Programa de Integracion Escolar.

¢ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

o Nivel socioecondrrico: Medio - bajo

¢ Corrposicion familiar: el 53% de los estudiantes viven en faniias nonoparentales el 47 % de ks estudiantes viven con
arrbos padres.

e Actividad laboral: De acuerdo a la ficha de matricula de los estudiantes, las actividades econdmicas més desarroliadas
por ks padres y apoderados de nuestra escuela es el comercio y la agricultura.

o Mvel de estudio: Ensefianza media corpleta
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« Relacidn con la escuela o iceo y sus actores principales:

Los padres y apoderados de nuestra escuela, tiene una muy buena relacidn con ef estableciiento educacional, tienen las
puertas ablertas para que acudan a la escuela en caso de existir una situacion conflictiva, se resusive en conjunto y ds tal
mvaquepwdmsegutparﬂcmndocmamsasrmenmgranmqnlmmespamstsabspaﬁsde
nuestros estudiantes. Cabe destacar aderméis que, tienen un alto porcentaje de participacion en actividades de tipo
deportivo, recreativo y cultural, lo que permite desarrollar diversas aclividades en conjunto.

1ll. PERAL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcién de potenciar la
mejora de los aprendizaes, el desarrollo integral de los estudantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, ia normetiva vigente y las paliicas
tarto locales comp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Coro lider educativo, orienta sus decisiones y acclones de gestién en el narco de valbores universales
a partic de los cusles la educacion es un derecho inalienable. Bs capaz de vaorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de os estudiantes.

Logra desarroliar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Orector/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "drigr y liderar el proyecto
educativo institucional. Asinismo, sera o responsable de velar por Ja pariicipacion de la cormunidad
escolar, corvocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en b ley”.

Corrplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFLY, de 1996, y para dar cunplimiento a
Ias funciones precederdenente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

« Ser garante que cada a0 en el PME existan acciones que obedezcan a chistivos
y estrategas pedagogicas, que permitan rovilzar los resutados de aprendizaje de los
estudiantes, segin los actua!es niveles de logro que en cada asignatura considerando los
cursos combinados que desafian el quehacer pedagégice Lo anterior considerando el
merce curricuar, bsnwesdeprogfesodeiapremizageylaurgmzaméndebspmgrmde
estudio, haciendo seguimiento y evaluendo constantemente si los estudartes estan
avanzando en su trayecioria escolar (Referencia Agencia de Calidad de la Educacion).

« Crganizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico de la Fed Gy de
desarrdlio profesional de los{las) docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de
nuevas propuestas por parte de los(las) docentes en contexto de escuda rurd, sobre todo
si tienden a reducr el desgaste de éstos, mejorar su satisfaccion lsboral, potenciar su
desarrolio personal vy, en consecuencia, mejorar el desenpedio y resultados de sus
estudiantes.

« Ihcorporar cada aio en el VE acciones de capacitacion que respondan a un diagndstico de
necesidades caracterizadas de manera individual por docente, para que conformren el plan de
formecion para e desarrolio profesional docente del Establecimento, elio trabajado en conjunto
con el equipo directivo y representantes del conseio de profesores, en consuita a los docentes
que se desenTpefien en funcidn pedagdgica de Auta y con los datos actuales que se ienen del
desermpefio docente v niveles de logro de los estudiantes.

« Apoyar el desarrollo de les corrpetencias (conocimientos, habilidades y destrezas) necesarias
para los furcionarios de su Estableciriento y que contribuyan de manera significativa a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, asegwando a iodos elos, una formecion en
servicio de caiidad. Podra proponer al sostenedor planes de formacion asistentes de la
educaciin y promover la innovacion pedagdgica y € trabajo colaborativo entre profesiondes
de la educacion.

+ hplementar estrategias para incorporar a la famiia al proceso educativo, teniendo presente
un diagndstico respecto a la diversidad de las familias y sus caracteristicas, creando
estrategias para atraer a las medres, padres y apoderados a proceso educativo de menera
efectiva, mediante actividades que se programen para SuU ejecucion, seguimiento y posterior
evaluadion durante el afo (ejenplo adoptar las medidas para que los padres o apoderados
%Waﬁms&edfmeddmt%mvdwwde
sus L

« Propiciar un arrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectud v altas expectativas para
los diferentes actores de la comunided educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de
calidad de los estudiantes y donde eslos se identifiquen con e sello educativo del
establecimiento.

« Asegurar que el reglamento de convivencia escolar del establecimiento contenga medidas
formetivas y que en ese sentido, estimulen el aprendizaje en las dimensiones del saber hacer
(habilidades) y el saber ser (actitides) de los estudiantes.

« Responsabilizarse respecto a la actual Categoria de Desenpenio del establecimiento, y
atender/mejorar de forrma priortaria kos indicadores que la Agenca de b calidad de la
educacion, miden para dasfficar los establecimientos en Chie, particularmente avanzar del
nivel Medio hacia e Medio dto, proponiendo al sostenedor les rredidas necesarias en el
contexto de lo que ka ley de Aseguramiento de la Calidad orienta.

« Ropiciar ton los lineanientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estamentos de
su comunidad educativa, para e desarrolio del FH y presentacion anficipada de iniciativas de
acuerda a los recursos de subvencion externa del propio establecimrento para la Ranificacion
Educativa Anudl, asinismo, respaldar la tomer las decisiones pedagbgicas basadas en
evidencias e incentivar el uso de datos progresives y triangulados.

« Mntener y promover de acuerdo a los selos del FB centrados en ser una escugla que
promueve fa vivencia de los principios v dimensiones del desarrclio sustentable; donde eflo
debe perrtifir que los estudiantes movilicen sus resultados de aprendizaje en € establecimiento
educacional y se nmotiven por asistir a clases.
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2-En

3-En

lo administrativo:

Crganizar y supervisar €l trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.
Asignar recursos humenos y pedagdgicos en su establecimiento de acuerde a las
evaluaciones disponibles u otras que pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del estableciniento.

Proponer anualimente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubleren resultado mel evaluados y que
elo esté impactando en el Froyecto Educativo.

Froponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto docentes cono los asistentes de la
educacion, y presentar los documentos que habiliten legaimente a la persona, la que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no se cuenta con el acto administrativo firmado que o
autorice por parte del sostenedor.

Participar en la seleccion de ks profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Cautelar la actualizacion constante y correcta en fisico y en plataforma de inventario, activo fijo
de hienes del establecimiento, SIGE, JUNAEB.

Resguerdar el curplimiento de la normativa vigente, con énfasis enla circularn® 1y otras de la
Superintendencia de Educacion.

Ser garante responsable de que estén al da en al interior del Establecimiento todas las tareas
de orden, linpieza y seguridad, ello por salubridad de la comrunidad educativa y para no
generar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacién y ofras
instituciones fiscalizadoras.

Ser garante responsable de que estén d dia en al interior del Establecimiento, todos los
docurrentos contractuales y de norbramientos de los funcionarios junto a los certificados que
se piden por normetiva parta ingresar a trabajer en servicio pdblico, y que deben tener en
custodia, asimisno, tener reglarrentos actualzados cono es el intemo, de convivencia escofar
y protocalos de actuacion en distintas rreterias, de seguridad ASE, de Bvaluacion, Fromocion y
Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con documentos e informes procesos de
estudiantes con NEE Decreto 170 PE Todo lo anterior comp responsabilidad asurrida para
evitar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras instituciones
fiscalzadoras.

Ser garante responsable de tramitar a tiermpo todos los dficios, documentos y demés pedidos
por disposicion del calendario escolar y/o disposiciones de la autoridad ministerid o
sostenedor.

Gestionar de acuerdo a los procedirrientos, informecion actualizada y ley de conpras plblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades rrinimas emergentes, asimisno las
necesidades planficadas de acuerdo al RVE del estableciriernto.

Realizar segumetmdetodmbsproc&sos administrativos que la planificacion anual genera,
asistencias técnicas, reuniones, visitas a las instituciones extemas que conponen su

quehacer.
Ser garante del cunpliriento a tierrpo, de procedimientos y protocolos respecto al personal
oue permanece en su establecimento v en actividades fuera del mismo en iomada laboral.

lo financiero:

Asigrar, administrar y confrolar fos recursos de subvenciones externas que se le haya
ctorgado esa facultad por el sostenedor, para articipar su planificacion de necesidades y
potencia ejecucion pronosticada del presente aio y saldo inicial para € afo siguiente.

Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones, instituciones y errpresas, lo que permita atender a tiempo necesidades de la
comunidad educativa en post de temas emergentes, proyectos drrectos y fortalecimiento del
sello de desarrolio sustentable.

Velar por la administracion efectiva del presupuesto del establecimiento de todas las
subvenciones externas, siendo responsable de no perder ninguna, en especial la de
Prometencion y en la ejecucion de al menos e 70% de los recursos SEP cada dos
afios, revisando y re orientando de ser necesario & porcentaje de uso de los recursos
destinados a recursos humancs teniendo a la vista iz mejora de los aprendizgjes de los
estudiantes asimisno la normretiva vigente que permite su uso.

Conpartir con la comunidad educativa informacian presupuestaria v financiera informeda en
proyeccion del afo y periddicamente de saldos desde la unidad de Finanzas DABM respecto a
ingresos y egresos de subvencion SEP FE'Y MANTENIMENTO, para insumer el proceso de
planificacion y toma de decisiones PVE en acciones  conducentes al desarrollo profesional de
los docentes y a la nejora de los aprendizgies de kos estudiantes en virtud de los recursos
disponibles.

4.~ Otras Atribuciones:

-

Fnalrrente, el Cirector del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departarrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal v a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunrplimento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpeno.

Lo anterior, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el sostenedor, informes,
proyectos u otro en la conduccion del ano, que le puedan ser requeridos lrﬁmantee!
Honorable Concejo Municipal o Mnisterio de Educacion.
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4.- COMPETBNCIAS PARA EL EIERCICIO DL CARGO

Comtrweuawsm fuma cr‘eatwayconm{mta qmmor;xxe
en su definicion a la comunidad, que fomente el conpromise con s
objetivos grupales, s altas expectativas, b excelencia y la calicad
. en el curptimiento de metas, en Un marco de inclision y equidad,
PROMOYER UNA  VISON | Esta visién deberd ser enfocada en el mejoramiento & os logros de 208
ESTRATEG CA COMPARTIDA i(erﬁmjey de a formecion integral los nifios v nifias como fin

incluye b capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de a sodiedad actualy compen la construccidn de

e;tawsmesnrt@mdaelcottextommdem bgres v
resuttacdos.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular les
habitidades v motivacion de docentes y asistentes de b educacion,
de nenera de costruir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CARACIDADES eqzwupamtanatawdngetwosynﬁasde{estaﬂmmm 20%
PROFESIONALES scsteriéndols en el ti & capar de detectar ’
oporturanente s neces de fmﬁaczmto para buscar
oportunidades de desarrdio profesional y promeeve e liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociachs a i sala de clases
y monitoreo de o gue ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer deamyotecmcoadxema inplica &l aconpafar &

inpementacion  curricuar, s practicas pedagogicas y
UDERAR LOS PROCESOS DE| evalmcion de s begros delap'erdlzaje de manera de mantener &l 20,
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en s procesos de ersefanza aprendizaje, ademas de ’
pronover el trabajo colaborativo de y entre bs docentes v e
equipo directivo, Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro dela mejora de bs procesos
de ersefanza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a b escuel
Qe se caractericen por ser coeborativas ¥ que promuevan
CGESTIONAR LA CONVIVENCIA | activarrente una convivencia escolar, el alcarzar s metas del
PARTICIPACION DE Proyecto Educativo Institucional (PE) y un cline escolar basado en 20
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTI relaciones de confiarza y respeto. Inclye kb hebiided de

DE REDES camunicarse de manera efectiva, abierta, clray congruente, enel
sentido de poder identificar v establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permritan a kos docentes v
asistertes de la educacién desarrolar todas sus motivacionss y
capacidades, gestionandy el establecimiento en el marco norativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sisterra en su conjunto y 208
ESTABLECIMEENTD ESCOLAR gestionanto ks recurses de forma eficaz, Con € fin de potenciar

s cordiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, €l
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5. DESAFIOS DE. CARGD

En su primer afio se espera que el director o la directora conozea en profundidad b realidad del
establecimiento educacional y de su entorno realizando acgiones concretas como  reuniones con
centro de padres, consejo escolar, consejp de profesores, centro de alunmo, ex aunmos,
participacion en mesas teritorales, vinculacidn con organizaciones civiles, enmpresas u otres, de tal
rranera de identificer aliados estratégicos para ka implementacion del PB de la escuela dada la localidad
rural donde se encuentra emplazado, comp tanbién de obtener informmacion que permita fortalecer o
consolidar e sello identitario del establecimients de desarrclio sustertable con todos ks actores dela
corrunidad educativa y local.
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Fn sus primeros 6 meses, se espera que & director o directora, se acerque a Orector DABM para
consultar sobre aspectos de cultura inferna organizacional, orientaciones sobre actuaciones en el
sisterma educacional rmunicipal, manejo epropiado para situaciones y refroalimentacion sobre el foco
prioriario pedagdgico que debe ir cautelando jurto a su equipo directivo.

Fortalecer la vinculacion del establecimiento con su entorno en la localidad de Rautén, abriendo el
establecimiento a la comunidad, forrentando la apropiacion del territorio y aurrentando el impacto que
genera la escuela en la comunidad local, mejorando ka matricula del establecimiento.

Fortalecer acciones tendientes a una organizacion que permita generar un liderazgo distribuido y un
anbiente leboral colaborativo y conprometido con la tarea educativa, de altas expectativas y
acadericamente estimulante que genere espacics de participacion activa de los docentes en
propuesta y definicion de objetivos estratégicos, indicadores y acciones externas e internas para el
desarralio profesional y para el aurrento en &l uso e inversién de los recurses del PVE en las distintas
areas de gestion orientados a la mejora de los aprendizajes.

Hantﬂcarr-oramserrana!detdmaqnlanayapﬂedelbamosecbshmateﬂasacadenmsy
formetives del establecimiento,de tal menera que coordine con su equipo técnico ka implementacion
general de las bases curriculares y de los programes de estudio, comp tamhién a las acciones del plan
de desarrdllo profesional docente que le permitan apoyar a los docentes en sus practicas pedagogicas
y en el avance de los resultados de aprendizaje.

Mejorar niveles de aprendizaje de los estudiantes, velando por que la mayoria se sitie en nivel
elerental y avanzado, realizando acciones de apoyo d desarrclio de los estudiantes y de los
docentes para este propdsito, teniendo presente la necesidad de avanzar a menos un nivel en la
categoria de deserrpefio.

Corrprension sistémica del proceso pedagdgico convivenclal, gestionando desde @ liderazgo los
estados enrocionales que permitan, velar por una buena convivencia escolar, clime de aula propicio
para el aprendizaje y un buen autocuidado y cuidado mutuo, buen clima ksboral y organizacional comp
elerentos claves para el desarralio de aprendizajes de calidad.

Fortalecer acciones que perrritan gue Ias distintas  dimensiones del desarrolio sustentable, sello del
establecimiento, tales como: la social, econdirica, ecologica y politica, y sus principios se traspasen a
las précticas pedagdgicas en € aula en los distintos sectores de aprendizaje.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento
canbio escolar

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizaciorales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que b facilitan o dificutan,
métodos de autoevaluacion, panificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
conacimiento de kos directivos estar attartoyact@adxdelasmentacmrmcrabsmte‘ms
de calidad institucional o mejoramiento escolar com son bos estandares indicativos de deserpefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Desarrolo
profesional

Los equipos directivos tienen conocimmiento sobre observacitn y retroalimentacion a profesores en
retacion a sus practicas en aula. Conocen de metodobogias para disefiar e inplerrentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcién de ello, planifican acciones de apoyo, procescs de
aconpanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimriento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompanamientas de profesionales de la educacion en servicio.

Curricubm

B curricuum constituye el marco de panificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacién de abientes propicics para el aprendizaje, la ersefanza, la evaluacion y reflexion de la
practica docente. Los equipos directivos conocen y corrprenden el marco de referencia nacional
dado por s bases curriculares, los enfoques y enfasis de los planes y programes de estudio y bos
estamiare;deapreﬁizaje

Practicas
ersefianza-

aprendizaje

de

Los equipos directivies tienen comocimiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
saben asociar los procescs de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de
los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de bos mrismos y manejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaie.

Liderazgo
escolar

El conocer las concepciones contenporaneas de Edera%scolar, permite tener LNa CONPrension no
sOo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbien de los valores y
estrategias necesarios para impermentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolio de la escuela y contingencia.
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V. REDUISITOS LE3ALES PARA DESEMIPENAR B CARGO

Pora ser Director/a de Bstablecimiento, de conformridad a lo establecido en d articuo 24 del DAL N 1, de 1996, losflas
postulartes deberan currplir con los siguientes recuisitos:

1. Ser ciudadana (ser chileno, meyor de 18 afics y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cuprplido con fa Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud compatible con el desenrpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacién de conformridad con lo dispussto en el articulo 2° del Bstatuto Docente. Bsto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Bscuelas Mormsles, Lhiversidades o Instiiuios Profesionales, o bien, ser
persona legalimente habiiitada para elercer la funcién docerte o autorizada para desenpafiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pdblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de fa ley 19.325, sobre Violencia hirafamiar,

6. MNoestar inhabilitado en forma absoiuta y perpetua o absduta y terrporal para el desermperio de cargos, amplecs, oficios
o profesiones gercidos en ambitos educacionales o que invelucren una relacidn directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con ko establacido en la Ley N 20.594, de 2012, que Crea bhahilidades Para Condenados Por
Defitos Sexuales Contra Venores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y enconfrarse
reconocido a ko mencs en el trap profesional avanzada,

8. Rueden deserrpefiarse corro Director/a de Establecimiente quienes estén en posesion de un thulo profesional o
licencistura de al mencs 8 semestres vy hayan ejercido furciones docerdes al renos durante 4 afics en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisites de ks numerales 4, 2, 3, 5, v 6 precedentes y contar, alo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva

9. Asimisnm, pueden desenpefiarse como Drector/a de Bstablecimiento quienes gerzan o hayan sjercido por al menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecinientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en ¢l
trarro de acceso, trano temrprano o no hayan sido asignados a un trano del Sisterra de Desarrdlo Rrofesional Docente,

10. Mo estar afecto a las inhabilidades sefialadas en d articuly 10 del DS. 453 que aprueba o Regamenio de la Ley 18.070
Estatuto de los profesiondes de la educacion.
11. Dar cundimiento al principio de probidad de acuerdo a ko sefidlado enlos arficulos 54, 55y 56 de ks Ley 18.575.

* De acuerdo al articuio 34 Cdel DEL N1 de Educacion del ario 1897 que fijd el texto refundido, coordinade y sisterratizado
de la Ley N'19.070 que aprobd  Bstatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confisnza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, nspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) D& conforridad con lo establecido en el articulo 32 bis del OFL N 1, de 1998, & norbramiento delfla Direclor/a del
establecimienio educacional tendra una duracion de cinco afios.

2} Ce conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DAL N 1, de 1896, dentro del plazo méxino de treinta diss contados
desde su nonbramiento definitivo, ella Director/a de establecimiento educaciona suscribird con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desermpedio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Bste convenio serd piblico v en & se inclurén las metas anuales estratégicas de
deserrpefio del cargo durante el periodo y los cbjetivos da resultados a alcanzar por ella Orectora/a anualrents, con los
corespondentes indicadores, medics de verificacion y supuestos bésicos en que se basa ¢ currplimiento de los mismmos asi
conp las consecuencias de su currplimiento e incumpliiento.

3} De conforrridad con lo establecido en e articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, e¥la Tirectoria del establecimiento educacional
deberd informar & Sostenedor, @ Jefe del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conunidad escolar, en diciembre de cada afio, & grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserpefio. Asimismo, le informerd de las alteraciones que se produzcan en los supuestos

acordados, proponiendo los carrbios y austes pertinentes a los cbjetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conforrridad con Yo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1998, el Jefe del Departarento de Adrinistracion de
Educacion Minicipal o de la Corporacién Municipal, con aprobecion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Drectorala cuando & grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en € convenic de desenpeno sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezea.

V1. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACICNES

8 carge se rige por las normas del CFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija &l texto refundido, coordinado y
sistermatizado de Ia key 19.070 Estatuto de ics Profesionales de la Eucacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
norres e incluird la asignacion de responsabiidad directiva, Por eflo, tendrd una rerruneracién mensual bruta referencial
promedio de$ 1.374.547, més la asignacion de responsabilidad directiva de $§ 154,121 ( 250% de la RBVN), mes las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segin los articulos 47 v siguientes de la sefidlada
TR

La remuneracion referencial indicada corresponde a una directora que acredita 8 Hienios, BRP mencidn, tramo avanzado y
concentracion de alurmos prioritarios ano 2018 Semwemestarmmwmcmamﬁdelam;mcmﬁmm
de convenio de deserrpeiio,

VIl ETAPAS DEL PROCESO DESELECCION

H presente proceso de seleccidon conterrplard las siguientes etapas {corresponden a las conterrpladas enel DFL N 1, de 1996
y &n e Reglamrento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Bvaluacion curricular;

3} BEvaluacion psicolaborat;

4} Entrevistas por la Convision Calificadors;
5} Conformacion e ndrrina de elegibles;
6) Beccidn por el sostenedor.
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1) Andiisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido e periodo de las postulaciones la Municipaidad o Corporacion Municipal, de conformridad con lo establecido en €
articulo ddl 89 del Reglarento, verificard el curplimento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpeio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plezo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del currpliriento de los requisitos forreles, participaran en una etapa e
preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional dal Servicio Gvil, elegida
por quien represerte al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Ticha asesoria llevard a
cabo una evaluadon curricular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara e andlisis curricular de kosflas candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el cbjeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesionsl
del cargo (incorporado en e numeral il de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocirientos
técricos, frayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricio cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evauacion curricular que b asesoria externa realice serd exclusivarrente sobre la base de bs antecedentes escrites
presentados por los/las postulantes.

La asesorla externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conforrridad & los eriterios que se sefialan a continuacid:

NOTA CRITERO (OPERACIONALI ZACION

Antecedentes curricdarss se ajustan cabalmente al perfil de seleccionen cuanto
5 conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experfencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE [cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido enel perfil

prtecedentes curriciares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccionen
cuanto a conocimientos técrices y experiencia laboral relacionada,

642601 MINBBO k¢ ovecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en terminos de

ccxmdrrm 05 0 experiencia que permitirian satisfacer con hogura lorequerido
{careo.

Antecedentes curmicutares se ajustan al perfil de seeccionencuanioa

5.9a5.5 BUEMNO conocirrientos técnicos y expatiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

: ntecedentes curricdares se ajustan estrictamente al perfil de seleccitnen
S ACEPTARLE Cuanto a conocimient os tecnicos y experiencia leboral relacionada.

lantecedentes curricuares se ajwtm solo parcialmente al perfildel cargo. Se

j - Estie que se requiere mayor experiencia Bboral relacionada, y/omayor
49240 | REARFICIORO experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 | NORELACIONADO fAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en d perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superiora5.0.

S el nirrero de candidatosfas que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres |, la asesoria externa debera
inforrrer fundadamente a la Comrision Caficadera, para efectos de que ésta evacide el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho inforrre, & sostenedor deberd declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el niero minino de
candidatos para corformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en &l articuo 32 bis del DAL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (Bn aguellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, e concurso también debe ser declarado desigrto
por el sostenedor si el ndmero minimo de candidatos a incluirse en e stado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el pérrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatosfas que cunplan
con los requisitos exigldos en el perfil de seleccion.
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3) Evaluacién Psicolaboral.

Laasesorhexiampracﬁcaréunameﬂuaci&psiodabordaiosﬂascardd&cs!asqueagwaeniafasedemél@scmicda.
actjetodebmﬁfmaqdermseacercanmn'ayun‘ecidaalpqﬁprdesiuﬂdelcargo(hcorpuacbmeimmdﬂldelas
presentes bases), principaimente, en términos de sus corpetencias y atributos para desenpefiario, exigidos en el sefialado
perfil,detier\dodar%hicmwmemgabesmmkbmmanmbssgySgbisdetwm.Laevakncién
psioddxxd.dadaiamhn‘al&adeiasprud)asremeridasylapfduﬂdzddda:ﬁfsismbaﬁaﬁsta.reqtmdela
presaﬁafisicadebsﬂascaﬂdans/as,mpmﬁﬁa\domrﬂrglncasoevaiﬁﬂmadsmiaopornedode
videoconferencia.

H resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unoa de los candidatos/as
deberém&;aseenuncaiﬁw:ﬁde1a?deca#anidadalg’adodeidaeidaddebsfkscmidamsfasmmlachd
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionades/as que seran entrevistados/as por la Comision Calficadora de
Concursos, de conformmidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as ks/las candidatos/as incluidos en d listado de preseleccionados/as deberén haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Sdmodecadidamlaswobﬁawcaltfmcbnigﬂosuperkxaﬁesidmanes.iaﬁesuriaexte.madeberé
informar fundadamente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evecle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, e Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nﬂrrmniimdeta:ﬁdatosfaquacuﬁmrﬁnhadecafomﬁadwnbdispuesmeneia-ticdoa‘zusdelI}'-LN’1,de
1996, del Mristerio de Educacion. Bn aquellas corunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el fistado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misra forma sefialada en e parrafo precedente se procedara si no existen candidatosfas que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, @ listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resuttados de las evaluaciones psicolaborales y fa evaluacion de los factores
de mérito, iderazgo y de las competencias especfficas sefialadas en el perfil profesiondl, el que entregara a la Conision
CHlificaciora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicié

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calficadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegbles que serd presentada al sostenedor,

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de losilas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en & numeral llde las presentes bases), principaimente en términos de sus conmpetencias y atributos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los afributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

Lanérfhadeelegbl@scomaélcmunnﬁmcﬁet&syunnﬂximdechmcaﬂidamfas.lusmeserénpfmﬂadosa!
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Cdlificadora.

Si e resultado de las entrevistas determina gue & nimero de candidatos/as que currpde con los requisites exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
ndero rrinimo de candidatos/as para conformer némina, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 32 bis del DL N 1, de
1896, del Mnisterio de Educacion.

La Corrision Calificadora debera enitir un informe que incluya la ndring, los curriculos y los informes glaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Corrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o deckarar, previa resolucion fundada, desierto
¢l proceso de seleccion, caso en e cual se realizara un nuevo concursa.

B resultado del proceso serd nofificado al candidato/a designadofa y a los integrantes de la nérmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asirrisno, el resuitado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as kosflas postulantes, por el Jefela del
Departarento de Adrrinistracion de Bducacién Municipal o del Orector de la Gorporacion, a traves del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por correo electrénico establecido en la postulacion , a més tardar dentro de
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fos 30 dias habiles sigulentes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado’a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente obsesven reparos al proceso, tendran derecho a reclanar ante la Contraloria General de
la Repibiica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formmaizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar |a siguiente documentacion:

1. Formmulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formmulario en Inea de QurricuumVitae actualizado a la fecha da la convocatoria.

3. Copla escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabiidades e

incormpatibiiidades contermpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglarento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N’ 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Tiulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados,

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al mencs 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un tituo profesiona o
licenciatura de al menos 8 samestres y hayan ejercido funciones docertes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e hvestigaciones
Fedagégicas (OPEP) que acredite el trano de desarralio profesional en el que se encuertra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacion gue ejerzan labores docentes.

8. Copla escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al mencs 4 afios comp Jefe DABM DOrector
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Dreclor de Educacion
de Corperacidon Minicipal, exigble para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en € tranmo de acceso o trano tenprano.

@ o

2) Fecha y lugar de Recepaitn de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numera X y hasta las 23:.59
horas, No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion efiminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a fravés de la pagina web www.drectoresparachie.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesiond debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comrprobante a su correo elecirdnico, con el nldmero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
gue el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, ios postulantes recibiran un comprobante a su correo electrdnico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante serd enviado por coarreo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedirrento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administrardn, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as lesflas postulantes.

las aclaraciones y consutas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo eectrdnico
lesfie. bernier@redq.cl o al teléfono 2296620

Con todo e proceso, la seleccidn de la tema final sera a més tardar el 22 de enero de 2020 para que la persona pueda asurrir
su cargo entre el 26 de febrero y el 02 de marzo.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC'.

02/09/2019-02/0912019

Fublicacion de Convocator Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 020rZ19-2510/2019 Jefe DABVHCorporacion Municipal
Analisis de admisibilidad 28M0/2019-28/10/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
{MExino 40 dias habiles desde &}
Proceso de Rreseleccitn térrrine del andlisis de Asesoria Bderna
Maxirmo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Cafificadora a la fecha de término del Conrision Celificadora
proceso de preseleccion.
Waximo 15 dias habiles desde
Bitrevistas Comision Calficadora y  Confeccion de ue los antecedentes son : o -
Wil ed: y a@ sl oot Corision Calificadora
Corision Calificadora,
Mo 5 diss contados
" terior a lafechade
Resolucion del Sostenedor m‘g‘:mnd@la i Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en &l establecimiento 26/02/2020-26/02/2020 Jefe DARM Corporacién Municipal

* La Municipaidad o Corporacion Municipal inforrmara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitics.

X. PROPUESTA DE CONVENO DE DESEMPEND

AREA DE FROCESO: Gestién pedagtgica
CBHNOﬂseﬁarwmywwarmmmn%mlmmmmdemmde
aula, generando aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Ponderacion: 20%
' - Medios de  [Situacidn . Supuestos|
hdicadores | Formrula de calculo verficacin | achal hetas estratégicas bedios
Ano 1: No aplica
% de docentes que; . {!\ﬁozﬁdto
cg Se considera nivel alto cuando se cunpie
INDICADOR 1: | 5@ @propian — ertre el 95% y 100% de la planificacién
Apropiacion de ﬂ;?m e Altto | "Bstrategia Apropiacitn Metodolégica’ fjada | No hay
rretodologlas iplementadas en para el afio.
ol estableciviento Ao Alto
Ao 4. Aiﬁ;)
Ano 5. Alto
o Ao 1. No aplica _
—— qﬁedzftﬁm Afio 2: AltoSe considera nivel alto cuando se
benef cunrtle entre el 95% v 100% de la planificacion
otrategias | @ menos conuna RATAFSRYM Ao | "Estrategiaenel aul fiedaparalaio. | Nohay
L i AR03. Ao
| institucionalizada Anod Alto
Ano 5 Alto
Afic 1: No aplica
Afio 2: AltoSe considera nivel alto cuando se
INDICADOR 3: %detknemesqueH_ATAW currple entre e 85% v 100% de la planificacion
A A son acormpafiados -~ Alto | "Aconpafianierto Aula” fliada pera el afio. No hay
de aula dentro del aula. AfoZ: Alto
Afo 4:Alto
AR 5 Alto
Afio 1: No aplica
Afio 2: Alto :
) Se considera resultado alfo cuando se cunple
b‘?d“i‘dﬁcﬁg‘t&‘l? entre & 95%y 100% de la pnificacion
INDICADOR 4; [O° Guese 'eg’e‘za “Frocesos Pedagogicos”.
Sequimiertode | SegUMeNtode o - rorvA ,
procesos Fatiie} Np hay
procesos " AVE
pedagigicos | 4 rante todo el
afo. Afiad: Alto
Adc 4; Alto
Afie 5: Alto
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AREA DE FROCESO: Gestion de recursos
OBJETVO. KHentificar necesidades relacionadas a recursos pedagogicos, tecnologicos, infraestructura y de personas
favorecer mejoras en los aprendizajes de todos los estudiantes de nuestra escuela.
Ponderacion: 15%
Medios de {Situaciony  Metas Supuestos
ndicadores ForTuia de calculo verificacion| actual lestratégicas|  bésicos
Ao 1: No
; aplica
gmge %f; de'la oomnclad edur;aﬁva participa en la Fataforive At:o 2
s idad ﬁen'uﬁca?caon demq&s_adadm de recursos AVE Alto Ao No hay
SicakA pedagbgicos, tecnaldgicos y de personas. Ty
Ao 5
Afio 1: No
CADOR aplica
gg:ecﬁriemis I de procedimientos reaizacos parala oy e Afo 2:
de identificacid %denhfmam&demces_:dades de recursos PVE Alto Ao No hay
) icos, tecnoldgicos y de personas. - -
derecursos | Pedagogoas Afo 4
- Ao 5!
Affo 1: No
aplica
Ao 2:
Mantiene 0| Syspensionde
INDICADOR 3: ER— _Sube__clases por mofivos|
Asistencia Porcentaje Asistencia Fromedio Anual Hj’é"“ 91.2% | A03:95y | de salud pablica
Escolar mas por maes de
Afo4: 95y meses.
mas
Ao 5: 95y
mas
AREA. DE PROCESO: Liderazgo i

(OBJETIVO. Forrentar la aproplacién e inplementacion del Rroyecto Educativo y Ranes Mnisteriales, por parte de todos]
llos actores de la Conunidad Educativa, fortaleciendo la identidad y pertenencia de nuestra escuela.

Fonderacion: 20%
i Medios de [Situacion i & Supuestos
i Fomiadecdcdo | oieacien| actual Mistes: eslraigioes bsicos
Afio 1:Noaplica
Asio 2: Alto
. Se considera resultado alto cuando
INDICADOR 1: | % de los integrantes de la - se ejecita entre el 95% y 100% de
Conocirmiento del | cormunidad educativa que toma | Bataforma Alto fa panificacion "Conunidad No
&Bgmgﬂes smocmeu' lato' de_iPEl y Flanes AVE Fducativa conoce PH y Planes”
: Ano3: Alto
Ano 4: Alto
Ao 5: Alto
Ao 1: Alto
Ano 2: Alto
Se considera resultado alto cuando
i entre el 5% vy 100% de
Igmmm % de la comunidad educativa Semqmmm*ﬁﬁégama g’e
2: Participaci eflexh ici Rataf R piad
que reflexiona y participa en OrTe
FEly Fanes | trabeios précticos, entomoal | FVE | O S " WHOHIRE ooy
Mnisterigles P8 y Ranes Mnisteriales. o3 Ao
 Abo&A i
Ao 5; Alto
Afio 1:No aplica
) Afc 2: Alto
’Pﬂnmae' Se consdidera reaultado alto caando
G % de implerrentacion del plan de s implementa al menos un 80% del
formadién pﬁ)m el formvecitn local para ol Fla!af%na Alto plan local de forrpacic‘:n para el No hay
fod desarrolio profesional docente desarollo profesonal docente
profedonal . 2 :
di te -
ooen Ano 4: Alto
Ano 5: Alto
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RREA. DE FROCESO!. Convivencia escolar

OBJETVO hstalar procesos y procedirdentos que permritan consolidar una cultura de buen trato, respeto y cuidado por
nuestro entorno, generando sentido de pertenencia en la cormunidad educativa,

Fonderacion: 15%

e I o e R =5
Afn 1: No aplica
Ao 2 Alto
(MR 90 e s ectvos encue v o 5% y 100% o 12 "Penficackn Recni
AS‘;Tblea serealiza asanblea en Hataf/ogm Alto +f oOJrso" No hay
de curso cadacurso. Afo3: Al
Ao 4: Alto
Ao 5: Alto
Ao 1: Alto
Afio 2:Alto
HNDICADOR . Se considera resuttado alto cuando se ejecuta
2 %deestdantesy g o entre el 95% y 100% de la Panificacion de
Talleres [3POderados que participan) "oy e | A0 | Talleres y numero de apoderados planificados” | N hay
Formativos en talleres formativos. o3 Alte
Ao 4: Alto
Ao 5: Alto

AREA DE RESULTADOS: Resultados

CRIETVO. Mejorar los niveles de logro de bos estudiantes en resultades educativos, aﬂobat:lbn por asignatura y)

desarrollo personal y social. _
Fonderacion: 30%
] Medos ey . or Metas |Supuestos
Indicadores Farmula de calculo vafnadm&mm&etratégcas Isice
Ao 1: No
aplica
Afio 2 No
aplica
|Afo3: Meda
INDICADOR 1: ,
Cat Categoria Desenpeiio entregada por la Agencia Agen. yio Alta
B s Educacion Caided | MO e R
4: Media yio
Alta
Afo
5: Media y/of
_______ _ Alta
Ao 1: No
aplica
. Afio 2:
abﬁdmw:z. Aut 7;*3 Mantiene
Das: ar:rolo: Forcentaje promedio de los "hc'!'iwdores Sociales y Agend V:.mSahjh 77 Mo:;sao Yl no Hay
Fersonal y SOnales ' o480
Social Part Gud 80 oma':s Y
Afio 5: 80y
mas
Afio 1: No
aplica
Afio
2.Mantiene
INDICADOR 3: | Aurrento del porcentaje promedio enlos riveles de| 5 3% 0 sube
Nveles aprendizaje Sinoe: Adecuado y Bemental pruebas Cgm”.[ (adecuado+ | Af03:45y| NoHay
Aprendizaje de 4° y 6° basico y Segundo Medio. elerrental) mas
Afio4:55y
mas
Ao 585y
mas
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ANEXD 1
FICHA DE POSTULACION

AKTECECENTES DEL/A PCETULANTE

aApsllido Paterno ; Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:
Direcciam;
Teléfono Particular Teléfona Mbvil Otros Teléfones Contacta

Establecimienio al que postula

La presante pastulacion implicam: sceptacion integrads las Baszes y |as cordiciones
en lla consignadas, relativas 2l presents Procesc ds Saleceian.

Asimisrna, mi aceptaciZn impliza 2l cangonnents da la propuasta de convenio de
desempefo que e adjuntan a sstas bazes.

Declaro, asimismo, mi diszonibilidad resl para desempenarme en €l carge.

Firma

Fecha:

ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

[Sin perjuicic de completar el presante farmulano, 2l/la pastulante debs adjuntar
e

ademas su Curriculo Yitae extendida)

[DENTIFICATION DEL POSTULANTE

Apeliido Paterno vy Materno Nombires

Telcfono Particular lelégfono Celular

Corren ElectrGnico Autarizado

[Direccizn:

[DENTIFICACIGN DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULCS FROFESICHALIES) ¥ O GRADOS

"Campletar s8lo si corresponds, indicando sdlo aquellos con certficados

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaz)
(mm, aaaa)

a BCI0 did D |

Duracion de la Carrera (Indicar en numero de semestres o trimestres)

THulo profesional Ll

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (inm, aaaa}
(mm, anna)

Fecha de titulacién {dd,mm,aaaa

Duracién de la Carrera {Indicar en miimero de semestres o trimestres)
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2.~ ANTECEDENTES ACADEMICCS A
“(Indizar sdlo aquellos con certificados, los dem2s no geran pondsrados ni
cansiderados)

Post-titulos/Otros

Desde (mim, asan) | Hasta{mm, osasa)

Poast-titulos fDtros

Desde (mm,a3aa) Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACIONM
(Indicar sdlo aguellos com certificadas)

d i g & 0

Desde {dd,mm,naoa) Hasta {dd,mm, caoa) Horas de duracion

curse yfo Seminario =

Oesde (ddmm,neme) | Hosta (dd,mm, oaoa) | Horas de duracion

d.- ULTIMO CARGD DESARRCLLACO O EM DESARROLLD

[E6lo cuandc correspanda)l

Institucidn/Empresa

Departamenta, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del
area de desemperio {dd,mm aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)

aaaa }

Funcioncs Principales [descripaon general de funciones realizadas v princpolcs
logros)

S.- TRAYECTORIA LABORAL
Zdemas del ark=ricr, ndizue sus dbmos tres puestos de tshajo, si corresponde,

_

Institucion /Empresa

Pepartamento, Gorencia Desde Hasta Duracion  dal
0 area de desempeiio. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, {mm, aaza)
anan)

Cargo

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
lngros)

Institucion fEmpresa
Departamento, Gercncia Desde Hasta Duracion dcl <argo
o area de dasempeiie,  (dd,mmaaa3) (dd,mm,  (mm,a3a3a)

Funciones principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXD &

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° Dedaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilltado para el sjercicio de funciones o carges publicas, ni
haliarme condenado por crimen o simple dekto ni condenado en vitud
da la Ley NE19.325 sobre vinlencia intrafamiliar.

{£rt. 24 N* 5.gel DFLN23 del WMinisterio de Eguc=cion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10” del Decrelo 453 que Aprugba el Reglamento
dela Ley N'19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucién Politica de
Republica de Chile, que Impide a fos responsabies de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afios ejercer funcionas o cargos publicos sean o
no de eleccdn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
cducacién o para ejerceren ellos funciones de ensefianza,

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitecén absoluta
0 especial perpeiua para cargos v ofictos publicas, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién abseluta o especial temporal para
cargos y ofices pubkcos y prafesiones titulares, en los casas y respecto de
las personas a las gue se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesoras, segun lo dispuesto en dicho cueroo legal.

¢. Las especlales contempladas en el articuio 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejarcer
labores docentas cuando hayan side condenado por los deltos de aborto,
rapto, viclacion, estupro, incasto, corrupddn de menores y otros actos
deshonestos, ultrgjes publicos a las buenas costumbres, homicidio o

infanticdio.
fecha
SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Y DESE CUENTA.

)

-
SECRETARIO
MUNICIPAL

ARQUITEELTO
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracién icipal
4.-Control Intern

LMG/DMB/LSD/LS/Ibs.-
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