Quiliota

Educacion

T e W AT

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, 05 SET 2019

_ 1RAN
La Alcaldia decreto hoy lo que sigue: EXENTO N° 4 8 19

o )
D.A. NUM: 0708  nisTos:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concurso para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canada, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela de Nifias Canada;

3.- La resolucién N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razon; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTCOR{A ESTABL ECIMIENTO MUNICIPAL |
ESCUELA BASICA CANADA i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUALLOTA

BASES DECONVOCATORA

B Jefe de Departamento de Administracian de BEdocacidn Muricipal de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE CLLLOTA, en vitud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis v siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacidn, que i o texto refundido,
coordinado v sistemratizado de la Ley N 19.070, que aprobd el Bstatuto de los Rofesionales de la Edueacidn, rmodificado por la

Ley K 20.501, de 2011, sobre Calidad v Equidad de la Blucacién y de ko dispuesto en os articulos 86 v siguientes del Decreto
Suprero N453, de 1991, del Mristerio de Educacidn, que establecio of Regamenio de la Ley N 19.070, nodificado par les
Decreios Supremmps NP 215, de 2011 y 119 de 2012, dd Mnisterio de Educacidn, convoca a concurso pdblico para provesr el :
cargo de Drector/a del Establecimiento Educacionsl BSCUH A BASICA CANADA, RED 1388.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA CANADA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Bentificacion dal cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4, Foquisitos legales para desenpefiar o cargo
5. Condiciones de desermpefio del cargo
6. MNvd referencia de remuneracioncs
7. Bapas del proceso de selecciin
8. Froceso de postulacitny recepcidn de antecedentes
8. Calendarizacidn dd proceso
10. Convenio de desenpeafio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
e Cargo . Director{a)
« Bstablecimento . ESCUBLA BASICA CANADA
o RED » 1368
+ Horas Croncidgicas D44
¢ Tipo de Jomada . Jornada Escolar Conpleta
« Deopendente da . Jefe de Departamento do Adminstracién do Educacion Municipal
+ Lugar de desenpefio . Merced 97
+ Cudad/Conuna ¢ Quilicta
« Regdn . Regénde Valparaiso

+ Focha de vacancia M 1
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Il CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geograficas da la conuna:
La comuna de Quillita, es la capital provincial dol mismo norbre y s ubica a 64 kmde Valparaiso. Quenta con una superficie
de 302 K,

LiMITES TERRTORALES:

Al Kerte limita con las cormunas da Puchuncav], La Cruz e Hjuelas, Al Sur Bnita con las somures de Limache y Clog. Al
Criente lmita con la comuna de Hjudlas en finea sinuosa desde la oota 1087 hasta of Gerro La Canpana. Al Fonlente linita
con la comuna de Cuintero en inea sinuosa desde o Rio Aconcagua y hasta el Cero Allo de Frances.

Antecedentes demograficos:

Foblacion Comunal (fuente INE) (NF): 90517
Porcentaje de Poblacion Rural {%4): 1346

Forcentaje de Poblacion Urbana (%6): 86,54
Tasa do Nataldad (TAS): 11.5

Tasa de Mortalidad infantl (TAS): 3.6

Forcentaje de Foblacién Conuna Mesculina {56): 48.1
Porcentaje de Roblacién Comunal Ferrenina (%): 51.9%

Las mayores dreas productivas de la comuna son: Conerclo 2017 (39,6 94, Agricultura 1000 (19,3%), actividad Inncbliaria
561 (10,8 96) Transporte 480 (2,3 %). For su parte. el nivel dz cosantia en o dltimo trirmestre de 2018 dcanza sl 6.6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en fas nujeres y $ 377.000 los honbres.

La escuela Nfias Canad se ubica en o sector centro de la ciudad de Quilota. Se enpiaza desde &l afo 1944 encale
Merced, centro comercial de fa ciudad,

» Su ubicacidn corresponde al drea céntrica; préedma al barrio civico. centros Ocomerciaes y administratives de Quiiota,

+ Se encuentra cercara a las conunas que conprenden la provincia de Quilata,

« La ubicacién geogréafica del estableciniento presenta, sin lugar a dudas. oportunidades signficativas en lo que serefierea:
+ Su cercani respecto de centres cullurales de fa ciudad.

+ Faciiidad do acceso a los medios de comunicacion urbana e inor-urbana: lconocidn colectiva, bus-metro.

« Nveles Educativos: Preescolar, Basica. Media Gertifico-Homanista
& Localdad: Uibano

& Rrogranas: SEP, PE Qiros : Frograrma Habildades para la vida Convenio JUNAEB DABM

& Matricua Utimos 5 afos:
2018
2017 620
2016 606
2015 629
2014 B28

e hdice de Vunerabildad %: Basica 92 Media 94

& Concentracion de dummos poritarios %271

« Resuron SIVCE

4’ Bisico 2014 015 2016 2017 2018
a P75 267 261 776 262

Matematica 260 269 261 232

6" Basico 2013 2014 2015 2016 2018

| ectura 189 204 297 248 176

patenstica 244 245 260 288 245

Ciercias =2 245 52 228

8’ B&sico 214 2015 2017

| ectura 246 244 246

paterratica 255 262 29

Clencias 238 259 241

Niveles de Aprendizaje Hstéricos:
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 Eatructura segin género; Mxdo
» Dotacién total: 88
» Bauacion Cocento!

2 Destacados
37 Conpetentes
4 Basicos

1 rsatisfaciorios
7 ho evaluados

e Categorizacion Docente:

19 hicial

16 Tenprano
12 Avanzado
4 Bxparto |

1 Exparto

{*) Puede encontrar informacidn adicional en la Ficha del Establecimiento en hitp:/nmsinfornacicn.mineduc. ¢l
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3.- ANANCIAMIENTO

k’eaqnslo tota que administra el establecimiento, en s cascs, gesele
haya otorgado esa facultad por el sestenedor

ot o proyectado 2019 de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 5293.316.268

lVbtnp'qa:tad: 2019 Programa |ntegracion Escolar (PIE): 5144.293.736

Moo proyectado 2019 Subvencion Mantencicn: 510,382,517

4.- BNTGRNO CE. CARGO

« Selios do la pollica educativa territorial:
EJES GESTION MUNICIPAL DE QUILLOTA

La gesion municipal e« bamda en la boseda del blenedar y feliddad de les personas apuntando o dessrollo integral do
la comunidad, donde s mazslan conceplos como la cotaboradon ante fa compélenda, la rentabilidad humana, la sofidaridad,
la espinitualidad, entre olros adores

Esasi como un pindpal cambio es comenzar a praguitamos para qué haoemos fas comss y e pafa qué busea el bionedar da
la cornuna, més alla de lo matedal, pevo enterdiendo que esind permble s presenda.

Por lo anfedor, 5 busa implementar politicas piblicas edentadas a la promoada del desanullo humano a través de la entrega
ok send o os humaeni zadoves, sludabloes e innovadones

DEFINICION FELICIDAD PARA LA RED DE EDUCACION PUBLICA DE QUILLOTA
La felicdad es un edado de blenedar moldeable y plasmable, por lo tanto, ssaprendible y enssfable.
Feliddad esvivir fa vida en arnonia, expedmentando una sn=con de bionedar. en lo fism, pdonldgico, masl y egpidtual,

Aprander a wor fellz, contleva "expedmentar” acdones scomes a propdstos noblesy, desamollar fodalezas y virtudes que
propendan al propio bien y al bienestar sndal. Al respeclo, se dedlaca el vivendar experiencas de auloculdado, aildado del
entoma, includén, colaboradan, solidardad, espiriyalidad y vinaulacion destde of aledo.

8 = humano puede alcanzar ede edado de bienedar desamollando “wisinteligenaad, paticulamente la infetigenda
emodonal, sobreponi endo ausemodones placentens por sobre amociones oo miedo, ira o andedad. Ag también,
cultivando ) capadidad de redlienda” al plariesrs ante la vida wo definiondo su sonbido do vida, Estos process demarictan
reflexdon, veluniad, compromis y persaveranas.

PLAN ESTRATEGICO RED Q

VISION
Consolidar un sisterra da educacitn plblca de caidad contrado en d desarrollo intogral da rifas, nifcs.
addescentes y adultos, donde los aprendizaies, ia sana convivencia v los valores estén al servicio del bienestar de lodas
las personas de nuestras cormunidades educativas en la comuna de Quiliota,

MISION
Ser una red articuada de educacion publica conprometida con & desarrolo integral do los estudantes, a
profesicraizacion dd parsonal, la participacion de las comunidades educativas v ta gestion pertinonte de recursos d
senvicio de todas las personas enla comuna de Cuillota,

VALORES INSTITUCIONALES
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+ Se centra mmamﬁabmmhmlammmimc&@_smpm_ 3
Eemy?uﬁmerag mU&Mm a \a salud rrentz de las parsonas ¥ ia ca}smmdﬂdnﬁgum socndad
daig:aéﬂca Valor futhrruﬁalpaaprmwerdmmmmyiammtamb’ewdcsmmmvos corrunidades
' oducativas.

Confianza: cntra conviccic gener; instituc +to, corcani y enpatia. Valor
s S jocion O ar vincuos mumm.basmmmsmtg
see ?nugmmlmwamarmmmmdseﬂodeumtaryfm

iz - T A T e ol

ividad: Se centra mmmgmymdmﬂwww O gestion

&me&mangmrMdemm,mﬁme@m

amiﬁkmwavscrfumm&mfmmdamdmm@dm?cbdemnmawm saberes que
mﬂkrbuymaidesardodulapomcamabcd-

!nduslomSecmﬂamgwmhzmdduedmo&mﬂmdwﬁorpsmtaopu@aahsm@e&_ nifas, nifas.
addescaﬁesyaims.vxﬁmmmmmddaﬂam:bmnumcm.egesoypmtcimamdeesnﬁ:fm@
y sus fanilias en ¢ sistema educativo local.

lecipadén:&mamvewwmddahmmsis@ﬁmmhqesﬁm educativa, mmm _
condicicnes de posibiidad para que las comunicades educativas posean una voz activa en ios proceses de reflexion, disefio
y desarralo de las iniciativas mpanﬂmavmtmchbcaﬂdadit&gald&laaﬁmcim.Vab'mmam
consoldar un sistorma que denrocratiza sus cspacicos de decision v sus proyectos educatives,
Pertinencia: Se centra en velar por fortalecer el sentido educativo en la gestion adninistrativa, financicra. de
infracatructura, m&gﬁ@mym@m@&sﬂebmﬂmﬂammm ETommtombaseahmpzrmdayh
&M@thMmmMMEmmmmmmmﬁyw
proyectos educatives institucionaios. Vaior fundanental para dotar de fundamentos educatives, la torma de decisiones
mmm.mmgm&dggcsﬂmmwwmmhgcsﬁmmbsequposaiirtericrdabsEE

Profesimﬂmdm:Sacaﬁmmvdawunaﬁnrmﬂmhdataldﬁawmmmmmpd
concciniento educacional local, reconocer @ vakr de fas experiencias profesiondos y oorﬁhﬂcmcapacﬂaﬁuﬁs
adecuadas a cada contexto. Valor fundamental en la actualizaciin permanente de perfiles da cargo, sigtmasde‘nd.mm
profesional y sisteras de incentivo laboral en concordancia con nomdtiva educativa vigente.

» Equipo de trabajo: H equipo de trabajo del Cirector/a esta integrado por:
o Fouipo directivo: Una Jefa de UTP, Lha orientadora, Uninspector general
« Profesores: Un encargado de convivencia escolar, 1 docente encargado CRA y extension, 1 docente natoraticas sep 37
docentes de aula, 11 educadoras diferencisios FE
» Agistertes de la Educacion:
SEPDos psicckogos jomada parcial v 1 asistente sockal dupla psicosocial SEP, 1 téenico informitico, 4 apoyes de aula, 2
asistentes de convivencia.

RE 2 fonoaudiciogo, 1 terapeuta ocupacional, 1 psicdiogo, fodes con jormada parcial.
Subvencion reguar. 4 asistentes de aula, un aistente de cra, 1 asistente de lboratorio, 6 asistentes de servicio, 1 asistente
enlaces, 2 secretarias, 2 asistentes de parvulo.

» COiros:

» Redes externas al establecimiento: B Oreclor se refaciona con s siguientes actores extemos:
Instituciones de Educacion Superior:
Urivarsidades y CFT, estudiantes de estas instiluciones realizan practicas iniclales, intermedias y profesionales en d
estableciniento, a su vez los docentes son invitados a seminarios, charla u otras actividades organizadas por las casas de
estudio superiores, tanrbién las estudiantes participan en Pasantias Escolares en la Universidades y/ talleres con
profesiorades del drea de las ciencias y las matemiticas, asistiendo en las casas de estudio y en oiras ocasiones en el
establocimiento.  Fundacién Futuro ,Didlogos Qudadance, Centro Centifico y Tecnoiogico de Valperaso, Centro Fisica en
Accion , Prograna BETTA PUCV.
Galerlas de Artes, para exponer trabajos artkticos de fas alunmas ¢ interactuar con artisticas profesionaies.
Escritoees, que regizan conversatonos con las estudiantes y lanzamiento de Libros.
Centro Culturall conp espacio de acercanionto de las estudiants y docentes & actividades artistico cultiraies, y de exdension
de taleres dal colegio.
Se coordinan actividades con el Frograme inglés Abre Puerias FAPR. dal Miistenio de BEducaciin, que patrocina actividades
docantes tales cono la FED Comunal de Ingiés, English Corversation Cub | English Sunmer Canp.

Vinculacion Fre universitarios di la zona que apoyan |a orentacion vocaciond de as estudantes en por gemplol: TEST
vocacional, Prueba de Diagndstico Lenguaje y Matermitica BNSAY QS PSL Charla Apoderados: "NEM Rarkingy PSU' y otros.
Unidad de Desarrolo e Innovacion, Municipalidad de Quilota. participacion en provectos innovaderss que involucrana la
comunidad educativa foriaiecendo la misidn del establecimiento con d sallo comunal.

HPV: Generadora del autocuidado decente v, la focalizacitn de estudantes gue reguicran atencidn dedicada,apoyo @ Fan
de Corwvivencia Bcolar.

- Redes de atencidn a menores (OFD, PE DAM FFAF) estas redes tienen vinculacién con aguelics estudantes que por
derivacién de tribunal de familia son interveridos v atendidos en espacios de estas redes, de modo de fortalecer fos vincuo
a nivel famiiar y atender las necesidades propias de los estudiantes derivades.

- Tribunal de farvilia: informa v recepciona informecidn para ef levantamiento de evidendias ante situacion de alia conplejidad
refacionada con los estudiantes.

- SENDA, SERVAMES, Carahineros, FTI, enfre ofras gue potendian los vias e intervencién desde los glancs formetivos ¢
informetivos hacia d establecimiento,
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» Qrganizaciones intemnas al estabiecimenta’ CONSEIO BB0OLAR R‘anmehpalﬁdpacﬁwrﬁrmamrepqwms
de todos Ios estamentos de la corunidad educativa, con ta finalidad de conocer, anaizar resitacb_s dufrﬂcadorasde
eficiencia y proponar acciones que velen por o mejorarriento de la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los

fogros de izaj

haga eonirbuina sienpre on of bienestar de nuestras estudiantes. )
OtAkEOmﬁodeAlmasesh«gaﬁadmmmmlaspmpEdummd@&mga&thaﬁmdessawaam
mierrbros, en funcién de los propdsitos del Colegio y derttro de fas normas de la organizacion esoolar, como medio para
desarraliar en dllas o pensaniento reflexivo, el juicio crilico y la voluniad de accidn; formarlas para la vida democritica,
soﬁa@yd&mﬁ%p&mmﬁbﬁmk&%cdﬂﬂmym@m.
ACTIVIDADES EXTRA CURRIQULAFES: La Escudia De Nifas Canada concibe o drea extracurticular cono instancias 0
mpmmmmeMammhmddeﬂmmmm,drmm
actividades complenentarias al curriculum las cuales son de caracter voluntario para d estudiantado yio apoderados., CuUyo
cbjefivo es e de fomentar valores tales cono @l trabago en oqLipo, la solidaridad, la tolerancia, la autodisciplina.
perseverancia, identidad y resporsabilidad. Colecando a disposicion de sus estudiantes una gama de talieres
extracurmiculares en arbitos acadérvicos, artisticos, deporiivos y de enprendimiento.

» Relacian de los padres, madres y apodarados con el establecimiento:

E\umwklgw.altdemoamwsodo«emndﬁwdﬁhnwmadamaeﬁa@ estudiantes, se puade informar que éstas
cuentan con un estrato social bajo. debido a los antecedentes revisados en las fichas de nuestro establecimento
Macbtﬂ(hbmbstaca:wmiﬁmﬁmwmmmﬁds@amﬁb&ﬁb.shwﬂnmsmm
minoria de nuestro establecimento educacional. Cabe sefialar que el porcentaje de vuinerabiidad de nuestro colegio ,
corresponde a un 94,23%. Su porcentaje de concentracitn de alunmos priontrios es de 71.2584%.

For otro lado, s inportante sefialar que nuestras farvikas son nonoparentaies { 55% viven con ta medre), siendo la madre
quien ejerce el rol de proveador y jefa de hogar, responsablizandese ésta de mantener e hogar. Son elias quisnes se
presentan en o establecimiento educacional, y quienes s inscriben como apoderado titular. Tarrbién es impertante
agegar que existe un gran porcentaje de nuestras fanilias que cuentan con una red familiar extensa (30% viven con
abuclos), siendo los abuelos matemos, quienes jercen el cuidado de nuestras estudiantes y ademés se hacen
responsables de sus quehaceres. s inportante seficiar, que existe un afo porcentae de famiias que estan siendo
intervenidas por programas exiernas que enfregan apoyo fanliar. Bstos progranes corresponden a FRFNORTEY SUR,
::dmm( SENDA, OFD, entre otros. For Ultimo, cabe sefiaiar que un 15% de nuestras estudiantes, viven conanbos
res.
Tarbién s inportante hacer alusion a ka actividad laboral que gercen los jefes de hogar de nuestras estudiantes, siendo
esta segmento Muy variado, va que un aito parcentaje son duenas de casa o tienan trabajos esporadicos (abores
ayicoas - tenponesas).
Haciendo referencia al nivel de estudos de nuestros apoderades , s inportante mencionar que la gran mayoria no ha
logrado termvinar fa ensefianza nedia o basica conpleta. relaciondndose este antecedente, a los tipos de trabdo a ke
cusles deben optar los jefes de hogar de nuestras estudiantes.
P diltirro, en relacidn a nuestros apoderadas, oS inpertante sefialar que existen padres que participan de manera activa y
pg:m}merw.m&asa:mkhdesmseiesoicim.cumporeﬁmﬁowwstasomp'desm}emsydemigma
citaciones en convivencia escolar, inspectoria o direccidn, taleres, entre otros, dando respuesta al trabajo en conjunto que
se debe hacer, con el fin de entregar todas las herranientas necesarias para @ bienestar enocional de las nifiss. Se
praduce la vincuiacion entre adultos responsabies, colagio v nifas.
C‘zqu‘x:icmﬂm‘ti&.qmmistmmmabsmﬂmmmmmmvdﬂadaypm&mmmmhﬂm
que inparte nuestro colagio, kos cuales coresponden a talleres exdra programaticos como por ejenplor Goro, inglés, yoga
yfolctm,dmmtrmcbuammhmadwaﬁaaamp&omlaasimiawiﬂcaaiascm.TaMm
importante destacar, que existen profesores jefies que sostionen excelente relacion con sus apederados, acudiendo estos
de manera recurente a verbalzar solicitudes o inquietides que éstos tengan.
Einmbarga,mmmmmmmmmmMrmmmsmhkgmﬁmsh
enbargo ks profesionaies que foman parte dd cdiegio. trabgan en conjunto, con d fin de entregar un biencstar ala
adurma que lo requiera.
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{ii. PERAL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar MdeWIomﬂysummmwa@fu@mmwmla
mejora ‘éegﬁm aprercizajes, o desarmolo integrad de los estudiantes, fa }mm educativa ¥ la
mhmm.mnwam&mdmmmulammameymm

tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

mmmm‘smmymmmmmammmmﬁm
aperﬁrdcbscuahshommciMesunduedmhaﬁawe. Esmpazgievmﬁyprumv&mnla
conunidad educativa b inclusién de fa diversidad {social y cultural), gnzmosu.q_tﬂwmmla
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, eatando en el cenfrode sus decisiones o bienestar
do los estudiantes.

LogammlnﬁmdsmmwmdemlmymmaﬂMSMWde
m:hﬂywahzrsemmpmodnmﬂmmmmm.

3.- FUNCIONES ESTRATEGCAS

La funcién principal della Director/a ddl establacimiento educacional, de conformidad a lo estabiecido
mdirﬂsoseg.rud:dci:rthdo?y?ﬁsdolm_tdeimﬁ. sera “dirigir y liderar & proyecto
nmom&m.mm.suédmmﬁ:mmemmthmm
escolar, convocandola on las oportunidadss y con los propdsitos previstes en laley”.

Conplementariamente a lo estabiecido en d articuia 7 bis det OFL1, de 1956, y para dar cunplrviento a
las funciones precedentenente sefidadas, ella Director/a contara con las siguientes atrbuciones:

1.- Bn o pedagégico:

« Sor gararic que cada afio en o PMVE existan acciones que cbedezcan a objetivos
y cstralegas pedagogicas, que pernitan moviizar fos resutados de aprendizaje de los
estudiantes, seqin los actuales riveles de logro que en cada asignalura y e presentan. Lo
anfterior considerando d merco curricular, los mepas de progreso del aprendizae v la
oganzadén de los  programes  de esiudo,  haciendo  seguimiento Y
evaluando conslantenento sl los estudiantes estin avanzando on su trayecioria escolar
(Referencia Agencia de Calidad do la Educaciin).

e Orgarizar, orienlar y observar las instancias de trabajo técrico -padaggico y de desarrolio
profesional do los docentes del establecimiento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes, sobre todo si ienden a reducir o desgaste db éstos,
meicrar su satisfaccidn laboral, potenciar su desarrdio personal y, en consecuencia, mejorar
d desenpefio y resultados de sus estudantes.

. kmpaa‘cadasﬁomd%aocmdawpackmﬁnmermpmdmamdﬂgﬁsﬁoodn
necesidades caracierizadas de ranera individual por docente, para que conformen el plan de
formacion para ol desarrolo profesional docente dol Establecimento, ello trabajado en conjunto
con el equipo drrectivo y representantes del consejo de profesores, en consulla alos docentes
que se desanpefien en funcién padagogica de Aula v con los datos actuales que se tienen dd
desenpefio docente y nivaies de logro delos estudantos.

« Trabajar la articubcién del curricdum desde educacin bisica a ensefianza neda,
fortaleciendo d plan lectivo 3 y 4 medio para mejorar ks hablidades segin ges de asignaluras
de Lenguaje y Matemaficas en of aprondizaje de los estudiantes en enscfanza media

» Apoyar el desarrolo de las conpetendas (conocimiontos, habilidades y destrezas) necesarias
pera bs funcionarios de su Establecimionto y que oontribwyan de menera signfiicativa a
mejorar los aprendizgies de los estudantes, asegurando a todos ellos, una formecion en
servicio de caldad. Podra proponer @l scstenedor plance de formacion asistentes de la
educacion y promover 1a innovacin pedagdgica y e trabajo colaborativo entre profesicnales
o2 la educarcién,

» plenentar estralegias para incorporar a ka famiia al proceso educativo, teniendo presante
un diagndstico respecto a la dversidad de las familas v sus caracteristicas, creando
estrategias para atraer a las madres, padres y apoderades & proceso educalivo de manera
efectiva, mediante actividades que se programen pera su ejecucion, seguiniento y postencr
ovaluaciin duranis e a0 (glenplo adoptar las meddas para que los padres o apoderados
mMWeidmmafummmﬂMMMydmmodc
sus hios).

. &oﬂ?manﬁmmrmpﬁav&mm.wﬁmmﬂmymmﬁ para

erertes actores de la comun educativa, con el fin de propiciar los aprendizaies de
cafidad de los estudantes.

» Am;aqmdr@mm&mwamwﬁmimm«gam
formativas y que en ese sentido, estimuen a aprendzaje en las dinensiones dof saber hacer
{hahilidaces) y o saber ser (actitudes) de Ios estudiantes.

 Responsahlizarse respecto a b actual Categora de Desenpefio ddl establecimicnto, y
aepdmnma'ch forma pricritaria los indcadares. particularmente no bajar de “Media™ v subir
a nivel "Alig”, fijdndose en los estdndares que la Agencia de ka Calidad orierta para scanzar ef
mas alto desenpefio.

* Fropiciar con los fincamentos del Soetenedcr, una participacion efectiva de los estamentos de
su comunidad educativa, para el desarrolo del PB y presentacién anticipada de iniciativas de
m@ab@rmum&s@mﬁMddpmp&oasﬁb{@annmlammm
mg Anual asimsno, respaldar la tomer kBs decisiones pedanégcas basadas en
evidencias e incentivar o uso de datos progresives y tangulados.

. WWMWNMMMmmmwminmadwmm y un
clima laboral centrado en el biencstar personal, lo gque permita que los estudiantes rovilicen
sus resutados de aprendizaje en of establocimiento educaciona v se motiven por asistir a

+ Desarrclar un anbiente de respeto, vaioracién, estimulacin niddectual v altas expoctativas
para los diferentes actores de'la conuri ] i i nrencal
e s iy uridad educaiva, con ¢l fin de propicier ks aprendizajes

¢ Responsablizarse por los resuflades y tomar las dacisiones corespondientes basadas en
evidencias v en les datos cuantittaivos y cualitetives de la gestidn escolar,




Quiliota

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

2.- Bn lo administrativo:

o Orgarizar smuvisardtrmaiodebsdccermsydamﬁisw@debmm.

-Asgmrgcusmhmmymmsummmma!ﬂs
WmdsmﬁbsuWasmepﬂiﬂdegdehs!ﬂdmdcmw
dawm,peradbg'odubsobjmivosymwcszmm .

. Ropa'ﬂranmmadsostemdardtémbdaiarcbcmwddcmmSAdcbs
mgsddmmhommm.smmemﬁammsmﬂHﬂmdlmmyw
dllo esté ivpactando en of Froyecto Educativo. )

. Wﬁmmamwmaymrmammmbsammwb
myaﬁmmmmmWahw.MQﬂmm
WMademsimmmmdmmmrme
atorice por perte dal sostenadar. )

. M@myrmammmhw&sm.ammmwgﬁ&m
&xwﬁly.bchécﬁmdd&mmwmacm )

-Wmlasﬂm@hdoknwdesa&scmﬂovaymawmmam
establacimiento. ) o

. Oammrhmtzﬂzmﬁnmtaﬂﬂywmmamfkmyenpudmdamammﬁo
da biones dod establecimiento, SIGE JUNAES.

. Wwdmmwlanamaﬁgmmc:méﬂasismhcimda*nﬂydrasd&la

i ia de Educacidn.

. wmrmmmmma&mamw&mmmmmm
dauduxhﬁ&aysw.dbmsawmaddelammmwymm
gzmmanmosdemmvisiasdeh&wﬂuWQMydms
insfitucioncs fiscalizadoras.

. &rgﬁrﬂﬂerespmsdiedequeesmnddammwmw&iﬁiﬁmmmm
documentos contractuales y da nombramientos de los funcionarios junio a los certificados que
mﬁ&nwmﬁamkugmambeﬁamsmﬁoﬁbb&ymdﬂxmm
custodia, asimisno, tener roglamentos actualizados cono es e interno, de convivencia escoar
ymmmMmmmm.mwwnﬁwmm.wam@y
Wmmm&a&m,ywmmcmdmmmaimaﬁmmmm
estudiantes con NEE Docreto 170 FE Todo bo anterior cono respansabilidad asunida para
evitar proceses de multas en vistas de fa Superintandencia de educacdn y ofras instiuciones
fiscalizadoras.

. %wmommvmammbsdﬁos,mmymm
poe disposicion del cdendari escolar yio disposiciones do b autoridad ministerial ©
sostanedor

e Gestiorar de acuerdd a los procedimientos, informacion aciuaizada y ley de conpras pablicas,
las mecesidades de recursos funcionales do necesidades minimes erargentes, asimisno las
necesidades planificadas de acuerdo d AVEdd establecimiento.

« Realzar seguimento de todos fos procesos administratives que la planificacion anual genera,
aistencias técricas, rewniones, visitas a las instihuciones extomas que conponen Su

qushacer.
. SWgzaﬂuddunp&ﬁmioaﬁmpo,deamedﬁEmSyprdmmsmspcc{umwm
que pananece en su establocimiento y en actividades fuera del nismo en jomada laboral,

3.- Bn lo financlero:

. Asigfa.a&ﬂdskafymdarbsrmdesubvmdamwmnmwsebm
otorgano esa facultad por el sostenador, para enficipar su plarificacion de necesidades y
patencial ejecucidn proncsticada ded presenta afio y saldo inicid para l affo siguiente.

» Seor proactivo en la bisqueda de ctres recursos de financianento, aporte o allanzas con dras

organizacicnes, b que pormita atender a tienpo necesidades de la conunidad educaliva en

post de temas energentes o proyectos dreclos,

Vear por la administracion efectiva del presupuesto del estsbiednionto de todss las

subvenciones  externas, siendo responsable de no perder ninguna, en especia la de

Froretencion v en ka ejecucion do al mencs d 70% de los recwrsos SEP cada dos

afns, revisando y re ongntandos de ser necesano el parcontale da uso de los recursos

destinados a recursoe humance teniendo a la vista la mgjora de dos aprendizges de bos
estudiantes asimismo la normativa vigente que permite suuso.

» Conpartir con la conunidad educativa infarmacién presupucstarna y financiera informada en
meemimddahypmidicanﬁmdesddosdrsdubui{hdda&mmmma

ingresos y egrescs de subvencidn SEP AE FROFETENCCN Y MANTENMENTO, pera

insurer o proceso de planficacicn y toma do decisiones FVE en acciones  conducantes al
desarrallo profesional de los docerites y a la mejora de los aprendizaies do los estudiantes en
virtud de los recurses disponibles.

-

4.- Otras Atribuciones:

* Fndments, o Orector(a) dal establacimiento educacional debera informrer al sostenadar, &
.mddmpqmdemmkmm&mmmomhmmmw
ya la comunidad escolar, en diderbra de cada afia. & grado de cunpimiento de las metas y
loss objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenperio.

» Lo amlerion, es sin perjuicio de presentar previa coordinacién con o Sastenedor, informes,
nogeﬂnsudromhwﬂncﬂwdﬂm‘h,qm&medanwrmmﬁdasﬁmamé
Honarable Goneejo Minicipal o Mnisterio de Educacicn.
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4.« COMPETENCIAS PARA B EIFRCICIOEEL CARGO

ESTRATEG CA COMPARTIDA

PROVOVER  LMA  VISION | Esta vision deberd ser enfocads en el mejoramiento de ks logros de

mnwuammm*atreatwaymmm q_iewmm
en su defirscion a la conuridad, que forente &l conproiso con

objetives grupales, lasattasacﬁectatwa.kaammaylacabcbi
mqu:ﬁniaﬁtﬂcbmmenmnwwﬁewzmmymchd

_--.,w-.- y de la formacie integral ks nifics y nifas como fin 0%
irmo. Incluve b capacidad de conocer y analizar & contexto del

Etaﬂecimerm dels sociedhd actualy camen la construcaon de

esta visin e integrado < contexto en pro de bs bgrms v

PROFESIONALES

DESSRROLLAR LAS CAPKCIDADES sqﬁpvq.epa-mtanak:ﬂm&fd:;eﬁvtsynﬂas:ﬂs

Capacidad para identificar, conprender, potendiar y articuer s
hahihchdaymmmdedxeiayaﬁmcﬁhm
de menera de costruir/desarrolar capacidades internas é de

m&ﬁaﬁ:ﬁswdh'.m & capr de detectar 7
oporturamente las necesidades de fortalecimento para buscar
oporturidades de desarrdlo profesional y promueve o iderazeo en
otros menbros dd equipo directivo y docente.

LIDERAR  LOS  PROCESCS
ENENANZAY APRENDIZAE

Capacidad para gestionar las practicas asocladas a la sala de clases
ymmgl:;ardebqaemeenela denmstrandd habilichd de
) Scrico a docentss. npica o aconpaier B
i "mmhswﬁwmmégmyh
e aatmmzhkxbg’csdelag‘emaje,demfﬂademfsﬁe{
forn en bs processs de ersefarwa aprendzaje, ademis de
promover el trabajo colaborativo de v entre bs docentes y &
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizadn en
s conacimientos y habeidsdss, en prode la nejora de bos proceses
de erscfiarza y aprerdizaje.

RRNAPCION IE
L REDES

(ESTIONAR LA CORVIVENCIA | activamente una cavivencia escolar, el alcanzar bs metas dd
COWLN DAD ESCOLAR Y GESTION

Capacidad para generar relaciones internas y externes a la escusa
qe se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

LA Rwecm&imum}mﬁtmaupﬂ}ymchmmmasamga 20K

laciones de confirea v respeto. Inclye b hebiidsd de
comnicarse de manera efectiva, abierta, clia y congruente, engd
sentich de poder identificar yataiscaf estas redes (interres y/o
extarnas) gue permitan desaryol,

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

DESARROULAR Y GESTIONAR B | v politico actual, vinoddndob oon € sisterra en su

Wmﬁm&tmp&mtmammy
asmtentes de b educacién todss sis rrotivaciones v
capacidades, gestionand & establecimiento en el marco normativo

conjurto v
gestionendd os recurses de forma eficaz. Gon el fin de prenciar | 20
k= condicionss de calidad de vich dentre ddl establecimiento, &
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictes con estrategia, metodo y decision.

%.- DESAFIOS DEL CARGO

B su prirer &fo se espera que ¢ director o la diveciora conazea en profurdidad la reafidad
o=t establocimiento educacional y de su enforno, preocupdndose en lo inmediato, de mantener
bsmmmmqmmvmmd@sm&hﬁomfmmmesmmysaﬁkjudummodj
stablociriento, para luego comerzar a rcakzar acciones concrefas cong) retnionss con
centro de padkes, consgjo cacdlar, consep de profesores, cantro de slunnes, ex alunmos,
perticipacion en mesas terviales, reunion nensud Ckectores Red O winculacion con
organizaciones civiles u ofras, teniendo cono contexto e nuevo inicio de un cilo de 4 afics en
RE b g plica levantamicnto conplete de Proyecto Elucatio hstituclonal y diagndstico
B sus primercs B meses, se espens que of drector o dikectora, se acergue al Director DABM
para coesultar sobro aspectoe de culura intemna organzacional, orienlackones sobre
adtuaciones en el sistema cducacional municipal, mensio soroplado para situaciones
refroalimentacion sobre el foco prioritario pedagdaico que debe ir cautalando junto a su equipo
drective, quienss se martiencn al mencs ese prirer afio para dar confinuidad al FEL

Sa espara que o drecior construya conflanzas, cuenie con un equipo dinsctivo, de gestion y
de convivencia escolar avpoderacks . cohesionado, con funciones ¥ roles clarcs y definidos,
qua facillie fa organizacién v tareas de los disfinlos equipos de la escuda, promoviendo
canales de conunicacidn formeles v escucha actve de Ios distintos inlegyrantes de la
conunidad escolar en bdsqueda de [a excalencia en los procesos educativos y que se reflge
con los procesos participativos de disgndstico v planificacion del PVE para los nuevos 4 aios,
Fortalecey acciones tendientes & wa organizacion que permita generar un liderazgo
dstribeido ¥ un ambiente bboral colsborativo, cohasionsdo y conpeonetids con ba tarea
educativa, de altas oxpectativas v académicamenie estimulanie gue gendre espacios de
participacidn y escucha  achva de los docentss en propuesta y definicion de obietives
esiratécicos. indcadores v accionss extemnas ¢ ntermas para ¢ desarrollo orofesional v cara
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of aurrento en el uso e inviersidn  da los recursos del FVE on las distintas éreas de gestidn
criantados a la nojora do loe aprondizsges.

» Banificar horario semanal da tal menera que B mayor peele dol termpo se desiine a lemas
acadénicos v formatives dal estableciniento, de tal manera que coordine con SU SCUpO
técrico fa krplemertacion generd de las bases curmiculares y do los progranes de estudio,
cono tarrbién a las acciones dal plan de desarrolio profesional docente que e pennitan apoyar
alos docentes on sus practicas pedagdgicas v en el avance de bos resultados de aprendzage.

« Toner prosents b necesidad de rejersr riveles de logro de aprendizaie de los eshudanies, v
piorizar junto & equipo drectivo la realizacion de scciones cstralégcas que pemilan al
estabicimionto avanzar do categorks de desenpedio mdio hacia afto,

» Coerprension sisténica del proceso pedagégico corwivenciad, gestionando desde o lidorazgo
los estados emocionales que posmitan consolidar d scllo y FB dol edegio.  velando por
nentener Una bucna convivencia eacolar, cima de aula progicio para d aprendizaje ¥ un buen
autocuidado y cuidado mutuo, buen diims labora y organizacional coro eleventos claves para
d dosarrclio de aprendizajes da caldad.

» Consolidar los sallos dol establecimianio conp dementos que fortdiecen d proceso pedagdagico
coendvencial del establecimionto, instawrando un anbiente cullurd v acadénico aflarmenie
estirularte para toda b comuridad educativa., articulands especificarmente d sello blingue con
praciicas padagicicas sisterificas enal aula.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESICNALES

Los directives €n este ambito deben terey comdimiento de s condicionss organizecioraes e
pem'ilmwﬁaarymmestrat gkcanbo,hscmkugq.ebfacﬁimmﬁﬁm.an
MNejorarmiento v | métodos de autoevaliacion, , fTonitoren, evallacion, Loy andlisis de dates. B parte el
cartbio escolar cmhietodek:scﬁmctivmataralmoyaauaﬁzad:s&hﬁ orientacionss nacionaks enterres
de calichd irstitucional o mejoranienta escolar como son ks estindyres indicatives de dsserpioy
¢l plan de rrejoraniento educativo (FVE).

Los equipes directivos tenen conocimiento sobre observaciin y retroafimentacion a profesorss en
: ob relacion a sus précticas en ada. Conocen de metodologias pera disefier e inpleventar plares de
d&;rw desarmb;edauﬁddxemey,mﬁmmdeeb parifican acciores de apoyo, procesosde
il aconeiarrento v formecion continue; para esto, tienen copodiriento sobre retodoiogias de
fammcbaﬁ.&myacammmdéwdsmdehamaﬂmmm

chmwmedmcoc&wuﬁcaményﬁawm&hammmh
creacion de anblentes pro pera o grendizaje, b ensefiwea, b evalacion y refledtn de la
Curricukm practica docente. Les equipes directives conccen y conprendsn o rarco de referencia nacional
daco por las bases aurricuares, ks enfoges y fasis de s planes v programes de estudio y ke

estandares de aprendizaje.
Ficticas  de | LS 8quipos directivos tenen conocimiento sobre metodologi &uéc‘tmcbhmmaeﬂtwa
pl saben asociar s procescs de aprendizajes dvahsestu:imtma tipcs de practicas icas de
b s profesores, segln contexto y recesidaces especificas de los isnes y manefan ores
aprencizaje educativas de b teorias del aprendizaje.
Elconocer las concepciones conterpordress de liderazgo escolar, pernite tener Ua conpressicn ro
Uderazgo s8o de las practicas, timymeﬁlmmuﬂiemﬁmmmmdemmey
escolar estrategias a irplerrentar provesos de mejora escolar diferenciando contedo, nivel
édsm&aﬂelaesaegycmmaﬂa
PENARE. CARGO

Para ser Urecior/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en d arlicuo 24 daf ORL NP 1, do 1986, kslas
postulantes deberdn cunplr con los siguisntes requisitos:

1. Ber ciudadano (ser chilono, mayor do 18 afos y no haber sido condenado a pona dffictiva).

2. Haber cunpiido con da Ley de Foclutamionto y Movilizacidn, cusnda fuera procodente.

3. Tener salud conpatible con ¢ desenpelio dd cargo.

4, Ser profesiond de la educaciin de confamidad con lo dispuasto en el articulo 2° dol Bstatuto Docente. Esto es, posear
ttulo de profesar o educadorn, concedido por Escudias Nornales, Univorsidades o hatitutos Profesionales, o bien, ser
persona legaiments habiitada pare eorcer la Tuncidn doconts o autorizada para desenpafiara do acuerdo a las nornes

fogales vigontes.

5. No estar inhabiitado para & ejercicio de funciones v cargos plblices, ni halarse condenad por crimen o sinple defito re
condenado en virtud de [ ley 19.325, sobre Violencia blralfanliar.

B. Nb eslir inhablitaco en forma absolita y perpetua o absckita y terporal para of desenpodio do cargos, enplope, oficios
o profesiones dgercidos en drbitos educacionales o gueinvolucz en una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, o2 conformidad eoe ko estsbiecido en la Ley N° 20,854, de 2012, que Crea inhabildades Para Condenados For
Dulitos Saxuales Contra Merores v establace Rogistro do dichas hhabiidades.

7. Contar, a o mencs. con perfeccionariento en las dreas perlinentes a la Tuncidn docente directiva v enconbrarse
reconocido alo mencs en & tran profesional avanzado,

8. Puoden desenpefiarse comp Blreciorfa de Bstablechiento quicnes ostén en posesidn de un Wub profesiond o
fconciatra de al menos 8 semestres y hayan gevodo fundiones docentss & nence durante 4 afies en un
establecimiento educacional, deblendo cunylir bs reguisitos de los numerakes 1, 2,3, 5,y 6 precedentes y contar a o
nencs, con perfeccibnanicnto enlas drcas pertinentes a la funcidn drectiva.

9. Asirrismp, pueden deserrpefianse comp Cirector’a do Establocimiento quicnes eierzan 0 hayan gjercido por al mencs 4
afios ios carges de Jefes/as DABY Oreclores/as de Bslableciientos. Oreclivosias de axchusiva confianza”, incluyendo
los cargos técnico-pedagigicns. o Drectores/as de BEducackn de Corporaciones Minicipales v que se encugitren en e
{ramo de acceso, tranm terpranio o no hayan sido asignades aun framo dd Ssloma de Desamdlio Frofesional Docante,

10. N estar afecto a ias inhabilidares sofialadas on @ articuls 10 dol DS 453 que aprucha of Reglamento de la Loy 19.070
Estatuto de los profesionades de b educacion

11. Dar cunplimients al principio da pechidad de acuerdo a b sefidado en ks articulos B4, 55y 56da la Loy 18.575

* D acucrdo al articubo 34 Cdal DEL N1 de Educaciin del afo 1997 que fijo of texdo refundido, coordinada y sistenatizado
de la Ley N"19,070 que aprobd e Esiatito de los prafesionales de la educacion. sencargos de exclusiva confianza del director
o establacimionto educacional: Subdiroctor, Inspector Genaral y Jofie Técnico.

V. CONDIGIONES DE DESEMPENG DEL CARGO

1) De conformidad con o establecido en el articdo 32 bis dal TFL W 1, de 1996, d nondraniento delfa Directov/a dad
establocimiento educacional tendrd una duracion de cinco afice.

2) Do conformidad con lo establecido en d articulo 33 dol OFRL NP 1, de 1996, dentro daf plaze mixino de treinia dias contados
desde st norbranriento definitive, eita Director’a ded establecimient educacional suscribird con of respectivo sostenador o con
d representants legal de ba respectiva Corporacion Municipal un oonverio de desenpeiio cuya propuesta se contiene en el
numeral X do las presenies bases. Ste convenio serd pibiico v en @ se inclurén las metas anuales cstralégicas do
desenpalio del cargo durante of povindo v los ohielivos de nasuliados a dcanzar por elfa Drectorafa anualents, con los
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= la isra forrm sefalada en o pérrafo precedente se procodend on o caso de qua no existan candidatos/as quo curnplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccidn,

3) Bvaluacién Psicolaboral.

La asesori externa practicard una evauacion psicolaboral a lostas canddatos/as que apruchon is fase de andlisis curmicular,
a chjoto de dentificar a quienes se acarcan en mayor medida & perfi peofesional dal carge incorporado en of nurrersd B de fas
prosentas bases), principalmente. en thrminos de sus conpetencias y airbutes pera desenpedario, axigidos en ¢ sefialado
perfi, debiendo dar esticto curplitiente 2 o establecido en ks aticulos 59 v 89 bis del Reglamento, La evaluacidn
psicolaborad, dada b naturaleza de las pruches requeridas vy la profunddad dab andlisis en la entrevists, roquisre <o la
presencia fisica de losfas candidatozfas, no pemmitiendo en ningln caso evalaciones a distancia o por medic de
vidaoconferencia.

H resutado do b evaluacidn psicolaboral practicada por la asasoria axtema respecto de cada uno/a de os candidaloslas
deberd expresarse on una calificacidn de 1 a 7 de conformidad af grado de idoncidad de losflas candidalosdaz en relaciin o
parfi profesionsf dof cargo.

La asesaria extorna elaborard un listado de prescleccionados/as que serdn enfrevistados/as por la Comisidn Calificadon de
Cancursos, dz confornidad con ko establecido en o articuio B9 dol Reglamento.

Todos/as losflas candidatns/as incilicos en e listado de presaleccionadoalas deberdn haber oblenido una calfficeci®n igual o
superior a 5.0,

S d nimero de canddatos/as que oblicne calificacitn igual o suporior a 5 es inforicr @ res | 1o asesord extems debora
inforrar fundadamonte a b Conision  Calificadora. para efeclos de que deis svacle o nfome potirente sin
presoieccionadas/as. En base a dicho informe, el Sostenador dedlarars desierio of proceso de seleccidn, por no exist o
narnoro rrini de candidatos/as para conformar ndrina de confomidad con lo dispuesto en el articuio 32 bis dot OFL ¥ 1, de
1996, dal Ministerio de Erducacion. B aqualas comunas que tengan mence de diez ol halbifantes, d coneurso lanbién deberd
ser declarado desierto por el sostenader si of nimero minino de carklidatos a inclirse en ¢l listado de presdeccionadas es
infericr a des.

Do fa nisna formm sefialada en o panralo precedonte so procedend $1 no existen candidatos/as que cblengan una caificacion
igual o superior a 5.0.

La asesorl exderna deberd elaborar un nforme que inckivd, o mencs, o Bstado dir candidalosfas prescleccionadosias, la
descripeiin del ardlisis curricular efectiado, los resuitadss de las evaluaciones psicalaboralas v la evaluacién do os factores
de mixito, kderazgo y de las compalencias especificas sefidadas en o perfil profesiondl, of quo enfregerd a la Comision
Calificadoea de Concursos en un pieo imidno de 40 dias a contar de fa fecha en que los antcoedentes sean puestos a su
dsposicifn,

4) Bntrevistas por la Comision Cafificadora

La Corision Cofficadora deberd constitukse dentro de 5 diss despudés de torminado of proceso do oresdeccion y
canfeccionar, mm@om%@ﬁmmmmfmmmmmmmmmawm&a
rdvina de candidalos/as degibles que serd prosentada al sostoredor,

La Comision Calficadora deberd entrevister individualmente a cada uno de loshias candidatos'ss prescleccionadosfas por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquilos que se acercanen mayor medida al perfil profesional dal cango (incorporado
en d rueral Hide las presentes bases), principalments en térmings de sus conpedencias y alrbulos para deserpediaro,
exgidos en dicho perfil

La evaluacion de la Comisicn Calficadora a cada unofa delostas candidatos/as debord expresarse en una calificacibnde 1a 7
confomidad a fa ponderacién asignada a cada uno de los arbutos en o perfil de seloccién.

La Comisién Calficadora, desde su constiucion hasta d dierre del concurso doberd Yavantar acta de cada una de sus
sesiones, on las que se deard constanda de sus acuerdos.,

5) Definicién de la Némina,

La némina de degbles contard con un minnd de tres v un mixine de cinco canddatosias, los que serdn prosentados o
Sostenodor,

La ndmina deberd inclurr a los candidates aejor evaluados en las entrevistas conla Conision Calificadora,

S d resuitado o2 les entrevistas datorning que o nlmoro de candidatosias que cunple con los roquisitos axigidos en o porfi
de selecoion, 6slo es, que cbliene una calificacion en esta elapa igual o superior @ 5.0, es inferior a res . la Oomisién
Calificadora informara fundadamente al Sosteneder a dbjeto de que doclare desierto o proceso de sdeccién por o axistr o
rameno minino de candidatos/as pera conformer ndning, o2 corforidad con lo dispuesto on e articulo 32 bis ded CFL N 1, de
1996, det Misterio de Educacion,

La Comisitn Calificadora deberd ervitir un informe que incluya la ndnvina, los curriculos v los infores elaborados poe a asesoria
axterna.

6} Beccidn por ol Sostenador.
B Sostenedor, en un plazo miximo de cinco diss contados desos i fecha do recepcidn del infoeme de fa Comisién Calficadora

dz Concursos, debera nonbrar a cualuiera de los/las integrantes o2 la ndmina o declarar, previa resdudién fundada, desierlo
o procest de seleceidn, caso en e cual se realizard un nuEvo coNCUrso.

B resultado del proceso serd nofificado al candidato’a desigradofa v a los integrantess de la néerina por carla cediliada a la
dreccidn seflada en d curricdum

Asimisto, of resullado final del procese do sdeccidn serd comunicado a todosfas losfas postulantes, por o Jefeda dod
Wmowmmwmwowmmmmatmmmmmm

Fecursos Humanos o quien currpla sus funciones, por correo dectrinico estabiecido en la pestulacion |, a més teeder deniro de
los 30 dias haibiles siguientes a suconchusidn.

Una vez nolificado, ella sdecclonatin’a debera manifestar cxpresaments su aceptacién o caegn, dontro dif plazo de 5 dias
hébiles.

Losfias postulzntes que fundadarents observen reparos al proseso, tendran derechn a rockimer ante b Contrefora Generd de
la Repriblica .
Vil PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedontes de Fostulacion.
Pera formakzar la postulacion, losas inleresadce/as deberdn presentar la siguiente documentacion:
1. Fermulario en inca de Ficha de Postuiacion.

2. Fermulanio ea finca de QuiculumVites actualizado a 1a fecha de la convocatoria
3. Copla escaneada de Dodlaraciin Jurada que acredite que eifa postulante no se encuentra afecto a las inhablidades e
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inconpatibiidades conterpladas en ol articulos 24 del CFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articuls 10 ddd DS
I 453 Reglamento de la Ley NP 18,070 y; articulos 54, 55y 56 de la Loy NP 18.575 (Anaxo 3)

. Cbpia escancada dd Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados: que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurentos que acreditan experiencia labordl de al mencs 4 afos de funciones
docentes en un estableciniento educacional, exights para quienes estén en posesidn de un thls profesiond o
ficenciatura de al menos 8 senestres y hayan gercido fundiones docentcs d nmencs durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emiido por & Centro de Rorfeccionariento, Bxparinentacidn e iwestigaciones
Redagdgicas (CFBP) que acredite d tramo de desarrdiio profesional en d que se encuentra el postuante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exighble para los profesionales do la educacion que gierzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al rencs 4 afics como Jefe DABW Director
de Bstablecimento, Orectivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargoes téonico-pedagdgicos o Directar de BElucacion
de Qorporacion Muricipal, exigibie para los profesionales de la oducacion que eerzan las labores dircctivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en ol trano de access o trano tenprano.

Oy 4

2) Fecha vy lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes so recepcionarsn durante o plazo establecido en el nuneral IX y hasta fas 23:50
horas. N se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en rumeral BC

La faita o presentacion incportuna de cuaiquiera de los antecedentes de postulacion dlivinard nmedatamente 2l pestulante dal
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pdgina web www.directoresparachie.cl, pera lo cual los
candidatos deberdn subir al portal los antecodentes de postulacidn escanscados (e thuo profesional debe estar legdizado ante
notario). Los oniginales seran exigidos posteriormente en caso de que ef postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedertes, bos postulantes recibiran un conrprobante a su coreo dectrénico, con ¢ ramero de
registroy fecha de ingreso.

S la postulacion se efectia por medio de ka pagina web, los candidatos deberdn subir @ portal los antecodentes de postitacion
escaneados (ol thuo profesionad debe estar legalzado ante notario), Los orignales serdn axigidos posteriormente en caso de
que el postulanto sea prescleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postuiantes recibirén un conprobante a su coreo decirénico, con el ndamero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por cameo certificado. el comprobante serd enviado por comeo
certificado a la drecdion del remitente y en o caso de las postuaciones en linea al comeo dlectrénico remitente.

Los antecedentes presentados no soran devucitos.

Se entenderd que clla candidato/a acopta las presontes bases por o sdlo hecho de presentar su postulaciin a cargo
conclrsado.

Losias posiulantes que presenten alguna discapacidad que los produzea inpedimento o dificutades en ka aplicacidn de los
instrunentos de seleccién que se administrardn, deberdn informario en su postulaciin, pera adoptar las modidas pertinentes,
Oe menera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as losftas postulantes.

Las aclraciones y consullas durante o proceso de postulaciin deberdn ser drigidas al coreo  electronico
leslie.bermier@redq.cl o al teléfono 2206620,

Fublcacion da Convocatonia . 20190?)(92019 Jefe DABM Corporacion Municipal

Rocapcitn de antecoxientes 020a2019-21102019 Jefe DAB-Corporacica Manicipal
iAndlisis de admisiblidad 22M02019-231072018 Jefe DABM Corporacicn Municipal
Maximo 40 diss habiles desde ef
Froceso de Presaiaccion ténmring del andisis de Asoscoria Edemna
admisbiidad.
Maxino 5 dias hables pesterior
Constituciin Comision Calificadera a la fecha de término dal Conisicn Calficadora
proceso de prescioccitn
Niximo 15 dias habiles desde
Ertrevistas Comision Calficadora v Confeccion de  que los antecedentes son i = _
névrina de candidatos puestos a dsposicion do fa Conision Caificadera
Coerisidn Calificadora,
Maxino 5 dias contados
" postericr a la fecha de
Resalucion del Sostenedor onfaccién de ke réevina con Sostenedor
canddatos elegibles.
{inicio de funciones en o establecimiento 26/02/2020-26/02/2020 Jofe DABM Corporacion Manicipal

* La Muricipalidad o Corporacion Municipal informard o avance de estas etapas a traves do su pagina web y de este portal,
Consulte periddicanmente ambos sitios.,
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X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
AREA DE PROCESO. Gestion padagogica B
OBJETVC: Articular d selo institucional con los procesos educativos de preparacion.implementacion v evakiacion de los|
lprendizaies v |as praclicas pedagdgicas.considerando las necesidades de la conunidad educativa, ;
Fondoracion. 20%

Indicadores Férmula de cdouo

Vedios de [StuaciHn c = Supuest
verificacion] acual | Molsestatégicas g e
Ao 1 No aplica
A 2: Allo
Se considera nivel alto
. - cuando se cjecuta & 95%
INDICADOR 1: miwmgﬁﬁwm y s del "Plan Anual de
oy,  seoundoidena s y of cuicumvigente | ™| Ao | retoaimertaciony | oTay
nstitucionales mmmllasmcmmdmderﬂ Sociahiizzicion de kas
comunidad educativa, Visitas en Aua”
Aol Allo
Ano 4 Allo
Afio 5 Allo
Ao 1. Allo
Aro 2 Allo
| ™ Jomartas do articutacién, interacciones, By s tolpiapy-~
INDIGADOR | trabajo colaborativo con la conunidad oo y mes del "Ran Anual de
Z Articulacion| educativay Actividades Redagagicas con of BE Alto Capacitacion Docente en Mo hay

necesidades de la comunidad, od NG
Al 4 Allo
Ario 5 Allo
INCHCADOR 3:
Flan local Afio 1: ho aplica
'm Pacentzje de inplermentacin dal pian local de | Patafoms ﬁ%iﬁzgm Ssine
’ s formacion para ef desarrollo profesional RVE AR 4+ B0%% 0 ITEs
profesional Afo 5 B0 o mas
docente

AREA CE PROCESC: Gestion Oe recirsos ] -
{CBJETVC: Forialecer |a gestion de recurses humanos {docentes, profesionales de apoyo, ofres) financicros materiales.y
las redes de apoyo pertinentss para ia inplemeniacién adecuada de los procesos educativos declarados en el PB.
Fonderacion: 15%

Medics de Sn.acmLsMaas Supuestos
o Forriade clicula verficacion| actual _lestratégicas| bésicos
Ao 1: No
INDICADOR 1: aplica
a . . , Rataforma Afio 2: alto
ﬂwmi z % de lainversion anual de la Subvencion SEP. E Ako Nod dio No hay
' iz =] Ao 4: allo
Afia &
Ao 1: No
NOICADOR .| 7 98 implementacian de los recursos humanos, aplica

. A | financieros y neioriales para dor respuestaalas |Patafarma Ano 2 allo
'WMWY'MMJEMFJMaWQEImmdQ RE Ao Aﬁaﬂ:aitg No hay
los aprendizajes. Afo 4: alto
Afo 5 alte
Ao 1 Ne
aplica
A2 Isuspensiin
Mantiene o} da clases
RO 924% E SZmen;
Asistencia | Forcentaje Asistencia Frorredio Anual SEE AT L i
Eacdie: asistencia Mantiene ol por
abe  lemergencia
Afio 4: 95%, desakd
O mEs publca,
Afio 5 95%
O mes
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TE PROCESO! Lider
ETIVO: Fortdlecer la organizacion  institucional con énfasis en su seloen e nodelo de gestion
\ef ectivo,comunicativo,que responda a las necesidades y mefas de las nmedalidades de ensefienza inpartidas)
d establecimierio y la conmunidad educativa. o )
Fonderacion. 15% _ .
. ) Modcs de [Situac 5 ‘ i
indcadores Férmia da célcuo oS Co|Shuadlc Metas estratégicas [poced
Ao 1: Mo aplica
Ao 2 Allo
NDICADOR 1 - So considera aito cuando
I macda:'. Canfidad de actividads inpiementadas ¢ se gjecuta & 85% y mas
comuicativa | TEFMacion gréfica en medis de dfusion intra| Rataforra| dai Pa1dat¥t.§udny Mo hay
‘ y extra escuela, relativa d idioma extranjero. By PVE Sefaletica del Seio :
mmm’“q distintas instancias del EE idioma Ingles”
AnGd: Alis
Ao 4 Allo
Ao 5 Allo
Afio 1: Mo aplica
Ao 2; Allo
INDECADOR Se considera afto
2 ) S . cuando so gjecuta e
Particpacicn |  Foroenidledeparticipacibnactivadela e 5% y s ded "Plan do
dela connnidad, en instancias que shorden AE | ™M | Reestructuraciondel | Nohay
A diversos dnbitos del quehacer educativo. : -
conunidad Equipo da Gestion
educativa Anod: Alto
Ao 4: Allo
Ao 5; Allo
AREA DE PROCESO, Convivencia escolar B

OB ETIVO: Fortalecer la gestion de la convivencia escolar en el establecimiento.para propiciar un anbiente de
convivencia escolar,gue nos pemita desarrollar los aprendizges significatives en todas las estudiantes.
Ponderacion: 20% o

; i hedics de [Situacdn o SUruestns|
hdicadores Forrrula de calcuio esificac 0{ actus Metes estratégicas hésicos
Ao 1 No aplica
Afa 2: Alto
Se considera alto cuando se
aizcuta of 5% y mas del "Flan
INDICADOR Arual de Actividades
1: Forcentzic de logro en la planificacion Fanmasmy
Acciones vs inplenentacion de bas acciones | Rataforma | Reparatorias” o
formativas. | forrmativas, renedisies y reparatorias, AvE Afod: Alto by
remedales y realzadas, Afa 4: Allo
repardorias Ao 5. Allo
‘ Afio 1: No aplica
oo eodmsnsoiyra |
2 | Porcentae de participacion de los “Flan Anual do Acthidadics
Farlicipacién|  diversos actores de lacormunidad  |Rataforoe Alto Formativas para Pad Mo hay
dela educdiva en las actividades formativas | AVE Apodarados Alt.mm"
conmunidad redizadas por convivencia escolar - .y
educativa, Aﬁ‘ﬁ Alto
Aho 4: Alo
Ao 5 Allo
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é_READEFEBLLTAE(BtRJsLaados —
CBJETVO: Promover la mejora continua de s estabiocimentos v articular el frabajo dal Sstema de Asegurarmento de la
Crlicad (SAQ)

2 Medios de i Metas
ndcadores Formua de calouo Bisspan MWMM
Aot
ARG
2: Modia yio
Alta
\ hfome mm
|M)|£DO!_?1. Categoria Desenpefo entregada por a Agencia | Anual i Mediol YO Aka |\
e Fducacion. Agencia |CEEBOOH o hay
Educacion 4: Media y/o!
Alta
Afo
5: Media yiol
Alta
Afio 1: No
aplica
Ao 2:
INDICADOR 2: Mome | A®7S Mantiena
| Indcadares | oo e peomedio do los “ndicadores Sociales | Anal | P72 (ARG @y
Desarralo | o oentae pe - L1 v saud7s No hay
= Iy y Fersordes Agem__la Port mas
Social Blucacion | o 4 oy |AN0480Y
mas
B 5. 80 y
mas
Afio 1: No
) i Hfome aplica
INDICADOR 3: {Aurrento del porcentae promedio en los niveles oy, ) Ao 2 705
Nveles  |aprendizaje Smce: Adecuado y Berental i B0% i o] Nohay
Aprondizaje de 4° y 6° basico y Segundo Medio. EAQG; s T
. Ano 5: BU%

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL'A POSTULANTE
Apellido Paterna Apellido Materno
Correo Eledrénico Austorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:
Diraccion:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimientn al que postula

La presznte postulzcidn implicami acepracion intedra de |as Bases v las candicones
zn 2lla consignadas, rzlativas al presente Pracese dz Saleczidn.

Asimismo, mi sceptacion implica el conocimiento de la propuesta de cenvenio de
desempern qua se adjuntan a estas basas.

Dzclare, asimisma, mi disponibilidzd real para deseampafiarme en &l cargo.

Firma

Fecha:
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~ ANEXO0 2
CURRICULC VITAL RCSUMIDO

[(Simperuicio de completar 21 presente farmdano, 21/ la pastuiante d=be adjuntar
sdemeas su Curriculo Wikse extarndido]

[DENTIFICACION DEL POSTULANTE

| Dirsccidn:

[DENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTLLA

Establecimiento al que postula

L.- TITULDS PROFESIONALIES) ¥ D GRADDS

*Campletar sélo i corresponde, iIndicands sole aquellos con certificados

Ingreso carrera profesional| Egreso carress profesional [mm, ansa}

(mny.aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm_ asaa)

Duracion de In Carrera {indicar en numero de semestres o trimestres)

Tltulo profesional

Ingreso carrera profesional]| Egreso carrera profesicnal {mm, aaza)
[(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm assa)

Duracion de |a Carrers {indicor en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDEMNTES ACADEMICTS
*([ndicar salo aguellos con cermficados, los demas no seran ponderadas ni
considerados)

Desde {mm, zaaa) i Hasta{mm, azaa)

Post-titulas [ Otros

Desde {(mm, saas) Hasta[mm, as=a)
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Lurso o Seminario

Desde (dd,mm, saaa) Haxta {(dd,mm, asaa} [Horas de duracion

Curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,maaa)  [Hasta {dd, mm, anaa} [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGD DESARRAOLLADD & EM DESARROLLO

[sdlo cuando carrascondal

Institucion/ Empresa

Departomente,  Gorencin o Desde Hastn Duracion del
aren de desempeiio {dd, mm, aasa) (dd mm, cargo{mm, aans}
aaaa)

Funciones Principales {descripcidn general de funciones realizadas y prindpales
logros)

5.- TRAYVECTORIA LABDRAL
Ademas dsl anterior, indigue sus dltimas trez pusstos de tabajo, si corresponde.

R e L e TR SR TTEEE

Instituctdn/Empresa

Departamento, Garencia Desde j Hasta Duracidn del cargo

o area de desempefic. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm, a3aa)
aaan)

Funcrones prancipoles {descripcwon genersl de funcrones realizodas v principaoles
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasla Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaa3) (dd,mm, | {erin, aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas v principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA 5IMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N’ , Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de fundones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de fa Ley N219.325 sobre violenda intratamiliar,
{1 24 N" 5 del DFL NTL dat Miniatario da Educacidn

2. Mo estar inhabilitado para ejercer {abores docentss de swuerdo a lo
sefislado en e! articulo 10° del Decrelo 453 gue Aprueba ef Reglamento
delaley N 19.070:

a. Les contempladas en el articulo §* de !a Copstitucicn Puolitica de i3
Republica de Chile, que Impide a los responsables de conduclas terroristas
por un plazo de quince {15) afios ejercer funciones o cargns publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Director de establecmienta de

educotion o pars ejercer en cllos funciones de enscfionza,

b. Las generales contempladas en ef Cadige Penal de Inhablitacidn absoluta
0 especial perpetua para cargos y oficos publicos, derechas politicos y
profesiones titulares v la de inhabiiitacion absoluta o espedsl temporal para
cargos y oficios plblicos ¥ profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que s apliguen estas penas ya ses como principales o
acresonas, segun io dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢, Las especiales contempladas en el articulo 4° del decrelo con fuenza de fey
N2 1, de 19396, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ajercer
labores dacentes tuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, viclacion, estupro, incesto, corrupcon de menores y otsos actos
deshanestos, uitrajes publicos a fas buepas costumbres, homicidio o

infanticidio.
SEGUNDO: : ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracién de
Educacion-Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

-

SECRETARIO
. MUNICIPAL

\

DIONISIO MANZO BARBOZA L5 MELLA GAJARDO
ARQUITECT = ——aieh =" ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Secretarfa Municipal.
2.- Personal RED-
%icipal

3.- Administracién
4 -Control Interno
LMG/DMB/LSD/LBS/Ibs.-
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