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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, 13 SET. 2318

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N*_

4984,

DA NUM:— 9997 nisTos:

1.- Decreto Alcaldicio N* 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concurso para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canada, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero

Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Las Pataguas;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razon; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUELICO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LAS PATAGUAS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEQUILLOTA

BASES DE CONVOCATORIA

8 Jefe de Departanento de Administracion de Educacién Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, en virtud de lo
dispuesto en los articuios 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, gue fijd el texio refundido,
coordinado y sisterratizado de la Ley N 19.070, que aprobd & Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprerrn N'453, de 1991, del Mnisterio de Biucacion, que establecio e Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer ¢
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUB.A BASICA LAS PATAGUAS, RBD 1390.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LAS PATAGUAS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. dentificacion del cargo

2. Contexto y entcrmo del cargo

3. Ferfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para deserrperiar el cargo

5. Condiciones de desenpeiio del cargo

6. Nwvel referencia de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Froceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Cdendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
I. IDENTIFICACION DEL. CARGO

« Cargo : Director(a)
« Establecimiento . ESCUBLA BASICA LAS PATAGLAS
« RBD ;1390
« Horas Cronologicas 44
« Tipode Jornada : Jornada Escolar Conpleta
« Dependiente de : Jefe de Departamento de Adrrinistracion de Eucacion Monicipal
« Lugar de desenpeio : Las Pataguas sin nimero la Palma
« Ciudad/Comuna . Quillcta
¢ Region : Region de Valparaiso

+ Fechade vacancia . 01/0372020
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

IIl. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
La corruna de Quillota, es ka capital provincial del rrismo nonmbre y se ubica a 84 kmde Valparaso. Cuenta con una superficie
de 302 Kn2

LiIMITES TERRITORALES:

Al Norte lirita con las comunias de Puchuncavl, La Quz e Hjuelas. Al Sur fiita con las comunas de Limache y Oimue. Al
Crierte imita con la comuna de Hjuelas en linea sinuosa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Canpana. Al Poniente fimita
con la coruna de Quintero en linea sinuosa desde el Ro Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés.

Antecedentes demograficos:

Foblacion Comrunal (fuente INE) (N): 90.517
Porcertaje de Poblacion Rural (%): 13,46
Rorcertaje de Poblacion Lirbana (%): 86,54

Tasa de Natalidad (TAS): 11,5

Tasa de Nbrtalidad Infanti (TAS): 3,6

Porcentaje de Poblacion Corrunal Mesculina (%): 48.1
Porcentaje de Poblacion Corrunal Ferrenina (%): 51.9%

Las meyores areas productivas de ka cormuna son: Corercio 2017 (39,6 %), Agricultura 1000 (19,3%), actividad inmobiliaria

561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). Por su parte, el nivel de cesantia en el Uitino trimestre de 2018 alcanza al 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los hombres.

e Nveles Educativos: Freescolar, Basica
» | ocalidad: Rural

« Programas: SEP, PE Ctros : Frograma Hahilidades para la Vida Junaeb/DABM

» \atricula Ultinos 5 afips:
2018 |78
2017 74
2016 68
2015 75
2014 80

e Indice de Vulnerabilidad %.: Basica 97
« Concentracion de alurmos prioritarios %78

# Resumen SMCE

4° Basico 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 271 270 234 182 233
Materratica 252 260 219 228 233
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2018
Lectura 189 204 297 248 176
WMatermitica 244 224 248 23 207
Cs. 213

8° Basico 2014 2015 2017
Lectura 231 237 231
Matematica 241 241 246

Cs 221 244 244

Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Autoestima

4°
eﬂ
g

3T
78 83
68 &

74
74

57

87

o Est . o dEners: i
o Dotacion totak: 21
# Evajuacion Docente:

0 Destacados

9 Corrpetentes

2 Basicos

0 nsatisfactorios
0 No evaluados

» Categorizacion Docente:

© Inicial

5 Tenprano
5 Avanzado
0 Bxperto |
0 Expertod

Clima Convivencia

Vida Saludable
Nvel 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 204% 2015 2016 2017 2018

Parffcipacion Cudadana

77 8 82 75 58 B4 77 76 65 59 72 86| 8 7@ 73 85
7o 127 M 72 7575 71 81| 8 83 86
73 685 88 81 67 85 80| 78 o1

(*} Fuede encontrar informracion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitp/masinformrecion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
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3.- ANANCIAMIENTO

Presupuesto total gue administra el establecimiento, en los cascs, que se bj

haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

Worto proyectado 2019 de Subvencion Escoiar Preferencial (EP): $42.743.786
Monto proyectado 2019 de Prograr de Integracion Escolar (PIE); $54.094.59%
rMa‘[e proyectado 2019 Subvencion Mantencion: $1.780.578
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

4.- ENTORNO DEL. CARGO

» Selios de la pditica educativa territorial:

EJES GESTION MUNICIPAL DE QULLOTA

La gestion municipal esta basada en la bisqueda del bienestar y felicidad de las personas apuntando & desarrdlio integral
de la corrunidad, dorde se mezclan conceptos con la colaboracion ante la competencia, ka rentabilidad hurena, la
solidaridad, la espiritualidad, entre otros factores.

Es asi cono un principal carrbio es comenzar a preguntamos para qué hacerros las cosas, y ese para qué busca el
bienestar de la comuna, nas alla de lo meterial, pero entendiendo que es indispensable su presencia.

For lo anterior, se busca implementar politicas plblicas orientadas a la pronocidn del desarrdlio huneno a través dela
entrega de servicios hurranizadores, saludables e innovadores,

DEFINCION FELICDAD PARA LA RED DE EDUCACION FUBLICA DE QUILLOTA

La felicidad es un estado de bienestar noldeable y plasmeable, por lo tanto, es aprendible y ensefiable.

Felicidad es vivir la vida en armonia, experimentando una sensacion de bienestar: en lo fisico, psicoldgico, social y
espiritual.

Aprender a ser feliz, conlleva “experimentar” acciones acordes a propositos nobles y, desarrallar fortalezas y virtudes que
properdan al propio bien y al bienestar social. Al respecto, se destaca el vivenciar experiencias de autocuidado, cuidado del
entorng, inclusién, colaboracion, solidaridad, espiritualidad y vinculacion desde el afecto.

B ser humano puede alcarzar este estado de bienestar desarrollando “sus inteligencias”, particuanmente la inteligencia
enocional, sobreponiendo sus empciones placenteras por sobre errociones camp miedo, ira o ansiedad. Asi también,
cultivando su capacidad de “resilencia” al plantearse ante la vida y/o definiendo su sentido de vida, Estos procesos
derrardan reflexion, voluntad, conproniso y perseverancia.

AANESTRATEGIOO REDQ
VISION

Consalidar un sisterra de educacion piblica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifics,
adolescentes y aduitos, donde los aprendizgies, la sana convivencia y los valores estén al servicio del bienestar de todas
las personas de nuestras comunidades educativas en la cormuna de Quillota.

MSION

Ser una red articulada de educacion plblica comprometida con el desarrallo integral de los estudiantes, la
profesionalizacion del personal, la participacion de las comunidades educativas v la gestién pertinente de recursos al
servicio de todas las personas en la comuna de Quiliota,

VALCRES INSTITUCIONALES

Bienestar: Se centra en promover una convivencia basada en la inclusion, participacion, climes sociales positivos, seguridad
y corfianza, los cuales contribuyen a la salud mental de las personas y la construccion de una sociedad dermocratica. Valor
fundamental para prormover el buen trato v la enpatia entre todos los miembros de las comunidades educativas.

Confianza: Se centra en la conviccidn de generar vinculos institucionales, basados en respeto, cercania y erpatia. Valor
fundarrental para avanzar comp comuna en el selio de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se centra en poner en valor practicas y conocimmientos al servicio del mejoramiento continuo de la gestién y
abordaje oportuno a las dinarricas sociceducativas relacionadas con el oficio pedagégico, convivencial y de gestion
administrativa. Valor fundamental para fortalecer toda accidn que esté al servicio de la inplementacién de saberes que
contribuyan al desarrollo de b politica educativa local.

Equidad: Se centra en la importancia de velar institucionalmente por ka accesibiidad oportuna a la informacion atingente a la
poliica educativa. Valor fundamental para contribuir d desarrollo integral de las personas que son parte del sisterma de
educacion publica de la corruna de Quiliota,

Inclusion: Se centra en garantizar el derecho educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de nifios, nifias,
adolescentes y adultos. Valor fundamental para consolidar la accesiblidad, promocion, egreso y participacion de estudiantes
y sus famiias en d sisterra educativo local.

Equidad: SecentrambhpMmbdavalar%sﬁmbnahwﬁemrbm&sibﬁdadm&mathmd@aﬁrgmteab
poiftica educativa. Valor fundamental para contribuir a desarrollo integral de las personas que son parte del sistera de
educacion plblica de la corruna de Quiliota.

Inclusidn: Se centra en garantizar el derecho educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de nifios, nifias,
adolescentes y adultos. Valor fundamental para consolidar la accesibllidad, promocion, egreso y participacion de estudiantes
y sus famiias en el sisterra educativo local.

Participacion: Se centra en velar por consolidar la coherencia sistémica en la gestion educativa, estableciendo las
condiciones de posibilidad para que las comunidades educativas posean una voz activa en los procesos de reflexion, disefio
y desarrallo de las iniciativas que permitan avanzar hacia la calidad integral de la educacién. Valor fundamental para
consolidar un sisterma que denocratiza sus espacios de decision y sus proyectos educativos.

Fertinencia: Se centra en velar por fortalecer el sentido educativo en la gestion administrativa, financiera, de infraestructura,
pedagdgica y convivencial desde la estructura DABMhacia los BE Todo esto en base a la transparencia y ka distribucion de
informmecion oportuna articulada con las necesidades internas de las cormunidades educativas y sus proyectos educativos
institucionales. Valor fundamental para dotar de fundamentos educativos, 1a torra de decisiones institucionales, tanto a nivel
de gestion DABMcomo en la gestidon de los equipos al interior de los BE
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Profesionalizacion: Se centra en velar por un alto nivel en la oferta laboral y administrativa dando importancia al conocimiento
educacional local, reconocer o valor de las experiencias profesionales y confribuir con capacitaciones adecuadas a cada
contexto. Valor fundarrental en la actualizacion permanente de perfiles de cargo, sisterms de induccion profesional y
sisterras de incentivo laboral en concordancia con la normrativa educativa vigente.

« Enuipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Fruipo directivo:1 decente UTP 22 horas

» Profesores: 12 docentes aula, un docerte convivencia escolar.

» Asistertes de la Educacion: 9 asistentes de la educacion, incluye dos asistentes de servicio, un asisterte de parvulo, dos
asisterttes de aua, 1 psiocicgo, un asisterte sosial (ingresaron en el nes de julio para crear equipo de convivencia escalar
que rio existia en el establecimiento) una terapeuta v una foncaudiologa jornada parcial BE

o it

* Redes externas al establecimiento: B Director/ la directora: se relaciona con los siguientes actores externos:

CERES: apoyo pedagagioo, infrasstructura y meterial pedagdgico

4ta comisaria Quiliota: ayuda a la corrunidad, brigada escolares, charlas autocuidado, bullyng y otros; y
errergencias

IRA: Apoyo pedagdgico (fomento lector), Desarrollo de enpciones.

Monjas del Huerto: Se hacen clases en laboratorio de clencias.

Merken Spa: Bhpresa concesionaria afrrentacion escolar.

Mipal: Apoyo en rraterialidad.

Biblioteca municipal: Cuenta cuemtos

Museo arqueolodgico: Visitas pedagdgicas

Sonrisas sin fronteras: Escuelas invierno y verano

Facultad de Agronomia de la Catélica: Charlas de estudiantes en terreticas relacionadas conlos sellos
Jardin Infantil Caperucita: captacion de rmatricula

Consultorio la Palma: Salud bucal, vacunas, charlas netronas, salud apoderados, lactancia, nutricionista
Programa Habilidades para la vida: Convenio DAEMJLINAEB.

e % & ® ® ¥ & & @ & @

+ Organizaciones internas a establecimiento:

¢ Centro de Padres y Apoderados GRL: Reuniones trinestrales en & Estableciriento: Presidente, secretaria,
tesorera y de sub -centro por curso. Se redinen una vez al mes en reunidn de apoderado

» Centro de alumnos: Residente, secretario y tesorero de 5 a 8 basico,

» Comité convivencia escolar: se conpone por un estudiante de cada curso de 5 a 8 basico, encargado de
convivencia, docente de turno de la semana, dupla psicosocial y profesora encargada se reinen cada 15 diss.

« Consejo escolar: Se copone por la profesora encargada, docente, sostenedor, asistente, presidente del centro
alurmos, presideriie del centro grl de padres. Se relinen 4 veces por afio, ademss de instancias extraordinarias.

» Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

¢ Nvel socioeconomico; BAJO

o Composicion faniliar; PADRES SEPARADCS, NUEVA FAMLIA, MAYORITATIAWVENTE

» Actividad kaboral: AGRICOLA BN SUMAYCRIA Y DUBNAS DECASA

» Mvel de estudio: 4 WEDIO COMPRLETO BN SUMAYCRIA

» Relacion con la escuela o ceo y sus actores principales: RELACION CERCANA A LA BSOUEA, CBWNTROGENERAL'Y
DIFECTIVAS SEDESTACAN BN PARTICRACICN

Iil. PERAL PROFESIONAL DE. CARGO

1.« MISION

Liderar y gestionar &l establecimiento educacional y su cormunidad educativa en funcidn de potenciar la
mejora de los aprendizgjes, el desarrolo inftegral de los estudantes, la inclusion educativa v la

ivencla escolar. de 1 acorde con e proyecto educalivo, b ativa vigente y ks polfica
tanto locales cono nacionales.

2.- PRENCIPIO ETICO-MORAL

Corro Iider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de vakres universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Bs capaz de valorar y promover en la
cormunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el cenro de sus decisiones ef bienestar
de lcs estudiantes.

Logra desarroliar sus habilidades en un cortexto de reflexion y confinuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delta Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1996, sera "drigir y liderar &l proyecto
educativo institucional. Asirrisno, sera el responsable de velar por la participacion de la corrunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley”.

Conplementariamente a lo establecido en &l articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedenterrente sefialadas, elfla Director/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Ser garante que cada ao en el AVE existan acciones que obedezcan a objetivos
yestrategaspecbgégcas permitan noviizar los resutados de aprendizaje de los
estudiartes, segin los actual&s niveles de logro que en cada asignatura considerando los
cursos combinados que desafian el quehacer pedagégico Lo anterior considerando el
marco curricular, los nmapas de progreso del aprendizaje y la organizacion de los prograrmas de
estudio, haciendo seguimiento y evaluando constantenerte si los estudantes estan
avanzando en su trayectoria escolar (Referencia Agencia de Calidad de la Educacion).

¢ (rganizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico de la Red Qy de
desarrolio profesional de los(las) docentes del establecimiento, facilitando la implementacion de
nuevas propuestas por parte de los(las) docentes en contexto de escuela rura, sobre todo
si tienden a reducir el desgaste de éstos, mejorar su satisfaccion laboral, potenciar su
desarrollo personal y, en consecuencia, mejorar el desenmpefio y resultados de sus
estudiantes.

» Inhcorporar cada aio en el RVE acciones de capacitacion que respondan a un diagnéstico de
necesidades caracterizadas de rranera individual por docente, para que conformen el plan de
formacion para el desarrollo profesional docente del Establecimiento, ello trabajado en conjunto
con el equipo directivo y representantes del consejo de profesores, en consulta a los docentes
que se desearrpefien en funcitn pedagdgica de Aula y con los datos actuales que se tienen del

docente y niveles de logro de los estudiantes.

o Apoyar e desarrollo de las comrpetencias (conocimientos, habiidades y destrezas) necesarias
para los funcionarios de su Establecimiento y que cortribuyan de manera significativa a
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, asegurando a todos ellos, una formracion en
servicio de calidad. Podrd proponer al sostenedor planes de formacion asistentes de la
educacion y promover la innovacion pedagdgica y € trabajo colaborativo entre profesionales
de la educacion.

e hplementar estrategias para incorporar a la familia al proceso educativo, teniendo presente
un diagnodstico respecto a la diversidad de las familias y sus caracteristicas, creando
estrategias para atraer a las madres, padres y apoderados & proceso educativo de menera
efectiva, mediante actividades que se programen para su ejecucion, seguimiento y posterior
evaluacion durante el aio (elenplo adoptar las medidas para que los padres o apoderados
reciban regularmente informacion sobre el funcionamiento del estableciniento y el progreso de
sus hijos).

« Propiciar un arrbiente de respeto, valoracion, estimutacion intelectud y altas expectativas para
los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de
caiided de los estudiantes y donde estos se identfiquen con el sello educativo del
establecirmiento.

e Asegurar que el reglanmento de convivencia escolar del establecimiento contenga medidas
formativas y que en ese sentido, estimulen el aprendizaje en las dmensiones del saber hacer
(habilidades) y el saber ser (actitudes) de los estudiantes.

« Responsabilizarse respecto a la actual Categoria de Desenpefio del establecimiento, y
atender/mejorar de forma priortaria los indicadores que la Agencia de ka calidad de la
educacion, miden para clasificar los establecimientos en Chie, particularmente avanzar del
nivel Medio hacia el Medio dto, proponiendo al sostenedor las medidas necesarias en el
contexta de o que ia ley de Aseguramento de la Calidad orienta.

« Propiciar con los linearmientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estamentos de
su comunidad educativa, para el desarrollo del PB y presentacion anticipada de iniciativas de
acuerdo a los recursos de subvencion externa del propia establecimento para la Ranificacion
Educativa Anual, asimisno, respaldar la tomer las decisiones pedagdgicas basadas en
evidencias e incentivar el uso de dates progresivos y triangulados.

» Mbntener y pronover de acuerdo a los sellos del FH centrados en ser una escuela que
promueve la vivencia de los principios y dimensiones del desarrolio sustentable; donde ello
debe permitir que los estudiantes movilicen sus resulttados de aprendizaje en € establecimiento
educacional y se rotiven por asistir a clases.
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2.- Bn lo administrativo:

« Crganizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

« Asignar recurscs humencs y pedagdgicos en su establecimiento de acuerdo a las |
evaluaciones disponibles u ofras que pudiera desarrdlar v de las fortalezas
docents, para el logro de los objetivos y metas del estableciniento.

e PFoponer anualmente a sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de o
docentes del respectivo establecimiento, siemmpre que hubieren resultado el evaluados y que
ello esté inpactando en el Rroyecto BEducativo.

« Poponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto docentes como los asistentes de la
educacion, y presentar los documentos que habiiten legalmente a la parsona, la que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no se cuenta con el acto administrativo fimado que o
atdorice por parte del sostenador.

o Participar en la seleccidn de ks profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

» Cautelar la actualizacion constante y correcta en fisico y en plataforma de invertario, activo fio
de bienes del establecimiento, SIGE JUNAEE.

« FResguardar el curplimiento de la normretiva vigente, conénfasisenlacircularn® 1y otras de la
Superintendencia de Educacion.

» Ser garante responsable de que esten al dia en al interior del Bstablecimiento todas las tareas
de orden, linpieza y seguridad, ello por salubridad de la conunidad educativa y para no
generar procesos de muftas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras
institucionss fiscalizadoras.

e Ser garante responsabie de que esten & dia en al interior del Bstablecimiento, todos los
docurrentos contractuales y de nombrarrientos de los funcionarios junto a is:% {:emfacadas que
se piden por normetiva parta ingresar a trabajar en servick pdblico, y que deben tener en
custodia, asimisno, tener reglamentos actualizados como es el intemno, de convivencia escolar
y protocolos de actuacion en distintas meterias, de seguridad PISE, de Braluacion, Promocion y
Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con documentos e informmes procesos de
estudiantes con NEE Decreto 170 PE Todo lo anterior cono responsabilidad asumida para
evitar procescs de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y otras instituciones
fiscalizadoras.

+ Ser garante responsable de tramitar a tierrpo todos ks oficios, docunentos y demas pedidos
por disposicion del calendario escolar yio disposiciones de la autoridad ministerial o
sostenedor.

» Gestionar de acuerdo a los procedimientos, informacion actualizada y ley de corpras plblicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimas emergentes, asimismo las
necesidades planificadas de acuerdo al FIVE del establecimiento.

» Realizar seguimiento de todos los procesos administratives que la planificacién anual genera,
asistencias técnicas, reuniones, visitas a las instifuciones externas que comrponen su
guehacer.

e Ser garante del cunplimiento a tienpo, de procedimientos v protocolos respecto al personal
que perranece en su establecimiento y en actividades fuera del misno en jormada laboral,
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3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos de subvenciones externas que se le haya
otorgado esa facultad por el sostenedor, para anticipar su planificacion de necesidades y
potencial ejecucion pronosticada del presente affo y saldo inicial para € ano siguiente.

« Ser proactivo en la bisqueda de otros recurses de financiarriento, aporte o alianzas con ofras
organizaciones, instituciones y enpresas, lo que permita atender a tierpo necesidades de la
comunidad educativa en post de termas emrergentes, proyectos directos y fortalecimento del
sello de desarrolio sustentable.

e Velar por la administracion efectiva del presupuesto del establecimiento de tfodas las
subvenciones externas, siendo responsable de no perder ninguna, en especial la de
Porretencion y en la ejecucion de al menos e 70% de los recursos SHP cada dos
afios, revisando y re orientando de ser necesario el porcentaje de uso de los recursos
destinados a recursos hurrenos teniendo a la vista la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes asimismo la normetiva vigente que perrrite su uso.

« Conrpartir con la comunidad educativa informacion presupuestaria y financiera informada en
proyeccion del afo y periddicamente de saldos desde la unidad de Finanzas DABM respectoa
ingresos y egresos de subvencion SER AE'Y MANTENIMENTO, para insurmer €l proceso de
planificacién y toma de decisiones PVE en acciones conducentes al desarrollo profesional de
los docentes y a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en virtud de los recursos
disponibles

4,- Otras Atribuciones:

Fnalmente, el Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe del
Departarrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad
escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desenpefio.

Lo anterior, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el sostenedor, informes, proyectos u
otro en la conduccion del ano, que le puedan ser requeridos inforar ante el Honorable Concejo
Municipal o Mnisterio de Educacion.
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4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DL CARGO

Corstruye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicién a la comunidad, que forente el conproimiso con los
objetives grupales, las altas expectativas, la excelencia y la catidad
| en el cunpliniento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER UNA - VISON Etaﬁsifndeberése'enfocachmelnega'ﬁertodetx@cscb
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formecion integral lbos nifos y nifias cono fin
(tino. Incluye b capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la corstruccion de
eg;a'tavgg\es integrado el contexto en pro de s bgros y
I .

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articuar las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcarzar objetivos y metas del establecirriento 2%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el %Ada’ras e capaz de detectar
oportunarente s necesi de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrdllo profesional y promueve el liderazgo en
otros mebros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de cleses
y monitoreo de b que ocurre en ella, denostrando habilidad de
proveer de apoyo témnico a docentes. Inpiica el aconpanar @
inpementacion  curricuar, s practicas pedagégicas y
LIDERAR LOS PROCESOS DE evalBcion de bos beros del aprendizaje, de menera de mantener el 20%
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en bs procesos de ersefarza aprendizaje, adenss de

promover el trabajo colaborativo de y entre lbs docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensenanza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
qe se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, €l alcanzar las metas dal
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE) y un clima escolar basado en 2%
COMUN DAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Inclye & habiidad de

DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que peritan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
i , gestionando €l establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y pofitico actual, vincuidndob con el sistema en su conjunto ¥ 20%
ESTABLECIM ENTO ESCOLAR gestionando bos recurses de forma eficaz. Con el fin de potenciar
s condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones compejas o posibies
conflictos con estrategia, método y decision.

5. DESAFIOS DEL CARGO

Se espera que el director o la directora asurma comp su principal responsabiidad el logro de los
objetivos fornmtivos y académicos del establecimierto y destina parte sustancid de su tienpo a
supervisar y apoyar los procesos de enseflanza-aprendizaje instaurando un anbiente laboral de
comproniso y responsabifdad que se reflgja en la prevalencia de una ética de trabajo alta: personal
dedicado, currplidor, perseverante, esforzado, con iniciativa, entre ofros.

En su primer afio se espera que el director © la directora conozea en profundidad la realidad del
establecimiento educacional y de su entorno realzando acciones concretas comp  reuniones y
conversaciones con centro de padres, consejo escolar, consejo de profesores, centro de alumoas, ex
alurmos,  participacion en mesas territoriales, vinculacion con organizaciones civiles, enpresas u
otros, de tal manera de identificar aliados estratégicos para la inplementacion del P8 de la escuela
dada la localidad rural donde se encuentra enplazado, cono también de cbtener informracion que
permrita fortalecer o consolidar el sello identitario del establecimiento de ruralidad y habitos de vida
saludable con todos los actores de la conruridad educativa y local,
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En sus primeros 6 meses, se espera que el director o directora, se acerque al Cirector DABM para
consultar sobre aspectos de culiura interna orgarnizacional, orientaciones sobre actuaciones en el
sisterra educacional nmunicipal, manejo aproplado para situaciones y retrodlimentacion sobre el foco
prioritario pedagdgico que debe i cautelando junto a su equipo directivo.

Fortaecer la vinculacion del establecimiento con su entorno en la localidad de La Pdrg, abriendo &
establecimiento a la cormunidad, farmﬁambbaaprmadondelmmtamyamermm@l impacto que
genera la escusla en la comunidad local, mejorande la matricula del estatdeciniento.

Fortalecer acciones tendientes a una organizacion gue pernita generar un liderazgo distribuido v un
m‘b:e‘ﬁe laboral colaborativo y conmprometido con la tarea educativa, de altas expectativas y

amente estimulante gue genere espacics demrbmpemonactwadebs docentes en
propuesta y definicion de objetivos estratégicos, indicadores v acciones externas e intermnas para el
desarrollo profesional y para el aurrento en el uso e inversion de bbs recurses del PVE en las distintas
areas de gestion orientados a la mejora de los aprendizajes. Se espera que d director o b directora
forrente el conpromiso del equipo al dar oporfunidades concretas a los nientbros de los distintos
estarrentos para liderar y concretar iniciativas propias.

F%anrﬁcarhoramsmnﬂdeta&maqueiamywpaiedeinerﬂﬁosed%hmatma:admasy
forretivos del establecimiento,de tal menera que coordine con su equipo técrico la inp

general de las bases curriculares y de kos programas de estudio, aarmtanhenalasacmnesdei;im
de desarrdio profesional docente que le perritan apoyar a los docentes en sus practicas pedagdgicas
y en el avance de los resultados de aprendizaje.

Mejorar niveles de aprendzaje de los estudiantes, velando por que la mayorl se side en nivel
elemental y avanzado, realizando acciones de apoyo & desarrolio de los estudiantes y de los
docentes para este propdsifo. teniendo presente a necesidad de avarzar d menos un nivel en la
categoria de desermpeiio de nival rredio a alfo.

Conprension sistémica del proceso pedagogico convivencial, gestionando desde el liderazgo los
estados ermocionales que perrritan, velar por una buena convivencia escolar, clima de aula propicio
para el aprendizaje y un buen autocuidado v cuidado mutuo, buen clime laboral y organizacional como
elerentos claves para el desarralio de aprendizajes de calidad. Se espera en esta linea que &l director
o la directora tenga un alto nivel de escucha y gestion de conflictos que le permita frenar vy aclarar
tenpranamente los runores que surgen entre e personal y enfrenta conflictos interpersonales

importantes para que no se agraven y que gestione actividades y talleres con el personal dirgides al
desarrolio de habiidades de frabajo en equipo.
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§.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Nejoramiento y
canbio escolar

Los cilrectwu; en este anhto deben tener comcumento de hs ccrtﬁmcms of

ganizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo faciitan o dﬁaﬁm
nmetedos de aitoevaluacion, planificacion, ronitoreo, evalacion, usoy anahsxs dedates. Es paf“tede{
corecimiento de ks directivos estar eltarﬁoyactmhm ce las orientaciones nacionales en tenes
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son kos estandares indicatives de desenpefioy
el plan de mejorarriento educativo (PVE),

Desarrolo
profesional

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion v retroafimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aua. Conocen de metodobogias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcidn de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de
aconpanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre netoddogias de
formacion de aduttos y aconpanamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Curriculm

Bl curricuum corstituye el marco de planificacién y preparacion de b ensefiarza, condiciona b
creacion de anbiertes propicios para el aprendizaje, b ersefianza, la evallacion y reflexion de fa
practica docente. Los equipos directivos conocen y conprenden &l merco de referencia nacional
dado por s bases curricuares, ks enfoques y énfasis de los planes y prograrmes de estudio y s
estandares de aprendizaje.

Practicas de

aprerxdizaje

Los equipos directivos tienen conocimierito scbre metoddogias y practica de b ensefiarza efectiva,
saben asociar los proceses deqraﬁzajescbksesummtmatstmdepmctmm@casde
los profesores, seg(n contexto y necesidades especificas de bos mismos y manejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaje.

Lid
escolar

El conocer las concepciones ca’xtemﬂm de liderazgo escokr, pa’mtetmer UNa COmprension no
solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
estrategias necesarios para inplementar procescs de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolio de la escuela y contingencia.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Orector/a de Bstablecimiento, de conformidad a lo establecido en € articuo 24 del DFL W 1, de 1896, losflas
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

BN

10.
1.

Ser ciudadano (ser chilens, mayor de 18 afics y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber curplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

Tener salud compatible con el deserrpeno del cargo.

Ser profesional de la educacion de confaridad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Bsto es, posesr

tiiulo de profesor o educador, concedido por Escuelas MNormrales, Uhiversidades o Institutos Rrofesionales, o bien, ser
persona legalmente habiiitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiaria de acuerdo a las normes

lsgales vigertes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos piblicos, ni hallarse condenado por erirren o sinple delito ni

conderado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiar.

. No estar nhabilitado en forrma absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para &l deserrpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones gercidos en arrbitos educacionales o gue invducren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conforrridad con lo establecido en la Ley N 20,5584, de 2012, que Crea bhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexudes Gontrawbrmesy&staﬂece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo mencs, con perfecci

en las areas pertinentes a la funcidn docente directiva y encortrarse

reconocido a ko menos en el tramo profesional avarzado.

Fueden desenpefiarse comp Directorfa de Establecimiento quienes estén en posesion de un thulo profesional o

licenciatura de al mencs 8 semestres y hayan eercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, deblendo currplir los requisitos de los nuerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
Tenos, con perfeccionamiento en las &reas pertinentes a la funcion directiva.

. Asirisimo, pueden desempediarse conp Directorfa de Estableciento quienes elerzan o hayan gjercido por al menos 4

afos los cargos de Jefes/as DABW Directores/as de Establecimientos, Orectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo

los cargos técnico-p

edagigicos o Drectores/as de Educacion de Corporaciones Muricipales y que se encuentren en el

trao de acceso, trano terrprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sisterra de Desarrdio Profesional Docente,

Mo estar afecto a las inhabilidades sefisladas en el articub 10 del DS, 453 que aprusha & Reglarrento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionges de la educacion.

Dar cunplimiento &l principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de ka Ley 18.575.

* De acuerdo d articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado v sisterretizado
de la Ly W19.070 que aprobo e Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confiarza del directer
del establecirento educacional: Subdirector, hspector General y Jefe Técnico.




Quiliota

Bt il i s nd o

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DE_ CARGO

1} De conformidad con lo establecido en ¢ articulo 32 bis del DFL N 1, de 1998, & nonbramiento della Crector/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2} D conformidad con lo establecido en €l articulo 33 del DAL N 1, de 19586, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del estableciriento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
e representante legal de la respectiva Corporacidn Municipal un convenio de desenpelio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presenies bases. Este convenio serd piblico v en & se incluiran Bs metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo v Ios objetivos de resultades a alcanzar por elffa Drectora/a anualente, con los
correspondentss indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
corro las consecuencias de su curplimients e incurrplimento.

3) De conformidad con lo establecido en & articulo 34 del DFL W 1, de 1996, ella Direclor/a del establecimiento educacional
deberd informer al Sostenedor, al Jefe del Tepartamento de Administracion de Biucacion Municipal o de fa Corporacion
Municipal v a la comunidad escolar, en dicletre de cada aifo, el grado de cunplimiento de las metas v los objetivos
establecidos en los convenios de desenrperio. Asimisnp, ke informera de las alteraciones que se produzean en los supuestos
acordados, proponiersdo ks canbios y gustes pertinentes a los cbjetivos iniciales. De mutuo acuerdo ertre fas partes podréa
mediticarse dicho convenio.

4} De conforrridad con o establecido en el articulo 34 del CAL N 1, de 19986, el Jefe del Departanento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Minicipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anficipada della
Directora/a cuando el grado de cunplirients de los objetivos acordados en & convenio de desempelio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

H cargo se rige por ks normas del DAL N'1 ded afio 1996 del Mnisterio de Educaciéin, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Bstatuto de Its Profesionales de la Educacion, por tanfo, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e indluird la asignacion de responsabiidad directiva. Por ello, tendrd una rermuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.718534, mas la asignacion de responsabilidad directiva de$ 154.121 ( 25,0% de ka RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho ia persona nobrada en &l cargo, segln los artioulos 47 y siguientes de la sefisiada
norre.

La renta referencial indicada, corresponde a una simulacion de un director 0 una direciora que acredite brp y mencion, 8
bienios, tranp avanzado y que e establecimiento posea concentracion de prioritarics. Se contenpla ademés un 30 por clento
de la FBIVN mensual por concepto de incentivo d curpliriento de convenio de desenpenio.

VIi. ETAPAS DH_ PROCESO DE SH_ECCION

B presente proceso de seleccion contermpiara las sigulentes etapas {corresponden a las contermpladas en el CFL N 1, de 1996
y en d Reglarrento):

1} Andlisis de adrrisibilidad;

2) BEvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicotaboral;

4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5} Conformacion de nomina de degbles;
6} Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo establecido en &l
articulo del 88 del Reglaento, verificara el cumplimiento por parte de losflas candidatos/as de los requisiios formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por taes los requisitos legales establecidos para e deserrpefio del carge
y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adritidos en viriud del cunpliniento de los requisites formeles, participardn en una etapa de
preseleceion, que contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Clrecoion Nacional del Seevicio Ovi, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccidn Riblica en la Conision Calificadora del concurso. Ocha asesoria llevard a
¢abo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/ias candidatos/as.

2} Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidstos/as que den currplimiento a bos requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con & objeto de identificar a quienes se acerguen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de su formecidn, conocimientos
técnicos, trayectoria kaboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimiento a ke establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglarrento.

La evduacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivanmente sobre b base de los antecedentes escritos
presentados por losflas postulantes,

La asesoria externa asignara una calficacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefiglan a continuacion:
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NOTA CRTERO | OPERACIONALI ZACION

Antecedentes curriadares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
A conocirientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE [cargos directivos ode jefatura requeridos para €l cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido ened perfil
Antecedentes curriauares se ajustan mayoritar iamente al perfil ge seeccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BUENO Sus antecedentes perTriten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura o requerido
elcargo.

pantecedentes curricuares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa
5.9a5.5 BUENO conocimmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
pspectos.

ecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfilde seleccionen
5.4a5.0 ACEPTABLE F::E\rnoacomcmestos técnicos y experiencia laboral relacionada.

fntecedentes curriculares se ajustan solo amlmsme al perfil del cargo. Se
49a4.0 | neATISEACTORIO Estima que se requiere mayor experiencia | relacionada, y/o mayor

PreT acpenemamjefauraylobscamunertm técnicos m;x:seenelgradocb
acion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO JAntecedentes curricuiares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que curplen los requisitos exigidos en & perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ntrmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres | la asesoria externa debera
informer fundadarrente a la Cbmsann Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir €l ndmero minino de
caxﬁhtosmwﬂmmrﬂnadewﬁamdadombdsmtomdmnb%hsddm}?1 de 1995, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan mencs de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en e istado de preseleccionados es inferior a dos)

De ka nisme forme sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as gue cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolabora a losflas candidatos/as que aprueben la fase de andisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral filde las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desernrpefiario, exigides en e sefialado
perfil, deblendo dar estricto currplimiento a ko establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolabord, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la

presencia fisica de losflas candidatos/as, no perrriiendo én ningdn caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria extema respecto de cada una/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calficacion de 1 a 7 de conformmidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion a
perfil prcfesional del cargo.

La asesora externa elaborard un listado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamrento.

Todos/as losflas candidates/as incluidos en ¢ listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
irrforrmrfwﬂadarrmtealactmsmmlﬂcamparaefactasdeque%taevacmelﬂmpertnarﬁesm
preseleccionados/as. Bn base a dicho informe, &l Sostenedor declarard desierto el praceso de seleccion, por no existir el
ndimero minimo de candidatos/as para conformar ndrmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. Bn aquellas comunas que tengan mencs de diez il habitantes, el concurso también debera
s;cﬁardeda'adodaﬁmpa‘elsostenedu‘sieimmm' minino de candidatos a incluirse en ¢ listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la mismma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesorfa externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del analisis cumicular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregard a la Comision
Celificadora de Concurses en un plazo maxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.
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4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calfficadora debera consfituirse denfro de 5 dias después de terminado el proceso de presdlsccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
namina de candidatos/as elegbles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar indvidualmente a cada uno de losflas candidates/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en & numeral fide las presentes bases), principalmente en témrinos de sus competencias y atributos para deserrpefario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de ka Comision Calificadora a cada unofa de losfas candidatos/as debera expresarse en una calificacibnde 1a7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisidn Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La ndmina de elegibles contard con un minino de tres y un meéxino de cinco candidatosfas, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que e namero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calficacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Cormrision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nurero minimo de candidatos/as para conformar namina, de conforidad con o dispuesto en & articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la noming, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccidn por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo rméxinmo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conision Calificadora
de Concursos, debera normbrar a cualquiera de los/flas integrantes de la nomrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en e cual se realizara un nuevo concurso.

H resultado del proceso sera notificado a candidato/a designado’a y a los integrantes de la nomina por carta cerfificada a la
direccion seralada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as losflas postulantes, por & Jefela del
Departanento de Administracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacién, a través del Departamento de
Recursos Hurvanos o quien cunpla sus funciones, por correo electronico establecido en la postulacion , a més tardar dertro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado’a deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

;mlbsposuﬂaﬁ&q&fuﬂadmeobsewenrepamsalprmo tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
Replblica

VIIl. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formaiizar la postulacion, losflas interesados/fas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion,

2. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecio a las inhablidades e
incorpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglammento de la Ley N 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Tiulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un fitulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semesires y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.
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7. Copia escaneada de documento erritido por el Centro de Perfeccionamiento, Bxperimentacion e nvestigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite €l trarmo de desarrolio profesional en & que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N"20.903, exigible para los profesionales de la educacion que gjerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docunentos que acrediten experiencia de al menos 4 afos cormp Jefe DABV Cirector
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o rector de Educacion
de Corporacion Municipal, exighble para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas gue se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran tenprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Rostulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en e numeral IX y hasta las 23:58
horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX

La falta o presentacidn inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a fravés de la pagina web www.directoresparachie.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, kos postulantes recibirén un comprobante a su correo electrénico, con el ninero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectiia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriomrente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo dectronico reritente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrurrentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/flas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al comeo electronico
leslie bemier@redq.cl o al teléfono 2296620

Con todo d proceso, la seleccion de la terna final sera a més tardar el 22 de enero de 2020 para que la persona pueda asur
su cargo entre el 26 de febrero y & 02 de marzo.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC:.

Hapas Hazos Fesponsable

Publicacion de Convocatoria 06/08/2019-06/08/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 09/09/2019-25/10:2019 Jefe DABWCorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 2910/2019-29/10/2019 Jefe DABW Corporacion Municipal
IVixino 40 dias hdbiles desde el
Proceso de Preseleccitn término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Maxirmn 5 diss habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de ténmmino del Corrision Calificadora
proceso de pressleccion.

Maxinmo 15 dias habiles desde
Enfrevistas Comision Calficadora y Confeccion dej  que los antecedentes son : S
narina de candidatos puestos a disposicion de la Qurrision Calficadora
Corrision Calificadora,
Méxirrp 5 dias contados
x ) posterior & la fecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nantna 6on Sostenedor
candidatos elegibles.
kiclo de funciones en & estableciniento 26/02/2020-26/02/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informeara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente arrbos sitios.
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X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA O PROCESO: Gestion pedagogica

OBJETIVO.Dsefiar y generar espacios de reflexion y andiisis del proceso de ensefianza aprendizae, articulando i9
gestion pedagdgica en éreas de las necesidades educativas especiales con el &rea de convivencia en clima de aula,
reslizando précticas docentes efectivas para el logro de aprendizajes de calidad en los estudiantes.

Ponderacion.20%
Medios de [Situacion : ) . Supues!
ndicadores Formula de célculo o, o Metas estratégicas bisioos
Afio 1: No aplica
Afa 2: Alto
INDICADOR 1: Se considera resultado alto cuando se
Adauisicion dedocentes QU ot A definir| ejecuta el 95%y mes del Flan Docente
de adquieren conociientos | e o1 | de adauisicién de nuevas Metodologlas. | N T
metodologis. sobre diversas metodologias. o3 Ao ——
Afio 4: Alto
Afta &: Alto
Ano 1. No aplica
Ao 2: Alto
Se considera resultado alto cuando se
IMCADGZ‘ 2 b e gjecuta el 95% y mas de los Docentes
. [+] H
Estrategias | implenentan etodologs en el | et e A, defiin) TTPETE e
metodolbaicas) aula, ARod: Alto
enelaula :
Aflod: Alto
Afio 5: Alto
Aqo 1: No aplica
% de implementacion del plan . Ao 2 a afo 5 Alio
NDICADCR 3, local de formacienparael | g 0| 5o/ |  Se consideraresubado afo cuando | Nohay
desarrolio profesional docente existe al menos un 80°% de
implerrentacion anual
AREA DE FROCESO: Gestion de recursos
OBJETVO:
Fonderacion: 10%
Formdade | Medios de [Situacion . t
Indicadores caoil verlficack achid Metas estratégicas SUDU%”_CJSF
Ao 1: No aplica
Ao 2: Alto
S%mﬁaargs;mo&cmtbseme
INDICADOR 1: = .| 95% Yy nas del de Actividades Informativas a
Meiorarmiento | 02 accones FLATAFORVAIA Sefir)  toda la Comuridad Exucativa del Dtalle el | Noay
educativo ormetiva Inversion de los Recursos.
AnRo3: Alto
Afo 4: Alto
Afio 5: Allo
Ao 1: No aplica
Afio 2: Alto
INDICADOR 2: o Se considera resuitado alto cuando se _ejecuia el
Procedimientos FLATAFORMAIA definir| 95% y mes del Flan de Kentificacion y Conpras de | |
para detectar | P2 9T | T e ] an1g Recursos Pedagigicos. § tohay
necesidades ARo3: Alto -
Afio 4: Alto
Afio 5: Allo
Afic 1: No aplica
Ao 2: Alto
) Se considera resuitado alto cuando el promedio
BENICRS: Pgernpe s | s aru.ia#deasislemia%ngﬁ&sdaﬂieﬁde%%y st
Escolar.  {Rromedio Anual ARG3, G0y mas
Afo 4: 92 ymas
Ano 5:95 y mas
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O Sistematizar procescs de difusion, apropacxbn y actualizacion deiF?oyecho&lucaﬂvohsmudonaiy

FRE‘\ OE PROCESO, Liderazgo

Mristeriales con todos los estamentos de la comunided educativa, permitiendo el mejoraniento y fortalecimiento de

nuestra identidad educativa. B
Fonderacion: 20%
) _ Medios de  {Stuac i Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificaciéon | actual Metas estratégicas s
Afio 1: No aplica
Afic 2.
Se considera resuitado alto cuando
iﬁg‘;ﬁ; % de participacién de la se ejecuta e 95% y mas del Flan de
del FBy corrunidad educativa en la R_ATAWAMW Pa‘t{cnpauéndeiaay.ndad Nohay
Aanes actualizacion y difusion del Fy RVE 2019 Educativa en la reglizacion del FEy
Mrigterial Ranes Mnisteriales. Ctros Mneduc.
" Afod: Alto
Ario 4: Alto
Ao 5: Alto
Ao 1: No aplica
Afto 2: Alto
INDICADOR Se considera resultado alto cuando |
2 Realizar nonitoreo sistemiitico [FLATAFORMA| A definir]  se ejecutan el 85% y mas de las No
Moitoreo | delas acciones del FVE AVE 2019 | Acciones Conterrpladas en el PVE. | NoT@Y
AE Afiod: Alto
Ano 4: Alto
Ao 5: Alto

AREA DE PROCESO; Convivencia escolar

(OBJETVO!. hstalar y sistenatizar espacios de autocuidado y hébitos de vida saludable en vinculacion con el entormo
otorgando bienestar fisico, psicoldgico y errocional a todos integrantes de la cormunidad educativa.

Ponderacion:20%
Medics de | Stuacion i Supuestos
i Fomiadecolo | verficacion | actual | MR | pasioos
Afo 1: No aplica
~ Afo 2: Alto
CADOR 1: Se considera resultado alto
My % de integrantes de la comunidad A cuando se ejecuta el 95%y
difusion educativa que participeenla  RATAFCRMAL | B8 del Fan de Dfusion del No hay
Reglamento actualizacion y difusion del nVE 2019 Reglamento intermo a toda la
* Afio3: Alto
Ao 4: Alto
Ao 5: Alto
Afio 1: No aplica
Ao 2: Alto
i & Se ccmidara resqltadc alto
Qupiiento | N de redkes eplicades del  [LATARGRV, A | Guando a0%%y res dola
del Reglanmento Reglamento nterno. RVE Incorporar o] €8 caid No hay
it 2019 | respeta el Reglamento interno.
Afo3: Allo
Afo 4: Alto
Afio 5: Alto
Afo 1: No aplica
Ao 2: Alto
INDICADOR | 9, de irtegrantes de la comunklad A Se;g; ﬁ:ﬁmlo ; nngedel
3: Bierestar y | educativa que participa enlas  |ALATAFCRMAL Bienestar y Felicidad
Felicidadenla | actividades de bienestar y RE | pogamades parael Ao, | O
escuela. feficidad. Aro3: Alto
Afo 4: Alto
) Affo 5: Alto
Arto 1: No aplica
Ano 2. Alto
INDICADOR 4: resultado
Pograrmade | %dealumosy aumasque | atapopual A mg;qmagaoﬁ
Bxtracurricular Extracurriculares. 2019 7703 Ao
Afo 4: Alto
Afo 5: Alto
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AREA DE RESULTADOS: Resultados _ |
OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sisterra de Aseguraierto de lal
Calidad (SAC)
IPorderacion: 30%
Medios de |Situacion| Metas  [Supuest
indicadores Formula de célculo verificacién | actual festratég ety
Afio 1: No
aplica
Ao 2:
Medio ylo
alto
nncmog 1: Categoria —_— por la Agencia Informe A‘nuall ia;Am?' aido "
Categaria Educacion. Agencia | "\pge | Y00 aplca
Desenpefio Bducacitn Afio
4: Nedio y/o
alto
Afio
5: Medio y/o
alto
) Afio 1: No
Aut 74 aplica
Ao 2
INDICADOR 2: Corw 71 | Mantiene
ndicadores | e promedio de los “indicadores Sociales y | O TR ANl Ty, 1ARG3: B0y
Do Personales” Agenca |oyigt| mas  |NO3PkcA
Personal y o Educacién e
Social ki
Part Cud mas
8 T'Afo5: 80 y
mas
Afio 1: No
aplica
INDICADOR 3: | Aumento del porcentaje promedio en los niveles de Informe Anual Ao 2 T1%
Nveles aprendizaje Since: Adecuado y Bemrental pruebas de|  Agencia 61% [Aro3 80% No aplica
Aprendizaje 4° y 6° basico y Segundo Medio. Educacion — 80"/
. (4]
Afio 5. B0%

ANEXO 1 ,
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterne

Apellide Materno

Correo Electrinico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:

Direccion:

Teléfono Particular Teléfono Movil

Otros Teléfonos Cantacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases y las condidones
zn ella consignadas, relativas al presente Procesa de Szaleccidn,

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiente de la propuesta de convenio de

desempefio que se adjuntan a estas bases,

Declarg, asimismo, mi dispenibilidad real para desempefarme en el carg

Firma

Fecha:

0.
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléefono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

Direccion!

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula :

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) Y O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sdlo ag
Titulo profesional

uelles con certificados

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaza)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar solo aguellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/ Otros

Desde {mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)
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3.- CAPACITACION
{Indicar sélo aguellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

D 0 - 3 1

Desde (dd,mm,aasaa) Hasta (dd,mm, asaa) Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Séle cuando corresponda

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del
area de desempefio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm, aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empress
Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)

asaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) {dd,mm, {mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, _ 1
__ Cédula de Identidad N° , Dedaro
bajo juramento:

1. No estar inhabiltado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hakarme condenado por crimen o simple dekto ni condanade en virtud
de fa Ley N?19.325 sobre violencia intrafamiliar.

l&rt. 24 W* & de! DFL N2 del Vinisterio de Educscion)

2. No estar inhabilitado para ejercer lshores docentes de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprusba el Reglamento
dela ley N 12.070:

a. Las contempladas en el articule 97 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de condurtas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de estahlecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabiitacion absoluta
o especial perpetus para cargos y ofidos piblicos, derachos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absolutz o especial temporal para
cargos y oficios piblicos y profasionas titulares, en fos casas y respecto de
las personas a las que se apliguen estas penas ya sea como prindpeles o
accesorias, segun lo dispuesto en diche cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en ef artioufo 4° del decreto con fuerza de ley
Ne 1, de 1596, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad pera ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por fos delitos de sborto,
rapto, violeddn, estupro, INCesto, corfupdon de rmenores y OLros aclos
deshonestos, ultrajes publicos 2 las buenas costumbres, homicidio o
infanticdio.

Fecha

SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracion de

Educacién Municipal de Quillota REDQ, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

D BARBOZA ; 1S MELLA AJARDO
ARQUITRCTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal.

2.- Personal RED-Q

3.- Administracién Municipal
4.-Control Interno

LMG/DMBI/LSD/LBS/Ibs.-
A
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