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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

QUILLOTA, 2 3 SET. 2319

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N° 5 0 3 1 /

D.A. NUM: 1 0 1 G 8 IVISTOS:

1.- Decreto Alcaldicio N° 8510 de 06 de agosto de 2019, que autoriza llamados a concurso para proveer el cargo de
Director/a de la Escuela Cristina Duran, Escuela Nifias Canadda, Escuela Nuestro Mundo, Colegio Deportivo Santiago
Escuti Orrego, Escuela Las Pataguas, Colegio Arauco, Colegio Manuel Guerrero Ceballos y Escuela Abel Guerrero
Aguirre;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Colegio Manuel Guerreros;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razon; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIBNTO MUNICIPAL
ESCUBLA DEADULTOS CARCEL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

BASES DE CONVOCATORIA

A Jefe de Departamento de Adrrinistracién de Educacion Municipal de Ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, envirtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fid el texto refundido,
coordinado y sisterratizado de la Ley N 19.070, que aprobd e Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Leyl\”zom de 2011, scbre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprermo N453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecié el Reglamrento de la Ley N' 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Bducacion, convoca a concurso piblico para proveer
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUBLA CE ADULTOS CARCH., RBD 11230.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DE ADULTOS CARCEL

Las presentes bases contienen los sigulentes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entarno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserperiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nivel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de sefeccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desempeiio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director{a)
« Establecimiento : BESCUEA DEADULTOS CARCEL
« RBD ;11230
o Horas Gronologicas D44
« Tipode Jomada X
» Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpeio : Chacabuco N 999 Quillota
o Cudad/Comuna : Quilota
« Region : Regidnde Valparaiso

¢ Fecha de vacancia 1 01/03/2020
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

» Caracteristicas geogréficas de la cormuna:
La comuna de Quillota, es ka capital provincial del misnmo nonbre y se ubica a 64 kmde Valparako. Cuenta con una superficie
de 302 Km2

LIMITES TERRITORIALES:

Al Norte fimita con las conrunas de Puchuncav, La Onz e Hjuelas. Al Sur irita con las cormunas de Limache y Olmué. Al
Oriente firrita con la comuna de Hjuelas en linea sinuosa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Carrpana. Al Poniente firita
con la corruna de Quintero en linea sinucsa desde el Ro Aconcagua y hasta el Cerro Alto de Francés,

Antecedentes demograficos:

Poblacion Corrunal (fuente INE) (N°): 90.517
Rorcentaje de Poblacion Rural (%): 13,46

Porcentaje de Poblacion Urbana (%): 86,54

Tasa de Nataiidad (TAS): 11,6

Tasa de Mortalidad Infantil (TAS): 3,6

Porcentaje de Poblacion Communal Masculina (%): 48.1
Porcentaje de Poblacion Cormunal Ferrenina (%): 51.9%

Las mayares areas productivas de la corruna son: Corercio 2017 (39,6 %), Agricuttura 1000 (19,3%), actividad inmobilaria
561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). For su parte, € nivel de cesanta en el UHfimo trimestre de 2018 alcanza al 6,6 %. B
sueldo promedio es de $280.000 en las mujeres y $ 377.000 los horrbres.

B colegio Manuel Guerrero Ceballos, se utica en la zona noroeste de Quillota, sector urbano habitacional heterogéneo, ya
que por un par de cuadras se separa un sector habitado por una poblacion de clase media, y una poblacion vulnerable enlo
s0Ci0 econdmico. Bn el sector tarbién se encuentra el Hospital Provincial y un SAPU Adenés de dos establecimientos
educacionales. Con un alto trafico peatonal y vehicular.

H entorno redl fisico o constituye una poblacion masculina y ferrenina, privada de libertad, la poblacion penal se ubica en
dos construcciones, una para los varones y una para las mujeres. Armbos espacios son resguardados por el personal de
Gendarrreria que esta a cargo de la seguridad y que se cormplerrenta con un sistena de alta seguridad que incluye rurallas,
rejas, camaras de viglancla, controles, élc.

En cuanto a la organizacion interna, el Centro de Detencion Freventiva se estructura en base a Modulos a los cuales son
destinados los internos, de acuerdo a un conjunto de variables como condicion u orientacion sexual, niveles de peligrosidad,
de reincidencia, comportarriento al interior del penal, entre otros. Las poliicas de GBNCH en cuanto a la seguridad de los
internos y un mayor contral scbre éstos, ha levado a la existencia de 9 mdules donde los internos son ubicados.

Se observa un ato indice de vulnerabilidad social, marcado en primer térimino por el hecho de la privacion de bertad y la casi
ntiaposﬂdﬁ@eaccedaamtabeiorenunerado.Eweﬂameiosﬂmre&anlabor&sm&qmenocasm

representan algiin ingreso, pero que es insuficiente para satisfacer necesidades rrinimas y basicas. Findmente, como muy
bien lo define el codigo penal, el interno condenado goza del privilegio de pobreza’.

* Niveles Educativos: Media de Adulos
* Localidad: Urbano

e Rrogramas: Ciros : FABP

o Matricula (itimos 5 afios;
2018 287
2017 A48
2016 275
2015 124
2014 119
o Indice de Vulnerabilidad %:

* Concentracion de alunmos prioritarios %:60
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e Concentracion de alurmos prioritarios %:60
® Resurmen SIMCE

4" Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Wabenética

6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura

! —
Cs. Sociales

8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura

Matermitica
ICs. Sociales

Il Medio 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Lectura

Matemstica
Cs. Naturales
ICs. Sociales

» Estructura segin género: Mxto
e Dotacion total: 13
e Evaluacion Docente:

0 Destacados

3 Comrpetentes

0 Bésicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

» Categorizacion Docente:
5 Inicial

3 Temmprano

2 Avarzado

1 Experto
0 Bxperto |

(") Ruede encontrar informacion adicional en Ia Ficha del Establecimiento en http-/mesinformacion mineduc.cl
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2.- ORGANGRAMA
ucaczon
|
o =3
! pepaGoGICO
]
AREA GESTION TECNICO AREA PROMOCION SOCIAL
PEDAGOGICA, ESTUDIANTH
| I -
m = =T
i
.................. Srvtata i Frapaciosy
Tnarte }
Prgrin 34 Driwern ;::;,‘ e 'm" ":1::' { { i, siaiod l T @ L.l Soporta ieformisice ]
m, . [___]“"“'“‘“" | e ) e ) | [__,
un.mwl b i ‘vmmwu o < 3 o g
eabadfns ; [ rm ] B ol
Tedids 1 e n W oo e
» | f enit o . -
t Artcateciin bt ¢ ‘ ! e | o i Mol i
i =)
ﬂ 9 jardines infantiles / 2 Liceos/ 6 Colegios / 2 Centros Educacion de Adultos/ 1 CE3 / 7 escuelas f
3.- ENTORNO DEL CARGO

» Sellos de la pdiica educativa territorial:

EJES GESTIONMUNCIPAL DEQULLOTA

La gestion municipal esta basada en la bisqueda del bienestar y felicidad de las personas apuntando a desarrollo integral
de la comunidad, donde se mezclan conceptos conp la colaboracion ante la competencia, ke rentabilidad hurrena, la
solidaridad, la espiritualidad, erttre ofros factores.

Es asi cormo un principal canbio es comerzar a preguntamos para qué hacenos las cosas, y ese para qué buscael
bienestar de la comuna, més alia de lo material, pero entendiendo que es indispensable su presencia.

For lo anterior, se busca implementar pdliticas pdblicas orientadas a la promocidn del desarrolio humano a través de la
entrega de serviclos hurmanizadores, saludables e innovadores.

DEFINCION FELICDAD PARA LA RED DE EDUCACION FUBLICA DE QUILLOTA

La felicidad es un estado de bienestar moldeable y plasmable, por lo tanto, es aprendible y ensefiable.

Felicidad es vivir la vida en armonia, experimentando una sensacion de bienestar: en lo fisico, psicoldgico, social y
Aprender a ser feliz, conlleva "experimentar” acciones acordes a propdsitos nobles vy, desarrdllar fortdlezas y virtudes que
prapendan al propio bien y al bienestar social. Al respecto, se destaca el vivenciar experiencias de autocuidado, cuidado del
entorno, inclusion, colaboracion, solidaridad, espiritualidad y vinculacidon desde el afecto.

B ser humano puede alcanzar este estado de bienestar desarrollando “sus intefigencias”, particdarmente la inteligencia
enocional, sobreponiendo sus enociones placenteras por sobre erpciones comp miedo, ira o ansiedad. Asi tarrbién,
cuitivando su capacidad de "resiiencia” al plantearse ante la vida y/o definiendo su sentido de vida. Estos procesos
dermendan reflexion, voluntad, comprormriso y perseverancia.

RLAN ESTRATEGIOO REDQ

VISION

Consdiidar un sisterma de educacion pblica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y adultos, donde los aprendizajes, la sana convivencia y los valores estén al servicio del bienestar de todas
las personas de nuestras comunidades educativas en la comuna de Quiliota.
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FLAN ESTRATEGICO REDQ
VISION

Consdiidar un sisterma de educacion pliblica de calidad centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y adultos, donde los aprendizajes, la sana convivencia y los valores estén al servicio de! bienestar de todas
las personas de nuestras comunidades educativas en la comuna de Cuiliota.

MSION

Ser una red articulada de educacion plblica comprometida con el desarrollo integral de los estudiantes, la
profesionalizacion del personal, la participacién de las comunidades educativas y la gestion pertinente de recursos al
servicio de todas las personas en la comuna de Ciliota,

VALORES INSTITUCONALES

Bienestar: Se centra en promover una convivencia basada en la inclusion, participacion, climas sociales positivos, seguridad
y confianza, los cuales contribuyen a la salud mental de las perscnas y la construccién de una sociedad derrocratica. Valor
fundamenta para prormover el buen trato y la errpatia entre todos los miembros de las comunidades educativas.

Confianza: Se centra en la conviccién de generar vinculos institucionales, basados en respeto, cercania y enpatia. Valor
fundarrental para avanzar cormo comuna en el selio de bienestar y felicidad.

Creatividad: Se certtra en poner en valor précticas y conocimientos al servicio del mejorandento continuo de la gestion y
abordaje oportuno a las dindricas socioeducativas relacionadas con € oficio pedagogico, convivencial y de gestion
administrativa. Valor fundamental para fortalecer toda accion que esté al servicio de la inplementacion de saberes que
contribuyan al desarrollo de la politica educativa local.

Equidad: Se centra en la inportancia de velar institucionaimente por la accesibiidad oportuna a la informmacion atingente a la
politica educativa. Valor fundamental para contribuir a desarrolio integral de las personas que son parte del sisterra de
educacion pdblica de la communa de Quillota.

Inclusion: Se centra en garantizar el derecho educativo dando respuesta oportuna a las necesidades de nifios, nifias,
adolescentes y adultos. Valor fundamental para consolidar la accesiblidad, promocién, egreso y participacion de estudiantes
y sus faniias en el sistenm educativo local.

Participacion: Se centra en velar por consolidar la coherencia sistérmica en la gestion educativa, estableciendo las
condiciones de posibilidad para que las conunidades educativas posean una voz activa en los procesos de reflexion, disefio
y desarrdlio de las iniciativas que permitan avanzar hacia la calidad integral de la educacion. Valor fundamrental para
consolidar un sisterma que dermocratiza sus espacios de dedision y sus proyectos educatives.

Pertinencia: Se centra en velar par fortalecer el sertido educativo en la gestidn administrativa, financiera, de infraestructura,
pedagdgica y convivencial desde la estructura DABVIhacia kos EE Todo esto en base a la transparencia y la distribucion de
informacion oportuna articulada con las necesidades intermas de las comunidades educativas y sus proyectos educativos
institucionales. Valor fundamental para dotar de fundarrentos educativos, la torre de decisiones institucionales, tanto a nivel
de gestion DABM conro en la gestion de los equipos al interior de los EE

Rofesionalizacion: Se centra en velar por un alfto nivel en la oferta laboral y administrativa dando importancia al conocimiento
educacional local, reconocer el valor de las experiencias profesionales y contribuir con capacitaciones adecuadas a cada
contexto. Valor fundarnental en la actualizacién penmanente de perfiles de cargo, sistermas de induccién profesional y
sisterres de incentivo laboral en concordancia con la normativa educativa vigente.

« Fuipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

« Eqipo directivo:

» 13 Profesores entre los que se encuentran una educadora diferencial, un profesor coordinador del establecimiento que
ademéas posee horas aula; un profesor encargado de convivencia escolar que tarmbién realiza horas de clases y 10
profesores de aula.

» Asistentes de la Educacidn: No posee asistentes de la educacion,

» Otros: Para el buen funcionaniento del convenio Gendarmeria dispone persones para i reslizacion de las siguientes
tareas:

Mozos: En relacion d aseo y mantencidn diaria del establecimiento, esta es realizada por mozos, quienes integran un equipo
de internos condenados asignados por Gendarmrerta al Area Educacional. Sus funciones son: 1. Aseoy omato de fa
Escuela. 2. Acceso y derivacion de los alurmos.3. Atenclon a las necesidades de los Profesores del plantel. 4. Reposicion de
rreterial pedagdgico de acuerdo a los requerimientos. 5. Realizar una mentencion bésica al interior del Estableciniento
Educacional.

Coordinador educacional; Encargado de las funciones administrativas conp registro de matricula, asistencia de fos
estudiantes, tribunales de conducta y asistencia a los Consejos Técnicos de Beneficios, entre otros. Es ademés quien
representa las necesidades del Colegio ante la Comandancia.

Encargado Escuela: Cuenta con una oficina en ese espacio, redliza la extraccion de los estudiantes, contrd de asistenciay
disciplina en las jornadas de clase y en el espacio colegial.
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» Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
B Colegio de Adultos Frofesor Manuel Guerrero Ceballos funciona en el recinto Colegio que se encuentra al interior del CDP
Quillota, administrado y controlado por Gendarmreria. Para el funcionarriento del Colegio existe un Convenio entre GENCH
(Gendarmreria de Chile), representado por el Director Regioral de Gendarmeria y la L Municipalidad de Quilota, a traves del
Departamento de Educacion Municipal, representado por e alcalde Luls Mella Gajardo.
En este Convenio se garantiza la oferta educativa para todos los (as) intemos (as) del recinto penitenciario sin
exclusiena Seincluyen estudantes de todos los niveles de escolaridad y de capacidades y aprendizajes, con diversos
de hahilidades, de todos los pabeliones: condenados (as) e imputados(as), sin discriminacion de género, grupo etareo,
oondenaudro.Sahpa’tmtodosbsﬁvdesdeedmacbndemltos.desdeﬁh'ermBésicoaSegmdoNvdhbdu
Dentro de las tareas del Director del Establecimriento se encuentra relacionarse con el Comandante de la Unidad para
coordinar el funcionarriento del Establecimiento. Bs el encargado final de autorizar ingresos del personal del Colegio,
personas invitadas al Colegio, actividades y todo evento adicional no contermplado en el Convenio.
Para el funcionamiento del Colegio Gendarmeria nonbra a un Coordinador Educacional, encargado de las funciones
administrativas como registro de metricula, asistencia de los estudiantes, tribunales de conducta y asistencia a los Consejos
Técnicos de Beneficios, entre atros. Es ademéis quien representa las necesidades del Colegio ante la Comandancia.
Tarrbién se destina un funcionario como Encargado Escuela, que cuenta con una oficina en ese espacio, realiza la
extraccion de los estudiantes, control de asistencia y disciplina en las jornadas de clase y en el espacio colegial,
Curante & affo el Colegio recibe visitas inspectivas realizadas por Ministros de la Corte, con notivo del otorgamiento de
beneficios como las rebajas de Condena o ks libertades condicionales. Dentro de sus labores el Director debe adjuntar
informes scbre los estudartes del establecimiento y tener pleno conccinriento del deserperio de éstos durante el periodo
que pernanecen en el Colegio (semrestral o anual).
B Colegio de Aduttos Frofesor Manue! Guerrero Geballos eferce un liderazgo en el Microcentro de Escuelas en contexto de
encierro que refne a la Escuela E 508 Limache, Colegio Coresol Limache, Anexo Carcel Liceo José Manuel Borgofio Nifez y
Colegio de Adultos Rrofesor Manuel Guerrero Osballos. De acuerdo a Calendario MNEDUG, se realizan sels sesiones durante
el afo que rotan entre las distintas institucionas, donde se estimula el debate y la reflexion en torno a las experiencias
propias def corfexto de encierro, se conparten experiencias y se disefian planes de trabajo colaborativo.
Tarrbién forma parte de la RED PBCE (Pedagogh en Contexto de Encierro), encabezada por la Universidad de Chile y
Universidad de Raya Ancha, participando de serrinarios infemacionales, reciblendo capacitaciones y presentando las
experiencias educativas de nuestro colegio. Esta entidad nos permrite conocer innovaciones educativas en contexto de
emmoyacceduabsmavasmepcmesteﬁhassugrdasendwmmlatmamman
Es polfica del establecirmerto visiblizamos comp institucion, por lo misno, integrarmos las redes propias del DABMQuiiota:
las redes de Directores, UTPy Convivencia, PARA AROY O EXTERNC DE. DIRECTOR
Tarrbién se refaciona con ministerio de educacion y superintendencia de educacion.

» Organizaciones intemas al establecimiento: CONSEJO DE PROFESORES: Es una entidad que se redne semanalmente y
que deterina los inearmientos técnico pedagogicos de nuestra institucion. La concepeion de liderazgo distribuido ha
permritido que los docentes asuman un rol preponderante en los disefios del Froyecto Educativo Institucional (PH), Froyecto
de Mejoramiento Educativo 2019 — 2022 (FVE) y en las evaluaciones bimestrales de los estudiantes que deben entregarse en
los Tribunales de Conducta.

CONSEJO ESCOLAR: Bs una entidad que cuenta con representaciin de los estammentos de nuestra corrunidad educativa.
Gendarmreria esté representado a través del Coordinador Educacional, los estudiantes son representados por un docente, se
conpleta con un representante docerte, un representante del sostenedor y el Director del Establecimiento.

TRIBUNAL DE CONDUCTA: Es un consejo integrado par el Commandante de la Unidad, Mayor de la Unidad, Secretaria del
Tribunal (Area Estadistica), Encargado Laboral, Encargado de pabelion, representante y Director del Establecimiento, que se
redine cada dos meses para evaluar la conducta de todos los infernos del Penal (incluye estudiantes, egresados e internos
no estudiantes). Estas calificaciones son vitales para la obtenciéon de beneficios intra y extra penitenciarios.

CONSEJO EDUCATIVO: Es un Consejo se redine fres veces para coordinar y poner en conocimiento de Gendarmeria el
funcionamiento del Colegio.

B Colegio cuenta con ofras organizaciones propias de su régimen interno coro & Comite de Bienestar, pleza relevante para
favorecer la sana convivercia en nuestro establecimiento en contexto de encierro y un representante gremial,

Por las condiciones del régiren interno no existe una organizacion de estudiantes.

Comp Colegio de Adultos en contexto de encierro no existen condiciones para una organizacion de padres y apoderados, ya
que ¢ ral de tutor de los estudiantes es deserrpefiado por Gendarmeria.

 Relacion de los padres, medres y apoderados con el establecimiento:
No aplica al Establecimiento Manuel Guerrero, por ser un colegio en contexto de encierro.
En relacion a los internos que estudian en el Cdlegio:

Caracteristicas socioculturales:

A pesar de la diversidad del estudiante en contexto de encierro de nuestra escuela es posible reunir un conjunto de
elementos comunes por st pertenencia a un grupo social vulnerable con carencias relacionadas con su situacion de
merginacién y pobreza,

Las farrilias de nuestros estudiantes intemos presentan, al igual que ellos, una baja escolaridad producto de una escasa
experiencia escolar, habitualmente carecen de redes de asistencia y contencion social, asi corro tarmpoco fienen formacion o
trayectoria laboral. Esta situacion se explica, entre otras causas, por las condiciones de pobreza, desenpleo, violencia y
adicciones que experimentan.

Los estudiantes muestran interés y valoracion de la escuela, en cuanto les perrrite adquiric nueves aprendizajes, nivelar sus
estudios y principalmente postular a los beneficios que entrega Gendarmeria a aquellos que se encuentran estudiando.

Caracteristicas psicosocigles

En su propia experiencia personal y en su relacion con los derrdis se aprecia un individuo que experimentan reacciones
depresivas manifestadas en su baja autcesting, poca motivacion, retraccion emocional y escasa valaracion de simismo.
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Experimentan reacciones Impulsivas y/o agresivas como carrbios de hurror, impulsividad y susceptibilidad, las que nuchas
se presentan con mayor frecuencia en fechas inportantes para elflos cormo navidad, dia del padre o madre y notificaciones
judiciales. Se les produce una verdadera angustia errocional por desconociriento de su causa judicial, la pena que recibiran
o por  resultado de su presuncion de inocencia. Bn estos nomentos es notoria la falta de autocontrd, ya que no prevén las
reacciones de los otros ante sus actitudes, no tienen predisposicion para entender el punto de vista del otro. Tarrbién son
muy inportantes las noticies farrliares, que pueden producir un fuerte efecto positivo o negative y que generalimente son
conocidas, a través de “la visita'.

i PERFIL PROFESIONAL DB CARGO
1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en contexto de encierro
en funcién de potenclar la mejora de los aprendizajes y desarrollo integral de los estixiantes adultos,
rmantener una buena convivencia y trabajar sus competencias de acuerdo al curriculum de manera
acorde con e proyecto educativo y orientaciones del Mneduc, la normativa vigente que cautela
Gendarmeria en el recinto penitenciario.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conmo lider educativo, orierta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacidn es un derecho inalienable. Es capez de valorar y prorrover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarroliar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo cepaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de refroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delle Crector/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del OFL 1, de 1996, sera "drigr y liderar el proyecto
educativo institucional. Asirrisno, serd el responsable de velar por la participacion de la corrunidad
escolar, convecandota en las oportunidades y con los propdsitos previstos enla ley”.

Cormplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedenterrente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

« Ser garante que cada afo en el AMVE existan acciones que obedezcan a objetivos
y estrategas pedagogicas, que permitan movilzar los resuftados de aprendizgje de los
estudiantes en OONTEXTO DE BNOERRO Y FOMENTANDO B DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DELOS ESTUDIANTES ADULTOS.

e QOrganizar, crientar y observar las instancias de trabgjo técrico -pedagégico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes, sobre todo si tienden a reducir el desgaste de éstos,
nejorar su satisfaccion laboral, potenciar su desarrolio personal y profesional docente y, en
consecuencia, mejorar el desenpefio y resultados de sus estudiantes.

« ncorporar cada afo en el AVE acciones de capacitacion que respondan a un diagnGstico de
necesidades caracterizadas de manera individual por docente, para que conformen el plan de
formracion para el desarrolio profesional docente del Establaciniento en contexto de enclerro.

« hplementar estrategias para incorporar a la faniia a proceso educativo, teniendo presente
que ese factor pusde potenciar la buena convivencia y relacion con Gendarreria, asinisn,
sirva de estinulo para el aprendzaje de los estudiantes.

« Popiciar un arrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectud y altas expectativas para
los diferentes actores de la conmunidad educativa, con el fin de propiciar los agrendizajes de
calidad de ks estudiantes adufos y donde estos se identifiquen con el sello educativo del
establecimiento.

« Propiciar con los lineamientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estamentos de
su corrunidad educativa, paraetdesanolndelFBypresemacmaﬁcpacbdeﬂaaﬁvasme
consideren la Ranificacion Educativa Anual, asimisno, respaldar la tomer kas decisiones

icas basadas en evidencias e incentivar el uso de datos progresivos y triangulados.

» Hercer el iderazgo pedagdgico con apoyo externo de acuerdo a kes orientaciones del Mneduc
para la educacion de Adultos.
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2.- En lo administrativo:

« Qrganizar y supervisar € trabajo de los docertes en el establecimiento y su funcionarriento de
acuerdo al reglamento de Gendarmreria.

« Asignar recursos humenos y pedagogicos en su establecimiento de acuerdo a las
evaluaciones disponibles u ofras que pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

« Proponer anuaimente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubleren resultado mal evaluados y que
ello esté impactando en el Froyecto Educativo.

+ Poponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto docentes cono los asistentes de la
educacion, y presertar los documentos que habiiten legalmente a la persona, la que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no se cuenta con el acto administrativo firmado que o
autorice por parte del sostenedor.

« Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese

+ Cautelar la actualizacion constante y correcta en fisico y en plataforma de inventario, activo fjo
de bienes del establecimiento, y la informacion en el sistema SIGE

e Resguardar e cunplimiento de la nomativa vigente, con énfasis en las circulares
actualizadas de Gendarmeria.

e Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecimiento todas las tareas
de orden, limpieza y seguridad, ello por salubridad de la comunidad educativa y para no
generar procesos de multas en visitas de la Superintendencia de educacion y ofras
lnsumcnormfsua!tzadcras

« Sor garante responsable de que estén d dia en al interior del Bstablecimiento, todos los
documentos contractuales y de nombramientos de los funcionarios junto a los certificados que
se piden por normativa parta ingresar a trabajar en servicio plblico, y que deben tener en
custodia, asimisno, tener reglamentos actualizados conp es el intermo, de convivencia escolar
y protocolos de actuacion en distintas materias, de seguridad de Gendarmeria, de Evaluacion,
Promocion y Repitencia, Actas de Consejo Escolar, y evidencias con docurrentos e informes
procesos de estudiantes con NEE

* Ser garante responsable de tramitar a tiemmpo todos los oficios, documentos y demés pedidos
por disposicion del calendario escolar yio disposiciones de la autoridad ministerial o
sostenedor.

» Gestionar de acuerdo a los procedimientos, informacion actualizada y ley de conpras publicas,
las necesidades de recursos funcionales de necesidades minimes emergentes, asinisnmo las
necesidades planificadas de acuerdo al AVE ddl establecimiento.

« Redlizar seguirriento de todos los procesos administrativos que la planificacion anual genera,
asistencias técnicas, reuniones, visitas a las instituciones externas que comporen su

quehacer.
* Ser garante del cunplimiento a tienpo, de procedimientos y protocolos respecto al personal
que permanece en su establecimiento y en actividades fuera del mismo en jomada kaboral,

3.- Bn lo financiero:

« Asignar, aimdsua‘ycmhdarbsrecuscsdesubvmextmuseletﬁya
otorgado esa facultad por el sostenedor (en este caso seria sdlo FABP), para anticipar su
planificacion de necesidades y potencial ejecucion pronosticada del presente afio y saldo
inicial para el afio siguiente.

+ Ser proactivo en la blsqueda de ofros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones, lo que perrrita atender a tienpo necesidades de la cormunidad educativa en
post de termas emmergentes o proyectos directos.

s Conpartir con la comunidad educativa informacién presupuestaria y financiera inforrmada en
proyeccion del afo y periddicamente de saldos desde la unidad de Finanzas DABEM vy
rendr acciones conducentes al desarrollo profesional de los docentes y a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes en virtud de los recursos disporibles.
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4,- Ctras Atribuciones:

FAnalimente, el Orector del establecimiento educacional debera inforrer al sostenedor, &l Jefe del
Departamento de Adrrinistracion de Bducacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la cormunidad
escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de deserrpefio.

e Lo anterior, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el sostenedor, informes,
proyectos u otro en la conduccion del afio, que le puedan ser requeridos informar ante el
Honorable Concejo Municipal o Mnisterio de Educacion.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Cwstmuawsm futu’a creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente &l comprormiso con los
abjetivos grupales, s altas expectativas, la excelencia y la calidad

en el aunplimento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
UNA  VISON | Esta vision debera ser enfocacha en el me gama’todekxbg,roscb

PROMOVER

ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifos y nifies con fin
dtimo. Incluye b capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirmiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de ks logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articuar s
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacian,
de manera de comstruir/desarrollar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permritan alcarzar objetivos y metas del establecimento 20%
PROFESIONALES sosteniéndolas en ¢ ti . Memés, e capaz de detectar
oportunamente las neces de fa'ta1ec1mento para buscar
oporturidades de desarrcllo profesional y promueve el liderazgo en
aotros miermbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar s practicas asociadas a b sala de clases
y monitoreo de b que ocurre en ella, denostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompanar &
inpleentacion  curricuar, s practicas pedagogicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evalecion de bos bogros del aprendizaje, de manera de mantener el 20
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en ks procesos de emsefianza aprendizaje, ademss de

promover el trabajo colaborativo de y entre bs docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habitidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad para generar refaciones internas y externas a b escuela
Qe se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcarzar s metas del

PARTICIPACION DE Froyecto Educativo Institucional (Pﬂ)ymcbﬂn escolar basado en 20
COMUN DAD ESCOLARY GESTI relaciones de confianza y respeto. Inclye b hebiidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo (ﬁ permitan a los docentes y
asistentes de b educacion desarr todas sus motivaciones v
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandob con el sistema en su conjunto y 2%
ESTABLECI M ENTO ESCOLAR fmmtsrecm de forma eficaz. Con el fin de potenciar
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
drector debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.
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5.- DESAFIOS DE. CARGO

En su primer afio se espera que €l director o la directora conozea en profundidad la realidad
del estableciniento educacional y de su entomo en contexto de encierro, relacionandose con
los colegas de mas experiencia y sobre todo con la autoridad en Gendarirerla y Oficial
asignado para coordinar los aspectos operativos.

Realizar acciones concretas con la participacion en nmesas termitoriales, vinculacion con
organizaciones civiles, enpresas u ofros, de tal manera de identificar aliados i
para la inplerrertacion del PE de la escuela dado & lugar caracteristico donde se encuentra
enplazado e un recinto penitenciario.

En sus primercs 6 meses, se espera que el director o directora, se acerque a Cirector DABM
para consultar sobre aspectos de cultura nferna organizacional, orientaciones sobre
actuaciones en el sistema educaciona municipal, manejo apropiado para situaciones y
retroafimentacion sobre el foco prioritario pedagdgico que debe ir cautelando junto a su
equipo directivo.

Fortalecer la vinculacion del establecimiento con su entorno, centrado en la apropiacion del
territorio y del inpacto que genera la escuela en la comunidad local, procurando que la
metricula se mantenga establece en el afio, por condiciones disciplinarias que los estudiantes
adultos deben currplir en el contexto de encierro.

Fortalecer acciones tendientes a una organizacion que permita generar un liderazgo
distribuido y un arrbiente kaboral colaborativo y comprometido con la tarea educativa, de altas
expectativas y académicamente estimulante que genere espacios de participacion activa de
los docentes con sus estudiantes adultos y la calidad de sus aprendizajes.

Ranificar horario sermanal de tal menera que la mayor parte del iepo se destine a temas
académicos y formetivos del establecimiento, de tal menera que coordine con su equipo
técnico la implementacion general de las bases curriculares de educacion de adultos y de los
programes de estudio.

Conprension sistémrica del proceso pedagdgico convivencial, gestionando desde € liderazgo
los estados errocionales que permitan, velar por una buena convivencia escdar, clima de
aula propicio para el aprendizaje y un buen autocuidado y cuidado mutuo, buen clima laboral
y organizacional como elementos claves para el desarrclio de aprendizajes de calidad,
considerando el contexto de encierro que presenta cormo desafio este PEL

Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y rmantener estrategias de canbio, las condiciones que o facifitan o dificuitan,
Mejoramiento  y | metodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, usoy andlisis de dates. Es parte del
canbioescoar | conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de bs orientaciones nacionales en tenas
de calidad institucional o mejorarriento escolar como son bos estandares indicativos de desenpelioy

el plan de mejorarriento educativo (PVE).
Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Dessrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disenar e inplemrentar planes de
Profesional desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, Faﬁﬁmn acciones de apoyo, procescs de
lento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de

formacion de adulfos iy aconpaiamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Bl curricuum constituye el marco de planificacion y preparacion de b ersefiarza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, Ea"ser'mza, la evalacidn y reflexion de la

Curricubm préactica docente. Los equipos directivos conocen y cormprenden el marco de referencia nacional
dado por bas bases curriculares, ks enfoques y énfasis de ks panes y programes de estudio y bs
estandares de aprendizaje.

‘e Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ersefianza efectiva,

m_ de samnmodmkxprpcesmdeqreﬁzajsdetxstucﬁataazstm&nédtas Ggicas de

aprendizaj ks profesores, segin contexto y necesidades especificas de los misimos y manejan las aplicaciones

educativas de las teorias del aprendizaje.

Bl conocer las concepciones contenporaneas de iderazgo escolar, pernite tener una conprension no
Liderazgo s de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de bos valores y
escolar estrategias necesarics para implementar procesos de rmejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarralo de la escuela y contingencia.
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IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de confonmidad a lo establecido en € articuo 24 del DFL N 1, de 1996, losfas
postulantes deberan cunmplir con los siguientes requisttos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud compatible con el desenpeno del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformridad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Nomrales, Uhiversidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habiltada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiaria de acuerdo a las normes
legales vigertes.

5. No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones y cargos plblicos, ni halarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpeno de cargos, enpleos, oficios
o profesiones gjercidos en arbitos educacionales o que invalucren una reiacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con ko establecido en la Ley NP 20.594, de 2012, que Qrea hhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a Jo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encortrarse
reconocido a ko menos en el tramo profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse comp Crector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiuko profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunpiir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
mencs, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden desenpefiarse conp Orector/a de Establecimiento quienes gjerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefesfas DABM Cirectores/as de Establecimientos, Orectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en €
tramo de acceso, tranmo termprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sisterma de Desarrdllo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabifdades sefialadas en e articulo 10 del D.S. 453 que aprueba & Reglamrento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionaes de la educacion.

11. Dar cunplimiento &l principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 1B.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N°1 de Educacion del afio 1997 que fil el texto refundido, coordinado y sistemetizado

de Iz Ley N"19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Ihspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformridad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, & norrbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco anos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxinmo de treinta dias contados
desde su norrbrarmiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educaciona suscribira con el respectivo sostensador o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desermpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera piblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa e cunrplimiento de fos mismos asi
cono las consecuencias de su cunrpliiento e incunplinento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
deberd informar al Sostenedor, d Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conunidad escofar, en dicientre de cada ano, el grado de cunplimiento de las metas y ks objetives
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asirrisno, le informrara de s alteraciones que se produzcan en los supuestos

acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformmidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL I 1, de 1998, e Jefe del Departarrento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Direciorafa cuando el grado de cunrpliriento de los objetivos acordados en @ convenio de desermpeiio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.
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establecimiento educacional, debiendo currplr los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
mencs, con perfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcidn directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes gerzan o hayan dercido por &l mencs 4
afios los cargos de Jefesfas DABM Directores/as de Bstablecitientos, Drectivos/as de axclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Direclores/as de Educacion de Corporaciones Muricipales y que se encuentren en e
trarro de acceso, trand terprano o no hayan sido asignados a un trarmo det Sisterrn de Desarrolio Profesional Docente,

10. Mo estar afecto a las inhabifidades sefialadas en d articulo 10 del DS, 453 que aprueba & Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionadles de la educacién.
11. Dar currplimiento al principlo de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo d articulo 34 Cdel DEL. N'1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sisterratizado
de la Ley N'19.070 que aprobo & Estatuto de bos profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confiarza del director
del estableciniento educacional: Subdirector, hspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPEND DEL. CARGO

1} De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, & nonrbramiento delfla Cirector/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de ¢inco afios.

2) D conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias corgados
desde su norrbrarmiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educaciond suscribira con ef respectivo sosteredor 6 con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numera X de las presentes bases. Bste corwenio serd plblico y en @l se incluirén las metas anuales estratégicas de
desernpefio del cargo durante el periodo y los ohietivos de resultados a alcanzar por elfia Cirectora/a anualrente, con los
correspondentes indicadores, medios de verificacion y supuestos bdsicos en que se basa e cunrplindento de fos risnos asi
commo las consecuencias de su cunplirriento e incunplirdento.

3} De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL NP 1, de 1996, ella Directar’s del establecimiento educacional
deberd inforrar al Sostenedor, d Jefe del Deparfarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Qorporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diclerrbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y ks objetivos
estableckios en los convenios de desenrpefio. Asinisi, le inforrara de las alteraciones que se produzcan en ks supuestos
acordados, proponiendo bs canrbios y ajustes pertinentes a los chjetivos iniciales. De mutuo acuerdo erttre las partes podra
rmecficarse dicho convenio.

4) De conformridad con ko establecido en e articulo 34 del DFL I 1, de 1996, el Jefe dal Departarento de Adirinistracion de
Erucacion Municipal o de la Corporacion Minicipal, con aprobacion del Sostenedor podré pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de curpliriento de los objetivos acordados en e convenio de deserpefio sean insuficientes de
acuerdo a fos mininos que éste establezea.

Vi. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Fducacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rerruneracion se ajustard a dichas
norres e inclurd la asignacidn de responsabilidad directiva. For ello, tendrd una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 1.762064, nés la asignacion de responsabilidad directiva de$ 227.026 ( 35,0% de ka RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho Iz persona nombrada en el cargo, segin ios articulos 47 y siguientes de la sefidada
nome.

La renta referencial corresponde a una simuiaciin en el caso que el drector o la directora acredite BRPy mencidn, 8 bienios y
trafo avanzo, cono tarrbién sujeto a concentracion de alurmos prioritarios del establecimiento. Se corterrpla farrbién dentro de
la renta una asignacién de incentivo de 30 por ciento de la RBVN mensual por currplimiento de convenio,

VII. ETAPAS DAL PROCESO DESELECCION

8 presente proceso de seleceion cortenmplara las sigulentes etapas (¢corresponden a las cortenpladas en of DAL I 4, de 1996
y en & Reglamento):

1} Andlisis de admisibllidad;

2} Braluacion curricular;

3} Braluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conision Calificadora;
5} Corforrracion de ndimina de eegibles;
6} Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido e periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en
articulo del 89 del Reglamento, verificard el cunpliiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecides en s presentss | , entenciéndose por tales los requisitos legales

y los derrés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

establacid

Aquelios postulantes que sean adritidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formees, participaran en una etapa de
preseleccitn, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién MNacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccidn Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
¢abo una evauacion curricular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as,

2} Bvaluacion Curricular,

La asesoria externa efectuara el andlisis curricuiar de bs/las candidatos/as que den cunplindents a bos requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con @ obieto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en e nureral Bl de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
iésrﬁoes,ﬁrayectaialaboralyexpaierzdapmfasbnalycﬁmcw&debianﬁodaraﬁctocumiaﬂoabesiaﬂeckjombs
arficulos 89 y 89 bis del Reglamento.

Lz evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre ka base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.




Quiliota

Educacién

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a kos criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALI ZACION

E’teceda’utes cUrricuares se ajl.stan cabalrente al perfil de seleccion en cuanto
conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE [cargos directivos ode ]efaura requeridos para el cargo.

Destacan takes antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia boral relacionada.

642601 MNBUBNO k¢ atecedentes perrTiten estimar que posee caracteristicas en términos de

conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido

aelcargo,
Erarltecedmt&s curricutares se ajustan al perfil de seeccion en cuantoa

59a5.5 BLENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
Aaspectcs,

ecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
3.4a30 ATPTARLE 0 a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Pntecedentes curricuiares se ajustan sob E:roral e cialente al perfil del cargo. Se
r

estia que se requiere mayor experiencia onada, y/o mayor
49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatura y/o kos conocirrentos técnicos no e[:mee\ elgrado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para

3.0 NO RELACIONADO IAntecedentes curriautares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en e perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres |, la asesoria externa debera
inforrrer fundadamrente a la Conisién Calificadora, para efectos de que ésta evacie el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor deberé declarar desierto el proceso de seleccitn, por no existir el ntirero mrinino de
candidatos para conformar néirina de confornidad con lo dispuesto en e articuio 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan nenos de diez nil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero minimo de candidatos a incluirse en @l istado de preseleccionados es inferior a dos)

Ce la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a losflas candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en rmayor medida al perfil profesional del cargo (incorparado en el nurreral lide las
presentes bases), principalments, en términos de sus conpetencias v atributos para desenrpefiario, exigidos en ¢ sefigado
perfil, deblendo dar esfricto cunplimento a ko establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruehas requeridas v la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no permitiendo en ningln caso evaluaciones a distancla o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatosias
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformridad al grado de idoreidad de losflas candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesaria externa eleborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as losflas candidatos/as incluidos en €l listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nlimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres |, la asesoria externa debera
infformer fundadarrente a la Qomision Cdlificadora, para efectos de que ésta evacle & informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, e Sostenedor declarara desierto e proceso de seleccion, por no existir el
namero minino de candidatos/as para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis dd DFL N 1, de
1996, de! Mnisterio de Educacion. En aquelias comunas que tengan mencs de diez il habitantes, el concurso tarrbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en ¢ listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd sl no existen canddatos/as que obtengan una calificacién
igual o superior a 5.0,

La asesoria externa deberd elaborar un informe que incluird, al mencs, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, iderazgo y de las conpetencias especificas sefaladas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo mexino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.
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4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calficadora deberd constiturse denfro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegbles que serd presentada al sostenedor.

La Qomision Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por fa
asesorla externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en e numeral llde las presentes bases), principalmente en témrinos de sus competencias y atributos para desempefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Cafificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as deberd expresarse en una cdfificacionde 1a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de kos atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calficadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un maxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir alos candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Corrisién Caificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que & nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que cbtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres |, la Comision
Clificadora inforrmara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccibn por no existir el
ndmero minimo de candidatos/as para conformar ndmina, de conforrmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL W 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Conrision Calificadora deberd enitir un informe que incluya la ntrrina, los curriculos v los informes elaberados por fa asesorta
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

8 Scstenedor, en un plazo méxin de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la Comisidn Calificadora
de Concursos, debera norbrar a cuaiquiera de losflas integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en e cual se realizard un nuevo conclrso.

H resuitado del proceso serd nofificado al candidato/a designado/a v a los integrantes de ka nérmina por canta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asirrisno, @ resultado final del proceso de seleccion serd corrunicado a todos/as ksflas postulantes, por e Jefela del
Departarrento de Adninistracion de Educacion Municipal o del Drector de la Corporacién, a través del Departamrento de
Recursos Himanos o quien cunrpla sus funciones, por correo electronico establecido en la postulacién , a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Uha vez nofificado, ella seleccionada/a debera menifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Losflas postulantes que fundadarmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Replblica .

Viil. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion,
Para formalizar la postulacion, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en Iinea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que eVla postulante no se encuentra afecto a Ias inhabilidades e

incorrpatibiidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articuio 10 del DS

N 453 Reglamento de la Ley N° 18.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Ttulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copla escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un tituo profesional o

licenciaiura de al menos 8 semestres y hayan eercido funciones docertes al menos durante 4 afios en un

establecimiento educacional.

7. Oopia escaneada de documento enitido por el Centro de Perfeccionamiento, Experinentacion e vestigaciones
Pedagdgicas (CPEP) que acredite el franp de desarralio profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al mencs 4 afios cono Jefe DABV Director
de Establecimiento, Cirectivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Orector de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacién que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasilades o se hallen en el trano de acceso o trano tenprano.

m oA
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2) Fecha y lugar de Recepci6n de Fostulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacidn inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberén efectuarse Unicarrente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar kegalizado ante
notaric). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante a su correo electronico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales serén exigidos posteriorimente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, kos postulantes recibiran un corrprobarte a su correo electranico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion ded rerritente y en el caso de las postulaciones en Iinea al correo electronico remritente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella carxdidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as kosflas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas al correo eectrnico
leshie.bernier@redq.cl o al teiéfono 2296620.

Con todo e proceso, la seleccion de la terna final serd a més tardar el 22 de enero de 2020 para que la persona pueda asuni
su cargo entre el 26 de febrero y e 02 de marzo.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

Hanas Az 08 Fesponsable

Fublicacion de Convocatoria 12/08/2019-12/09/2019 Jefe DABV Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 12/09/2019-30/10/2018 Jefe DABV-Corparacidon Municipal
Andlisis de adnisibidad 04/11/2019-04/11/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
Miximo 40 dias habiles desde &f
Rroceso de Rreseleccion térmrino del andlisis de Asesorl Externa
admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles posterior
Constitucidn Comision Calificadora a la fecha de témino del Corrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calficadora y Confeccidn degy  que los antecedentes son s s ]
nérrina de candidatos puestos a disposicin de la Corisidn Calificadora
Corrision Calificadora.
Maximo 5 dias contados
. v posterior a lafecha de
Resdlucion del Sostenedor corfischn 6616 ninia i Sostenedor
cardidatos elegibles.
lnicio de funciones en ¢ establecimiento 26/02/2020-26/02/2020 Jefe DABV-Corporacién Municipal

* La Municipaidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente arbos sitios.
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X. PROPUESTA DE CONVENO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagbgica
m&mmm@mﬁalmwddm
Fonderacion: 30% )
dicadores Férmuia de céioulo yarficachns | st Metas estratégicas [ E70
Afo 1: No aplica
Ao 2: Alto
. Se considera resuftado alto
INDICADOR 1: WigemﬁammmAﬁm cuando el 95% y rres de los No ey
FLANFICACICNES e rclanioada RVE 2019 dﬂcﬂgm‘ca
Afo 4: Alto
Afio 5: Alto
Ao 1: No aplica
Afio 2: Alto
Nirero de profesores que apfica cuando el 95%y mas de los
INDICADOR 2: estrategia metodologica yfo  [FLATAFORMALA definir]  profesores capacitados No
APLICACION evaluativa basada enfa ME | 2019 | cambiasuestratega ey
capacitacion recibida. netodoldgica en el aula
Afind: Alto
Ao 4: Alto
Afio 5. Allo
Afio 1: Mo aplica
Afo 2: Alto
! Se considera resultado alto
i : Nirrero de profesores que
e | semestraimente desarrolen  [FLATAFORMAA defini s it Lo o] S0 bey
COLABORATIVO | Bcividades deaula, queincuyan | AVE | 2019 | ™ ogaorativo en Ada.
trabajo colaborativo docente. Aol Ao
Ao 4: Alto
Ao §; Alto
Afio 1: No aplica
Afio 2: Alto
Se considera resultado alto
) %dem)!errmtacmdepmma} 4esiniel  cuando sei al
INJCADOR4: | *deformecicn para el desarralo [[ATAFORVAYAdefinir] 2 800 e e | Moty
profesional docerte Ahod Alto
Aflg 4: Alto
Aho b Alto
JAREA DE PROCESO), Gestien de recursos i

ETIVO, Gestionar en forma eficlente vy eficaz los recursos humancs, financieros y olros que perita unat
imrplementacion adecuada y oportuna de los procesos educativos en la escuela.

Ponderacion: 10%

indicadores

Férmula de céiculo

Medics 08 [SRuacion
verificacion | actual

Metas estratégicas

Supuestos
beish

INDICADOR 1:

Mirero de reuniones realizadas
©on autoridades de nivel

semestre.

comunal y regional durante cada

a definir

FLATAFORWVA,
RVE 2019

ARG 1: No aplica
Afio 2: Alto
Se considera resuitado
alto cuando se cunple con
©95%y mes de fes

Arig 5: Alto

INDICADOR 2:

REALFADAS

ie de reaizacion de
accﬁvc’z EUE plarificadas on o

a definir

FLATAFORVIA,
RVE 2019

Afo 1. No aplica
Ao 2
Se considera resultado alto
cuando == reafizan ef 5%
y mes de las actividades

prograrves para el afo
Anod: Alto

Ao 4: Allo
Ario 9; Alto

No hay

INDICADOR. 3:

FROVISION,
ORGANZACONY
USODEREOLRSOS

EDUCATVOS

% de reposicion de meteriales
pera renovacion de recursos
escolares.

FLATAFCRMVA a definir

2018

Afio 1: Mo aplica
Afo 2 Se considera
resuitado alto cuando se
ejecuta el 95% v mes dd
Han de Compra.
Afiod: Alto
Afio 4: Alto
Afia 5 Alto

ho hay

INDICADOR 4:
Asistencia Escolar.

Porcentaje Asistencia Promedio
Anual

95%

Afio 1: No aplica
Afio 2: B promedio anual

del EEes de 80% v mas.
Afo3 91 ymas
~ Afo 493 ymds
Afio 5 85 y mas

masrstam
de asistencia estudiantes por I ol

gench-rerfa
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AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO, Socializar resultados educativos y consensuar metas institucionales para cada una de las dirensiones de I3
; ”

FPonderacion: 20%

Indicadores

Forrrula de calculo

Nedios

verificacion

de

Situacion
actual

Metas estratégicas

Supuestosi
basicos

PIBDIG‘-\[DRt

Grado de calidad de la actividad, a través
de encuestas de satisfaccion aplicadas a
los participantes posterior a la realizacion
de los proyectos educativos institucionales.

FLATAFORMA

A definir
2019

Afic 1: No aplica

Afo 2: Alto

de los encuestados
declaran que estan
satisfechos o muy
satisfechos conla
actividad.

alto cuando el 95% y mas

No aplica

Afio3: Alto

Afo 4 Allo

Ao 5: Alto

INDICADCR 2:
LIDERAZGOS

Porcentaje de docentes que dirigen
proyectos educativos, responsabilidades
directivas, Coordinacion de Mcrocentro y

FLATAFORMA
PVE

A definir
2019

Ao 1: No aplica

Afio 2: Allo
Se considera resultado

responsabilidad en las
St ividades
segun prograrma.

alto cuando el 95% y mas
de docentes asurren roly

No apéca

Afio3: Alto

Ao 4: Alto

Aflo 5: Alto

AREA DE FROCESO; Convivencia escolar

lestudiantes.

OBJETNVO. Fortalecer & desarrolio personal y socil, inclyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y 1isico de 1os|

Ponderacion20%

hdicadores

Formula de caleulo

Medios de
verificacion

actual

Situacion

Metas estratégicas

Supuestost
basicos

INDICADOR 1:
HOUA CEVDA

Menual de Convivencia.

Nirero de observaciones en Hoja de
Vida por curso que refusrcen
actitudes positivas vinculadas conel

FLATAFORMA

2019

A definir

Afo 1: No aplica

Afio Z:Alto
Se corsidera resultado alto
cuando el 85% y menos de
los estudiantes no tienen

“hoja de vida.

anotaciones negativas en su

No hay

Ano3: Alto

Ano 4: Alto

Ano 5: Alto

INDICADOR 2:
SATISFACCION

satisfaccion aplicada a los

Andlisis estadistico de encuesta de

estudiantes posterior a la actividad.

FLATAFORMA

2019

A definir

Afio 1: No aplica

Ao 2: Alto
Se considera resultado alto

la actividad

cuando &l 95% y mes delas y
los estudiantes responde que
Iepa’eciétxn‘gonwmam

No hay

ANo3: Allo.

Afo 4: Allo

Afio 5: Alto

INDICADOR 3:
NOTA BE
CONDUCTA

Promegio por ¢ doevalimcin
bimensual de tribunal de conducta.

FLATAFCRVA

A definir
2018

Ario 1: No aplica

Ao 2 Alto
Se considera resultado alto
cuanco & 85% y mas de los
docentes generan espacios
de conversacion en tarmo al
buen frato.

No hay

Afo3:Alto

Ano 4; Allo

Ao 5: Alto
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[AREA DE RESULTADOS: Resultados
E’z!v&Hmwahnebrawﬁmadebs&staﬂmiﬁmtmyaﬁcdad&abdodd&stamd&%egjmiamdeh
Calidad (SAC) _ |
acion. 20%
Formulade | Medios de [Situacion Supues

ndcadores| " souo | verificacion | actual Noias eatratigions basicce.

Afio 1: No aplica

Afo 2: Mantiene
ImcimR%Abm\qs(as) SIGE 82.3% Ao3: Se considera resultado alto cuando &l 85% y mas No hay
A " Promovidos de las v los estudiantes son prorovidos.

Afio 4; 85 ymas

Ao 5: 85 ymas

Ao 1: No aplica

Afio 2: Mantiene
NOICADOR 9% Alurmos SGE | 1779 | A3 S8 considera resuRado o Cando ol 5% Y | oy
Reprobados reprobados ! menos de los estudiantes son reprobados.

Ao 4: 15 y menos

Ao 5: 16 y menos

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrinico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Movil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presents postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases vy las condicones
en lla consignadas, relativas al presente Procesc de Seleccidn.

Asimisme, mi aceptacién implica el conocimientn de la propuesta de convenio da
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempedarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de complatar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitas sxtendido)
IDENTIFICACION DEL FOSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccion;

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que oslula

1.- TITULCS PROFESIOMAL{ES) Y © GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando solo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa}

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera {indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificades, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde {mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)}

3.- C‘APACITACION
(Indicar sélo aquellos con cartificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

EScﬂo cuando corresiondm

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde  Hasta Duracion del

area de desempeiio (dd,mm,aaas) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

igeid

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desemperio. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, {mm,2aaa)

anaa}

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa} {dd,mm, {mm,aaaa)

anaaa)

Funciones principales (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Dedaro
bejo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
haliarme condenado por crimen o simple delto ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
(#rt, 24 W° 5 del DFL N32 del Ministerio de Educacian)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefalado en el articulo 10" del Decreta 453 nue Aprueba el Reglamento
de la Ley N' 19,070:

8. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responszables de conducias terroristas
por un plazo de quince (15} afios ejercer funciones o cargos piblicos sean o
no de eleccion popular, o de Rectar o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales coniempladas en el Codigo Penal de inhabiitaddn absoluta
o especial perpetua para cargos y cficios pdblicos, derechos politicos y
profesiones titulares v la de inhabilitacion absoluta o especial termporal para
cargos y oficios pubkcos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las gue se apliguen estas penas ya sea como princpales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢ Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
Ne 1, de 1596, del Ministerio de Educacion de inhabllidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido tondenado por los delitos de aborto,
rapto, violaddn, estupro, Incesto, corrupddn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicdio o

infanticdio.
Firma.
ket
SEGUNDO: ADOPTE el Jefe del Departamento de Administracién de
rEeC:::I:Sgiign. el Quillota REDQ, las medidas pert-iTs_entes para el cumplimiento de esta

& s 35 Y DESE CUENTA.

'\lLCAL rtﬂ'
Qo /?J’(S

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal.
2.- Personal RED-Q
3.- Administracién
4.-Control Interno

LMG/DMB/LSD/LBSKbs.-
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