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La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO5 ~ i )

NUM 1002 ')i VISTOS:
1) Por razones de servicio;

2) Oficio N°74 del 04 de octubre de 2019 de Sr. Alcalde(s) a Sra. Jefa de Departamento de
Capital Humano, en el que instruye gestionar Decreto Alcaldicio modificando las bases del
Concurso Publico para el ingreso a la Planta en los Escalafones Profesional, Administrativo
y Auxiliar;

3) Decreto Alcaldicio N°10.233 Exento N°5.095 de fecha 25 de septiembre de 2019 que llama
y aprueba las bases a Concurso Plblico en calidad de Titular de ingreso a la Planta
Escalafon Profesional, Administrativo y Auxiliar;

4) La Resolucién N°06 de 26 de Marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exenci6n del tramite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades
que me confiere la ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones;

CONSIDERANDO:

a) La cantidad de postulantes que han opuesto antecedentes a los cargos mencionados ut
supra;

b) Que se hace necesario modificar las Bases del Concurso Publico aprobadas por el Decreto
Alcaldicio N°10.233 Exento N°5.095 de fecha 25 de septiembre de 2019, respecto de las
fechas establecidas;

c) Y en virtud de resguardar el proceso concursal y poder dar cumplimiento a las evaluaciones
psicolaborales y entrevistas personales aprobadas en las bases;

DECRETO

PRIMERO: MODIFICASE las bases concursales del Decreto Alcaldicio
N°10.233 Exento N°5.095 de fecha 25 de septiembre de 2019, en su parte dispositiva, en el sentido
de modificar en el segundo ordinal las fechas que a continuacion se indica:

DONDE DICE:

(pag.7, parr. 1°)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.1 Escalafon Profesional Grados 12°

C.1 Evaluacion Psicolaboral

La Comision del concurso citara via telefénica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podrén ser citados los dias 10 y 11 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante que
no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”

(pag.10, parr. 1°)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.2 Escalafon Administrativo

C.1 Evaluacion Psicolaboral

La Comision del concurso citara via telefénica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podran ser citados los dias 10 y 11 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante que
no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”




(pag.12, parr. final)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.3 Escalafon Auxiliar

C.1 Evaluacion Psicolaboral

La Comision del concurso citara via telefénica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podran ser citados los dias 10 y 11 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante que
no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”

(pag.13, parr. final)

“Los postulantes preseleccionados en Ilos distintos escalafones: profesional,
administrativos y auxiliar, podran ser citados y deberan presentarse a entrevista con la
Comision de Seleccion entre los dias del 23 al 28 de octubre de 2019 inclusive, previa
notificacion del Departamento de Capital Humano y Culftura Organizacional de la Municipalidad de
Quillota, a través de correo electronico y/o via telefénica sefialado en su Curriculum Vitae.

(pag.14) parr. 7° y 8°
“7.-RESOLUCION DEL CONCURSO:

“El concurso se resolvera el dia 30 de octubre de 2019, y notificando al postulante seleccionado,
conforme al procedimiento establecido en el art. 20 de la Ley 18.883.

Por razones de buen servicio, los postulantes seleccionados en el concurso de antecedentes,
deberan tener disponibilidad para ejercer sus labores a partir del 01 de noviembre de 2019.”...

DEBE DECIR:

(pag.7, parr. 1°)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.1 Escalafon Profesional Grados 12°
C.1 Evaluacion Psicolaboral

La Comision del concurso citara via telefénica a Evaluacién Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podran ser citados los dias 10, 11 y 14 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante
que no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”

(pag.10, parr. 1°)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.2 Escalafén Administrativo

C.1 Evaluacion Psicolaboral

La Comision del concurso citara via telefonica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podran ser citados los dias 10, 11 y 14 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante
que no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”

(pag.12, parr. final)

“6.1- TABLA DE PONDERACION

6.1.3 Escalaféon Auxiliar

C.1 Evaluacién Psicolaboral

La Comisién del concurso citara via telefénica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los
cuales podran ser citados los dias 10, 11 y 14 de octubre de 2019 inclusive. El o la postulante
gue no se presente el dia y la hora indicada quedara automaticamente fuera del concurso.”

(pag.13, parr. final)

“Los postulantes preseleccionados en Jlos distintos escalafones; profesional,
administrativos y auxiliar, podran ser citados y deberan presentarse a entrevista con la
Comision de Seleccion entre los dias del 05 al 12 de noviembre de 2019 inclusive, previa
notificacion del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional de la Municipalidad de
Quillota, a través de correo electrénico y/o via telefonica sefialado en su Curriculum Vitae.



‘ (pag.14) parr. 7° y 8°
“7 -RESOLUCION DEL CONCURSO:

“El concurso se resolvera el dia 25 de noviembre de 2019, y notificando al postulante
seleccionado, conforme al procedimiento establecido en el art. 20 de la Ley 18.883.

Por razones de buen servicio, los postulantes seleccionados en el concurso de antecedentes,
deberéan tener disponibilidad para ejercer sus labores a partir del 01 de diciembre de 2019.”...

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos, el
Decreto Alcaldicio N°10.233 Exento N°5.095 del 25 de septiembre de 2019, permanece vigente,
incolume e inmodificable.

Andtese, comuniquese, y registrese.
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