S MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

QUILLOTA, 12 de Diciembre de 2019.
La Alcaldia decretdé hoy lo que sigue:

D.ANUM: 12.212 /VISTOS:

PRIMERO

1) Oficio Ord. N°2398 de 10 de Diciembre de 2019 de Director Departamento

de Salud a Sr. Alcalde, en que solicita se apruebe Bases Llamado a
Concurso PUlblico para proveer cargos vacantes en calidad de plazo
indefinido (titulares) de la dotacién del Departamento de Salud;

2) El Acuerdo N°456/19 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesion Extraordinaria de 12/12/2019, Acta N°50/2019
3) El Acuerdo N°003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de

4)

Quillota en Sesion Ordinaria de fecha 06/12/2016, Acta N°01-B/2016, que
autoriza tramitar los Acuerdos adoptados en las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal de Quillota, durante el periodo 2016
a 2020,sin esperar la aprobacion de Actas;

La Resolucién N° 06 de Marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razdén y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N°I8.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PROMULGASE el Acuerdo N°456/19, Acta N°

50/2019, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria
del 12/12/2019, que dice: “Por unanimidad se aprueba las siguientes Bases del Llamado
a Concurso Publico proveer cargos vacantes en calidad de plazo indefinido (titulares) de la
dotacion del departamento de salud;

BASES CONCURSO PUBLICO 2019

CARGOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE QUILLOTA

Lamado a concurso publico para proveer los siguienites cargos vacantes en calidad de plaze indefinido
(Titulares) de la dotacion del Departamento de Salud de lal. runicipalidad de Quiliota.
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1. REQUISITOS:

1.1  REQUISITOS GENERALES

Los conternpiados en el Articulo 13 de la Ley N° 19.378, Estatutos de Atencidn Frimaria de Solud Municioal v en

glamente Comungl del Deparfamento de Salud de la Municipolidad de Guilota, gue establecen que
porg ingresar o una dotacion serd necesario cumplir con 1os siguientes requisiios:

aj Ser chilenc/a, o exiranjero/a con Titulo Profesional recenocide, revaidado o convalidado por el Estado
de Chile, conforme a la normativa v frofados infernacionalas vigents, con residencia permanenie en el
pais, En casos de excepcion, determinados por ia Comisidn de Concursos estoblecida en el articulo 35
de la ley N°19.378, podidn ingresar a la dotacion profesionales exiranjeros gue posean fitulo
lsgaimente reconocido. En fodo caso, en iguaidad de condiciones, se creferird o los profesionales

chilenos.

bj Haober cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cucndo fuere procedente.

cj Tener salud fisica vy menial compatible con el desempefo cel cargo.

d} Currplir con los requisitos a que se refieren los articulos €°, 7°, 8° y 9° de la ley 19.378. sobre requisitos
educacionales especificos deil cargo al gue concursa.

el No estor inhabilifade o suspendido en el gjercicio de funciones o cargoes publicos, ni hallarse

condenado o sometido a proceso por reselucion ejecutoriada por crimen o smple delifo.
No haber cesado en algin carge publico por calificacion deficients o medida disciplinaria, aplicada

en conformidad @ las normas de la Ley N° 18.834, Estoiuto Adminisirativo, a menos gue hayan
sranscurmido cinco o mds anos desde el término de los servicios.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS, SEGUN EL CARGO.

10¢ comtarmplados en los arficulos 6, 7, 8 ¥ 9 de la ley N°19.378, Esicluto de Atencidon Primaric de Salud

Municipal:
El personal regido por este Estatuic se clasificard en las siguientes categorias funcionarias {Arh. 5 ley N°19.378):

a) Médicos Ciruianos, Farmacéuticos, Quimico - Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujano - Dentisias.
b} Otros profesionaies.

c) Técnices de nivel superiar.

d) Técnicos de Salud.

&) Adeministrativos de Salud.

f) Auxilicres de servicios de Salud.

para ser clasificado en las cotegorias senalacas en las letras al y bj, se requerird estar en posesion de un Hfulo
profesional de una carrera de dfo menos ocho semestres de duracidn, {arf, & ey N°19.378).

Para ser confratado como médico cirvjano, debe cumplir con los reguisitcs cispuesios en gl Articulo 1° vy
siguientes de la Ley N° 20.261. esto s, haber rendido y aprobado el Examen Uinico da Conocimienics Médicos
EUNACOM.

para ser clasificado en la categoria sehalada en Ia letra ¢}, se requerird un titulo ce Técnico de Nivel Superior
de couélios a que se refiere el Articulo 319 de la ley N° 18.962 [Art. 6 ley N®19.378).

cado en la categeria sefclada en fa letra d), se requerird icencia de ensefianza media y haber
un curso de auxiliar poramédico de 1.500 horas, debidaments gcraditado onte el

reglizado, o jc mencs,
Miristario de Saiud {(Art. 7 ley N°19.378).

Para ser clasificado en la categoria seficlada en o el e), se requedré licencia ds ervefanza media. [Arf. 8

ley NO192.378).
Para ser clasificado en ia categoria sefalada en la letra f), se requerird licencia e ensefanza basica. (Arf. 9

ley N°19.378).
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2. POSTULACION:

2.1 Las personas interesadas podrén postular a los llamados a concurso para proveer empleos respecto de

los cuales posean los reguisitos necesarios. En casos de excepcion, determinades por la Comision de Concursos

respectiva, podrdn ingresar profesionales exfranjeros que posean fiulo legaimente reconocido. En todo caso,

en igucidad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

2.2 Los Profesionales funcionarics cuye retfiro de o Administracion del estado haya obedecido a una

medida discipinaria expulsiva o calificacién insuficiente, sélo podrén postular @ un concurso después de

transcurmidos cinco afics de su algjamiento v previa rehabilitacion, en el primer caso.

2.3 Los antecedentes del postulante podran consistir en origincles o coplas auforizadas segin

coresponda, ya sea ante Notario, Minisiro de Fe o autoridades de reparticion piblica de Salud o Atencidn

Primaric de Salud correspondiente. La falsedad comprobada serd causal suficiente para eliminar del Concurso

al afectado.

2.4 La Bases estardn a disposicion en la oficina de partes de la Direccién de Salud ubicada en Clorindo

Valiz N° 520, Villa México, Quillota, en los plazos indicados en ef punto 8 da los presentes bases.

Ademds, estoran disponibles en o pégina web de la |. Municipalidad de Quillcta: www.quiliotc.cl, en &l Portal

Web de! Departamento de Salud: www.saludaguiliota.cl, y también podrén ser solicitadas o coreo electrénico:
; 2019@salutauiliota.cl. Al mismo correo podrén enviarse las consutias que posivlantes estimen

emds, serdn difundidas en forma masiva o través de correo insfitucional.

La recepcién de antecedentes se efectuard en la Sub Direccién de Recursos Humanos ubicada en
dependencias del Departamento de Salud, ubicada en Clotindo Veliz 520, villa texico, Quillota , de las 09:00 y
hasta las 17:0C, lunes a jueves y viernes de 9.00 a 16,30 hrs.

2.5 Para posiular, los/as interesados/as deberdn dirigir sus anfecedenies a: Comisién de Concurso Ingreso
Planta 2019, Departamento de Salud de la | Municipalidad de Quillota, Pasaje Clorindo Véliz 520, Poblacion
México, Quiliota, en un sobre cerrado, seficlando en la parte exterior de éste el nombre, dornicilio, felefono v
correo slacirdnico de postulante, el carge vy establecimiento af que postula

Los antecedentas podrdin ser enviadaos por coreo certificado ¢ Clorindo Véliz N® 520, Villa México, Guillota, con
el detdlle "Concurse pUbiico 2019- Comisidn de Concurse Ingreso Planta 2019, Subdireccidon de Recursos
Humanos”, en un sobre cerrado, seficiando enla parte exterior de éste el nombra, domicilio, teléfono y coreo
electrénico de postulante, el cargo y establecimiento a que postula. Parg efectos de cumplimiento de plazos,
se considerardn las postulaciones cuya fecha de expedicion en el punto de origen, acreditado por fimbre de
Correos, esté deniro del plazo de postulacion.

En el caso de que una persona desee postular a mds de un cargo, deberd presentar sobres separados con sus
antecedentes por cada uno de ellos.

No se recibirén postulaciones via correo elecirénico.
Los sobres se mantendrdn cerrados hasta ol momento en que la Comisién de Concurso respeciiva se

constituya.

5 & Para efectos de recepciéon de los antecedentes, se registrard en una noming, la recepcion de cada
postulacidn, confirmando la recepcion dentro del plazo estipulado.

2.7  Los personas inferesadas en postular deberdn presentar, en el siguiente orden:
a} Soiicifud de postulacion en formulario fipo. {Anexo N°1}.
1 rolocopio de cédula de identidad, ambos lados
c) Decloracion Jurada simpie de cumplimiento de los requisitos de ingresa a @ Adminisiracidn Publica
(Formulario Declaracién en Anexo nNo2).
}  Ustodo de documenios que se adjuntan a la postulacién, en duplicado {Formato listado en Anexo 3).
| Acreditacion de recuisitos especificos [punto 1.2) exigibles al cargo concursado.
i Ultima resolucion de caliicacionss, y ceriificado de sumarios administrativos y medidas disciplinarias
extendido por Jefe de Personal del raspeciivo establecimiento o institucion en que preste servicios d la fecha
de su postulacion (o de su Ultima contfratacion). i
Aquelios posiulanies gue no acrediten desempeno en cargos pUblices, podrdn acompanar informe de

desempefio de su Jlfimo cargo © trabajo silo tuvieren.

d
e



I MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARTA MUNICIPAL

g) Certificado de Relacion de Servicios extendida por Jefe cde Persong! del respectivo establecimiento ©
imstitucian, en ios casos de postulantes funcionarios ¢ ex funcionarios de servicios o reparticiones publicas. Se
codrd acreditar g relacidn laboral por medio de copia det acte adminisirativo que aprueba la
contratacion.

hj Antecedentes, documentos v certificados emitidos por las instituciones, autoridades o personas gue
corresponda, ordenados de acuerdo a factores a evaluar, contenidos en las presentes bases de acuerdo al
cargo que postula.

i) Certificado de actividades de capacitaciones ordenados de acuerdo a factores a evaluar,
conforme ai cargo que postula.

Los antecedentes deberdn presentarse en Carpeta o Archivador debidamente numerados, para
mayaor orden, seguridad y especiaimente para facilitar su revision.

Lle Comision de Concurso podran verificar la autenficidad de ios documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados, pudiendo en los casos que estime perfinente, requerir informacién adicional de los
postulantes.

Vencido el plazo de recepcion de anftecedentes, los/as postulantes no pedrdn cgregar ofros nuevos, ni
retirarios.

Los expedientes y antecedentes de postulacion no seran devueltos.

La Comision de Concurso respechiva, en la fecha y horario que se constituya, procedera a abrir los sobres, y
verificar s los oostulantes cumplen con fos requisitos documentales de pestulacion, v los establecidos en las
presenies Bases, levantando para tal efecio un acta con némina de los postuiantes aceptados y rechazados
y/o cuclguier situacién relevante que diga relacién con el concurse.

Lo presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los anfececentes que
respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumpimiento ds éstos, porlo cual la postulacion
serd rechazada.

La Comisidn de Concurso respectiva dispondrd la nofificacién de los funcionarios cuya postulacion hubiere sido
recharzada, indicando o causa de ello.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente los documentos indicados en las
presentes bases, pasardn a la etapa de evaluacion.

Para efectos de citacién a entrevistas, nofificaciones o cudlguier ofra informacion que seq requerida durante
el desarrollo dal concurso, se deja expresa constancia de que las comunicaciones podrdn ser reatizadas por
coreo electrénico o via telefénica, segin los dalfos indicados por postulante, quedande o eleccion de o
Comisidn respectiva la modalidad de comunicacion.

3. COMISION DE CONCURSO

Los antecedentes de los Postulantes seran evaluados por la Comisién constituida de acuerdo a lo sehalado en
el art. 35 de la ley N°19.378, segun tipo de cargo ¢ proveer. Esta comisidn estard integrada por:

a} El Diractor del Departamento de Salud Municipal, o su representante.

) El Direcior del establecimiento o que corespenda el cargo ai cual s& Concursd.

c} El Jefe que corresponda, de conformidad a la estructura definida en virtiud det articulo 56, a la unidad
en ia gue se desempenard el/la funcionaric/a, en los cargos del Departamente de Salud

Integrard la comision, en calidad de minisiro de fe, un representante del Direcior del Servicio de Saiud Vifa del

Mar — Quitiota.
Las personas gque integran Comisiones de Concurso, deben fener ia colicad de confratados/as a plazo
indefinido.
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Las Comisiones de Concursos fendrdn las funciones contempladas en el Art. N° 25 de lo Ley N7 19.378 y Decreto
Supreme N° 1.889/95: Hacer los aviscs necesarios; Recibir los antecedentes de los postulantes y emitir un
informe fundado gue detalle la calificacién de cada postulante.

Cada integranie titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informard praviomente y/o
por eschito esta sifuacion o la Comision, dejdndose constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva,
fjandose un nuevo de dia trabgjo de ésta en el mismo acto.

4. EVALUACION DE ANTECEDENTES (50%):

4.1. C.@TEGORI'A A: M’EDICOS CIRUJANOS, FARMACEUTICOS, QUIMICO -
FARMACEUTICOS, BIOQUIMICOS Y CIRUJANO - DENTISTAS.

Los antecedanies de los postulantss se pondesraran con puntajes de acuerdo a los siguiehtes rubros:

41.1 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Mdés de & meses hasta 1 afio 04 punios {

Mds de 1 afie hasta 2 afos 08 punios —Q

Mds de 2 afios hasta 3 anos 12puntos |
Mdés de 3 afios 15 puntes

4.1.2 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD pUBLICA

Mas de 2 gfios hasta 3 afios 3 05 puntfos i
Mdas de 3 afos 10 puntos |

4.1.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO O FUNCION QUE POSTULA {10%).

Mdas de 2 afics hasta 3 afos 05 punios
Mds de 3 afios 10 puntos |

41.4 CAPACITACION:
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.1.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud

Se considerard o sumatoria de las horas pedagdgicas de duracién de cada actividad de caopacitacion o
curss cerlificada con aprobacicn por €l postulante. En caso de que actividad registre cerfificacion en horas
cronclogicas, se aplicard tabla de conversion a horas pedagégicas.

Mds de 20 y hasta 30 horas 02 punios

Mds de 30 y hasta 50 horas 04 punfos

Mds de 50 y hasta 70 horas 06 puntos
Mds de 70 horas 10 puntos

4.1.42 Oflras actividades de capacitacion atingentes al carge que postula (salud plblica, red asistencial, truto
al usuario, gestion en salud y otras afingenies al cargo)

Se considera la sumgtoria total de las noras pedagodgicas de curacion de todaos los cursos-taller, seminarios,

encuentros u ofras actividades de capacitacion que tengan relacién con el cargo al cual posiula. En caso de
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que aclividad registre certificacion en horas cronolégicas, se aplicerd iapla de conversién a horas
pedagdgicas.

Se ponderara de acuerdo a la siguiente tabla:

Cursos en Horas I puNTOS |
Mds de 20 y hasta 100 horas 02 puntos
Mds de 100 horas 05 puntos

492. CATEGORIA B: ENFERMERA, MATRONA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
ASISTENTE O TRABAJADOR SOCIAL, FONOAUDIOLOGO.

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguientes rubros:

42.1 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

RiCIDO r & 3
Mds de & meses hasta 1 afie 04 puntos |
Mds de 1 gfio hasta 2 afios 08 puntos f
Mds de 2 afios hasta 3 afics 12 puntos !
Mds de 3 anos 15 puntos |

424 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

PERIODO " punios,
Mds de 2 afios hasta 3 anos 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos

4.2.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

Fh o et dilia
#Mds de 2 afios hasta 3 ahos 05 puntos
Mas de 3 anos 10 punios

424 CAPACITACION:
Serd pondera de la siguiente forma:

42.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud
Se corsiderard la sumatoria de los horas pedagbgicas de duracidn de cada actividad de capacitacion o

curso certificada con aprobacidn por el postulante. En caso de que actividad registre certificacién en horas
cronciégicas, se aplicard fabla de conversién ¢ horas pedagdgicas.

CursosenHoras =~ L L PUNTO
Mds de 20 y hasta 30 horas 02 punios
Mds de 30 y hasta 50 horas 04 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 06 puntas

Mds de 70 horas 10 puntos

4.2.42 Otras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, frate
al usuario gestién en salud y ofras atingentes al cargo)

se considera la sumateria fofal de las noras pedagdgicas de duracion de todos los cursos-taller, seminarios,
ancuentros u ofras actividades de capacitacion que tengan relacion con el cargo al cual postula. En caso de
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que actividad registre cerlificacion en horas cronelégicas, se oplicord tabla de conversion a horas
pedagdgicas.

Se ponderard de acuerdo a la sigulente fabla:

i 20y hasta 100 horas 02 puntas i
L Méds de 100 horas 05 punios

43. CATEGORIA B: OTROS CATEG. B - CONSTRUCTOR CIVIL.

Los antecedentas de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguientes rubros:

431 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD.

Mds de 1 afie hasta 2 afio 0 pu |

Mds de 2 afio hasta 3 afios 06 puntos j

Mds de 3 ghos hasta 4 afios 0% punios '

i Mds de 4 afivs hasta 5 afios 12 punios i
Mas de 5 afios ' 15 punios 5

432 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

M@Gs de 3 aines hasta § afios 05 punios

i g =
i Més de 5 anos ) 10 punios

434 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

Més de 3 afios asta 5 afo: ) 05 puntos
Mds de 5 afos 10 punios

434 CAPACITACION:
serd ponderada de la siguiente forma:

4.3.4.1 Capacitacion en sajud poblica, atencidn primaria de salud
se considerara la sumatoria de ias horas pedagogicas de duracien da cada actividad de capacitacion o

curso cerlificadda con aprobacion por el postulante. En caso de gue aclividad registre cerlificacion en horas
croriologicas, se aplicard tabla de conversidn a horas pedagdgicas:

| Mds de 50 y hasta 70 horas 02 punifos !
! Mds de 70y hasta 140 horas 04 puntas i
{7 mds de 140 y hasta 200 horas 06 puntos {
%V Mds de 200 horas 10 puntos J

4347 Otras actividades de capacitacidn alingentes al carge que postula {gestion administrativa, financierg,
recurses humanos, marco juridico atencién primaria, estatuto adminishrativo, gestién en salud y ofras atingentes

al cargo)
se considera la sumatoria total de las horas pedagogicas de durccién de todos los cursos-taler, seminarios.

encuentros u ofras actividades de capacitacion que tengan relacion con el cargo ol cual postula. En Caso de
que actividad registre certificacién en horas cronolégicas, se aplicard icbla de conversion G horas

pedagogicas.
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punios
Mds de 100 horas _ 05 punios

4.4. CATEGORIA C: TECNICOS EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR - TECNICOS EN
ADMINISTRACION DE NIVEL SUPERIOR

Los anteceadentes de los postulantes se ponderaran con puntaies de acuserdo o ios siguientes rubros:

441 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Mds de 4 meses hasta 1 afio L puntos i
Mds de 1 ofic hasta 2 anos 08 puntos |
Mds de 2 afios hasta 3 ofios 12 puntos |

Més de 3 afos 15 puntos ,i

442 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

Mas de 2 afios hcsf 3 acs ] 05 punios
Més de 3 afos 10 puntos

4.4.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

Mds de 2 af T ” ntos
Mds de 3 afios 10 puntos

444 CAPACITACION:
Serd ponderada de la siguiente formas

4441 Copacitacién en atencién primaria de salud
Se considerard o sumatoria de las horas pedagégicas de duracion de cada cctividad de capacitacién ©

curso cerfificada con aprobacion por el postulante, En caso de que actividad registre certificacion en horas
cronolbgicas, se aplicard tabla de conversion a horas pedagogicas.

' " ” ‘hosta 30 horas 02 puntos

Mds de 30 y hosta 50 horas 04 puntos

Mds de 50 y hasta 70 horas 04 puntos
Mds de 70 horas ' 10 puntos |

4442 Ofras actividades de capacitacion afingentes al cargo que postula {saiud poblica, red asistencial, trato
al usuario, gestion en salud y otras atingentes)

Se considera la sumatoria total de los horas pedagogicas de duraciodr de todos los cursos-taller, seminarios,
encuentros u ofras actividades de capacitacion gue tengan relacion con el cergo ol cudl postula. En caso de
que aclividad registre certificaciéon en horas cronolégicas. se aplicord iobla des conversion 4G horas

pedagdgicas.

se ponderard de acuerdo ala siguiente tabla:
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| Mds de 20 y hasta 100 horas " 02 pumos
i Mas de 100 horas 05 puntos i

4.5. CATEGORIA D: TECNICOS EN SALUD (TECNICOS PARAMEDICOS)
Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes de acuerdo a los siguishtes rubros:

451 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

PERIODO. - B " PUNTOS
Més de é meses hasta 1 afio 04 puntos
Mds de 1 afio hasta 2 anos 08 punlos
Mas de 2 anos hasta 3 ahos 12 puntos |
Mds de 3 anos 15 puntos i

452 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

PERIODD = ~ PNt
Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mdas de 3 afios 10 puntos

4.53 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

Mas de 2 afos hasta 3 afos 05 punios |
Mds de 3 afios 10 puntos '

454 CAPACITACION:
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.5.4.1 Capacitacién en atencién primaria de salud (salud familiar)
Se considerard la sumatoria de las horas pedagogicas de duracién de cada actividad de capacitacién o

curso certificada con aprobacion por el postulante. En casc de que actividad registre cerfificacién en horas
cronoiégicas, se aplicard tabla de conversion a horas pedagdgicas.

"Cursos en Horos -

Eion o

Mas de 20 y hasta 30 horas 02 punios
Mds de 30 y hasta 50 horas 04 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 06 puntos

Mds de 70 horas 10 punios

4542 Otas actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula (salud piblica, red asistencial, frato
al usuario, gestién en salud y ofras atingentes)

Se considera la sumaioria total de las horas pedagdgicas de duracion de todos los cursos-ialler, seminarios,
encuentros u ofras actividades de capacitacién gue fengan relacion con &l cargo al cual postula. En coso de
que actividad registre cerificacion en horas cronoidgicas, s oplicard fobla de conversidon a horas

pedagogicas.

Se ponderard de acuerdo a fa siguiente tabla:

Cursos en Horas - PUNTOS |
Mds de 20y hasta 100 horas 02 puntos
Mas de 100 horas 05 puntos 5§
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4.6, CATEGORIA E: ADMINISTRATIVOS DE SALUD

Los antecedentes de los postulanies se ponderaran con puntajes ce acuerdo ¢ los siguientes rubros:

461 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCIGON PRIMARIA DE SALUD.

ERE ] [ PUNTOS.
Mdas de 6 meses hasta 1 afio 04 pum :
Mds de 1 afio hasta 2 afos 08 puntos
Mas de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos ‘
| Mds de 3 anos 15 punics |

442 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

"~ peRioDO RUN]
Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 puntos
Mas de 3 aios 10 punios

44.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

g s BERIODO. Tl
Mds de 2 afios hasta 3 afios
Mds de 3 afios ' 10 puntos !

4.64 CAPACITACION:
Serd ponderada de la siguiente forma:

4.6.41 Capacitacién en atencién primaria de salud

se considerard lo sumatoria de las horas pedagégicas de duracién de cadc actividad de capacitacién o
curso certificada con aprobacion por &l postulante. En caso de que actividad regisira cerfificacién en horas
cronoiégicas, se aglicara tabia de conversidn a horas pedagogicas.

Mds de 20 y hasta 30 horas 02 puntos
Mds de 30 y hasta 50 horas 04 puntos
Mds de 50 y hasta 70 horas 06 puntos

Més de 70 horas 10 puntos

4.6.4.2 Oiras actividades de capacitacion atingentes al cargo que postula (salud publica, red asistencial, trato
al usuario, gestion en salud y ofras atingentes)

Se considera la sumatoria tofal de las heras pedagogicas de duraciéon de todos los cursos-taller, seminarios,
encuentros u ofras actividades de capacitacion que fengan relacién con &l cargo al cual postula. En caso de
que acftividad registre certificacién en horas cronoldgicas, se aplicard tapla de conversion a horas

pedagdgicas.
Se ponderara de acuerdo a la siguiente fabla:
_en Horas

~ Mads de 20 hasta 100 horas 02 puntos
| Mas de 100 horas 05 puntos
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4.7. CATEGORIA F: AUXILIAR DE SERVICIO, CONDUCTOR

471 ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

i _ ad L
Mds de 6 meses hasta 1 afio 04 punios
Mds de 1 afio hasta 2 afios 08 puntos
Mds de 2 afios hasta 3 afios 12 puntos
Mds de 3 afios ' 15 puntos

472 EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICA

" PERIODO. T hiRmosE
Mds de 2 anos hasta 3 anos 05 puntos
Mds de 3 afios 10 puntos ]

4.7.3 EXPERIENCIA EN EL CARGO QUE POSTULA

10D0

Mds de 2 afios hasta 3 afios 05 pntos '
E ] Mds de 3 afios 10 punios

474 CAPACITACION:
Serd ponderada de la siguiente formar:

4.7.4.1 Capacitacion en atencién primaria de salud

Se considerard la sumatoria de las horas pedagodgicas de duracién de cada actividad de capacitacion o

curso cerfificada con aprobacion por el postulante. En caso de que actividad registre cerfificacion en horas

cronolégicas, se oplicard tabla de conversion a horas pedagdgicas.

= Gursos en Horas -

n 378

0 punts

Mds de 20 y hasta 30 horas

Mds de 30 y hasta 50 horas 04 puntos

Mds de 50 y hasta 70 horas 05 puntos
Mds de 70 horas 10 puntos

4.7.4.1 Otras actividades de capacitacién atingentes al cargo que postula. (Actividades Preventivas, primeros
auxilios, trato al usuario, gestién en salud y ofras atingentes) .

Se considera la sumaioria fotal de las horas pedagégicas de duracién de fodos los cursos-taller, seminarios,
encuentros u ofras actividodes de capacitacion que tengan relocion con el cargo al cual postula. En caso de
que actividad regisire certificacion en heras cronclogicas, se aplcard tabla de conversion a horas

pedagdgicas.

Se ponderara de acuerdo ala siguiente tabia:

. Cursos en Horas e
Mdas de 20 y hasta 100 horas 02 puntos
Mas de 100 horas 05 puntos B
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5.  ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Se enfrevistard solo a aquellos posfulanfes que en la evaluacién de los amecederfies obtangan
igual o superior a 40 puntos. 39

=

La enfrevista personal serd reclizada por la Comision de Concurso que corresponda, con gpoyo de un
profesicnal del drea de la psicologia. Cada infegrante de Comision asignard punics al concursante, los que
luego se promediardn parc obterer el puntaje tofal correspondiente a este factor, EL QUE TIENE UN MAXIMO DE
40 PUNTOS.

6. POSTULANTE IDONEO:

Se enfenderd por postulantes idéneos, todos aquelics que ademds de cumplir con los requisifos del concurso
publico de aniscedentes, en el proceso de evaluacién, obtengan un punicie igual o supstior a 60 puntos, de
un mdaximo de 100.

7. REMUNERACIONES:

De acuerds a lo astablecide en la ley N° 19.378 Pdmafo 32 Art.23, las remuneraciones estan constituidas por
sueldo Base, conforme al nivel y categeria en que el/ia funcionaric/c esté clasificado o asimilado, Asignacion
de Atencién Primaria Municipal, v Asignacién Ley 18.717 Art. 4°, correspondienies a categoria y nivel de la
Carrera Funcionaria del Departamento de Salud de la | Municipalidad de Quiltcia.

8. FECHAS:

15 de Diciembre de 2019
A partir del 16 de Diciembre de 2019, en pdgina web
L www saludquiticta.cl

Publicacién:
Entrega de bases:

&
|

Recepcién de antecedenfes: Del 16 al 22 de enero de 2020, en oficina de partes del
I | Departamento de Salud Municipal.

Revisibn de antecedentes: | Del 23 de enero al 20 de febrero del 2020,

Entrevistas Personales: Del 27 de febrero al 13 de marzo del 2620.
| Resolucidn: Del 16 de marzo al 16 de abril del 2020.

Notificacién a seleccionados | Del 20 al 24 de Abril
| y aceptacién del cargo
Asume el cargo: 01 de mayo 2020.

Los plazos senalados en el cronograma anterior eventualmente podran sufrir variaciones, sin gue ello impligue
vicios de legalidad: En caso de axistir variaciones se informardn oportunaments nor medio de la pagina Web
del Departamento de Salud: www saludguillota.cl

Los/as postulantes seleccionados serdn nefificados por coreod elecirdnico seficlado en el scbre de su
postulacién.

Una vez notificada, la personas ganodara de concurso tendrda un plazo de 48 horas pard aceptar o rechazar
el cargo, mediante cata dirigida a S Alcalde, con copia al corec elecirénico:
g_o._nggr_s_q.gjio-_n?gﬁ@lg'gafsql_gggy_u@joi.c_! si no lo hiciere, se dejara sin efects el nombramiento por el solo
ministerio de la Ley.

De no existir ofre posiulante a dicho cargo. éste se declarard desierto
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9. CONSIDERACIONES FINALES

9. Todio postulante, con el solo hecho de hacerlo, se declara conocedor de las bases del concurso y, por
lo tante, se somete a lo establecido en ellas.

2.2, Toda situacién no prevista en las presentes bases del concurse serd resuelta por la comision de
concurso correspondiente, que dejard constancia de sus acuerdos en acta, considerando se respeten los
principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes. En el evento de
continuar tas diferencias, resolverd el Presidente/a de la Comision de Concurse respectiva. Esta comisién,
podrd soficitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que tengan
competencia en lals) materials) consultadals).

DR. LUIS NQLA GAJARDO
ALCALD
.MUNICIPALIDADDE QUILLOTA

SEGUNDO ADOPTE el Director Departamento de Salud Municipal
las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anotese, comuniquese, dése cuenta.

PATRICIO ENCALADA "y
INGENIERO DE TRANSP@R_L
SECRETARIO MUNICIPAL (s)
MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
Concejales - Alcaldia - Control — Adm. Municipal — SALUD - Finanzas SALUD -
Delegacién San Pedro - Acuerdo 456/19 Acta N°50/2019 - Secretaria Municipal.-

LMG/HCM/PEA/gdr.-
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ANEXO N° 1 )
SOLICITUD DE POSTULACION PARA CONCURSO PUBLICO

CARGOS EN C.G.U. MIGUEL CONCHA - C.G.U. CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ — CENTRO DE PROMOCION DE
LA SALUD Y LA CULTURA — CESFAM BOCO — CESFAM LA PALMA — CESFAM SAN PEDRO — CECOF CERRO MAYACA
~ DIRECCION DEPARTAMENTO DE SALUD

CARGO AL QUE POSTULA:

ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA:
CGU DR. MIGUEL CONCHA.

CGU DR. MIGUEL CONCHA - PLAZA MAYOR.
CGU CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
CGU C. SILVA HENRIQUEZ - EMERGER

CGU C. SILVA HENRIQUEZ - CECOF SANTA TERESITA

CGU C. SILVA HENRIQUEZ - PLATAFORMA GESTION
FAMILIAR.

CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA CULTURA
CECOF CERRO MAYACA

CESFAM BOCO

CESFAM LA PALMA

CESFAM SAN PEDRO

DIRECCION DEPARTAMENTO DE SALUD

FECHA DE POSTULACION :

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

TITULO O LICENCIA:

ANO DE TITULACION O LICENCIATURA:

INSTITUCION QUE OTORGA TITULO O LICENCIA:

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA

Yo

RUT N°

Declaro:

Que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacidén que la certifica, es
fidedigna.

Asimismo, declaro tener salud compatible con el desempeno del cargo y no tener causal de
inhabilidad, no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de una cdlificacién
deficiente y no estar inhabilitado para ejercer un cargo publico por crimen o simple delito.

Autorizo al Departamento de Salud para que ejecute las acciones pertinentes para la verificacion de
los antecedentes.

Acepto anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de alguno
de los antecedentes presentados.

Senalo conocer y aceptarlas Bases de Concurso para el cual postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°3
LISTADO DE DOCUMENTOS (a)
Liste todos los documentos entregados indicando el nUmero de folio

N° Folio Documento

FUNCIONARIO RECEPTOR POSTULANTE
FIRMA Y TIMBRE FIRMA
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ANEXO N°3
LISTADO DE DOCUMENTOS (b)
Liste todos los documentos entregados indicando el nUmero de folio

N° Folio Documento

FUNCIONARIO RECEPTOR POSTULANTE
FIRMA Y TIMBRE FIRMA
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