Quillota, 06 de Enero de 2020.

Quiliota

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:
D.A. NuM: 062/visTOS:

1. Oficio Ordinario N°1020 de

Departamento de Educacién Red-Q a Sr. Alcalde,
2.
3. Planilla de Convenio Desempefo Director DAEM;
4. Matriculas Mes a Mes Afio 2019;
5. Asistencia Acumulada Afio Escolar 2018-2019;
6.

virtud de las facultades que me confiere

DE
PRIMERO:

Municipalidad

13 de Diciembre de 2019 de Director

del

recibido en Secretaria
Municipal el 06 de Enero de 2019, en el cual solicita dictar Decreto Alcaldicio
que apruebe la evaluacion del Convenio de Desempefio Afio 2019 del Director
del Departamento de Educacion Municipal Luis Salinas Diaz;

La Resolucién N°06 de 26 de Marzo de 2019 de Contraloria General

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

de la

Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma de razon y en

la Ley N°

18.695,

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

CRETO

Organica

APRUEBASE Convenio de Desempefio Afio 2019
del Director del Departamento de Educaciéon Municipal Luis Salinas Diaz:

PLANILLA CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR DAEM

N° Objetivo

Objetivo

Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta Afio 2

Meta Aﬁo4 Meta Afio 5

Acompahar,
monitorear

asesorar Y

Disefio y porcentaje de
ejecucion de plan de

(N® de visitas
realizadas mensuales

Meta Afio 3

sistematicamente los
procesos pedagogicos y de
gestién directiva de los
establecimientos

ediicarinnales nara

Disefio y porcentaje de
ejecucién de plan integral
escuelas con bajos
rendimiento (insuficiente)

(N de actividades
implementada s del
plan resultados
integral en el afio (t)/N°
actividades

Mejorar los resultados de
aprendizaje definidos por
la ageﬁnc‘la'de calidad con|
la finalidad de avanzaren

% de Disminucion de
estudiantes en nivel
insuficiente - 4°  basico
lenguaje comparado con

(38.5%) % estudiantes
de 4° basico en nivel
insuficientes del afio t-
% estudiantes de 4°

aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzaren

Mejorar los resultados de ;

% Disminucién de
estudiantes en nivel
insuficiente 4°  béasico
matemdticas comparado

Porcei‘iiéjé de
estudiantes en un nivel
insuficiente. en 4 basico
del afio apterior/

Mejorar fos resultados de
aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzaren

%Disminucion de
estudiantes  en nivel
insuficiente 2°Medio
lenguaje comp'é-;fado con el

Porcentaje de
estudiantes en un nivel
insuficiente . en  2°
medio del afio

Mejorar los resultados de
aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzar en

%Disminucién de
estudiantes  en  nivel
insuficiente 2°Medio

Porcentaje de
estudiantes en un nivel
insuficiente en 2
medio de medicién

Mejorar los resultados de
aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzaren

% de Aumento de puntaje
anual del promedio SIMCE
en 4° basico lectura 2014-
2017:252

((% de aumento en
Puntaje promedio
obtenido = por las
escuelas en el SIMCE 4°

aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzar en
la calidad integral de la

Mejorar los resuitados de| o
% de Aumento de puntaje

anual del promedio SIMCE
en 4° basico matemdticas

(% de aumento en
Puntaje : épromedio
matemadticas obtenido
por las escuelas en el
SIMCE 4° Basico, en el

aprendizaje definidos por
la agencia de calidad con
la finalidad de avanzar en
la calidad integral de la

Mejorar los resultados de|

- % de Aumento de puntaje

lanual de PSU compar

en promedio obtenido
en PSU ‘por los
establecimientos
educacionafes

g educacién publica a nivel

: caiifd,éfd.

Desarroltar L
estratégica  local
servicio

respé_'tadé: porla

- |Desarrollar
estratégica

tocal
- servicio




Desarrollar visién ({5 aumento Puntajej
iocal o medio obtenido en
esiatigrey cc.a. Bare Porcentaje de Aumento del 203 9 .°b id
pesednar seacdons e untaje en indicadares de & e
3 educacidn publica de|? i establecimientos
: desarrollo social ¥ B
calidad, integral, atractiva y| o educacionales
T personal 4° basico e
respetada por la municipales en el afio
comunidad yenfocada en t/ puntaje promedio
Desarrollar vision { Aumento porcentaje
estratégica local para Puntaje promedio
asegurar servicio de(Porcentaje Aumento del cada
3 educacion publica de|puntaje en indicadores de los
calidad, integral, atractiva y|desarrollo ocial ¥ tos |
respetada por la|personal 2° Medio ciar
comunidad y enfocada en municipales en el afo
aprendizajes que impacten t/ puntaje promedio
Generar disponibilidad de {(Promedio de
recursos y condiciones|Porcentaje de asistencia|asistencia de los
4 organizacionales que |promedio de los alumnos a|alumnos a los EE en el
respalden el trabajo|los establecimientos|afio t/Promedio de
docente, directivo y de|educacionales asistencia de alumnos
DAEM en funcién de las a los EE en el afio (t-
Generar disponibilidad de ((N® de alumnos
ici icul
recurs.os . y condiciones v ide vEaadn e Ta matricu ?d(')s en
organizacionales que , .. |establecimiento s
4 . |matricula de la Educacién .
respalden el trabajo =5 municipales en el afio
. X Municipal
docente, directivo y de t/ N° de alumnos
DAEM en funcién de las matriculados en los
Generar di ibilidad d
efar clapam ”,a, £ Disefio e implementacidon (% de acciones
recursos y condiciones A
L plan de desarrollolimplementadas en el
organizacionales que ) . - .
4 __|profesional directivo,|afio (t)/N° actividades
respalden el trabajo R
. i docente y de asistentes de|programadas para el
docente, directivo y de i ———— Ao 1)*100
DAEM en funci6n de las ano
Generar disponibilidad de|Disefiar e implementar .
s 2 (% de acciones
recursos y condiciones|plan gque mantenga o,
. . . . implementadas en el
organizacionales que|mejore los climas| _ -
4 ’ - afio (t)/N° actividades
respalden el trabajo|laborales positivos y el ostaiandas E |
docente, directive y de|bienestar de las unidades pﬁ gt)*lOD pam ¢
DAEM en funcién de las educativas ano
N° Objetivo |Objetivo N*[Nombre del Indicador Fomnula de Calculo Meta Ao 1 i  Autoevaluaclon 2019
Estimado Sr. Alcalde, desde la primera semana se confecciono un carta gantt con
visitas mensuales a establecimientos y jardines infatiles VTF, que contemplaba
recomer durante la primeras dos semanas de cada mes los establecimientos. Para
dejar las dos ultimas dos semanas a los requerimientos del DAEM (Reuniones,
. ; entrevistas, trabajo con el equipo, etc). Se logro cumplir con un 50% de la planificacion de
Acompaiiar, asesorar y monitorear Io; !J)hci , quipo, etc.Se og ol | mz':a
s visita Establecimientos, ntaje que aumentare para el afio 2020. Lo anterior
sistemdticamente los procesos P ceni . L .s 2 mhos, porce e repa. o
L . - [N de visitas realizadas considerando que en un 100% existiron al menos una reunion mensual con los equipos
pedagdgicos y de gestion directiva| |Disefio y porcentaje de ejecucion mensuales por EEIN:de 3 : ——— b §
e : recti D jardines i mbién se priorizd en
1 |de los establecimientos| 1 |de plan de visitas mensuales a| , it ad Diseiio Visitas |recuvns|RE qudeme,ll::dja Ts Ll eIF fa qtiem:eta : P
. _— . visitas  programadas visitas). El supuesto de normalidad anual para cumplir el propdsito, dejo a lo menos un mes si
educacionales para contribuir 3| |Directores EE - }__ llJ’JE . Pﬂ o G5 o .
los: apenifiis Be Vox para el afio1]*100 poder visitar integralmente los colegios y jardines por efectos de las movilizaciones sociales
Fr— que vivié nuestra comuna y Pas, situaciones de seguridad e incluso priorizar una semana
completa la visita diaria durante 3 veces en el dia a la escuela Roberto M infraestructura
necesarios, ordenamiento fisicos en colegios y en prioridad E.S. N°1 solicitado por el St.
Estimado Sr. Alcalde, luego de reuimme con los equipos directivos y daem, para
analizar los datos de categorizacion, desde el primer semestre surge un “plan de
apoyo especial para establedimientos en categoria insuficiente”, en prioridad con
mis de tres jomadas de a lo menos 4 horas cada una, con equipo UTP DAEM,
asimismo reunion con equipos de los 33 EE Insuficientes e incluso en uno de ellos el
suscrito director ingresé a dictar clases en cursos TP ydesamolle trabajo colaborativo
. : . 4 3
Aotpanar; asesorat  seowlorear N de actividades) . . len consejo de profesores y dems instandias como un docente ms. Enlo concreto el
sistematicamente los - procesos o imglementada ‘S del Integral plan considerd que acompafia directa 0 a través de los equipos DAEM, a estos
pedagdgicos y de gestidn directiva| |Disefioyporcentaje de ejecucion|plan resultados integral Establecimientos [establecimientos desde lo pedagogico, Revision PME y administrativo con los
CIm . & a
1 |de los establecimientos| 2 de plan '"“fg”] escuela.s conien el a0 (tN & Bajos|recursos asignados, la gestion convivendial, asimismo la gestion de compras que
educacionales para  contribuir a |bajos rendimiento (Insuficiente] |actividades Rendimiento  lincide en los aprendizajes de los estudiantes. El foco a trabajar integralmente este afio
los  aprendizajes de los pr-ugramadas para el (Insuficiente) 2019 fue reconocimiento de la situacitn de los establecimientos insuficiente priorizando los
estudiantes. afio t1)*100

trabajos administrativos de compras, infraestructura necesarios, ordenamiento fisicos en
colegios y en prioridad ES. N'1 solicitado por el Sr. Alcalde y H. Concejo Municipal. Existe
rendicion en general expuesta en Padem2020 de todo lo desarrollado el afio 2019 pér las
diferentes dreas de DAEM encomendados por el suscrito Jefe DAEM.




N° Objetivo

Objetivo

Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Autoevaluacion 2019

Mejorar los resultados de aprendizaje

% de Disminucion de

No aplica

Estimado Sr. Alcalde, respecto a Movilizar,

definidos por la agencia de calidad con| |estudiantes  en  nivel|[38.5%) % estudiantes de 4 basico en nivel . .
o , [ R X . _ a los estudiantes en sus niveles de
2 |la finalidad de avanzar en la calidad| 3 |insuficiente 4" bdsico|insuficientes del afio t- % estudiantes de 4°|primer o G
\ o . 1o R N ) aprendizaje, es y serd mi principal
integral de |a educacion publica a nivel|  |lenguaje comparado con afio|basico en nivel insuficientes del afio (t-1) afio ., N
, preocupacidn, a pesar que el primer afio
comunal. anterior ; ;
no aplica. Y este afio por los probelmas
Mejorar los resultados de aprendizaje %  Disminucion  de|Porcentaje de estudiantes en un nivel sociales se reprogramo en fecha el Simee.
definidos por la agencia de calidad con| [estudiantes en nivel[insuficiente en 4 bdsico del afio anterior/|No aplicallgual he tenido una preocupacion
2 |l finalidad de avanzar en la celidad| 4 [insuficiente 4" bésico|porcentaje de estudiantes en un nivel{primer |especial en los PME presentados por los
integral de la educacidn pdblica a nivel|  |matematicas comparado con|insuficiente en 4°bdsico de fa medicion actual -|aiio EE, para que incluyan acciones concretas,
comunal. afio anterior. 43.6% 1*100 que permita movilizar a los estudiantes
Mejorar los resultados de aprendizaje %Disminucion  de|Porcentaje de estudiantes en un nivel en sus niveles de aprendizaje,
definidos por la agencia de calidad con|  [estudiantes  en nivel|insuficiente en 2' medio del afio anterior/[No aplica|principalmente de los estudiantes mas
2 |la finalidad de avanzar en la calided| 5 |insuficiente IMedio|porcentaje de estudiantes en un nivel[primer  |descendidos (insuficientes), ello fue
integral de la educacion pdblica a nivel|  {lenguaje comparado con elfinsuficiente en 2° Medio de la medicion actual -|afio gestionado con UTP DAEM a quien se
comunal. afio anterior 1#100 65.2% instruyd proceder con |a revision de todas
Mejorar los resultados de aprendizaje %Disminucion  de|Porcentaje de estudiantes en un nivel las acciones de los PME de todos los
definidos por la agencia de calidad con|  |estudiantes  en nivel|insuficiente en 2" medio de medicion anterior/|No aplicajcolegios, mds otras condiciones que
1 |la finalidad de avanzar en la calidad| 6 [insuficiente YMediojporcentaje de estudiantes en un nivellprimer  |permitan enfocar la proridad en los
integral de la educacion publica  nivel|  {lenguaje comparado con el|insuficiente en 2° Medio de la medicion actual -|afio niveles de logro de los aprendizajes.
comunal. aiio anterior 1*100 63.3%
Mejorar los resultados de aprendizaje . |((% de aumento en Puntaje promedio obtenido
» , ) % de Aumento de puntaje e . .
definidos por la agencia de calidad con anual dl promedio SNCEen por las escuelas en el SIMCE 4 Basico, en el afio[No aplica
2 !a finalidad de avan.zfar eln !a callfiad 1 ¢ bisico lecura U400 anterior/ el puntaje pr{}medlonle'ct_ura ohtenltjo pljmer Estimado Sr. Alcalde, respecto a la misma
integral de l2 educacion publica a nivel - porlas:scuglas en el SIMCE 4 Basico en elafiofafio jinea que los indicadores anteriores, en
comunal. actual *100 la medida que movilicemos alumnos en
Mejorar los resultados de aprendizaje sus niveles de aprendizaje, os resultados
definidos por la agencia de calidad con (% de aumento en Puntaje promedio Simce mejoraran como consecuencia de
la finalidad de avanzar en la calidad % i vt d ‘i matematicas obtenido por las escuelas en el o silln este trabajo. Un fuerte trabajo en
integral de [a educacion pdblica  nivel e PG g Bésico, en el aflo anterior/ el puntaje P i cembre de este afo para revisar PME y
2 |comunal 8 [anual del promedio SIMCE en , , segundo . . _
- 1 bisico matemiica promedio obtenido por las escuelas en el SIMCE 0 hacer seguimiento a su implementacion
|
4 Bdsico en el afio actual - 1*100 2014 2020.
2017 147
Mejorar los resultados de aprendizaje
definidos por I2 agencia de calidad con
la finalidad de avanzar en la calidad Estimado Sr. Alcalde, sugiero cambiar este
integral de [a educacion piblica a nivel (Porcentaje de aumento en promedio obtenido indicador para el aio 2020 por el
comunal. en PSU por los establecimientos educacionales siguiente: Aumento anual de porcentaje
_ |municipales en el afio tfpuntaje promedio|No aplica|de estudiantes en los tramos PSU mayor
% de Aumento de puntaje , - ;
1 9 obtenido en PSU por los establecimientos|segundo |de 500 puntos en las pruebas de lenguaje

anual de PSU compar

educacionales municipales en el aiio t- 1)- 1)*100
Afio 2017: promedio lenguaje 400 Promedio
matematicas 420

afio

y matematica. La razon es que el Demre,
ya no publica puntajes promedios por
alumnosfas solo publica porcentaje de
alumnos por tramos de puntaje PSU.




PLANILA CONVENIO DESEMPERO DIRECTOR DAEM

N Objetivo |Objetivo N° {Nombre del Indicador Formula de Caleulo Meta Afio1 Autoevaluacion 2019
N’ de acciones mensuales desarolladas por EE en
¢l afio t/N° de acciones programadas en el afio
Desarrollar vision estratégica local t*100
para asegurar senicio de educacion sl Tribiaamilie & Estimado Sr. Alcalde, respecto a este objetivo, lo
piblica de calidad, integral, i , potencié en seguir adelante con el plan
_ PEI y plan estratégico comunal PR
atractiva y respetada por la o : estrategico en ejecucion, agregando por ahora un
, participativo y que considere . . o poe
3 |comunidad y enfocada en(10] , Disefio |nuevo objetivo estrategico “Perfeccionamiento
N ) necesidades y oportunidades \ ,
aprendizajes que impacten el PP — Docente", £l estado de avance de las acciones y/o
desamollo de los estudiantes de ,I actiidades que contemplaba el plan estrategico,
_ o educativas . .
forma inclusiva, con identidad y para el afio 2019 esta en analisis.
sello comunal.
Desarrollar vision estratégica local N" de estrategias implementada s en el afio (t)/N°
para asegurarsenicio de educacion actividades programadas para el aio t*100 Fstimado Sr. Alcalde, respecto al plan estiategico
piblics  de ~ calidad,  integral, este  considera  "Objetivos  Estrategicos”
atactiva y respetada por 3| Inesarollar ¢ implementar ——_— relacionados con convivencia e inclusion, el
ominidad - enfocada Nl lestrategias para  promover s [P 30 2 et en analisis. En el tema
- ; |
3 aprendizajes que impacten el . inclusion y respeto a |l anficadas participacion se avanzo mas alla de lo planificado
desarollo de los estudiantes de|™ \dersidad que  garanticen 4 con Padem Participativo y Gestion Financiera mas
. e , son o
foma inclusive, con identidad Y| |convivenci, participacion y no octadas participativa, siendo un modelo que se demuestra
sello comunal discriminacion J " len el mismo PADEM20 dltimo capitulo,
instructuvo mds propuestas participacion de todos
los EE Red Q.
Desamollar vision estratégica local
pafr;:.asegurarservrmde ed‘ucacmln Estimado Sr. Alcalde, respecto a mejorar en los
pUtha te; wload mtegral, (% aumento Puntaje promedio obtenido en cada indicadores de desamollo personal y sodial, no
sactie. y fespetada por orcentaie de Aumento el{indicador de los establecimientos educacionales aplica para este afio. Pero de todas maneras he
comunidad  y enfocada  en ' i " . ; ; e i ;
i o municipales en el afio t/ puntaje promedio obtenido . |mantenido varias reuniones con el equipo de
- : puntzje en indicadores de |
aprendizajes que impacten el . N0 aplica o . .
3 o de | fianes 4 1 desaal il s plen P los establecimientos educacionales " promocion social yHPV para definir una estrategia
?esarm' ol E “ esttlldsan.t:sd ¢ L. municipales en el afo t1)- 1]*100. 73 Auoestima,np y acciones concretas para mejorar cada afio este
oma indusie, con identidad | hsieo clima convivencia, 78 Participacion y Formacion aspecto de las mediciones los estudiantes, ya que
pl e (iudadana y 70 vida saludable ¢l foco de HPV debe aportar a a mejora de este
indicador.
Desamollar vision estratégica local , , ) , Estimado Sr. Alcalde, respecto a mejorar en los
. . | Aumento porcentaje Puntaje promedio obtenido en o ,
para asegurar senicio de educacion . . indicadores de desamollo personal y sodal, no
o , , cada indicador por los establecimientos i e a0 Peo de o b
piblica de calidad, mtegrall, docetale AUents 06l aionales gl s 1 g ap |cta P:ra s Fano. ?m eoaslmane-ras de
i : - mantenido varias reuniones con el equipo de
dtadila y respetada por o\ e en indcadres de pomedio obtenido en cada indicador por los\No  aplica| ) W, 8
3 |comunidad y enfocada en|13 . L , iy . |promocion social yHPV para definir una estrategia
desamollo sodal y personal 2'lestablecimiento educacionales municipales en ellpimeraio | . , .
aprendizajes que impacien el ot 1 . y acciones concretas para mejorar cada afio este
f fio ti)- Utoesti . .
desarrollo de los estudiantes de Medio ; , o o aspecto de las mediciones los estudiantes, ya que
o o 75 Clima convivencia 76 Part- y formacidn ciudadana .
forma inclusiva, con identidad y 1 hdbitos vidasaludabl el foco de HPV debe aportar a la mejora de este
sello comunal. indicador.




ALANILLA CONVENIO DESEMPEO DIRECTOR DAEM

N' Objetivo |Objetivo N’ |Nombe del Indicador Fomula de Calculo Meta Ao 1 Autoevaluacion 2019

Generar  disponibilidad e Estimado St Alcalde, respecto a este
ek condicones Gl sl objetivo, se adjunta tabla con asistencia
organizacionales que respalden| [Porcentaje de asistendi e s o B o gl il promedio durante el afo 2013, comparada

4 el trabajo docente, directivo y de " promedio de Iszalumnosat/PHJ i % st No  aplig|ionasisenci afo 201, Al mes de oturey

medio e et :

DAEM en funcidn de las| |los establecimientos s s £ en ¢l g | primer afo ante de losestallidos sodiales que el pai
necesidades  y  proyectos| [educacionales 1 vivio, se habia logrado un aumento del
EducatiVOS insmucmﬂa]es dE IOS 2,3% mas de as|stenua que E] aﬁo
establecimientos educacionales, anterior
Generar ~ disponibilidad  de
recurs.os. ly conme;\es (IN :|e élulmnus matnfu‘ladlos en Ginado . Ncalle, respedo 2 este
orgamzaluona A qug re?pa en Tt e Varaddn de I esta fc|m|entosmun|c|pa es e oo, s¢ adnta bl con matical
el trabajo docente, directivo y de , lel afo Y N de alumnos{No  aplica . . ,

4 3 15(matricula de I3 Educacion| promedio durante el afio 2018, comparada
DAEM en funcion de las N maticulados ~ en  los|primerafio - -

. Municipal - - con asistencia promedio afio 2018, Hay un
necesidades y  proyectos establecimiento s municipales en e almento de amatricla03%
educativos institucionales de los el afio t-1))- 1#100 e =
establecimientos educacionales,

Estimado Sr. Alcalde, respecto a este
Generar  disponibilidad  de . . p .
. objetivo, se trabajo durante el afio en un
recursos  y condiciomes| |, 5 » ;

o Disefio e implementacion programa especifico de fomacion docente.
organizacionales que respalden e N

, o plan  de  desamollo| (% de acciones implementadasen| De las actividades programas para este
4 el tabip doene diecto 16|profesional  directivo el afio  (f/N  actividades i T lo olanificad
DAEM en funcion de las 3 P de’ oganiadas s e a1 de ejecucion) i, 5¢ ejecuto 100 lo planficaco,
necesidades Y projectos Iw;n yﬂeas S existie informe PADEM y UTP DAEM a

a educacion
educativos institucionales de los respecto. Adicionalemente estamos
establecimientos educacionales. WMMML

Generar  disponibilidad  de ‘

. Estimado Sr. Alcalde, respecto 3 este

recursos  y condiciones| | ., .

o Disedar e implementar plan objetivo, de las actividades programas para

organizadonales que respalden , o
_ o que mantenga o mejore los| (% de acciones implementadasen| este afio del plan de bienestar para
! g o, e 17|dimas laborales positivos yjel  afo (/N actiidades il 19X
| f | -
D en fuitn de gl | dhores POITSY ' e o) pesondl Reb, S efecuth 1006 Lo

, el Dbienestar de las|programadas para el afiot|*100 .
necesidades  y  proyectos| | _ programado (HPV y actividades rosa

- unidades educativas .
educativos institucionales de los agusting, U otras.
establecimientos educacionales.




Autoevaluacion otras acciones no contempladas en el convenio, pero lidélﬁa_das el afo 2019.-

casi la mitad de los directores/as.

Llamado a concurso a ocho Directores de establecimientos. Esto es la renovacion de

Un Padem participativo y aprobado por una unamidad del Honorable Consejo
Municipal. El presupuesto considera $0.- aporte del municipio para el afio 2020.-

terminos.

El ultimo trimestre durante el estallido social, se manejaron contigencias como
suspension de clases, paro nacional, baja asistencia de los alumnos, etc. Ademas
de la toma del Colegio Roberto Matta, por una semana y que termino en buenos

MATRICULA IVIES A MES ANO 2019

Nombre Establecimiento Prom‘adia Marzo |Abril |Mayo |lunio (lulio ~ [Agosto |Septiembre [Octubre Noviembre |Promedio a|Diferencia

. ;Jlﬂa;t:cula 2019 12019 {2019 12019 (2019 2019 2019 2019 12019 noviembre {promedio 2018 y

i 2019 promedic &
. noviembre 2019

1 ARf‘UCO 79 | 860 | 860 873 | 874 | 875 | 874 874 8N N | 87 I

2 |NINAS CANADA 669 | 718 | 717 | 718 | 715 | 709 10 709 707 04 m ES

z LA PALMA 00 |20 w7 || e U7 247 U3 246 239 38
REPUBLICA MEXICO 421 | 468 | 464 | 469 | 470 | 461 | 483 465 461 460 465 .

5 {CUMBRES DE BOCO 185 | 200 | 200 | 208 { 210 | 27 219 222 219 219 13 ::

j R. MATTA 313 1326 328(335| 33| 33| 334 333 332 31 333 20

: LAS PATAGUAS 86 8 1 921 9% 100/ 103 112 113 118 119 105 19
NUESTRO MUNDO 201 | 294 | 294303311 308 308 303 303 300 302 1

9 |ABEL GUERRERO 355 | 249|257 53|25 59| 263 262 260 260 258 3

10{SANTIAGO ESCUTI 0, 7060 | 710 (713|706 | 05| 700 | 700 707 703 700 105 1

11{SUPERIOR N° 1 255 | 251 | 246 | 249 | 260 | 255 255 256 253 252 253 -2

12{CRISTINA DURAN 83 Il |n|ln| n 73 JE] n I ;2

13 {VALLE QTA 587 | 583 | 579 | 581|578 | 573 | 574 571 569 ‘559 575 -12

14{L. AGRICOLA 101 91 | 89 [ 88 | 85| 84 | 8 84 85 85 36 ‘15

15{LOS PALTOS 102 69 | 80 | 80 | 83| 81| &1 81 JE] T 19 .23

16{L. COMERCIAL 487 | 470 | 465 | 462 | 459 | 457 | 449 449 449 448 456 :31

17{MANUEL GUERRERO 200 | 265 | 255|258 | 7| 3] m 202 180 182 227 62

18|CEIA 628 | 498 | 405 | 519 | 603 | 584 | 575 551 528 59 532 96
TOTALRED-Q 6461 | 6431 |6.340| 6,499 | 6i604] 6,544 | 6543 6512 | 16438 5.‘423 16,481 lﬁ

Fuente: SIGE Minecuc, matrloula segdn ultimo dia haki trabajado dal mes,




ASISTENCIA ACUMULADA ARD 18-

ESCOLAR 2018-2019

g

~N°|  ReD ESTABLECIMIENTO “:;;" 2£ ':';1": rzoxzsq A zm = da

1| 11230-5 |MANUEL GUERRERO |.9 1% 93,1 | 90,8% 89,7% 85,8%

2 | 13854 [LAPALMA '90,5% | 88,5% | 84,5% 86,8% 87,4%

3 | 1370-6 |REPUBLICA MEXICO ‘89,45 | 89,294 | 83,6% 88,0% 86,9%

4 | 1384-6 |CUMBRES DE BOCO 95,1 | 95,0% | 92,29% 93.1% 94,29

5 | 1378-1 |ABEL GUERRERO 192,3% | 98,19 | 89,6% 90,4% 90,2%

6 | 14208-5 {CElA 76,2% | 66,39 | 64,3% 68,1% 67.1%

7 | 1377-3 |NUESTRO MUNDO 93,196 | 90,49 | 88,2% 88,0% 86,7%

8 | 1363-3 UCEO SEO 95,2% | 92,0% | 91,9% 94,4% 95,59%

o | 1371-4 |ESC ARAUCO -95,0% | 05,9% | 95,00 94,8% 95,0%
10| 14206-9 |LICEO AGRICOLA 39,3% | 00,3% | 87,8% 87.9% a8.3%
11| 1390-0 [LAS PATAGUAS 139,1% | 87,3% | 84,29 a7.2% 89,6%
12| 1367-6 |ROBERTO MATTA 92,1% | 91,4% | 89,7% 92,0% 92,29%
13| 1368-4 [MINAS CANADA 94,5% | 92,7% | 92,1% 91,8% 93,3%
14| 1364-1 |VALLE QUILLOTA 94,29 | 93,3% | 01,0% 92,29 a5.5%
15| 1369-2 |ESCUELASUP N°1 93,7% | 91,19 | 01,a% 20,8% oton
16| 1374-9 |LOS PALTOS i87,8% | 85,0% | 85,8% 88,7% 87,3%
17| 1366-8 |LICED COMERCIAL 92,3% | 83,6% | 89,6% 20,1% Ao
M) - 43897 FCSOURAN 190,4% | 90,8% | 91,4% 95,3% | 955%

Tetal Red-Q 191,79 | 89,8%| 88,0% 89,5% 89,4% B8.6
Diferencia
Marzo Abril Mayo | Junio Julio Noviembre BT TTET (5 Acumulada al |
2019 2019 2019 | 2019 | 2019 2019 2019 mismo periodo. . M
- 2018-2019 j

57,8% 89,9% | ©5,7%| o589 | 05,130 93,9% .
92,6% 92,29 | 90,19 | 88,5% | 88,39 83,5%

93,0% 94,3% | 91,2%} 91,5%| 90,795 81,6%

98,3% 97,02 | 24,5% ) 95 5% | 97,3% 95,3%

93,29 91,79 | 88,5% mﬁ% 91,29 85,8%

77,5% 66,9% | 61,5% | 66,39 | 72,0% 63,1% 0.4%

96,0%6 92,2% 89,19 | E7,9% | BS5,8%% 80,3% O, 1%

96,9% 95,09 | 92,9%{ 91,5% | 91,7% 86,3% 0,0%

97,2% 96,8% | 95,6% | 95,69 | 95,0% 86,9% 0.0

89,9% 88,295 | 89,1% ﬁ&gni% 84,495 . 88,1% ~1,1%

88,5% 51,33 | 87,0% | 80,69 | 83,5% 68,8%

92,3% 27.4% | 88,72¢] 89,2% | 90,7% 83,22 “1;95%

93,29 91,43 | 88,3% | 87,5% | 88,39 88,0% 2,29

95,3% 84,8% | 87,6% | 90,7% ] 87,5% 83,5%

924,0% 91,59 | 86,296 26,190 85,19 88,1%

85,7% 90,19 | 85,1% | 85,394] 81,6% 69,5%

93,3% 88,9% | &5,5% ] 85,9% | B1,59% 78,4%

94,0% 87,6% | 21,79 | 82,89 87,29 76,4%

92,7% Bo.48% | 87,7% | 87,7% | 87,6% 82,0%

SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento ducacién

Red-Q las medidsz

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2.

e

Enétese, comuniques

s para el cumplimiento de

Departamento de Educaciéon 5. RED-Q
OCS/DMB/lIcv.-

Administracidon Municipal 3. Secretaria Municipal 4. Director del
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