I MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL
QUILLOTA, 30 de Enero de 2020.
La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

p.A Num: 1697 svisTos:

1) Oficio Ord. N°92/2019 de 28 de Enero de 2020 de Jefa de Departamento de
Educacion Municipal a Sr. Alcalde, en que solicita aprobar el reglamento para
otorgamiento de asignacién especial de incentivo profesional para Directores y docentes
de area técnico pedagégica comunal que se desempefien en el Departamento de
Administracién de Educacion Municipal de Quillota;

2) EI Acuerdo N° 47/20 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesion Extraordinaria de 30/01/2020, Acta N° 05/2020 que dice:
“Por unanimidad se aprueba el reglamento para el otorgamiento de asignacion
especial de incentivo profesional para Directores y docentes de area técnico
pedagogica comunal que se desempenen en el Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Quillota”;

3) El Acuerdo N°003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de
Quillota en Sesion Ordinaria de fecha 06/12/2016, Acta N°01-B/2016, que
autoriza tramitar los Acuerdos adoptados en las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal de Quillota, durante el periodo 2016
a 2020, sin esperar la aprobacion de Actas;

4) La Resolucion N° 06 de 26 de Marzo de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas de exencidon del tramite de Toma de Razdn y
en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°18.695, QOrganica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO APRUEBASE el siguiente reglamento:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTC DE LA ASIGNACION ESPECIAL
DE INCENTIVO PROFESIONAL PARA DIRECTORES Y DOCENTES DEL AREA
TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL QUE SE DESEMPENEN EN EL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE

QUILLOTA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente regiamento regula la estrucitura y ejercicio de las
asignaciones especiales de incentivo profesional que la

Municipalidad de Quillota determine conceder a los directores de
establecimientos y docentes area técnico pedagogica comunal que
se desempenen en el Departamento de Administracion de
Educacion Municipal —en adelante DAEM-, con arregio at articulo 47
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1988, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y su proposito es
entregar reconocimiento econdmice a los profesionales que
gestlionan areas y acciones conducentes a la mejora de |la calidad
de la educacién, a nivel sistémico y de liderazgoe en cada
establecimiento educacional,

ARTICULD 2.- Seran beneficiarios de la asignacion especial de incentivo
profesional directores/as de establecimientos educacionales vy
docentes en funciones técnico pedagdgicas que cumplan
responsabilidades en el DAEM central, relacionadas con la
administracion superior e implementacidén de normativa, politicas y
planes derivados del Ministerio de Educacion y del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion, y con el disefio,
implementacion y verificacion del cumplimiento de los planes técnico
pedagogicos, v que cumplan los demas requisitos establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 3.- La Asignacion Especial de Incentivo Profesional se otorgara por
razones fundadas en el mérito y se establecera con caracter
permanente, para los y las docentes que se desempefien en el area
técnico pedagogica del DAEM central v para los vy las directores/as
de establecimientos educacionales. Esta asighacion tendra caracter
discrecicnal, lo que implica que la autoridad municipal poseera
facultades para regular y meodificar entre otros, aspectos
relacionados con su monto, duracion y beneficiarios.

TiTULO |
DESTINATARIOS

ARTICULO N° 4.- Seran destinatarios de la asignacion, mientras desemperien los
siguientes cargos del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal:

a) Directores/as de establecimientos educacionales de la REDQ, para quien tendra el
caracter de permanente, con excepcién de directores de establecimientos con
categorizacion de desempeno insuficiente por dos afios 0 mas desde gque asumio
el cargo y establecimientos rurales con profesor encargado.




b) Docentes,

que

cumplen funciones de asesoria y acompafiamiento a

establecimientos educacionales y que se desempefian en el Area Técnico
Pedagégica Comunal del DAEM central, mientras permanezcan en dicho cargo.

ARTICULO N° 5.-

ARTICULO N°

6.-

TiTULO 1Nl

DE LAS CONDICIONES DEL MERITO

Las condiciones de mérito que determinaran el incentivo
profesional a los y las directoras de los establecimientos
educacionales seran:

1.- Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su
comunidad educativa en funcion de potenciar la mejora de
los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la
inclusion educativa y la convivencia escolar, de manera
acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y las
politicas tanto locales como nacionales.

2.- Ser garante que cada afno en el PME, existan acciones
gue obedezcan a objetivos y estrategias pedagodgicas, que
permitan movilizar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, seguin los actuales niveles de logro que en cada
asignatura y eje presentan. Lo anterior considerando el
marco curricular, los mapas de progreso del aprendizaje y la
organizacion de los programas de estudio, haciendo
seguimiento y evaluando constantemente si los estudiantes
estan avanzando en su trayectoria escolar.

3.- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo
técnico -pedagogico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, facilitando la implementacion
de nuevas propuestas por parte de los docentes, sobre todo
si tienden a reducir el desgaste de éstos, mejorar su
satisfaccion laboral, potenciar su desarrollo personal y, en
consecuencia, mejorar el desempefio y resultados de sus
estudiantes.

Los indicadores para evaluar satisfactoriamente las
condiciones que fundamentan la asignacion especial de
incentivo profesional de los y las directores/directoras de
establecimientos educacionales seran aquellos establecidos
en los convenios de desempefio suscritos a mas tardar un
mes después de los nombramientos definitivos y en las
posteriores modificaciones de mutuo acuerdo con el
sostenedor.




('S

1.- CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA ABEL GUERRERO AGUIRRE

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica I G
OBJETIVO: Implementar procesos de evaluacion de aprendizajes de calidad, pertinentes a los OAS de cada
nivel y de todas las asignaturas, orientando la practica docente a una evaluacion autentica, para construir el
proceso de planificacion, orientar metodologias y estrategias didacticas, considerando también la ensefanza
diversificada como parte fundamental en los aprendizajes de los estudiantes.

Consolidar un proceso o plan de apoyo al desarrollo de los estudiantes con la finalidad que progresen y se
potencien sus aprendizajes desde los ambitos pisco-educativos. B I B

Ponderacion: 20% - N

Medios de  Situacion Metas estratégicas | Supuestos

Indicadores |  Pormulade cdloulo | verificacien | actual | S
Ao 1:Noaplica |
i ! j Afo 2: Alto
% de implementacién | ; % Se considera resultado |
P : A :t al
INDICADOR 1: cobertura curric. de calidad. i i eani?ecglagsdf;l ‘331%%;51?6 f
Implementacién Cantidad de OA vistos en el PLATAFORMA Alt ' la "Planificaci6 i
- . : . | o la"Planificacién de No hay
cobertura curric. - aflo v/s nivel de logro de PME i | Pebertura Curricalar |
de calidad. aprendizaje de los : ; Briia”
Estudiantes. ! i ARO3: A'I.to
L Afo4:Alto
=  S——— R _ i. | Afo5Alto | -
‘ Ao 1: No aplica
| : Afo 2: Alto |
£ ; | Se considera resultado |
| 1 % de logro docenteenla | alto cuando se logra |
| InmigapoRg: | PRI SERGEEES ‘entre el 95% y 100% del |
| Logro . {PLATAFORMA | | "Plan de Instalacion de |
Instrumentos pertlnt;ntes allgs |OA o j PME Aty § un Sistema de Nohay
avaliigtivos, | TROWRNELTE 88 ¢ Evaluacion Aprendizaje |
; asignaturas de Lenguaje y | de los Estudiantes".
Matematica. i ! ! Arod: Ao |
| | Ao 4: Alto
| _
" %de los estudiantes - 3, 5 - |
; i e considera resultado |
INDICADOR 3: | evaluados psico i 2“0 gSeSaIn:o . ejec?.:tao |
. Estudiantes | educativamente para ver PLATAFORMA | Alto i entre el 95% y 100% de | No ha
“evaluados de su | cumplimiento del plan de | PME | "Plande Evaluacion® | y
contexto | apoyo para que potencien i Ano3 Alto
' sus aprendizajes. : T 4'_ 2l
7 A0S Alle
Afo 1: No aplica
5 Ao 2: Alto |
Wckogs i So consiera esac
2 . alto cuando se realizan |
g | s oot poriar en [PLATAFORMA| ., fentroel 96% y 100% de | .,
|heunio L ¥ ol palE £O PME | la"Planificaciones de | Y
equipo aula  marcha un plan de apoyo al i | Reuniones Anual’
' desarrollo de los { ARO3: Alto
estudiantes i 4 Alto
. Afo5Ato
| i | 5 . Afio 1: No aplica
f % de avance en : ; . Afo 2 aafio 5: Alto
INDICADOR 5: actualizacion del manual de. ' | Se considera resultado |
Avancede = Eval que apoye a los 'PLATAFORMA Alto alto cuando se cumple | No hay
actualizacién estudiantes con la finalidad PME con el 95% y mas del
Manual de Eval. | gue potenciar sus { | Plan de Actualizacion de
: aprendizajes. : Manual de Evaluacién a |

los Estudiantes".



Reporte diagnéstico, -
INDICADOR 6: ' intermedio y final con % de Am 1: No apllca
‘ ) i { Afo 2 a afio 5: Alto |
Curas | \ograsdal Gurrculurm en = Se considera resultado |
analizadosen & Lengy Matemat. -Que |PLATAFORMA . | " 10" o recibe el ' No ha
apoyo CMI  nutra el plan de apoyo a los PME j o y
; ; | 95% y mas de los
estudiantes con la finalidad Hemoris Blanicados
que potencien P

aprendizajes. _ . para Ao

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos - -
OBJETIVO: Consolidar la Evaluacion sistematica del desempefio pedagdgico, administrative y de
interacciones sociales a todo el personal de la escuela con |a finalidad de asegurar el desarrollo integral de los
y las estudiantes; reconociendo los buenos desempefios y gestionando herramientas de mejora para el
personal del establecimiento.

IAsegurar la gestién y provision de recursos didacticos, insumos educativos, tecnologicos e informaticos
lsuficientes, promoviendo su uso educativo y articulacién entre areas, con el proposito de abordar de manera
eficiente la promocion de las habilidades académicas personales y sociales de todos los estudiantes.
Ponderacion: 15%

: | Medios de | Situacién | Supuestos
} K Indlcadorias jﬁﬁ F?rm_ula ﬁa CE'EEIO |verificacion | actual n_ Metas estratégicas bgsicos
- i | Afo 1: No aplica
| - i Afo 2: Alto
INDICADOR 1: | © Seconsidera
Disefio de un resultado alto cuando!
instrumento de % de avance construccion g oo se cumple con el 85%
medicion de instrumento de PME Alto = ymasdel "Plande No hay
formativa del | evaluacion del personal. . evaluacion del
desempefio | ‘ personal”
laboral. § ; Afio3: Alto
‘ Afio 4: Alto
~ i An5Alo |
' Ao 1: No aplica
i | Afo 2: Alto
! Se considera
INDICADOR 2: ‘resultado alto cuando
Informe de ; : se ejecuta el 95% y
gestion Plan de Porcentaje de acciones del Plataforma mas del "Plan local de!
P plan de desarrollo PME Alto formacion para el No hay
profesional profesional ejecutadas. desarrollo profesional
Docente. docente”
‘ | Afo3:Alto
| Afio 4: Alto
) ) Afo 5: Alto ) N
Ano No aplica
| Afio 2: Alto
i ! Se considera
‘ : i ‘resultado alto cuando
| INDICADOR 3: % de variacion de inversion | | plataforing | | se ejecuta el 95% y
Inversiones Sepy  de los recursos del afio PME Alto mas del "Plan de No hay
otros ocupados en PME 2019 Inversion de
Recursos Anual"
Ano 4 Alto
- Afio 5: Alto - -
Afio 1: No aphca
| [ . Anho 2: Mantiene o Emergencia de
. INDICADOR 4: | i g o : i _sube | salud publica
Asistencia | Pogg:gsigiif;ma | SIGE asgi;t,éi:ﬁia‘ Afio3: Mantiene o que suspenda
Escolar. | | | _sgﬁbe | clases por mas
L :95%or mas de 1 mes
‘Afio 5: 95% o mas

AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Implementar un sistema de orgamzacton y gestion eficiente en el establecimiento, a través de una
cultura de trabajo colaborativo, altas expectativas y un ambiente académicamente estimulante con el
propoésito de mejorar el funcionamiento de cada estamento educativo.

[Ponderacion: 15¢

Indicadores Formula de calculo \ﬁ‘:‘iﬁg;sc%i ﬁsg‘éif;?n% Metas estrateglcas |S§2;§2ts°s_
INDICADOR 1: % de participacion en PLATAFORMA! | Afo 1: No aphca | No hay
Participacion construccion y avance de un PME | Afo 2: Alto i
involucrada : sistema de gestion, a través de ! | Se considera 1‘
Evaluacion una cultura de trabajo . I | resultado alto, |
Desempefio. colaborativo, altas expectativas y/ i cuando se cumple |




| un ambiente académicamente

estimulante.

% de los funcionarios construyen

INDICADOR 2: =y organizan un sistema de
.Propuestas ! gestion eficiente en el PLATAFORMA
innovadoras ! establecimiento a través de una PME ‘
. para mejorar | cultura colaborativa, de altas |
gestion. expectativas y un ambiente

AREA DE PROCESO: Conwvenma escolar

OBJETIVO: Establecer en la comunidad educativa una cultura de buen frato, a través de la implementacion y
monitoreo del plan de la gestion de la convivencia escolar, con un enfasis en la formacién participacion.

Ponderacion: 20%

Indicadores

| INDICADOR 1: g acciones puestas en marcha

Logro [
actividades plan !

de convivencia |
|

INDICADOR 2: f
Evaluacion :
periodica de |
| cada accion de
' plan.

INDICADOR 3:

Conocimiento de;

la existencia del |
Plan

INDICADOR 4:
| Conocimiento
Plan
Convivencia por
estudiantes

Férmula de calculo

% de logro del total de las

del plan de gestion de
convivencia escolar,
monitoreando mediante el

proceso de mejora continua.

% de las actividades fueron
realizadas, monitoreando

I {mediante el proceso de mejora,

continua.

% del personal reconoce
algunas de las actividades

| socializadas y ejecutadas del
plan de gestién de convivencia,
| con enfasis en la formacion y

la participacién de toda la
comunidad educativa.

% de los estudiantes
reconocen algunas de las

actlwdades del plan de gestion |
ide convivencia, con énfasis en Plataforma |
' la formacién y la participacion |

de toda la comunidad
educativa, valorando su
impacto.

AREA DE RESULTADOS: Resultados -
OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de

académicamente estimulante.

Medios de | Situacion .

|verificacion | actual |
|
| Plataforma |
pmg | Alto
4]
| Plataforma } Alto
PME |
' Plataforma
PME Alto
i
Alto

PME

~ icon el 95% y mas del

"Plan de Participacion

Afo3: Alto

Sistema de Gestion" |

T Afo4 Ao
__Ano 5: Alto

~ Afo 1: No aplica

Ano 2: Alto

menos del "Plan
Anual de
Construccion
Colectiva de un
Sistema de Gestidn
__Eficiente"
Ano3: Alto

| Se ejecuta el 94% y

~ Ano 4 Alto |

Afo 5: Alto

Metas estratégicas

: Afio 2: Alto
| Se considera resultado
g alto cuando se ejecuta el

_ Ano1 No apllca

95% y mas del "Plan de |

! Actividades de
| Convivencia".
Ano3: Alto
Afio 4; Alto
___Afio 5: Alto
“Afo 1: No aplica
Afo 2: Alto
| Se considera resultado
| alto cuando se ejecuta el
| 95% y mas del "Plan de
| Monitoreo y Evaluacion
del Plan Anual de
__ Convivencia".
~ Afo3: Alto
Ao 4: Alto
Afo 5: Alto

Afio 1: No aplica

Afo 2: Alto

Se considera resultado

alto cuando se ejecuta el |

| 85% y mas del "Plan de |

| Difusién" que sociabiliza |

eI "Plan de Convivencia"
An03 AIto

Ano 4: Alto

Afo 5 Alto

No hay

'_Supuestos
basicos

No hay

No Hay

No hay

Afo 1:No hay
Afio 2: Alto
' Se considera resultado |
|alto cuando se ejecuta el
| 95% y mas del "Plan de |
! Difusién a los
Estudiantes" que
sociabiliza el "Plan de
____Convivencia"
L ~Ano3: Alto
Afio 4: Alto
Afio 5 Alto

No hay



Aseguramiento de la Calidad (SAC)
Ponderacion: 30%

votres | remscecaiuo | RS otaionsousl | s ‘b
o . Afo 1: No
Aplica |
Ano i
! 2: Mantiene o
lNDI%ADOR Categoria Desempefio Ifﬁggﬁ sube
Categoria eniregada porlg | Agericia Medio Bajo Afo3: Media: No hay
Desempeno | /98ncida Educacion. | gy caion WSS .
| - Afo 4: Media
' ylo Alta
Afio 5: Media
: N—— . YyoAta .
Afio 1: No
' | Aplica
INDICADOR ' Ao
- 2: ! . .| Informe Aut 72 . 2: Mantiene
Indicadores F;orcent':’:ue Fremadie Anual Conv 71  Afo3:80
Desarrollo o 9€ las “Ihclicadotes Agencia V. Salud F44 . Ptosy Mas | No hay
‘Sociales y Personales” | . Ll L
Personaly | Educacion | Part Ciud 64 Afo 4: 80
sacial | E |  Ptosy Mas
i ; Afio 5: 80
I BN, S S — | Ptos y Mas
‘Aumento del porcentaje | Afo 1: No
‘promedio en los niveles! i Aplica
[NDI%ADOR de aprendizaje Simce: | !'Kﬁ::f :m%‘%g%
Nivéles Adecuado y Elemental | A i 42% | Ano3: 65% | No hay
e gencia !
Aprendizaje pruebas de 4y 6° | ol | | Afio 4: 75% |
basicoy Segundo i
Medio. | Ano 5:80% | ;
2.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO MANUEL GUERRERO CEBALLOS
AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica -
OBJETIVO Mejorar los procesos educativos al interior del aula -
Ponderacion: 30% o - -
.!ndicadores Férmula de célculoi Eﬁﬁ;fcii S';Lé?f;?r‘] Metas estratégicas Sss;zz;os
| ? | Ano 1:Noaplica |
[ Afio 2: Alto
| Porcentaje de docentes | Se considera resultado
. que elabora | altocuandoel95%y |
PLTN%EEQE(?[%:&.ES planificaciones de PLAT;\&(;RMA A2d{§z1fg1|r | mas de los docentes . No hay
acuerdo a una pedagogia f _planifica. |
situada. | Ano3: Alto ;i
| . | Afo 4 Alto
L o | Afo 5 Alto
| | Afio 1: No aplica
| Afio 2: Alto
j | Se considera resultado
. Numero de profesores i | alto cuando el 95% y
! que aplica estrategia | i .| mas de los profesores
":gﬁéf\g%ﬁ' metodologica y/o PLAT;‘&ERMAI A;;:'g'r  capacitados cambia su | No hay
- evaluativa basadaen la lestrategia metodolégica:
~ capacitacion recibida. en el aula. ]
Afo3: Alto |
Ano 4: Alto
i Afio 5: Alto -
Ano 1:N No apllca
i i Afo 2: Alto
'\ Numero de profesores i Se considera resultado
. que semestralmente | i alto cuando el 95% vy
lN?g:;Eing ¥  desarrollan actividades ' PLATAFORMA | A definir | mas de los profesores Koy
| COLABORATIVO | de aul'a. que |nclu_yan i PME 2019 reahzar_l Trabajo
. trabajo colaborativo Colaborativo en Aula.
docente. Afio3: Alto
% | Afo4:Alto
‘ i Ano 5: Alto )
INDICADOR 4: % de implementacién de PLATAFORMA A definir | Afo 1: No aplica No hay
. plan local de formacion PME 2019 Afo 2: Alto



| Se considera resultado |
. altocuandose |
. implementa al menos
jun 80% del plan anual | |
Ano3: Alto B
‘ i | . Afo4:Alto |
? | ‘ i Afio 5: Alto }

“paraeldesarrollo | |
profesional docente %

AREA DE PROCESQ: Gestion de recursos B - -
OBJETIVO: Gestionar en forma eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros y otros que permita una
implementacion adecuada y oportuna de los procesos educativos en la escuela.

Ponderacion: 10% B —— —

; Medios de | Situacion Supuestos
7 Irjdlcadores - !WFormula deﬁncalculo verificacion actual Metas estrateglcas il _____bggicos B
‘ : ~ Afio 1: No aplica
| | ‘Ao 2: Alto
- . | Se considera
’Nun::;ﬁziz;zugznes . ‘ resultado alto cuando
| 0
INDICADOR 1: | autoridades de nivel | PLATAFORMA: a definir > C‘;mrﬁifj‘;”,ae;%/” No hay
REUNIONES | comunal y regional | PME | 2019 actividades pensadas
durante cada i para el afo. i
RemREie. ~ Afo3: Alto
Afio 4: Alto
. Afo5 Ao |
‘Afio 1: No aplica |
Afio 2: T
! Se considera
Porcentaje de ‘resultado alto cuando |
INDICADOR 2: i realizacion de | se realizan el 95% y
| ACTIVIDADES | aciividades ‘PLATF’;‘,GERMAi AgeOr | més delas No hay
| REALIZADAS planificadas en el | ! actl\fldades programas
| afio. | __paraelaio
. Afo3:Alto |
Afio 4: Alto '
) Ano 5Atc |
Ano Jil: No aplica
‘ | Aflo 2: Se considera
Ihé[;;g(\/?s?gNa % de reposicion de . :resultadotaltol glga/ndo
] : ) | seejecutae oy |
ORGANIZACIONY | Materiales para PLAT:;E’RMA adefiit “mas el Plande | No hay
(30 DE RECLIRSES, recursos escolares i RO -
EDUCATIVOS " : Afo3: Alto |
% | __Afo4Ato |
s ? B Ao 5 Alta |
Afio 1: No aplica |
- Ano 2: El promedio |
- anual de asistencia | inasistencias
INDICADOR 4;:  Porcentaje Asistencia SIGE g5y,  estudiantes del EE es| por decision
Asistencia Escolar. Promedic Anual ~ de90%ymas., | de

Afo3: 91y mas | gendarmeria
Afio4: 93y mas |
Afo 5:95ymas |

AREA DE PROCESO: Liderazgo
,OBJETIVO Socializar resultados educativos y consensuar metas institucionales para ‘cada una de las

‘dmensnones de la gestion escolar. - ) e
F’onderamon 20% - ) _ : S

- . Medios de | Situacion| | Supuestos
Indicadores ) Formula de calculo verificacion | actual | Metas estratégicas ' basicos
Afo 1: No aplica
: Afio 2: Alto
S | Se considera resultado
Ga:;:i? dg?i C:It'?:fégz;a alto cuando el 95% y mas
' : 28 : . de los encuestados
INDICADOR 1 _&ncuestas de satisfaccion o) \rAFORMA | A definir | declaran que estan )
CALIDAD | 2rlicadas a los participantes PME | 2019 | satisfachos o muy No aplica
| posterior a la realizacion de | i R A
| los proyectos educativaos ' ! Aekvidad,
= institucionales. § | 7 7 AﬁdSiAito;;;:
' . Aho4:Alto
~ Afo 5 Al

INDICADOR 2. Porcentaje de docentes que PLATAFORMA A definir . Afio 1: Noaplica | No aplica



LIDERAZGOS dirigen proyectos educativos, - PME 2018 | Afo 2: Alto i
responsabilidades directivas, | Se considera resultado
Coordinacién de Microcentro y ialto cuando el 95% y mas
‘ cargos colegiales. ! ! de docentes asumen rol y!
| responsabilidad en las |
distintas actividades |
_.segun programa. |
__Afo3: Alto
Afio 4: Alto
Ano 5: Alto

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fortalecer el desarrolio personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y
fisico de los estudiantes.
Ponderacion:20%

3 7 Indic?gf)res =WE?rn1uIa ds ﬁcé_li:’ul‘o | Vl\gﬁgf:c%i S':éf;;?nl_ Metas estratégirc?as S;tg;eéztsos
i | Ano 1: No aplica
Numero de ' } Afo 2:Alto
' ' observaciones en Hoja ‘ gja%%rg}sgeargu;ejl:nnzggsagg
! 7 | 0
ngg%?ﬁo\ﬁgﬁ\ df;&ii@?:;;?f@?:e 'PLATAFORMA A definir  los estudiantes no tienen Nilhiay
positivas vinculadas con| PME 2019 anotacuones negativas en su
el Manual de ' h'OJEl g8 vida....
Convivencia. ! An Bl o
i ‘ | B ~_Afo 4: Alto i
- | i i _ Ao 5:Alto S
; . Afio 1: No aplica
, Afio 2: Alto
| P —— ; ' Se considera resultado alto
| . = ! cuando el 95% y mas de las
INDICADOR ; @Ncuesta de saisfaccion py otaroRMA| A definir |  los estudiantes responde |\
SATISFACCION _ 2Pladaals = 1" ""pMe | 2019 | que le parecio buenaomuy "%
' la activpi}dad ' buena la actividad |
’ Afo3: Alto
Afio 4: Alto.
Afio 5: Alto
Ano 1: No aplica
Afo 2: Alto i
Se considera resultado alto |
: . ! cuando el 95% y mas de los |
INDIEABOR 3 ; Fremadio par olrse oe PLATAFORMA | A definir | docentes generan espacios
NOTADE | eva‘luamon bimensual PME 2019 | de conversacién en torno al | No hay
CONDUCTA de tribunal de conducta.g - i buen trato. |
| ' .~ Afo3Alto j
| Ano 4: Alto |
" Ao 5: Alto |

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC)

Ponderacion: 20% ) -

Formula de Medios de = Situacion

. ' i " Supuestos
Indicadores | caiculo | verificacion | actual Metas estrategicas | basicos
? i Afio 1: No aplica |
i . Afo 2: Mantiene N
INDICADOR |, ! Ano3: Se considera resultado alto
3 1 ‘ A:;\rlcl:mnqzéas) SIGE | 823% | cuandoel85%ymasdelasylos | Nohay
| Promovidos THOVIGOS | estudiantes son promovidos. |

Afo 4: 85 y mas
Afo5:85ymas
Afo 1: No aplica
Afo 2: Mantiene

INDICADOR | o, a1imno ~ Ano3: Se considera resultado alto |
2: | 2 bad . SIGE . 177% | cuandoel 15% y menosdelos | Nohay
Reprobados reprobados | estudiantes son reprobados. ;

Afo 4: 15y menos i
Ano 5: 15 y menos

3.- CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA NUESTRO MUNDO




AREA DE PROCESQ: Gestion pedagoglca ]

OBJETIVO: Nlejorar las précttcas de ensefanza de apoyo a todos los estudiantes, de manera mstematnca
!|mplementando acciones para asegurar su continuidad en el proceso educativo.
Fortalecer las practicas metodoldgicas que fomenten el desarrollo del pensamiento y el trabajo colaborativo,

que involucre a la comunidad, permitiendo asi, el logro de los aprendizajes.

Ponderamon 20%

. Medios de  Situacion: Supuestos
Indicadores F?r_mula de célcullo verificacion | actual Metas gsticgieas basicos
~ Afo 1: No aplica
Ano 2: Alto _
Ntimero de reuniones Se considera resultado |
INDICADOR 1: mensuales realizadas con el| ear:i(r)ecglagg"? S5 cqu!e
| i 5y 100% de
| Espacios de | cuerpo docente, PLATAFORMA_ Alt ! las actividades de No h
reflexion | multidisciplinario y expertos, | PME ; o g refloxibn Q Ry
i f i : . ‘ i pedagdgica
pedagdgica. para "aic.jq.u'”r esct;at'eg_las _ programadas para el afio.
| metodologicas y didacticas. | T Ano3: Alto )
 Afo 4: Alto
... Afio 5: Alto
~_Afo 1. No aplica
Afio 2: Alto
| Se considera resultado
INDICADOR 2: Nlumero de materialy | ; ealifecéagg; Se“l%%r:’}pi!ee '
| Dotacion de herramientas incorporadas y PLATAFORMA Alt II; 85 ctividaodis fiia d° - N
| herramientas | su impacto en la mejora de PME 5 0 J 0 hay
de trabajo. la atencién multidisciplinaria [ | para alumnos HEE.7ie
o ‘ | ___ Pprofesionales PIE. |
; Afo3: Alte
Afo4: Alto
. o | - = Afio 5: Alto -
Aro 1: No Aplica
Afo 2: Alto
Se considera resultado
Ntmero de clases que i alto cuando se cumple
incorporan en las : entre el 95% y 100% de |
INDICADOR 3:  planificaciones el uso de los las actividades |
Uso didactico |  espacios destinados al PLATS;(;RMA_ Alto programadas en los | No hay
de los espacios; aprendizaje, como CRA, espacios educativos,
| laboratorio, huerto, entre distintos a la sala de
otros. i clases.
~ Afo3: Alto.
! Afo 4: Aito
. . . N .
Ano 2: Alto
Se considera resultado
alto cuando se cumple
INDIGADOR 4: Numero de metodologias § FE Gl e, 10-0% del
Fomentando . | tadas d te ol PLATAFORMA Alt "Plan de Incentivo al —
las | Implemanaces LnES. | PME i 2 Desarrollo de Nuevas | '"° "aY

| metodologias | %

Metodologias de
Ensenanza".

Ano3: A]to

Ano 4: Alto

Afo 5: Alto

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Fortalecer los equipos de trabajo y sus competenma profesmnales Junto ala adqunsucmn y
mantencion de recursos educativos, para garantizar que el aprendizaje sea efectivo en todos los estudiantes.

Ponderacion: 10%
Medios de : Situacién

Indicadores | fprTuIa de Ga‘?ﬂ?m verificacion|_actual |
INDICADOR 1:/ Numero de profesionales | Plataforma | Alto |
| Capacitacion | que se capacitan en PME |
| en pensamiento visible u otra !
| pensamiento | formacién de acuerdo al : |
plan local de formacion | 1

| visible.
i para el desarrollo
profesional

Metas estrateglcas

“Ano 1:No aplica
Afio 2: Alto

Se considera resultado alto
cuando se ejecuta entre el
| 95%y 100% el "Plan de
| Capacitacion del Pensamlento\
Libre" u otra formacion de
acuerdo al plan local de

formacion para el desarrollo

profesional
Afo3: Alto
Afo 4: Alto

| Supuestos

_basicos _
| No hay

i

|
i
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Afo 5: Alto
~_Afo 1: No aplica
Afo 2: Alto
| _ Se considera resultado alto
INDICADOR | % de personal gestionado cuando se cumple con el 85%
2: de acuerdo a los Plataforma | Alto y 100% del "Plan de
Gestionde | requerimientosdela | PME - Contratacion Planificada para
personas. | escuela. | I elAfo" L
| = [ Afio3: Alto
~ Ano4: Alio
Ano 5: Alto
Afio 1: No aplica
Ano 2: Alto
i Se considera resultado alto
INDICADOR Numero de materiales | cuando se cumple entre el
3: tecnologicos, implementos | Plataforma Alto 5%y 100%_ del "Plan de
Recursos | deportivos e instrumentos |  PME Compra Planificada para el
adquiridos. musicales adquiridos. : Afo"
| ' __Afo3: Alto

No hay

No hay

| Afio 5: Alto L

Afo 1: No aplica
Afo 2:Alto
Se considera resultado alto

cuando el promedio anual de

asistencia estudiantes del EE
es de 90% y mas.

Ano3: Alto

| : Se considera resultado alto |
| { cuando el promedio anual de |
| INDICADOR | o o asistencia estudiantes del EE |
4: Porcentaje Asistencia | Plataforma | !

| i 0 0, |
Asistencia PromedioAnial. | PME | S78% |  esdedO%ymas | Nohay
Escolar. { | Ao 4: Alto |

Se considera resultado alto |
| cuando el promedio anual de |
1 asistencia estudiantes del EE |

__esde98%ymas |

Afo 5: Alto

Se considera resultado alto
cuando el promedio anual de |
asistencia estudiantes del EE |
es de 95% y mas |

AREA DE PROCESO: Liderazgo - -
|(OBJETIVO: Comprometer a toda la comunidad con el proyecto educativo dandole prioridad al sello
linstitucional, que permita conducir efectivamente el funcionamiento de nuestra escuela.

Ponderacion:20%

Indicadores | Farmula de célcg!o :Vr‘gl:igg;:%? IS:LQ:;;‘IJ”_ Metas fstratégicag____ Sgg;iztsosi
- ] ] _Afo 1: No aplica |
f , P Afo 2: Alto i
R?:Z::Lzaacrit?a;?o!r?;ngz 5 [ ' Se considera resultado alto |
INDICADOR 1: fqrtglecimientg del sello Bigialsnma cuag%cg/ns: 1%;;3‘?';;226 i
Fortaleciendo ecolog|_cq ademas de realizar PME Alto capacitaciones pIaniﬁcadasE No hay
el sello salldag con foco en el ‘en fortalecimiento del Sello. |
fortalemm:e'mfto del sello [ ! MR Aﬁ03_A|t_0 T
ecolégico. { i WM Afio 4: Alto
o | I S | : _AfoS5: Alto 1
INDICADOR | A través de grupos mixtos | Plataforma| Alto =~~~ Afo1: = Nohay
i 2: |donde esta representada toda PME | Afio 2: Alto
Actualizando el la comunidad educativa, se t : Se considera resultado alto




PEI ~ actualizara nuestro proyecto
educativo.

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

' cuando se cumple entre el |
95%y 100% de las |

| jornadas planificadas para

. _Ano3: Alto

i Afio 4: Alto

i Afo 5: Alto

OBJETIVO: Implementar estrategias para desarrollar contextos de aprendizajes institucionales y pedagdgicos
para la sana convivencia, disefiando procedimiento y practicas para abordar situaciones de conflictos.

Ponderacion: 20%

. . Medios de
Formula de calculo

Indicadores

| INDICADOR 1: Ndmero de_capacﬁacupnes
| ‘sobre contenidos emocional y.

; . resolucion de conflictos Plataforma
| Capacitaciones : 3 ; . PME
: p -~ ¢ realizadas a la comunidad
| en convivencia : .
; educativa.
INDICADOR 2: | Numero de practicas
Practicas de [implementados en los recreos|
rasallacidayde . e instancias de mediacién | Plataforma
para resolver dialogicay =~ PME

conflictos ! : .
. pacificamente los conflictos

entre estudiantes.

AREA DE RESULTADOS: Resultados

Situacion
verificacion - actual

; - Supuestos
Motas estralégicas | basicos _
Afio 1: No aplica
Afo 2: Alto
Se considera resultado alto
cuando se realizan entre
el 95% y 100% de las
| capacitaciones
| planificadas en tematica
i emaocicnal y resolucién de
___conflictos.
_ Afio3: Alte
Ano4: Alto
B! ~ Afo 5 Alto
__Afo 1: No aplica
Ano 2: Alto i
Se desarrolla entre el 95% |
iy 100% de las estrategia
para potenciar el rol del |
"Juego en la Convivencia |
Escolar" |
_Afio3: Alto_
~_Afo 4 Alto
Afo 5: Alto

Alto No hay

Alto No hay

OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad (SAC)
Ponderacion: 30%

; ; Medios de : . | Metas | Supuestos
Indicadores | Formuladecdloulo | verificacion | S"2%ON2Mal | estrategicas | basicos
| ‘ . Afo 1:No |
i Aplica |
Afo ,
- ‘ ! | 2: Mantiene |
INDICADOR 1: | Categoria Desempefio Informe Anual | Categoria
Categoria entregada por la Agencia Agencia Categoria Medio Ano3: Media  No hay
Desempefio Educacién. Educacién y/o Alta
Afo 4: Media
~ yloAlta
Afo 5: Media
| S S | S e YloAta .
{INDICADOR 2: §Porcentaje promedio de losInforme Anual, Aut 73 . Afo 1: No No hay
Indicadores | "Indicadores Sociales y Agencia | Conv 62 Aplica
Desarrollo  : Personales" | Educacion V. Salud 68 Afio
Personal y 3 ! Part Ciud 74 . 2: Mantiene |
Social IAno3: 80 Ptos
. yMas
Ano 4: 80




| PtosyMas
Ao 5: 80
- [ - | PtosyMas |
‘ Afo 1: No
| ! ___Aplica
| Aumento del porcentaje | Afo 2: 50% yl
|promedio en los niveles de! mas |
IND'&‘CSSSR 3] = aprendizaje Simce: _Infc;’;neengguai 37% Afo3: 60% y No hay
Aprendizaje | Adeoiado ¥ Eleme:nt.al Educacion Ll J
pruebas de 4° y 6° basico y Afo 4. 70%y |
Segundo Medio. mas
'Afo 5:80% y |
| mas i

4.- CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA DE NINAS CANADA

AREA DE PROCESO Gestion pedagoQica ‘
'OBJETIVO: Articular el sello institucional con los procesos ‘educativos de preparacaon |mplementac10n y
evaluacion de los aprendizajes y las practicas pedagdgicas, considerando las necesidades de la comunidad
educativa. B
Ponderacion: 20%

Medios de Situacion|

Supuestos

Indlcadores Férmula de calculo vertﬂcacic’qq_‘_ “actual Metas estrateglcas | bésicos
Ano1 No apllca i
; Afo 2: Alto
Nimero e acvidades | |
INDICADOR 1: | Pedagdgicas institucionales que | ' | 95% y mas del "Plan
Atciones reflgjan la _artsculacuon de! segundo Plataforma | Anual de Observacion,
Pedagbgicas e idioma ingles y el curriculum PME Alto | Ratroalimentacion y No hay
' Institucionales vigente considerando las | Sociabilizacion de las
necesidades de [a comunidad | Visitas en Aula”
_ educativa. : ARO3: Alto =
Afo 4: Alto
i __Afo 5 Ate |
__Afo 1; Alto
? g Afo 2: Alto '
. N° Jornadas de articulacion, | Se considera nivel alto ‘
{ Interacciones, trabajo colaborativo | cuando se ejecuta el i
. INDICADOR conlacomunidad educativay o co0o | 95%y mas del "Plan |
2: Articulacion | Actividades Pedagégicas con el pME | Ao Anual de Capacitacion | No hay
| pedagégica. departamento de Inglés, Docente en Idioma
. considerando las necesidades de | ~_Ingles" |
i la comunidad. _______&nof:\ Alto |
~ Afo4 Alto |
__Afo 5: Alto B
INI:;I|CADOR ol Afic 1: No aplica
an local R ;
formacion para - Porcentaje de implementacion del Blstatoiing Ar_'uo 2:60% 0 mas
plan local de fermacion para &l Afo 3: 70% o mas No hay
el desarrollo : PME . .
. : desarrollo profesional | Ano 4:80% omas |
pipissional. | | Afo 5: 80% o mas |
docente | ' |

AREA DE PROCESO Gestion de recursos

OBJETIVO: Fortalecer la gestion de recursos humanos (docentes profeswnales de apoyo otros),fi inancieros,
materiales, y las redes de apoyo pertinentes para la implementacién adecuada de los procesos educativos
declarados en el PEI.

Ponderacuon 15%

Medios de | Situacion |

‘Metas

Supuestos basicos

Indicadores FOTmUEa te ca.lculo verificacion . actual | estrategicas |
. Afio 1: No |
INDICADOR 1: . aplica |
Ejecucion % de lainversion anual de la  Plataforma = . | Ao 2: alto ; No/hay
Presupuestaria | Subvencién SEP. PME Afo3: alto |
BEE _Afo 4:alto |
B B D R Afo 5
% de implementacién de los | | Afo l’!- No
_ | recursos humanos, financieros y | i ___aplica |
Igglcﬁn?f? 2| materiales para dar respuesta a | Plataforma Alto Afo 2: alto | No ha
QUIMIENIO Y 1145 necesidades de la comunidad | PME ____An03 alto y
monitoreo educativa para el logro de los 4 alto
aprendizajes. ' Afo 5: alto | -
INDICADOR 3: Porcenta;e Asistencia Promedio SIGE 92.4% Afio 1: No = Suspension de



Asistencia Anual

Escolar.

AREA DE PROCESO: Liderazgo

\asistencia| _aplica _|clases superior a 2
‘ Afio 2: meses por
| Mantiene o | emergencia de
|  sube | salud publica.
| Afo3: |
| Mantiene o |
sube
Afo 4: 95% o
mas
Afio 5: 85% o
mas

fOBJETIVO Fortalecer la organizacion institucional con énfasis en su sello, en el modelo de gestion
coordinado, efectivo, comunicativo, que responda a las necesidades y metas de las modalidades de
iensenanza, impartidas en el establecimiento y la comunidad educativa.

Ponderacion: 15%

‘ . ; | Medios de |Situacion | - ‘Supuestos
Indwador?s Foérmula de cal_culo \verificacién | _actual | Me;asrisrxfrate_gfgsi B _tggs!cprsr
Afo 1: No aplica
! Afo 2: Alto
} Cantidad de actividades Se censidera alto cuando
INE_\I;:;E):SSH‘I implementadas e informacion i se Elelecuta el 95"& y‘mas
S sa—— | grafica en medios de difusion Plataforma Alto del f'la’n'de Difusion y iy by
segundo Idioma| intra y extra escuela, relativaal ~ PME Senalética del Sf,'llo
Inglés lidioma extranjero. En distintas ﬂ i Id|o~ma Ingles”
instancias del EE. | Afo3: Alto
f j _Afio 4: Alto
—_— . — | . Afio 5: Alto
| Afio 1: No aplica
Afo 2: Alto
_ . s 'Se considera alto cuando
lINDicADOR 2: | Poreentaje de participacion se ejecuta el 95% y més
Participacion de activaide la comunidad, en Plataforma del "Plan de
la comunidad |, INSancias que gbbtden PME Al Reestructuracion del No hay
i diversos ambitos del quehacer Equipo de Gestion”
educativo. ~ Ano3: Alto
. Afo 4 Alto |
| “Afio 5: Alto

AREA DE PROCESO Convnvenua escolar

OBJETIVO: Fortalecer la g gestion de la convivencia escolar en
de sana convivencia escolar, que nos permita desarrollar
estudiantes.

Ponderacion: 20%

: ' Medios de
ir\dlcador(ais B Formula de fé{lig[o verificacion |
INDICADOR 1: | Porcentaje de logro en la
Acc:opes plamficacmn vs implementacion de Plataforma |
formativas, las acciones formativas, PME
remedialesy @ remediales y reparatorias,
reparatorias realizadas.
INDICADOR 2: Porcentaje de participacion de los i
Participacion | diversos a_actores de la po_munldad | Plataforma
de la educativa en las actividades | PME
comunidad formativas realizadas por
educativa. convivencia escolar

el establemmlent(} para proptctar un ambiente
los aprendizajes significativos en todas las

|Situacion|
actual

| Supuestos

Metas estratégicas basicos

Ano 1: No apllca .
~ Afo 2: Alto
Se considera alto
cuando se ejecuta el
' 95% y mas del "Plan
| Anual de Actividades
Formativas, Remediales|
¥ Reparatorias” |
Afo3: Alto
Ano 4: Alto
Afio 5: Alto
E | __Afo 1: No aplica
“Afio 2: Se considera
' ' alto cuando se ejecuta |
| el 95% y mas del "Plan |
Anual de Actividades |
| Formativas para
Padres Apoderados y
Alumnos”
Ano3: Alto
~ Afio 4 Alto
Afio 5: Alto

4‘
|
l

Alto No hay

Alto No hay




AREA DE RESULTADOS: Resultados '

OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC)

Ponderacion: 30%

. : . Mediosde | . .. ~ Metas | Supuestos
Indicadores Formula de calculo  verificacion Situacion actual estratégicas | basicos
Afo 1: |
'Afio 2: Media|
‘: ylo Alta |
INDICADOR 1:! Categoria Desempefio Informe Anual | Afo3: Media
Categoria = entregada por la Agencia = Agencia Categoria Medio | ylo Alta No hay
Desempefio Educacion. i Educacion | {Afo 4: Media
f | yloAlta |
lAno 5: Media
] i o - | yoAm |
{ Ano 1:No |
. aplica
Ao 2:
INDICADOR 2: _ ' | Aut 75 Mantione
Indicadores Porcentaje promedio de losInforme Anual Conv 72 Af03: 80 \
Desarrollo "Indicadores Sociales y Agencia V. Salud 76 més Y No hay
Personal y Personales" Educacion ’ : =
| Social E ‘ Part Ciud 69 Anor:ast} y
| AR 5:80y |
i - - - . mas -
Aumento del porcentaje - Afio |1' No
. aplica
INDICADOR 5 P01 SIS 2 orme Anua S
: ! 0 =
A "r‘;‘:‘%‘f; | Adecuadoy Elemental | 3502 B0% Anoa: 80% | Mo hay
P ) ipruebas de 4° y 6° basico y | | Afio 4: 80% |
! Segundo Medio. . Ao 5: 80% |

5.- CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA LAS PATAGUAS

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogica

OBJETIVO: Disefiar y generar espacios de reflexion y analisis del proceso de ensefanza aprendlzaje
articulando la gestion pedagogica en areas de las necesidades educativas especiales con el area de
convivencia en clima de aula, realizando practicas docentes efectivas para el logro de aprendizajes de calidad

en los estudiantes.
Ponderacion: 20%

| Medios de | Situacién
| verificacion

|
|

Indicadores

Férmula de calculo

i H
| !

% de docentes que

|| INDIGREIOR 12 adqweren conommentos Plataforma | A definir |

Addquisicion de

| apnstucmlonsions, | sobre diversas PME 2019
gias. metodologias.
- : s
| INDICADOR 2: | : L
| - o, :
Estrategias | % c:rendl?e ﬁ?grzznque ¢ Plataforma Z A definir |
‘metodolégicas en p . PME | 2019

' metodologias en el aula. |
el aula

"% de implementacién del Plataforma = A definir
plan local de formacion PME 2019

INDICADOR 3:

actual

- | Supuestos
Metas estrategicas | basicos
Afo 1: No aplica
| Afio 2: Alto
| Se considera resultado alto
| cuando se ejecuta el 95% y
mas del Plan Docente de
No hay

adquisicién de nuevas
Metodologias.
Afo3: Alto
Afio 4: Alto.
~ Afo 5 Alto
Ano 1: No aplica
Afo 2: Alto
Se considera resultado alto
' cuando se ejecuta el 95% y
mas de los Docentes
implementa nuevas
metodologias en el Aula.
Afo3: Alto
Afo 4: Alto
__Afio 5: Alto
Afio 1: No aplica
Afic 2 a afio 5 :Alto

No hay

No hay



para el desarrollo
profesional docente

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos
OBJETIVO:
Ponderacion: 10%7

| Formulade
Indsca@ores calculo

INDICADOR 1:
Mejoramiento
educativo

N? de acciones

formativas PME

[grgégggci;ﬁég | Procedimientos
| para detectar

detectar ;
para detecta necesidades
necesidades

PME

INDICADOR 3:
Asistencia
Escolar.

Porcentaje
Asistencia !
| Promedio Anual |

SIGE

AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Sistematizar procesos de difusion,
Institucional y Planes Ministeriales con todos los
mejoramiento y fortalecimiento de nuestra identidad
Ponderacion: 20%

Indicadores Medios

Formula de célculo

% de participacion de la
icomunidad educativa en
la actualizacion y
difusion del PEl y
Planes Ministeriales.

INDICADOR 1:
Actualizacion
del PEl y Planes
Ministeriales.

|
Realizar monitoreo
sistematico de las
acciones del PME

INDICADOR 2: |
Monitoreo PME |

AREA DE PROCESO: Convsvenma escolar

Medios de
| verificacion

'PLATAFORMA A definir

PLATAFORMA A definir | mas del Plan de Identificacién y

| verificacion |

PLATAFORMA
PME

‘ PLATAFORMA A definir |
1 PME

15

Se considera resultado alto :
cuando existe al menos un
80% de implementacion
anual

Situacion|

' Supuestos
actual i

Metas estrateglcas basicos

_Afo 1: No ?P,“@a,,,,_m
Aho 2: Alto
Se considera resultado alto
{cuando se ejecuta el 95% y méas|
del Plan de Actividades
Informativas a toda la
Comunidad Educativa del
Detalle de la Inversién de los
Recursos.
~ Afo3: Alto
o Ano 4:Alto
Ano 5: Alto
__Afio 1: No aplica _
Afo 2: Alto
Se considera resultado alto
cuando se ejecutael 85% y

]
|

2019 No hay

2019 bk by

Compras de Recursos
_Pedagagicos.
Afo3: Alto
Ano 4: Alto
Afo 5: Alto
Afo 1: No aplica
Ao 2: Alto
Se considera resultado alto
cuando el promedio anual de
|asistencia estudiantes del EE es
___ de 95% ymas.
Afo3: 90y mas
Ano 4 92ymas

~ Afo 5: 95 y mas

86% No hay

P ——

apropiacion y actualizacién del Proyecto Educativo
estamentos de la comunidad educativa, permitiendo el
educativa.

Metas estratégicas

Afo 1: No apllca
Afo 2:

Se considera resultado alto
cuando se ejecuta el 95% y
mas del Plan de

Participacién de la i
Comunidad Educativaen la °
realizacién del PEl y Otros

~ Mineduc. :
An03 Alto
Ao 4: Alto
__Afo5: Alte
B W&ggm 1: No aplica
Afio 2: Alto
‘ ' Se considera resultado alto
cuando se ejecutan el 95% y
‘ mas de las Acciones
‘ 2019 ~ Contempladas en el PME.
~ ARo3: Alto
“Afio 4: Alto

Afio 5: Alto

| Situacién |
‘actual

de [ Supuestos

basicos

A definir

No hay
2019

{

No hay

OBJETIVO: Instalar y sistematizar espacios de autocuidado y habitos de vida saludable en vinculacion con el
entorno otorgando bienestar fisico, psicolégico y emocional a todos integrantes de la comunidad educativa.
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Ponderacion:20%

Indicadores Férmula de calculo \%ﬁﬁgsc%i Sg‘;?ﬁ;?n Metas estratégicas ngg;zcs}tsns
. Afo 1: No aplica
I Afio 2: Alto
! i | Se considera resultado
 INDICADOR 1: | % de integrantes de la ;alto cuando se ejecuta el
| Actualizacién y |comunidad educativa que A . 95% y mas del Plan de
' difusion participe en la PLATQ&ERMA:mcorporar Difusion del Reglamento |  No hay
Reglamento actualizacion y difusion P 2019 Interno a toda la
Interno. | del Reglamento Interno. | . Comunidad Escolar.
‘ : | _ Afo3:Alto
o Ano 4 Alto
___Afo5 Ao |
Ao 1: No aplica
| Ano 2: Alto
Se considera resultado |
INDICADOR 2: A ‘alto cuando el 95% y mas
Cumplimiento del| N° de medidas aplicadas PLATAFORMA |. | de la comunidad escolar
Reglamento | del Reglamento Interno. | PME Elnc;(r)qgrar. conoce y respeta el No hay
Interno. . | Reglamento Interno,
i . ARo3: Alto
: . Afo4: Alto
o o 1 3 ] | ARo5 Ato
} | Afo 1:Noaplica
; ; i Afo 2: Alto
% de integrantes de la Se ejecuta el 95% y mas
;Nggﬁggﬁy .comunidad educativa que o AtaForRMA . P del Plan de Actividades
calicidad ani i | . _participa en las PME incorporar: de Bienestar y Felicidad . No hay
p—— actividades de bienestar y : 2019 Programadas para el Afo.
) | felicidad. Afo3: Alto
__Afo4iAlto
- - Afno 5 Allo @ -
P Afo 1: No aplica |
| Afio 2: Alto
INDICADOR 4: ‘ _ . Se considera resultado
Programa de % de alumnos y alumnas | A { alto cuando se ejecuta el
Desarrollo | que participan de los iPLATQh’;gRMAg |ncorporar[ 95% y mas de Plan No hay
Extracurricular Talleres Extracurriculares. 2019 | Extracurricular.
~ Ano3: Alto
,A"O 4: Alto
Afo 5: Alto

AREA DE RESULTADOS: Resultados
OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y “articular el traba]o “del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad (SAC)
Ponderacion: 30%

o  Medios de Situacion | Metas | Supuestos
Indicadares | Formula de caleulo  verificacion | actual | estratégicas | basicos
; | Afio 1: No
' | aplica
; . Ano 2: Medio
y/o alto
INDISANOR1; Categorla Desempefio entregada | Informe Anual_ Categoria | Afo3: Medio ;
Categoria Agencia | : ‘ No aplica
" por la Agencia Educacion. i Medio y/o alto
Desempefo Educacion o
Afo 4: Medio
y/o alto
Ao 5. Medio
- - i L . Yoalto _
. i a . Ano 1. No
; : ‘ * . aplica
. ; i 3 | Afo2:
' ol L Aut 74
IND'QADOR 2 Porcentaje promedio de los Informe Anual | Conv71 V. MEDHENE.
Indicadores s ; . Ano3: 80y .
Indicadores Sociales y Agencia Salud 81 | No aplica
Desarrollo P o et e Part mas
Personal y Sccial ersonaies ucacion . AT " Afo 4: 80 y
Ciud 85
mas i
“Afo 5: 80 yi
- — — - . — AN AT - mas sl — - -
INDICADOR 3:  Aumento del porcentaje promedio Informe Anual | 61% { ‘Ao 1:No | No aplica
Niveles | en los niveles de aprendizaje Agencia | %___ aplica mé
Aprendizaje | Simce: Adecuado y Elemental Educacion | Afo 2: 71%
pruebas de 4° y 6° basico y " Af03: 80%

Segundo Medio.



Afo 4: 80%
Afno 5: 80%

6.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO ARAUCO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

'OBJETIVO: Fortalecer las estrategias de ensenanza aprendizaje efectivas y los diversos procedimientos de
levaluacion, contemplando la planificacion didactica, ejecucion y evaluacién de las practicas en el aula, con el
\propdsite de retroalimentar los procesos educativos y tomar decisiones oportunas para la mejora continua.

Implementar estrategias para cautelar un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los
estudiantes, considerando sus diversas necesidades, habilidades e intereses.

Ponderacion: 209/

Indicadores

. INDICADOR 1:
Apropiacion de
didacticas

INDICADOR
2: Monitoreo y
Evaluacién

INDICADOR 3:
Implementacion

INDICADOR 4:
Informe de
Resultados

INDICADOR 5&:
Cobertura

INDICADOR 6:
Monitoreo y
evaluacion

‘Formula de calculo

Numero de
asignaturas
y CUrsos en que |
se ‘
implementan y
articulen | PME
metodos de |
ensefanza y
evaluacion de los
aprendizajes
Numero de
reuniones de
- analisis y reflexion
de los docentes,
respecto de la
aplicacion de
estrategias
didacticas en el i
aula. | ;
 Namero de
acciones
gue se desarrollan |
en los distintos
| areas Plataforma
:para dar cobertura PME
| a las necesidades
de
nuestros
estudiantes

| Plataforma |
PME

‘Numero de planes

| ejecutados segln |
necesidades de

i apoyo

* a los estudiantes.

| Plataforma
PME |

Numero de
estudiantes |
que postulana | Plataforma |
instituciones PME
de educacion
superior

Numero de
acciones

‘ejecutadas del plan Plataforma

de PME
desarrollo

vocacional.

AREA DE | PROCESO Gestlon de recursos

OBJETIVO: Asegurar la ejecucion de un Plan de gestlon de los recursos humanos y financieros a través del
perfeccionamiento profesional y sistemas de adquisicién y utilizacién de recursos materiales, tecnolégicos,

‘ Plataforma

Medios de  Situacion |

 verificacion | actual

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Metas es!ratégicas

Ano1 No apllca -
Ao 2: Alto
Se entiende como alto: Entre el
90% y 100% de los cursos y

' estudiantes planificados, se aplico

la pauta de
‘evaluacién programada,

Supuesto_s_

basicos

No hay

Afio3: Alto
Afio 4: Alto
Afio 5: Alto
~ Afio 1: No aplica’
Anoc 2: Alto
Se entiende como alto: Entre el
90% y 100% de las reuniones

docentes programadas se llevan al |

cabo.

Afio3: Alto

Afo 4: Alte

Ano 5 AIto

No hay

Aﬁo 1 1: No aplica

Afo 2: Alto

Se entiende como alto: Entre el
90% y 100% de los alumnos
detectados con necesidades

socioeducativas reciben apoyo.

Afio3: Alto
Afo 4. Alto
Ano 5: Alto

~Afo 1: No aplica
Afio 2: Alto

VEntre el 90% y 100% de los talleres

de nivelacién planificados son
gjecutados.
Afo3: Alto
Afic 4: Alto

Afio 5: Alto

Afo 1: No apllca

Afio 2: Alto

Se entiende por alto que se

ejecuta entre el 80% y 100% de |
i los ciclos de talleres "Desarrollo

Integral Personal”
Ano 3: Alto
Afo 4: Alto
B Afo 5: Alto

Afo 1: No aplica
Afo 2: Alto

Se entiende por resultado Alto que
- se ejecute entre 90% y 100% del

"Plan Vocacional
Afo 3: Alto
Afio 4: Alto
Afio 5; Alto

No hay

No Hay

No hay

No hay




Ponderacmn 10/:, .&

Formula de calculo

Indicadores |

INDICADOR |
1

Cobertura del

presupuesto

Porcentaje de gastos

presupuesto.

lND'%ADOR | Porcentaje de recursos

Evaliaciae deli adquiridos en relacion
proceso . a las solicitudes cursadas

|ND|CADOR
3 i
Informe de
gestion

plan local de formacion
para el
desarrollo profesional
ejecutadas.

Porcentaje de ejecucion
del
plan de gestion de
los recursos humanos.

INDICADOR
4: Informe de .
resultados

18

_ verificacion

PME

PME

‘Porcentaje de acciones del
PLATAFORMA |

PME

PLATAFORMA

PME

Medios de |

|Situacion]

_actual |

realizadis.ef felacishal T = A ORMA

PLATAFO RMAj

|
E

i

i
i

| alto cuando se ejecuta
| entre el 90% y el 100%

Alto

| alto cuando se ejecuta |
| entre el 90% y el 100%

Alto

i
i
i
i
i
i

Alto

|_desarrollo profesional”

Alto

Metas estratégicas

Supuestos
basicos

Afo 1: No aplica
Afo 2: Alto
Se considera resultado

del "Plan de
remodelacién de
espacios educativos "
Afio3: Alto
Ano 4: Alto
Afo 5; Alto
Ao 1:Noaplica
Afo 2: Alto
Se entiende resultado

No hay

No hay

del "Plan de Compras" |
Afo3: Alto
Afo 4: Alto
Ano 5: Alto

Ao 1: No aplica
Afoc 2: Alto

Se entiende resultado

alto cuando se ejecuta

entre el 90% y el 100% |
del "Plan local de |
formacion para el

No hay

__Afo3: Alto
Ano 4: Alto
Ao 5 Alto

Ano 1 No aplica
Afo 2: Alto
Se entiende resultado |
alto cuando se ejecuta !
entre el 90% y el 100% |
del "Plan de '
Reconocimientos

Programados”

_ Afo3: Alto
Afio 4: Alto

_Afo 5: Alto

No hay

" INDICADOR
| 5: Asistencia
Escolar,

Porcentaje Asistencia
Promedio Anual

AREA DE PROCESO: leerazgo

PLATAFORMA|

PME

|
|
|
|
i

95%

| Afo 2 a 5: 95% y més

Emergencia de
salud o
paralizacion
superior a dos
meses

Afo 1. No aplica

OBJETIVO: Implementar un sistema de hderazgo distribuido contenido en un Plan estrateglco para ‘el disefo,

articulacion, conduccion y planificacion de

Ponderacmn 20%

| Formulade | Medios de | Situacion|
Indicadores | chlculo verificacion | actual
Numero de
iniciativas de los
INDICADOR | 39S piataforma
1: Iniciativas Sslamenno PME ¢
’ ' actoresde la
comunidad
educativa.
INDICADOR ~ Nimerode | Plataforma = Alto
2 acciones . PME
| Monitoreoy | ejecutadas del | i
plan de '

. Evaluacion
5 estratégico de

la institucion.

Ao 1: No aplica
Se entiende como resultado alto,
cuando se ejecuta entre el 90% y el

100% del "Plan de adecuacién de
espacios educativos”

Se entiende resultado alto cuando se
| ejecuta entre el 90% y el 100% de las
| jornadas de evaluacion y actualizaciéon

Metas estratégicas

| Supuestos
_basicos

Afio 2: Alto

No hay

Ano3: Alto
__Afo4: Alto

Ao &: Alto
Ano 1 No > aplica

Afio 2: Alto

No hay




liderazgo. ] planificadas para el aio. [
i : Afo3: Alto o
Ano4:Alte |
Afio 5: Alto i
AREA DE PROCESO: Convivencia escolar , [
OBJETIVO: Fortalecer practicas de formacion personal, participacion y vida democratica a través del
perfeccionamiento del Plan de Convivencia Escolar para prevenir conductas de riesgo y consolidar un clima
escolar de sana convivencia.
Ponderacion:20%

. Féormulade = Medios de | Situacion 7 e | Supuestos
Indicadores | “caleulo | verificacion | actual | MOBSSSWAIAIOAS | pasicos
Numero de ~ Ano 1:No aplica
acciones del Afo 2: Alto
plan de i ‘ | Se entiende resultado alto cuando se
DICAD p ; e
| IN ]a_ DR | convivencia o foima ‘ ‘ ejecuta entre 90% y 100% del "Plan
: ' escolar, . Alte | de Convivencia Escolar” No hay
Informe de ! PME ‘ Lo T S I
Resultados que aabra __Afo3:Alto
necesidades o " Afo 4: Alto
de los | . . L ]
estudiantes. ' Alpsiatle: |
) Ano 1: No aplica
Porcentaje de Afio 2 Alto
esé‘:g'igtr?s Se entiende resultado alto cuando se
INDICADOR 2: . gjecuta entre el 90% y el 100% de las|
r— -c:r?:;ef|0|a§3§esf P[altaar‘;OErma Alto | actividades (Salidas y Talleres) No hay
evaluacién | d:| a?an | planificadas.
- B 3 - Ano3: Alto
. de convivencia | e e
— | ; Ao 4: Alto
ar: 1 e
Afio 5: Alto

AREA DE RESULTADOS: Resultados -
IOBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
‘Aseguramiento de la Calidad (SAC)
Ponderacion: 30%

Férmulade | Medios de  Situacion | Supuestos

Metas estratégicas

B Indicadcnes | célculo | verificacién  actual s .| basicos
. Categoria | Informe _ Ano1: Noaplica
INDICADOR 1: | Desempefio anual Categoria\ ___Ano2: Medioyloalta
Categoriade entregada por laj agenciade ., % . Ano3:Medioy/oalta = Nohay
desempeno Agencia calidad |  Afo4:Medioyloalta |
— | FBducacion. | | | Afio 5: Medioy/oalta .
- Al menos tres | Aut7e | Afo1:Noaplica
‘ . de los cuatro informe L Afo 2: Mantiene
1NDIQADORES: indicadores_ | st Conv84 | ~ Aho3:80ymas |
Indicadores g_desarrollo social| agencia de | Afio4:80ymas . Nohay
sociales y |y personal, alidsd V. Salud
personales estan 73 . .
entre 80y 100 | Part Ciud Afio:b; B0y mas
... puntes. | 85 »
| Aumento | Afo 1N0 apilca
porcentaje | Ao 2: 75%
| promedio [El 75% y mas de los estudiantes de la
i . nivelesde | Informe | ensefanza béasicay mediaque |
IND!CADOR % | aprendizaje | anual | 749, | rinden las pruebas estandarizadas | No h
Niveles de adecuadoy | agencia de | ° (simce) alcanzan niveles de iy
L elemental, | calidad | \aprendizaje Adecuado y/o Elemental.
| 4°y6° basicoy | ' | Afo380%
1 2° medio. i \ ~_Afo4:80%
; | ; \ Afo 5: 80%

7.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO DEPORTIVO Y POLIVALENTE SANTIAGO
ESCUTI ORREGO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogica - e —
OBJETIVO: Mejorar practicas de colaboracion docente, desde la organizacion, implementacién y evaluacion
del proceso educativo de todos los estudiantes.

Monitorear y evaluar los procesos académicos, de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes
necesidades, intereses y habilidades

Ponderacién: 20%

- Medios de Situacién . . . !Supuestos
| Metas estrategicas | basicos

Indicadores Formula de célculo verificacion | actual |
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|
|

Afo 1: No aplica |
. Afio 2: Alto
| Se considera nivel alto |
. cuando el Equipo de |

| Gestion cumple entre el

escogidos por el EE

. INDICADOR 1: ‘ ! -
ACOMPANAMIENTO = % de docentes | 95% y 100% de los
ALAULAY - monitoreados en el PLAT&';(E)RMA Alto : acompanamientos en = No hay
REFLEXION aula. ‘aula planificados para el
PEDAGOGICA afio. |
| | AficXAlte |
_Ano4:Alto |
. I ~__Ano 5: Alto _
| | Afo 1:Noaplica
‘ | Afo 2: Se considera
: [ | resultado alto cuando
. INDICADOR 2: | | lse cumple entre el 95%
PHNRABAID | % de planificac y 100% de as
. % de planificaciones ; i
COLABORATIVO PARA|  con adecuaciones P"AT@&gRMAE Alto ‘re““"’{:ﬁ,ig?f;ﬂ"’a“"as No hay
EL DESARROLLO DE | curriculares. Profesionales PIE)
HABILIDADES  fijadas para el afio.
_ Afo3: Alto
___Ano4Alto
_ i B . | __ARoS5:Alte 1
' | . Afio 1: No aplica
; | Afio 2: Se considera
% de d ! ! | resultado alto cuando
0 aesisttjgstr:ses y ‘ |se ejecuta entre el 95%
INDICADOR 3: ; > y 100% del Plan de
AULA docentes y distintas
con docentes de otras e
‘asignaturas o madulos. ~ Afo3: Alto i
Afio 4: Alto
Ao 5 Alto B
Ao 1: No aplica
Afo 2: Se considera
resultado alto cuando
INDICADOR 4 i ‘se ejecuta entre el 95%
PLAN DE FOMENTO % de alumnos que PLATAFORMA  y 100% del "Plan
LECTORY ‘mejoran su velocidad y Alto i No hay
2 PME . Lector” fijado para el
COMPRENSION comprension lectora. | ! afo,
LECTOR i ‘ Afo3: Alto
__Afo4 Alto |
= _Afio5:Alto |
Ao 1: No aplica
: : Ano 2 a afio 5 Alto
. % de los estudiantes f :
' INDICADORS: | de1*basicoa2” | srarorma iiﬁ'&?ﬁﬁ?%ﬁﬁi'f?gc’
EN EL AGUA TAMBIEN medio participan en las PME | Alto %entre el 95% y 100% de No hay
SE APRENDE . actividades de !:?s R
Clerses o ratARE:. i planificados para el
g i o | | "Plan de Natacion". |
i 1 é Afio 1: No aplica
1 Afio 2 a afio 5. Alto
INDICADOR 6: ‘o ) | | se considera resultado
DESARROLLODE 98  estudantes de\p, yraporMA 0 | alto cuandose firmaal | o
OPORTUNIDADES * Meclo recibe apoyo PME - menos un convenio s
PARA LA VIDA ¥ angntacon; colaborativo con alguna
| entidad de Educacion |
~ superior.
o, Q, 3
INDICADOR 7: % de estudiantes | B e
INTEGRACION DE extranjeros F'LATAFORMA; Alto | matriculados reciben | No hay
ESTUDIANTES acompafados y PME i "
EXTRANJEROS asesorados | i | 8POY0 segun protocsia
R A S ... establecidoporelEE. .
INDICADOR 8: % de estudiantes con §PLATAFORMA1 Alto | Aflo 1: No Aplica No hay
IMPLEMENTACION DE . avances académicos. | PME { | ARo 2aafo 5: Alto
METODOS DE  Se considera resultado
ENSENANZA g alto cuando se
implementa entre el
95% y 100% de los
métodos de ensefanza
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B S _ _ (Singapur, Otro)
Afo 1: No aplica
{ | | Afo 2 aafio 5 Alto
| % de los alumnos son | | Se considera resultado
VEDICION OE Log | monitoreados de  |PLATAFORMA | altocuandose | o\
APRENDIZAJES acuerdo a sus niveles PME | implementa entre el
de logro. | 95% y 100% del "Plan
de Mediciény/o
___ Evaluacion” L
Afo 1: No aplica |
INDICADOR 10: e de alumngs s: Egnii?i:rgorgéﬁgaodo
MEJORANDO [ priofitanes y no 3PLATAFORMA! ' alto cuando se ejecuta
CONDICIONES DE | Prioritarios , deportista, " ="y, 0 Al oo o) 9507 v 100% dell VO 1Y
| alumnos padres yio ! . i
EDUCABILIDAD madres con apoyo. | i"Plan de Reforzamiento
i Especifico para
_Alumnos”
Afo 1: No aplica
Afio 2 a afno 5: Alto
. Se considera resultado !
% de alumno con i A
INDICADOR 11: : ‘ - alto cuando se ejecuta
PROGRAMA DE necesidades b ArAFORMA ‘entre el 95% y 100% de
INTEGRACION educativas especiales PME . Alto ; 55 Beciohas de No hay
| son atendidos porel | | s i
ESCOLAR programa - icapacitacion Profesional

y apoyo estudiantes
contempladas en la
planificacion anual.

WREADEPRDCESCHReaSOE: e
OBJETIVO: Proporcionar el recurso humano necesario y competente de acuerdo a las necesidades
educativas detectadas o identificadas. Garantizar la gestién y utilizacién de los espacios y recursos educativos
por medio de una adecuada distribucién de los recursos financieros.
Ponderacion: 10%

Indicadores Férmula de calculo \I/\gﬁ?ilcoas‘c%i Sgléi?;?n Metas estratégicas us)tig;;;’tios_
Afo 1: No aplica |
- | Afo 2:
INDICADOR 1: ' ! | Se considera resultado |
CAPACITACION DEL | 3 | alto cuando se cumple |
PERSONAL. PLAN | 0 delpersonal ‘g, \rapormA| | entre el 95% y 100% de |
LOCAL PARA EL | 9ue participaen PME Alto las capacitaciones | O hay
DESARROLLO capacitaciones : planificadas. |
PROFESIONAL i _Afo3: Alto
Afo 4: Alto
PNOBIANO L
Afo 1: Alto
Ano 2: Alto

Se considera resultado
. alto cuando se ejecuta
entre el 95% y 100% del

INDICADOR 2: [ . .

3 monitoreo, evaluacion,

SISTEMA DE % Trabajadores |[PLATAFORMA W to :
MONITOREO | monitoreados, PME A ey | Doty

premiacion Directivo,
! - Docente y No Docente

i i |_planificado para el afo.

DE DESEMPENO

. Afo3:Alto
_Ano 4: Alto
Afo 5: Alto - -
- Ano 1: Alto
Afo 2: Alto
Ir\NfIEI;I.JCéxFI{)A?\lRD(SD Se ejecuta entre el 95% y|
3 LgE g o,
CONDICIONES DE | AdAUISICIONeS |p ArAFORMA | IO gelplaige
3 segln | | Alto | adguisiciones y No hay
BIENESTARY | o ceidades. | PME E | mantencion anual EE.
SEGURIDAD EN LA : T ARo3: Alto : |
EEgUELA ' i . Afo4:Alto {
| - | — __AfoS5 Ao
INDICADOR 4: % de reposicién de. PLATAFORMA|  Alto Afo 1: No aplica | No hay
PROVISION, | materiales para PME Afio 2: Se ejecuta entre el
ORGANIZACION Y | renovacion de 95% y 100% del plan de |
USO DE RECURSOS recursos escolares adquisiciones y utilizacion:
EDUCATIVOS CRA, TICS y didacticos. |
Afio3: Alto |

Ano 4: Alto
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% Asistencia
Promedio Anual.

INDICADOR 5:

Asistencia Escolar PME

AREA DE PROCESQO: Liderazgo

'PLATAFORMA

Ano 5: Alto

Afio 1: No apllca
Afic2aano5 Alto © saludo

El promedio anualde : paralizacion

asistencia estudiantes del. por sobre dos
EEesde 95%ymas. .  meses

Emergencia de

92.5% |

OBJETIVO Promover y comprometer a la comunidad educativa en la valoracion pc por el conor:lmlento deporte
y la vida saludable insertos en el PEI , junto a las orientaciones y las metas educativas del establecimiento.

Ponderacion:20%

. " Férmulade | Mediosde | Situacion | e Supuestos
qulcéfjfreei | caleulo | verificacion | actual | Metas estratégicas bASICOS
! i “A#o 1: No aplica |
i ‘Afio 2: Alto
o, participacion | Se considera resultado alto
| INDICADOR 1: | "°F® : | cuando ejecuta entre el 95% y |
FORMACION | Sfinstancias PLATAFORMA  Alto  100% del Plan de Formacion | No hay
CONTINUA EGHtR R, :nc;rgln:io__ 7
_ ARo4Ate
4 i — Afo5Alto —
3 . Ao 1: No apllca
| i Afio 2: Alto

INDICABOR 2 | N° de cuentas ! PLATAFORMA |

METASY | N dec
| RESULTADOg |  Publicas. | PME

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

Alto

| Seentrega Cuenta Publica |
Anual a toda la comunidad
. escolar.
Afio3: Alto
Ano 4: Alto

Afio 5: Alto

No hay

OBJETIVO: Instaurar de manera sistematica procesos de difusién parﬂc;pacron “modelamiento, reforzamiento
' evaluacion para una cultura del buen trato y un ambiente de respeto en todos los miembros de la comunidad

escolar.
Ponderacion: 20%

Formula de célculo

Indicadores

INDICADOR 1:
AUTOCUIDADO DEL |
PERSONAL -

INDICADOR 2:
| CAPACITACION EN |
HABILIDADES
BLANDAS

de las capacitaciones.

INDICADOR 3:

PROGRAMA DE

DESARROLLO
EXTRACURRICULAR

| verificacién

% de los funcionarios participan PLATAFORMA | Alt
en jornadas de autocuidado.

% de los funcionarios participa | PLATAFORNIAZ

%, estudiantes participan en a lo PLATAFORMA
menos un evento cultural ,
deportivo o extra programatico.

Metas
estratégicas |
’ Afo 1: No
| aplica
’ ! Afo 2: Alto
| Se considera |
! resultado Alto |
icuando entre el
195% y 100% de
‘los funcionarios |

participan del

"Plan de
_Autocuidado”
: Ano3: Alto
| Afo 4: Alto
Ao 5: Alto
| Ao 1: No
‘ __aplica

Afo 2: Alto
Entre el 95% vy
. 100% de los
funcionarios
| participan del |
"Plan de
Actividades de
Capacitacién en|

Tematicas

Sociales y
_Emocionales”

Afo3: Alto

Ano 4: Alto

. Afo 5: Alto

Afio 1: No
__aplica

Afo 2: Se
‘ejecuta entre el
195% y 100% del
i "Plande |

‘Supuestos
_basicos

Situacién,
| actual

Medios de

PME No hay

Alto No hay

PME

Alto No hay

PME




INDICADOR 4:
MONITOREO
REGLAMENTO
INTERNO

gue participan jornadas de

monitoreo. PME

% de funcionarios y estudiantes PLATAFORMA

Actividades
Artisticas,
Deportivas,
Cientificas ylo |
Culturales |
Anual"

__Afio3: Alto__
_Afo 4: A Alto N
] i Ao 5 Alto
Afo 1: No
___aplica |
Afo 2: Se |
cumple entre el
95% y 100% de
las jornadas de
analisis
Reglamento
Interno,
planificadas
para el afio.
Afo3: Alto
 Afio 4: Alto |
Afo 5: Alto

Alto No hay

%

/o de funcionarios y estuduantes‘
| que participan jornadas de
creacion del protocolo de buen
trato.

INDICADOR 5:
PROTOCOLO DE

BUEN TRATO PME

INDICADOR 6:
TUTORIAS

ESCOLARES PME

'tutoria tienen un tutor asignado |

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Aumentar los resultados simce en las asignaturas de
académico como en los indicadores de desarrollo personal y social.
Ponderacion: 30%

'PLATAFORMA

| i
% estudiantes con necesidad de PLATAFORMA |

Se cumpie
entre el 95% y
| 100% de las
jornadas
planificadas
\para la creacion|
de un
. "Protocolo de
. BuenTrato". |
| Se apadrinan
| entre el 95% y
| 100% de los
| alumnos (a)
| definidos por el
‘ EE.

Alto No hay

Alto No hay

lenguaje y matematica tanto en lo

Indlzi?dores F?g;d!;;?gde \gﬁ%ﬁ; _ SituaAcic')nl actual Metas estratégicas isgggizgof“
Cateqoria | Afo 1: No aplica
INDIQIADOR . esen—";peﬁo Informle - Afo 2 Mediobsjo
Categoria entrigada por la ag:r?gig o Insuficiente Afno3: Medio Bajo No hay
Desempeno | gentia calidad Aliod: Mot
wwwwwwwwwwwww ~ | Educacion | | ~ Afo 5: Media y/o alta _
' |  Afio 1: No aplica
| ! Ao 2: Mantiene
! AR03: 80 y mas
'NDlCZADOR Porcentaje Ifarme Aut 73 Se considerara resultado |
Indicaaores prome_-dio de los anual Conv 70 alfo elands al_ wenos wes: |
"Indicadores . i de los cuatro indicadores | No hay
Desarrollo X agenciade V. Salud 68 I 1 ———
Personal y SoeiscEy calidad Part Ciud 73 :desarro o800l ypersonal
Sesial Personales | esténentre 80y 100
: ~__puntos.
Afio 4: 80 y mas
MMMMM S| | S— R _Afo 5: 80y mas -
i INDICADOR - Aumento Informe 7% ‘Afo 1: No aplica | Nohay
3: | porcentaje = anual Af02:45% |
Niveles promedio niveles agencia de | U ARo3 60%
Aprendizaje = de aprendizaje calidad Se considera como
elemental y resultado alto cuando El
avanzado, 4° | 6° 75% y mas de los
béasico y estudiantes de la

Segundo Medio.

“ensefanza basica y media |

gue rinden las pruebas
estandarizadas (simce)
alcanzan niveles de

aprendizaje Adecuado y/o 3’

Elemental.
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Afo 4: 75 0 mas%
ARD 5: 75 0 mas%

8.- CONVENIO DE DESEMPENO LICEO AGRICOLA DE QUILLOTA

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

OBJETIVO: Asegurar el logro de los aprendizajes de tedas y todos los estudiantes de los diversos niveles y
modalidad del establecimiento a través de una gestion efectiva de la preparacion e implementacion y
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de Medios de Situacion Metas estratégicas | Supuestos
calculo verificacion actual 2016 basicos
SUBDIMENSION | Gestién del Curriculum
1:
Porcentaje de % del total Planificacione | 90% Afo 1: Mantener Licencias
planificaciones de docentes | s entregadas ARo 2. 90% Médicas
recepcionadas, por docentes - Profesores
revisadas y Registro UTP Ao 3: 95%
retroalimentadas retroalimenta Afo 4. 95%
mensualmente, cién mensual
de los docentes Afio 5: 95%
del
establecimiento
Porcentaje % de Documento 83% Afio 1: Mantener Licencias
alcanzado de cobgrtura de qobeﬁura ARo 2 85% Médicas
cobertura curricular curricular Profesores
curricular semestral Ano3: Mantener
semestral en las Afio 4: 90%
asignaturas.
Afo 5: 80%
Reporte Slo NO Copia No existe Ano 1: 3 No aplica
trimestral de planificacion Afo 2 3
planificacion e reuniones PIE )
implementacion Actas Afo3: 3
de la Reunién reuniones PIE Afio 4 3
PIE del Copia reporte
establecimiento, de Afo 5: 3
definida por la implementaci
Coordinadora on de
PIE del reuniones PIE
Establecimiento. ingresado a
Coordinacion
PIE comunal
al término de
cada
trimestre
SUBDIMENSION | Ensefanza y Aprendizaje en el Aula
2:
N° de (Cantidad Pauta de 8 por cada Ano 1. Mantener Licencias
Observaciones de Observacion semestre Ao 2. 10 por M_édicas
de Aula y observacion | de visitas al At reiteradasProfes
refroalimentaciéon | es aula, con e ores
a los docentes X100/total retroalimenta 22232' hatssner
por equipo de cion —
directivo en cada | docentes) entregada a Qgr?w:étzs por
semestre docentes AfD = Blaniener
mensuales Ao 4'
Porcentaje de % Estado de No existe Ano 1:% No aplica
cumplimiento de | cumplimient | avance establecer linea
acciones del plan | o plan del plan de base




R
wh

anual del anual aula pie Afo 2: 80%
Pragrarna.de AR03:85%
Integracién
Escolar Afio 4:90%
Afo 5: 95%

El Slo NO Copia plan de | No existe Afo 1: Desarrollar No aplica
establecimiento formacion e Implementar
cuenta con Copia informe Ano 2: 3
Informe trimestral trimestral de ——
de implementaci ARse
implementacion on ingresado Ano 4: 3
de Igs distintas al spstgnedor A 50
acciones al término de
desarrolladas en cada
el plan de trimestre
formacion para el
desarrollo
profesional
docente
SUBDIMENSION | Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes
3:
Informe de Numero de Copia 3 Afo 1: Mantener No aplica
evaluacién de al Talleres Registros Afo 2

: ; no 2: 4
menos 3 talleres de asistencia
o actividades Fotografias Afo3:4
extraprogramatic Copia Ao 4.4
as realizadas en planificacion
el afio que talleres Afio 5:4
apuntan al Copia
desarrollo de evaluacion
habilidades anual talleres
sociales,
deportivas,
artisticas y
académicas
Informe SioNo Noémina de 0 Ano 1: Establecere | No aplica
semestral de estudiantes implementar
evaluacion de Informes de estrategias
mecanismaos y avance Ano 2: 2
estrategias profesionales —
efectivos para de apoyo AGS: 2
apoyar informe Ano 4: 2
estudiantes con semestral Afo 5 2
rezago en el

aprendizaje

OBJETIVO: Gestionar el personal, los recursos financieros y los recursos educativos para implementar
procedimientos, practicas y acciones.

Ponderacion: 10%

Indicadores Formula de | Medios de Situacion Metas estratégicas | Supuestos
calculo verificacion actual 2016 basicos

SUBDIMENSION | Gestion del Personal

1:

Personal % evaluado | Pautas No existe Ano 1: 50% Anual Licencias

retroal?mentado X100 rg?roalimenta ARo 2 Mantener médipas

formativamente /Total cién con continuas de

semestralmente, | personal retroalimenta Afo3: 60% anual algunos

con pauta cién firmadas Afo 4- 70% anual funcionarios

basada en por

criterios funcionario y Afio 5: 80% anual

explicitos y director

difundidos que estable.

incluye el ambito

pedagdgico,

administrativo y

de relaciones

interpersonales

Plan anual de Sl o NO Copia plan No existe Afo 1: Elaboracién | No aplica

capacitacion de anual plan anual

asistentes de la Registro Ano 2: Si

educacion deteccion = -

implementado necesidades Afio3: Si

que incluya Afo 4 Si

deteccion )

participativa de Ao 5: Si

necesidades de
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capacitacion
Resultado sin Sin riesgo Copia informe | Riesgo Alto Ano 1. Riesgo Que en dos
riesgo, riesgo Riesgo IST Nivel 2 Medio 0 menos mediciones
medio o riesgo Medio Afo 2: Riesgo Alto | consecutivas no
alto nivel 1 en Riesgo Alto Nivel 1 o menos se alcance el
evaluacion de Nivel 1 Ao 3: Riesgo Alto | minimo de 60%
factores Nivel 1 0 menos de participantes
psicosociales con Afo 4: Riesgo Alto
participacion de Nivel 1 0 menos
al menos un 70% Afo 5: Sin riesgo
del personal
N°® de acciones N° acciones | Fotografias No existe Ano 1: 2 anuales No aplica
implementadas Actas o dato
anualmente registros de Afo 2: 4 anuales
orientadas a asistencia Afo 3.4 anuales
instaurar un -
ambiente laboral Ano 4:6 anuales
positivo, de Afio 5: 6 anuales
reconocimiento
simbdélico y de
bienestar del
personal.
N° de Perfiles N® Copia perfiles Ao 1: 70% No aplica
definidos de elaborados
acuerdo al PEI Ao 2:85%
del =
establecimiento Afio 3:90%
Ano 4:95%
Afo 5; 100%
% de ingreso de (cantidad de | Copia 50% Ano 1: 90% Licencias
informaciones informes informaciones . médicas
masivas para X 100/Total | masivas Afio 2: 890% continuas de
gestion del de meses) entregadas y Afo 3: 90% algunos
ersonal su fecha funcionarios
ﬁ\gresadas al 15 Ao 4: 100%
de cada mes, Afo 5:100%
marzo febrero
SUBDIMENSION | Gestion de Recursos Financieros y Administrativos
2:
Indicadores Formula de Medios de Situacién Metas estratégicas | Supuestos
calculo verificacion actual 2016 basicos
Cuenta publica Sl o NO Registro de Si Afio 1: Si Razones de
ejecutada con asistencia Afo 2 i fuerza mayor
detalles de cuenta : que impidan
ingresos y gastos publica Afio3: Si ejecucion al 30
y convenio copia Afo 4- Si de marzo
desempeno presentacion 5
antes del 30 de realizada, que Ao 5: Si
marzo incluya
detalle
financiero e
informe
convenio
desempefo
director
% de Rendicion (cantidad de | Copia No existe Ao 1: 80% No aplica
de cuentas rendiciones | rendicion de AR AL
mensual marzo - | X 100/Total | cuentas A S
diciembre de de meses) mensual Afo3: 90%
FECLESES, Afo 4: 95%
adicionales con _
otros fondos, Ano 5: 100%
recursos por
facultades
delegadas,
kioskos y otros.
Presupuesto Sio NO Copia plan No existe Afio 1: 3 Motivos de
anual de compras Afo 2 3 fuerz_a mayor
mensualizado trimestral : que impidan
que incluya Copia Afo3: 3 envio de plan de
planificaciéon de presupuesto ARo 4 3 compras
gastos y plan de anual s
compras Afo 5: 3
trimestral

entregado en los




plazos al
sostenedor
Mantener o N° total de Informe 97 Afo 1:Mantener No aplica
aumentar estudiantes Finanzas estudiantes T
matricula del a SIGE s iciiTaE
establecimiento diciembre Afio3: 107
anualmente cada afio Afo 4 117
desarrollando
p|an de Afio 5: 120
promocion y
difusion de la
oferta educativa
del
establecimiento
Mantener al % promedio | Informe 87,10% Afo 1: Mantener Condiciones
menos un 90% anual marzo | Finanzas ARo 2 89% climaticas
. & . . 0 .
de asistencia diciembre SIGE 0 emergencias
promedio anual Afo3: 91% que impidan
Afo 4 91% asistencia
estudiantes
Afio 5:92 o mas%
Porcentaje de % gasto Informe 40% Afio 1: 80% Condiciones
utilizacion de total SEP Finanzas = TEED externas
Recursos SEP enero SIGE Afio2: 655 gue impidan
diciembre Afo3: 90% llegar al % de
Afio 4: 95% s

Afo 5: 100%

SUBDIMENSION | Gestién de Recursos Educativos
3-

Indicadores Férmula de Medios de Situacion

Metas estratégicas | Supuestos

célculo verificacién actual 2016 basicos
Sistema efectivo N° de Acta visitas No existe Ano 1: Disefio e Licencias
implementado visitas DAEM/Super Implementacion médicas
para mantener la intendencia sistema prolongadas de
infraestructura, establecimien Afo 2: 4 auxiliares de
seguridad, to = servicio
higiene, aseo y educacional ANGE: B
ornato del con Ano 4. 6
establecimient_o, eva!gacién ARG 56
lo que se refleja positiva
en acceso al
establecimiento
limpio y bien
presentado, que
las salas de

clases, patios,
comedores y
demas recintos
se encuentren

limpios y

abastecidos de

elementos

basicos

Inventario Sio No Copia No existe Ao 1:Revision y Inexistencia de
actualizado inventario actualizacion equipamiento y
trimestralmente actualizado general material para
del equipamiento trimestralmen Afo 2:3 actualizar

y material te o inventario
educativo para Afiai3 trimestral
gestionar su Ao 4:3

mantencion, ARG 53

adquisicién y

reposicion.

Adquisicion de % gasto Informe de En proceso Ano 1:80 Factores
recursos adquisiciones | de _ externos
educativos y compra Afio 2:85 al

didacticos que AfR03:90 estableqidmiento
satisfagan las - que impidan
necesigades del Afo 4:95 llegar al

sello institucional, Afio 5:100 porcentaje
anualmente

Liderazgo

Ponderacion: 30%

Indicadores [ Formulade | Mediosde | Situacion | Metas estratégicas | Supuestos
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calculo [ verificacion | actual 2016 | | basicos
SUBDIMENSION | Liderazgo del Director
2
Convenios o N° Copia firma 2 Ano 1: Mantener Razones de
alianzas convenios de convenio situacion actual fuerza
estratégicas implementa | Informe de Afo 2: 2 mayor que
implementados dos implementaci Afo3. 2 impidan a la
anualmente con 6n convenio ' organizacion con
entidades que se Afo 4: 2 la que se firma
vinculen Afo 5 2 convenio
significativament ’ implementarlo
e conelolos
sellos del
establecimiento
acciones N° acciones | Bitacora No existe Afo 1: Establecer No aplica
sistematicas Director dato generar | linea base
instauradas por Acta consejo | linea base Afo 2:
el director para o0 entrevistas Afo3.
gestionar Registros de )
conflictos. tener actividades y Ano 4.
relaciones de talleres con el Afo 5
buen trato y personal '
generar Registro de
ambientes de reclamos
trabajo Recursos
colaborativo Huamanos
Acciones Sio No Reporte de No existe Afo 1: Si No aplica
_s,istematlcas acciones dato ARo 2- Si
instauradas por donde figure
el equipo explicitament Afo3: Si
directivo para e promocién Afo 4.Si
promover una de altas
cultura de altas expectativas Afo 5: Si
expectativas en
la comunidad
educativa
(prioridad
docentes y
estudiantes)
SUBDIMENSION | Planificacion y Gestion de Resultados
3:
Numero de N° de Actas consejo | No existe Ao 1: Establecer No aplica
reuniones donde reuniones escolar dato linea base
se socializa, actas consejo Afio 2:
evalua‘ y profesores ARO3:
retroalimenta el registros de
PEly PME asistencia Afo 4
Ao &5:
El Director Sio No Reporte no existe Afio 1: Desarrollo No aplica
cuenta con un Monitoreos dato de sistema de
sistema efectivo fichas monitoreo
para monitorear monitoreo Afo 2: Si
el estado de registro de e
avance del PME monitoreo Anod: 5t
durante el afio Ano 4: Si
Ao 5: Si

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Favorcer el desarrollo personal y social incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y
fisico de acuerdo al sello comunal, PEI y el curriculum vigente, implementando estrategias o acciones para el
desarrollo de una sana convivencia, de un clima basado en relaciones de confianza y habilidades sociales
que faciliten la interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Ponderaciéon: 20%

Indicadores Formulade | Medios de Situacion Metas estratégicas | Supuestos
célculo verificacion actual 2016 basicos

SUBDIMENSION | Formacién

1:

N°® de informes N° de Reportes o no existe Afo 1: 2 informes Cumplimiento de

de monitoreo informes de | informes de monitoreo planes

de planes de monitoreo semestrales (por semestre) normativos de

formacion de sus | de planes de monitoreo formacion de

estudiantes, en
concordancia con
el proyecto

de PCE area
formacion, de
Plan de

Afo 2: mantener

estudiantes:

Afo3: mantener

PCE, formacién

Afo 4: mantener

ciudadana,
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educativo Formacion afectividad y
institucional y Ciudadana, Afio 5. mantener sexualidad. Se
normativa vigente de plan de agrega
Afectividad y estrategias de
Sexualidad y resolucion de
Otros planes conflicto y
formativos de habitos de vida
N° de acciones N° de Registros de sin dato Ao 1: 1 accién no aplica*
ejecutadas por acciones implementaci semesfral
docentes y implementa | 6nde Ano 2:mantener
equipo directivo das acciones con — .
para involucrar a apoderados ARo3:2 acciones
los apoderados para todos los semestrales
en proceso niveles Afio 4: mantener
educa_tivo de los educativos. Afo 5 mantener
estudiantes.
SUBDIMENSION | Convivencia Escolar
2:
Manual de si- no Manual de no existe Afio 1. ejecutado y Manual de
convivencia convivencia revisado convivencia
acorde a la escolar Afo 2:mantener escolar subido a
normativa visado por SIGE debe estar
vigente, conocido sostenedor.al ARGE mantener acorde con
por todes los mes de abril normativa
integrantes de la de cada afio. vigente, durante
comunidad Registro de Afio 4. mantener todo el afio
educativa y toma de escolar.
revisado conocimiento
anualmente junto de MC por
al consejo apoderados a Afio 5: mantener
escolar marzo de
cada afio y en
cada
matricula.
Registros de
realizacién de
jornada anual
de revision de
MC por la
comunidad
educativa.
Programa de si- no Registro de no existe Ano 1: 2 informes no aplica
acciones, en Plan de monitoreo
desarrollo y presentado a (semestralmente)
monitareadas, comunidad o e
impulsadas por educativa en :
equipo directivo, abril de cada _
que promuevan afo. Afo3: mantener
un ambiente de Registros
respeto, buen semestrales Afo 4. mantener
trato y sana de acciones
convivencia con implementada Ano 5: mantener
todos los s para
estamentos de la promover
comunidad buen trato y
educativa. bienestar.
Programa de si- no Registros de no existe Afo 1: 2 informes no aplica
prevencion de implementaci de monitoreo
bullyng y acoso onde (semestralmente)
escolar en programa. Ano 2: mantener
desarrollo
sistematico. Ano 3: mantener
Afo 4: mantener
Afo 5: mantener
SUBDIMENSION | Participacién y vida democratica
3
Centro de si-no Plan de no existe Ano 1: informe Implementacion
alumnos con plan CCAA visado semestral CCAA de CCAA acorde
establecido y por Afo 2: mantener a normativa
monitoreado sostenedor al (dec. 524)
semestralmente 30 de mayo Afo3:mantener
con foco en de cada afio.
acciongs de Regi_stros de Y T p———
fortalecimiento de monitoreo




la convivencia
escolar.

semestral
entregados a
director(a),
firmados por

Afo 5: mantener

directiva
CCAAY
profesor
Consejo Escolar | si-no Actas de no existe Afo 1: informe Funcionamiento
en sesiones de semestral CE de consejo
funcionamiento consejo Afio 2:mantener escolar acorde a
con acciones que escolar que normativa.
den cuenta den cuenta Afo3 mantener
trabajo de
colaborativo para funcionamient Afo 4 mantener
el logro de metas o, informativo
|r_15tatu0|osales Y propos_n}wo A 5. marienar
(informativo, en relacion a
propositivo) logro de
metas
institucionales
Centro de padres | si-no Plan de Afo 1: informe no aplica
con plan de CGPA visado semestral CGPA
trabajo ; et Afio 2:mantener
establecido con sostenedor al
el profesor 30 de mayo
asesor a visado de cada ano. Afno3:mantener
por el sostenedor Registros de
y monitoreado monitoreo Afo 4:mantener
semestralmente. semestral

entregados a
director(a),
firmados por
directiva
CGPAY
profesor
asesor.

Ano 5:mantener

RESULTADOS

OBJETIVO: Favarecer el desarrollo personal y social incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y
fisico de acuerdo al sello comunal, PEI y el curriculum vigente, implementando estrategias o acciones para el
desarrollo de una sana convivencia, de un clima basado en relaciones de confianza y habilidades sociales
que faciliten la interaccién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de
calculo

Medios de
verificacion

Situacion
actual 2016

Metas estratégicas

Supuestos
basicos

indice de
titulacién anual

N® de
alumnos
titulados
anualmente

Lista de
titulados
anualmente

A definir

Ano 1: 50%

Ano 2: 65%

Ano3: 80%

Afio 4: 90%

Ano 5: 100%

No aplica

Aumentar o
mantener los
resultados de
OIE tomando
como base el ano
anterior.

Puntaje 0 a
100

Informe
resultados
agencia de
calidad

Autoestima:
71

Clima: 75
Participacion
76
Habitos: 70

Afo 1: 71
Autoestima

75 Clima

76 Participacion
70 Habitos

Ano 2: Mantener
Ao 1

Afo3: 76
Autoestima

80 Clima

81 Participacion
75 Habitos

Afio 4: Mantener
Ano 3

Afo 5: 81
Autoestima

85 Clima

86 Participacion
80 Habitos

No aplica

% de apoderados
satisfechos con
la educacion que

% Total de
apoderados

Informe
resultados
encuesta

95%

Ano 1: Mantener

Afo 2: Mantener

No aplica




imparte el satisfaccion ARo3: Mantener
establecimiento Afo 4 96%

Ano 5:96%
Mantener y N° aumento | Informe 201 Afo 1. Mantener
Aumentar resultqdos A6 2 Maniener
resultados agencia de
SIMCE: calidad Ano3: 215
LENGUAJE 2° Afio 4 230
MEDIO . :

Afio 5: 240
Disminuir % Informe 94,40% Afo 1: 94,40%
anua;lmente en disminucién resu1tados ARG 2 Marener
un 5% los agencia de
Alumnos con calidad AR03: 89%
Hpgias Afo 4:84%
Aprendizaje =
Insuficiente, Ano 5:79%
Simce
LENGUAJE 2°
MEDIO. A partir
de Puntaje
Evaluacién de
primer afo de
evaluacion.
Mantener y N° aumento | Informe 205 Ano 1. Mantener
Aumentar resu[ta_dos AR 2 Mantener
anualmente agencia de
Resultados calidad Afo3: 215
SIMCE: Afio 4: 230
MATEMATICA
2°MEDIO Afo 5: 240
Disminuir % Informe 83,30% Afo 1:83,30%
anualmente en disminucion resulta_dos ARo 2:Mantener
un 5% los agencia de
Alumnos con calidad Afo3: 78%
Ielmeisns Afo 4: 73%
Aprendizaje -
Insuficiente, Ano 5:69%
Simce
MATEMATICA 2°
MEDIO.
% de estudiantes | % Estadistica Establecer Afo 1: Establecer
que rinden PSU estudiantes | DEMRE linea base linea Base
y logran puntaje Estadistica Afo 2:
promedic de 450 orientacion ARO3:
puntos

Anfo 4:

Ano 5:

9.- CONVENIO DE DESEMPENO LICEQC COMERCIAL DE QUILLOTA

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJETIVO: Mejorar los procesos educativos al interior del aula.

Ponderacion: 30% _

Indicadores

| Porcentaje de planificaciones
recepcionadas, revisadas y
retroalimentadas
mensualmente a los docentes
del establecimiento.

N° de Observaciones de

Aula retroalimentadas a los

docentes por equipo directivo.
Se considera como meta 4
clases observadas al afio por
cada curso funcionando.

Formula de calculo

N° Profesores

entregan

planificacién *100/ |

por total de

profesores que
deben entregar
planificacién.
N° visitas de aula
retroalimentadas por

Curso

~ Medios de
verificacion

Reporte Director,
visado por UTP.

|Situacion’

| actual estratégicas
Afio 1: 100%
Afo 2: 100%

Afo3: 100%

100% Afo 4: 100%

'Supuestos
basicos

licencias
médicas
continuas

No hay

Comunal 3
Afo 5: 100%:!
Pauta de 4  Afio 1: 4 por
Observacién de | | cada curso
visitas al aula, con | [ARo 2: 4 por
retroalimentacion | | cada curso
lentregada a docentes Afo3: 4, por
mensuales. ‘ | cada curso |
1 {Afio 4: 4 por
|

| cada curso




% de avance curricular en las |
asignaturas de Matematica y
Lenguaje.

i ¥

!Informe estado de avance del

plan aula PIE PIE

N° Informes semestrales
entregados

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos

% de cobertura
curricular anual.

Informe estado de
avance del plan aula

Consolidado
planificaciones PIE

Reporte Director,
visado por UTP.
Comunal

Reporte Director,
visado por
coordinadora
comunal PIE.

Reporte Director,
visado por
coordinadora
comunal PIE.

| 85%
|
|

85%

3

‘Afio 5: 4 por

cada

| Ao 1:85% |

IAf0 2: 9

(Afio3: 100%

no hay

Af’lo 4: 100%

Ano 5 100%1

| Afo 1: 85% i

"Afio 2: 90% |

'Ano3: 100%

No hay

AR 4: 100%
Afo 5: 100%

3 por afio

No hay

OBJETIVO: Gestionar en forma eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros y otros que permlta una
implementacién adecuada y oportuna de los procesos educativos en la escuela.

Ponderacion: 1 Qjﬁ:

i realizada, que incluya protocolo

detalle financiero e

Indicadores Fo”.n”'a de Medios de verificacion -Sltuacmn% Me'tags S”P”.esms
i = céleulo | I _actual lestratégicas| basicos
% del personal Ano”;lafo yi
retroalimentado AR 0 2: 90 ;(
formativamente con pauta @ T |
: basada en criterios % | Pautas retroalimentacion con | AR03 90V Licencias
explicitos y difundidos que | evaluado*100/ | retroallmentacmn firmadas por| 90% mé - Y médicas
incluye el ambito © total personal funcionarios y director —————— continuas
\pedagoégico, administrativo i Ano 450y |
y de relaciones 1 -
interpersonales. | Afio 5: 90y
A L N 1._mas
Implementacién de las \ | Afio 1:si
distintas acciones . Copia plan de formacién. | [ Afo 2: si
programadas para el afio Si 0 no | Copia informe Semestral de And§_$1 o
en el plan de formacién . implementacion ingresado al Afo 4 s |
para el desarrollo sostenedor. i
profesional docente. Ao 5. | -
Ao 1
| | _mantiene
; | ! fio 2
es’gg?:giﬂgn(:glen | Sinriesgo; | E 1‘ ?nnedio
A = ‘riesgo medio o’ Informe resultados IST | Alto e No hay
medicion evaluacion riesgo alto ARo3
factores psicosociales. | medio
| \ |Afio 4: sin T.
o | N B ] (Ao 5:sin . o
Presupuesto anual | | Afo 1:si
mensualizado que incluya ; : [ | Afo2:si |
planificacion de gastos y siono trirncr:aos?rsaal pggp?ae;rzgfgi;to - Afo3: si .3 no hay
plan de compras trimestral ! ’ il AfRO 4 si |
entregado en los plazos al ' o |
sostenedor. (PME) | Afo 5:si
AREA DE PROCESO: L|derazgo B e o
OBJETIVO: Asegurar a través del disefio, articulacion, conduccién y planificacion institucional el
Efuncmnamento organizado y sinérgico del establecimiento. o o
?Ponderamon 15% e ‘ ) .
| Formula de | . : ., | Situacion|  Metas Supuestos
i Ind_:cia;ci?res_ o _caleulo {ﬂfms sie verﬂ:acmnl actual | estratégicas | basicos
| Plan Anual, donde se presente ‘ | Ao 1:1 |
~ las acciones sistematicas Adtas 66560 —— A2 |
s o e Mos 1
. fo
expectativas en la comunidad P;:a::r;\tr?ﬁgln R ep%l:t);e\.sr’ig;edsd por | No existe . No existe
educativa @ instaurarin representante consejo _
ambiente laboral positivo Afo 5. |
: escolar. |
(docente, asistentes y {
estudiantes).. | ! S (PR N
“Una Cuenta publica anual, siono Registro de asistencia existe .~ Ano 1 5' No existe
ejecutada de acuerdo a protocolo cuenta publica copia | perono | Afo 2:_3__|__ |
- emanado desde el sostenedor. | presentacion con

. ARo3:si

| Afo 5: si




N° de reuniones donde se

socializa, evalta y retroalimenta |

el PEl y PME.

El dlrector cuenta con un sustema

efectivo para monitorear el
estado de avance del PME
durante el ano./ DISENO DEL
- PMEE IMPLEMENTACION
Convenios o alianzas
estratégicas implementadas

anualmente con entidades que se implementados
vinculen significativamente con el|
o los sellos del establecimiento. |

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OS]
2

informe convenio | T f
desempefiodirector. | | |

Actas consejo escolar.
Actas consejo |

. profesores. Reglstros
de asistencia.

N° reuniones | No existe

. — |

1 |
Reporte Monitoreos.

Ficha monitoreo. si

Registro Monitoreo

siono

; Copia firma de 3 i
N° convenios P ial menos dos|

|capuenia. IRBTE te 2 | convenios | No existe
snialans implementacion § S |
convenio P |

OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo personal y social, |nc|uyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y

fisico de los estudiantes.
Ponderacion: 15%

Férmula

Situacion,  Metas Supuestos

Indicadores ‘de Medios de verificacién actual | estratégicas basicos
calculo ) R ! -
| Ano 1:si
Implementar Plan de ‘ [ Ano 3. 8i
| Convivencia de acuerdoala | 4, Plan de convivencia entregado at ; e
: ) . - Siono : ] 9 | si . Afo3: si Sl no hay
normativa y orientaciones Unidad correspondiente DAEM | &
comunales '
Informe de monitoreo de Reportes o informes de \
| planes de formacién de sus | monitoreo de PCE area {
| estudiantes, en concordancia T farmacién, de plan de formacion | s
con el proyecto educativo ; ciudadana, de plan de [
institucional y normativa afectividad y sexualidad y otros
vigente. planes formativos de EE.
1 encuentro semestral con ‘ |
todos los integrantes de la siono | Informe encargado convivencia | 2
comunidad bienestar y sello i ‘
Mar;ulaal :grfnoaqm;e\ﬂ;fmagmde% Manual de convivencia escolar | ,
conocido por todos los: :wsado por sostenedor al mes de|
integrantes de la comunidad | siono abril de cada afio. Registrode |
. recepcion por apoderadoa |

educativa y revisado
anualmente junto al consejo
escolar.

| marzo de cada ano y en cada

matricula. Afo 5: si

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular r el trabajo ) del Sistema de

Aseguramiento de la Calidad (SAC)
Ponderacion: 30%

Férmula de calculo

Indicadores

Promedio GSE todas las |

Puntaje Simce |
GSE, se compara |
gse ano a ano.

pruebas rendidas afo
. inmediatamente anterior
niel 1l Medio. (Afio a Afo)

| Disminucién del promedio
(Lec y Mat) del % de

. estudiantes en el nivel de |
| aprendizaje insuficiente, Il :Agencia de calidad

Estandares de

apiendigle | Medio a partir linea base,

. primer afio del convenio.
| (2016) Afio a Afio

Metas

estratégicas|

Af0 4 45y
. mas....J
‘Afio 5: + 8 yg
. mas |

" Afoti=o |

Medios de | Situacion
verificacién ~actual
Informe Anual x
? -12.3
Agencia i
Educacién
64,9

menos

Ano 2: 40%0
menos

‘An03 20% o

1 menos

[ Afo 4: 20%
| 0 menos

Ao 5: 20%

0 Menos

Supuestos
basicos

No hay

No hay



| Tendencia resultados de |
| pruebas simce lenguaje y |
matematica ultimasBy
|cuatro mediciones |l medio.
LA partir linea base 2016.- Agencia de cahdad
| Que la tendencia sea al
alza. (4/4 que todos los
afos se suba el puntaje
promedio.)
Los resultados de ultimo
afo considerando todas las
|pruebas Il medio. La pruebal |
| de mejor resultado, menos /Agencia de calldad
la prueba de menor |
resultado ( =Maximo-
Mlmmo) Afo a Afo

"Que el ultimo afos el | |
| porcentaje promedio de los '
| estudiantes que responden |
. el cuestionario SIMCE Il
' Medio. Especificamente, si

mas del 55% muestra una
autoestima académica y
motivacién escolar ALTA. |

Tendencia

Homogeneidad de |
resultados

Autoestima
académica y
motivacién escolar.

Agencia de calidad

Ii Si el EE tiene 75 puntos |
} respuestas cuestionario Il | i
E Clima de 'Medio. Se considera que el Agencia de calidad
\convivencia escolar| establecimiento prima un
' clima de convivencia
escolar positivo.

Si el EE tiene 80 puntos o
mas en el promedio i

Participaciény  medio Se considera gue los

formacion miembros del Agencia de calidad
ciudadana establecimiento tiene un ‘
; nivel de participacion y

| formacion ciudadana alto.

| Si el EE tiene 75 puntos o

| méas en el promedio de los |
. ) resultados Il medio. Se
Hagg?jdg;:da ! considera que el Agencia de calidad

- establecimiento promueve
‘activamente habitos de vida
saludable.

|Se refiere a la comparacion
de los resultados de los
hombres con de las

Equidad de género | mujeres, considerando las Agenpla o
Calidad
pruebas Simce matematica |
| yLectura, en las Gltimas
: dos mediciones.
Certificado

entregado por

Asistencia escolar Sres Finanzas

asistencia promedio anual

RED-Q

Tasa retencion mayor a 98 . :
Retencién escolar | ptos. Afio a afio informe sige

|
o - MiT'ésa de titulacion promédio: . B R
titulacion {ultimos tres afios, mayor al informe sige
, 70%.
- Fiscalizacion de la Que el EE no tenga Actas

3/4

Afio 1: —o—

" ARO3: 4/4

An02 4!4 '

Afio 1: igual |
. omenor |

i An02 Sy
10
An03 7y 10
Afo 4:5
Ao 5:5

_Afo 4: 4/4

no hay

Afio 5: 4/4

no hay

34,0

71

68

7,8

80,9%

‘Afo 1:igual |

93 puntos

Afo 1: igual

o mas
Ano 2 a afo
i 5

55y mas

Afo 1: igual

o mas
Ano2: 750
mas
Afo 3: 80 y
mas
Afio 4: 85y

. mas
:Afo 5: 85y
| mas

No hay

No hay

Afio =0

mas

(Afi0 2 a afio

:5:80y mas

Afo1.=0
mas
Ano 2 a afio
:5: 75 0 mas

| A0 3: 9y

Afo 4. 9y
% menos

?Ano1 =0
Ao 2: 89 y
Ano 3: 90y

Af04: 90y

{Afi0 2 a afio

aplica
Ano 211y
! mas

menos

Afc5.0y4
mas
menos
mas
mas
Ano 5: 90y
mas
o mas

5: 98 y mas

Afo 1 ném. '

No hay

No hay

no hay

situacion de
salud

‘nacional que

afecte la
asistencia
escolar

No hay

Ano 1 a ano

70%

0

15:70y mas |

‘Afo 1 a afio]

:

No hay

No hay




35

infracciones de su

| Superintendencia | | superintendencia | g
de Educacion responsabilidad. ! |
Escolar. i i

10.- CONVENIO DE DESEMPENO CEIA

AREA DE PROCESO Gestion pedagoglca

OBJETIVO: Gestionar sistema que permita al director coordinar, monitorear y eva
aprendizaje del curriculum de educacion de adultos

Ponderacion: 30

luar

| 5 0faltas |

el proceso de ensefianza

Indicadores ' Formula de célculo Medios de venf cactén %Sltuacusn Me_tafs Supu_estos
R sl T . actual iestratégicas| basicos
INDICADOR 1: | Afo 10 |
Porcentaje de | . 100%
planificaciones | o protesores entregan | Afio 2:
| Teeapcionadas (fps | lanificacion *100/ por | Planificaciones entregad ! 100% |
de planificacion | P por | SRR AR03: 100%
S e—— total de profesores  docentes. Reglstro 100% * No hay
9 deben entregar UTP retroalimentacion mensual. . Afo 4
consejo profesores) planificacion 100%
revisadas y ’ ———
retroalimentadas Afio 5
mensualmente. — ; - i i )
'N° de Observaciones | An?u]r;é e
de ! . |
Aula retroalimentadas; sAnocﬁr:Opor
- alos docentes por ‘ N° visitas de aula | Pauta de Observacion de visitas al | 4 Afo3: 4 or:
| equipo directivo. Se | retroalimentadas por ‘ aula, con retroalimentacién por P i No hay
\considera como meta curso  entregada a docentes mensuales. | QUISO! 1o, IS0 ]
1 4 clases observadas | ‘. ! Anoc:}rsipor
‘al aflo por cada curso| Lo
funcionando. Anoci:r;)por":
{
i Aifo 1. |
1000/0 | Clases no
Y% delavance | Ano 2: 1000’.' realizadas
curricular en las | 5 o, por licencias
asignaturas de \_% de CObz:Ef? SHPRI Documento de cobertura curricular | 85% An(f 100/_ édicas
matematicay | 2. 18%; prolongadas
Lenguaje. . o : sin
’:g%;’o | reemplazo
Ano 1:
| | _100% |
Plan anual del PIE, | Aﬁ0°2 i
qgié?;:ézi,re Presentaci()n1 del plan = Informe estado ldePal\éance del plan no hay 6['191;0120%: No hay
seguimientos al anual. P Ao 4:
mismo. 100%
‘ ~ Afo 5:
. — = . - ) 4 00% ¢ ..
Tres |
Reporte de i informes |
planificaciones N® planificaciones Anuales |
especialistas y tre shtregados| Consolidado planificaciones PIE | no hay Marzo- | No hay
colaborativas 1por iR g } Junio. Y|
Programa PIE. | tres Agosto-
| Diciembre. |

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

'OBJETIVO: Gestionar en forma eficiente y v eficaz los recursos humanos, financieros y otros
implementacién adecuada y oportuna de [os | procesos educativos en la escuela. B
Ponderacién: 10%

que permlta una

(dicadores fw Férmula de | Medios de “ISituacion,  Metas !Supuestos
calculo verificacion 1 actual estrategicas basicos
% del personal i % Pautas Anual Afo 1:90%  No hay
retroalimentado formativamente al - evaluado*100/  retroalimentacion | Ao 2: 90% |

menos una vez al afo con pauta  total personal | firmadas por

| Afo3: 90%




AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Asegurar a través del disefio, articulacion,

basada en criterios explicitosy | funcionarios y | |Afo 4: 90% |
difundidos gue incluye el ambito | director
pedagégico, administrativo y de i Afo 5: 90%
relaciones internersonales. — i ! . -
Implementacién de las distintas fogrgggépgagodeia | 2?0 ;.’ 2:“
acciones semestrales desarrolladas en| | informe Sémes':;ral Inicio | _I_}Q : S
el plan de formacién para el desarrolio Siono da implementacion | 2018 ,,7A[103.. !~ No hay
profesional docente en tematicas ingresado al Afio 4: Si
ospealTele | sostenedor. L Lol
: . Afo 10 |
Riesgo Bajo
| | Ano2:
Resultado del establecimiento en | riesgo bajo, | No ;‘3.‘.?&%93’%? 2
medicion evaluacion factores w riesgo medio, | Informe IST alcanzo éRies © B io No hay
psicosociales. riesgo alto 60% ooodo Baj0
. Aho 4:
[Riesgo bajo
. Afo 5:
— _ L _Riesgobajo,
. Afo 1:
| ; _100%
| % de Rendicion de cuentas mensual | : ; ¢ Afo 2
marzo - diciembre de recursos | (car&tndad de Cgpl_e’: i 100%
‘adicionales con otros fondos, recursos | xrtigolﬁlones rendicion de Si Afo3: 100%: No hay
! . | otal de | cuentas I =Sl
. por facultades delegadas, kioskos y i meses) ! niaheizal ¢ Ano4
otros. | . 100%
; Afo 5:
100%

conduccién y planificacion institucional el

funcionamiento organizado y sinérgico del establecimiento.

Ponderacion: 15%

- Formula de
Indicadores | céleulo.
Plan Anual, donde se presente las |
‘acciones sistematicas instauradas e|
implementadas por el director para |
promover una cultura de altas | Presentacion
. expectativas en la comunidad | Plan Anual,
| educativa e instaurar un ambiente
laboral positivo (docente, asistentes
y estudiantes).
Una Cuenta publica anual,
ejecutada de acuerdo a protocolo | :
Siono

emanado desde el sostenedor
(MINIMO DE CONTENIDOS).

' N° de jornadas donde se socializa,

evalla y retroalimenta el PEl y PME N reunianes

El director cuenta con un sistema |
| efectivo para monitorear el estado |
de avance del PME durante el afio./

DISENO DEL PME E ‘
IMPLEMENTACION.

Convenios o alianzas estratégicas |
. implementadas anualmente con
entidades gue se vinculen
‘significativamente con el o los sellos|
del establecimiento.

Siono

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Fortalecer las acciones del establecimiento que

|N° convenios |

, . Situacion] Metas | Supuestos
Medios de venﬂcsy;mn | actual |estratégicas “basicos
| Actas consejo escolar.
: Actas consejo
profesores. i
Reporte visado por i Naihay
representante consejo S
’ escolar. | ARo 51
Registro de asistencia - " AR0 1:Si
cuenta publica copia Afio 2: Si
presentacion realizada, Afo3: Si
que incluya detalle Si “Afo4- Si ¢ Nohay
financiero e informe : - i
convenio desempefio | Afo 5: Si
. director. i - — i
Afo 1: 2 por
__semestre
| Act : | ‘Ano 2: 2 por
profesores. Registros ;2 anuales Afo3: thor No hay
de asistencia. ! i llecTe: |
-Afo 4: 2 por
__semestre
Afo 5. )
Reporte Monitoreos. finsa
Ficha monitoreo. e Si anual No hay
Registro Monitoreo.
i T Am012 |
Copia firma de o S
| convenio. Informe de e e
implementacion 10y mes —‘f::gi 22 i W e
conveni T
e Afio 5: 2

apunten al desarrollo personal y social,

incluyendo el &mbito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de los estudiantes.




Ponderacién: 15% _ o
Formula de

Indicadores caleulo Medios de verificacion js';"étaf;?n:
Disefio e Imple}nentacién de | )
Plan de Convivenciade i
acuerdo a diagndstico de las Ecoﬁ\lf?\?eﬂii 4 Pletz:r:}gcit\:ggggo d;::cI)rEIEEnc' E;;(Igr:e ! AnoS Si_| No hay
caracteristicas de los : ' Afo 4 Sl
_ estudiantes i - . . Ao 5: Si _ ]
Reportes o informes de dupla | |_Afo 1: Si
1 psicosocial/PIE. ' i
Plan de accion implementado | Informe de evaluacion de
para asegurar continuidad | < ‘ plan Existe
escolar de estudiantes en | Stono | n° estudiantes identificados | plan | L
riesgo de desercion | con dificultades sociales, | A
afectivas u otras y estudiantes | Ano 5: Si
que desertan L
Afo 1: 2y |
mas |
1 encuentro semestral con Afc2:2y
todos los integrantes de la | mas
comunidad educativa que : Informe entregado por . | AfRo3:2y
potgnqia sellos dgl sla ne ‘Director con respaldo grafico. 8l ___mas Moy
establecnm_lentp (festival de ; ; Afo 4:2y
inglés) . mas
Afo 5: 2y
; - - - mas -
Manual de convivencia acorde| Manual de convivencia | Afo 1:Si |
a la normativa vigente, escolar visado por sostenedor | Afio 2: Si_|
. conocido por todos los al mes d_e abril de cada ano. © Afio3: s| i
integrantes de la comunidad Siono Registro de toma de Si | Afo4: s, No hay
educativa y revisado conocimiento de MC por ; :
anualmente junto al consejo | apoderado a marzo de cada | Afo 5:Si
escolar. afio y en cada matricula. i

AREA DE RESULTADOS Resultados

/OBJETIVO: Promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de
IAseguramiento de la Calidad (SAC)

[Ponderacion: Indique ! la ponderacion asocnada a este objetivo (10% - 30%)

- Situacion | Metas Supuestos
_actual | estratégicas | basicos
Ano 1: 70% o
~ _mas
Af0 2: 70% O
mas
Afo3: 70% o
| mas
|Afo 4: 70% 0
mas
Ano 5:70% o
_r_pas
| i Afo 1: 30% o
i menos
[ Afio 2: 30% o
i menos,
Afno3: 30% o
| menos |
fio 4: 30% o
. menos |
{Afio 5:30% o
| menos
eAno1 70% o
____Mmas
Afo 2; 70% o

i i

Indicadores i Formula de célculo Medios de venf cacaén

i 581 C:/D

|

 Asistencia Escolar |Asistencia promedio anual Carifsadagutiepens No hay

‘ | por area finanzas

% de Retiros anual Tasa de retiro Informe SIGE 44% No hay

[ Afo3: 70% o
mas |

Ano 4:70% o
. mas :
Afo 5: 70% 0|
' mas

| Tasa de titulacion
promedio Gltimos tres
anos, mayor al 70%.

Titulacion Técnico-
Profesional

Informe SIGE 70% No hay

Fiscalizacion
superintendencia ;

Que el EE no tenga
infracciones de su
responsabilidad

Informe
superintendencia

2 AHO 17 0 falta

‘Ano 2: 0 falta
An03 Ofalta
!Ano4 Dfalta,

~ Nohay



" Afo 51 0 falta

11.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO

AREA DE PROCESO: Gestién pedagagica

OBJETIVO: Asegurar el logro de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de los diversos niveles y

modalidad del establecimiento a traves

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Ponderacion: 20%

|

Indicadores i

Porcentaje de
planificaciones de los |
docentes recepcionadas,
revisadas y
retroalimentadas
mensualmente de
acuerdo a formato del |
_establecimiento |
[
Porcentaje de cobertura
curricular semestral en |
las asignaturas |

Reporte semestral de |
planificacion e '
implementacion de la
reunion del PIE del
establecimiento

S —|
|
Porcentaje de
cumplimiento de
acciones del plan anual
del programa de
integracidn escolar

N° de observaciones de |

aula y retroalimentacion |

a los docentes por |

equipo directivo en cada
mes

El establecimiento
cuenta con informe
semestral de ‘
| implementacion de las |
| distintas acciones |
desarrolladas en el plan |
de formacidn para el
desarrollo profesional
docente del PME

Porcentaje de docentes
que integran
mensualmente en su
planificacién el sello
institucional ‘
pensamiento critico

de una gestion efectiva de la preparacion e implementacion y

Férmula de ! T w Situacion 1 Metas Supuestos
calculo | i " actual | estratégicas | basicos
|Afio 1: Mantener |
Planificaciones "%2017;“‘
Ao 2: 90% |
% del total de entregadas  AR03:90% | Licencias
docentes | Informe registro de 100% AL 79 4 madioas
| entrega mensual de | __Ano4:95%
I Ll ' Afo 5: 95%
__Afo1: | Parode
? Ao 2: docentes
|% de cobertura| Sistematizacion de " ARO3: 90%  lsuspension de
curricular cobertura curricular | ARo 4:90% | clases por
[ o7 factores
— Ao 5',, externos
Caopia planificacion Ao 1: Si
reuniones PIE Afo 2: Si
Acta reuniones PIE " Af03: Si
Copia reporte de "~ Afo 4: Si
| implementacion de ; TR e et
Siono | reuniones PIE - nodemste ! No aplica
: ato i
ingresado a 1 3
| coordinacién PIE Afo5:Si |
[ comunal ingresado al |
| término de cada |
| semeste | o
i | Afo 1: establecer
% de _ linea basg,-
cumplimiento | Estado de avance del No existe | Afm 2: 800/6 No aplica
plan anual plan de aula pie dato ano 3: 85%
ano 4: 90%
; | afo59%
: - Ao 1 mantener
| Pauta de observacion | g Afo 2
de visitas al aula por | mantener Licencias
cada docente con | Ano 3 médicas
| retroalimentacion | . establecer prolongadas
(Gantidad de | entregada a docentes ' | aumento en paros
ahservaeloias J vmensu_almf.a’nte ‘ 10 ; relamop aafo2; docente_g.
«100/total de Si&_‘,tem_anza_mon del Highstdies Afio 4_ interrupcion
docentes) equipo directivo de las ‘mantener afo 3 yde actividades
observaciones y establecer | escolares por
retroalimentaciones, aumento factores
rescatando fortalezas u Afo 5 . externos al
oportunidades de Aumento en colegio
i mejora E relacion a afio4
| ¥
Copia plan de é
formacion | Vs e
| Copia informe ‘ | Riioanhd &
i semestral de No existe | Infigrene ;
SioNo | | tacit i . semestral de No aplica
| mplementacion’y a0 limplementacion y
!evaluamon ingresado al| || s
| sostenedor al término
de cada semestre
i Afo 1:
Copia planificaciones | Establecer linea |
‘ docentes .. base
% sisternatizacion de % de| No existe Ao 2:80% . No aplica
planificaciones que | Ano3: 80%
| incorporan sello N
|




Informe semestral de
evaluacion de

mecanismos y Némina de estudiantes |

informe de avance | 0 | #not acafio.2;

estrategias efectivos Siono ! : informe No aplica
: | rofesion :
‘para apoyar estudiante P inig:_?,ﬂ:'::rgzgg?yo' ‘ semestral
con rezago en el ; [
aprendizae | |
|Afio 1: Mantener
! | N° talleres 2017
~ Informe de evaluacion | ! . . Afo 2: Aumentar
talleres o actividades ! Copxaatiztr;?é?;ros do 1 en relacién
extra programaticas . 2017
: p i . fotografias s |
realizadas en el afio que. Numero de copia planificacién E_stablecer Afo 3: Aurm_antar; No aplica
apunten al desarrollo de talleres NA— linea base| 1 en relacion
habilidades sociales, | . = 1
- deportivas, artisticas o | | Fape ?;at[:ﬁ:;gg Rl ; A?r‘?o i:
academicas ' | Aumentar 1 en
' 5 | relacion a 2018
I ___|Afo 5 Mantener =
N° de actividades | 1 i
planificadas e | Planificaciénde |
implementadas que : 5 actividades | Afo 1:Establecer
\apuntan al desarrollo del Num_ero ae informe de ii:fstablecer linea base afio 1| No aplica
actividades | . . !linea base P
| idiomainglés y del 1 implementaciony | ab
pensamiento critico en ‘ evaluacion

los estudiantes

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

'OBJETIVO Gestionar el personal los recursos financieros y los recursos educativos pai'a rmplementar

procedimientos, practicas y acciones.
Ponderacion: 10%

Indscadores Forrpula de Medios de } Situacion | Me?ag Su?qestos
T { calculo | verificacion | actual estratégicas basicos
Planificacion de | Afo1: |
Numero de capacitaciones cagaaci:lst{arglcérées ﬁﬁ;aabf:g L pies |
‘en el afo del sello inglés y N° agstencia o fodos F Ano3: no aplica
pensamiento critico " paraigoos) . AIoE
. evaluacion de los afios ‘
|_capacitaciones | AfeS
Establece LA
abiecer &
Al ;
% de recursos orientados % de recursos Inform%%t;gastos linea base AT::;S% cenilion
La los sellos mstitucmnales sep ; \para todos | . P
' % ' los afios -M— -
— | . I TR S —
Personal retroalimentado i 1 | Ao 1:50% |
formativamente i | | 'Afo 2: mantener
semestralmente, con | ¢ Pautascon | ‘An03 60% anual
| pauta basada en criterios | % evaluado x | | retroalimentacion NG St | o 4 70% anual
lexplicitos y difundidos que; 100/total 5 firmada por | Aaies g""‘"” - No aplic
| incluye el ambito :  personal ; funcionarioy | ! ;
pedagogico, i director ' Afio 5: 80% anual
administrativo y de :
relaciones interpersonales | - - 1 -
Adquirir anualmente 9% : Detalle de | ;
A i o de H : 1
recursos didacticos que | .o iiciciones recursos |Establecer  Establecermeta | i
respondan o apoyen el | q sello | adquiridos |linea base | anual P
- sello del establecimiento | ” | %degasto | 1 - - B
| Plan anual de i i !
%capacitacién de asistentes, ¢ Copia plan anual j elaboﬁgglr;n it E
de la educacion i *Reglstro de taller 0| Noexiste [ anual P
‘implementado que mc!uya Sio No | encuesta de | . . no aplica
i | dato | Alo2aafo5: |
| deteccion participativa de | i deteccion - plan i
necesidades de | necesidades implementado
capacitacion |
: —_— IST Ano 1 Mantener
Resultado en evaluacion oo Hedie BICIES Ao 2: Riesgo
; : Sinriesgo | Sistematizacion
de factores psicosociales | . . ; Medio o0 menos
s iesgo medio grupos de Riesgo alto - ;
con participacion de al Ri . : Ano3: Riesgo No aplica
3 iesgo alto . conversaciony | nivel 1 i
menos un 70% del - ] : | medio c menos |
ersonal | el medidas /Afio 4: Sin riesgo|
P a | | remediales At IV 1980
I — 7% | |Afio5iSinriesgol
Numero de acciones  N° de acciones.  Fotografias | No existe |Afo 1: 2 anuales | "No aplica
implementadas | . planificaciones |  dato |Afio 2: 4 anua!esI
| anualmente orientadas a | | registros de | iAﬁo 3: 4 anuales |
instaurar un ambiente | | asistencia | |Afo 4: 6 anuales |




| laboral positivo, de |
| reconocimiento simbalico |
y de bienestar del
personal
- Cuenta publica ejecutada |
‘con detalles de ingresos y|
| gastos y presentacion de |
convenio de desempefio |
suscrito e implementado
antes del 30 de marzo de
: cadaafo I
% de rendicion de cuentas)

Sio No

‘mensual marzo- diciembre. (cantidad de |

| de recursos adicionales | rendiciones x
\con otros fondos, recursos: 100/ total de
por facultades delegadas,. ~ meses)
_ kioskos y otros |
presupuesto anual |
‘mensualizado que incluya
' planificacién de gastos y -
iplan de compras trimestral
entregado en los plazos al:
sostenedor
Mantener o aumentar
matricula de acuerdo a
capacidad vigente i 5
desarrollando plan de de d?;glrglt?rr:ecic?a
promocién y difusion de la! %
oferta educativa del | ane
establecimiento

-

Sio No

N° total de

Mantener al menos un
90% de asistencia
promedio anual

. % promedio

- anual marzo
diciembre

Sistema efectivo
implementado para

mantener infraestructura,

seguridad, higiene, aseo y

ornato del

' refleja en acceso limpio y | evaluacion d
| bien presentado. Salas, adecuado hac
patios, comedores y | arriba

demas recintos se |
. encuentren limpios y
labastecidos de elementos!
basicos. i
Inventario actualizado
trimestralmente del
equipamiento y material
educativo para gestionar |
su mantencion,
adquisicion y reposicion |

Sio No

% de Reportes
establecimiento, lo que se| realizados con |
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Registro de
asistencia
cuenta publica
copia
presentacion

£
£
£

{Copia rendicion de|

| cuentas mensual |

. Copiaplande |
icompras trimestral|
‘Copia Presupuesto|

i anual
H

Informe finanzas
SIGE

. Informe finanzas |
. SIGE

Actas visitas
DAEM
uperintendencia |

Director EE |
‘ Inspector General;

Copia inventario |
actualizado
- trimestralmente

| no existe |

‘Afio 5: 6 anuales |
1 z

\Afio 1aafo 5 si|
| ejecuta cuenta |
publica

Si no aplica

Afio 1: 80%

Afio 2: 85%
No existe | Afo 3:90% |
| Af04:95% |
| Af05:100% |

No aplica

\Afio 1:Desarrollar

| e implementar |

No existe | afio2aafo5: |

| plan de compras |
trimestral

no aplica

Afio 1: Mantener
y establecer

| ndmero de

| aumento para |

| afio2ab

407 no aplica

'Afo 1: mantener
| afo 2: 91%
ano 3: 92%
afo 4: 93%
afo5:94%

[Factores de clima

| o salud externos
al

| establecimiento

89.2a
octubre l
2017

| Afio 1: disefio e |
implementacion |
sistemade |

| mantencion |
| Establecer linea |
base y meta por |
afno |

dato No aplica

|
|

Afo 1: revision y |
actualizacion |
general
afo2aafno5: 3
inventarios

no existe

iale No aplica

OBJETIVO: El Director del establecimiento educacional debe gestionar, disenar, guiar y dirigir eficazmente

los procesos de ensenanza y aprendizaje, ejerciendo un lid
los objetivos formativos y académicos del establecimiento, conduciendo
de gestion institucional de manera colaborativa entre el
mientos educativos comunales y desarrollando las

educativa en el cumplimiento de

efectivamente los procesos técnicos pedagogicos y
Equipo de Gestion y el Sostenedor, articulando los linea
‘competencias profesionales de los docentes para mejorar y potenciar las capacidades, habilidades pers
y la motivacion para los aprendizajes de calidad de todos sus estudiantes.

Ponderacion: 30%

erazgo que comprometa a toda la comunidad

onales

——— Férmula de Medios de Situacion | Metas | Supuestos
' ) célculo wverificacion | actual | estratégicas | basicos
. Ado 1|
Numero de sesiones de Acta de sesiones | U Ao 2
discusion o Informe anual de | establecer e :
! N ; % | & Afo3: no aplica
- del PEI de acuerdo a los sellos | implementaciony | linea base Afo 4
i del establecimiento ' evaluacion | Lall i .
i 4 ] AfOS SR
| Espacios de reflexién y trabajo % Actas | Establecer | Afio 1: | Noaplica
| técnico, de manera sistémica y registosde  |lineabasey  Ano2: |
' continua, para la comunidad de asistencia metaspor | Afo3:
aprendizaje profesional de reporte de ano Afio 4
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acuerdo a los sellos del

implementacién y | T

Afo 5: 3

establecimiento evaluacion | |
— e S _semestral o S .
| Afo 1. |
Convenios o alianzas _— Meperm
‘estratégicas con instituciones de COE? flrnr;\.a @ | ¢ AE—?- --23'_3
educacion superior u otras | N° & : i fnve 'g 9 s 1 g N .
implementados anualmente para ONVenios ~ informe de convenios | m?ntener  No aplica
potenciar los sellos del Implamsnieeion Afio4: 4
establecimiento LoV Sonaniag
Afo 5:
. N : ~_mantener B
Bitacora director __Afo 1.
Acciones sistematicas Heia SONse|os:o
| instauradas por el director para : GRlrevistas )
gestionar conflictos, tener  N° de acciones registro de | Noexiste | Afod: .
relaciones de buen tratoy | implementadas | actividades con el d?to generar No aplica
generar ambientes de trabajo | personal linea base i
colaborativo | registode | ARo 5:
| reclamos recursos | ‘
! o humanos f S
Acciones sistematicas |
instauradas por el equipo i
directivo parappromovctler l::ma Repo.rtes de .Establecer
cultura de altas expectativas en % ahciones | ineabase.y No aplica
la comunidad educativa promocién de altas)  mefas | i
(prioridad docentes y expectativas anuales 5
estudiantes) L I S L
| i Actas consejo | |
| Namero de reuniones donde se | BBcHAf. .
socializa, evalla y retroalimenta Numero aclas conssjos B EAlsiE | e%stablecer No aplica
participativamente el PME am_phados dato ! lineRinase
registros de
. asistencia e : -
el director cuenta conun Reporte Monitoreos: Desatrollo
sistema efectivo para monitorear 86 NG fichas monitoreo ~ No existe - N li
el estado de avance del PME, 9 registro de dato aisloa, | Nedp ca
PIE durante el afio : monitoreo TeaPiTER

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO: Favorecer el desarrollo personal y so
fisico de acuerdo al sello comunal, PEl y el curricu

cial incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, : afectivo y
lum vigente, implementando estrategias o acciones para el

desarrollo de una sana convivencia, de un clima basado en relaciones de confianza y habilidades sociales que

faciliten la interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Ponderacién: 20%

Formulade |
calculo |
|

Medios de verificacion

Indicadores

| | informes de |
. monitoreo
N° de informes de (por
monito;eo de Rlanes de Retpc;rtesdo infor};nes g semestre)
ormacion : semestrales de monitoreo de e
’ N°® de informes ; s ! Afo 2:
de sus estudlant_es, &N | manitereo de:PCE area for_mamon, de plan de-: No existe. mantener | No aplica
concordancia T - formacién ciudadana, de plan AfRO3:
| , ® | de afectividad y sexualidad y = o
i o % | ; . mantener
! con el PEl y normativa | | otros planes formativos de EE | A0 4
Hgene 3 __mantener
' Ao 5:
- S S — - mantener o
‘ N° de acciones i N° de acciones Registros _| No aplica
ejecutadas por docentes implementadas | B
y equipo directivo para |
involucrar a los

apoderados en proceso




educativo de los
estudiantes

Manual de convivencia
acorde a la normativa
vigente, conocido por
todos los integrantes de
la comunidad educativa
y revisado anualmente
junto al consejo escolar |

si- no

| Programa de acciones |
' en desarrollo y !
monitoreadas, '
impulsadas por equipo
directivo, que
promuevan un ambiente
de respeto, buen trato y
sana convivencia con
todos los estamentos de,
la comunidad educativa |
| i

Si-no

Programa de prevencién:
de bullying y acoso |
escolar en desarrollo |

§

sistematico [

si- no

Centro de alumnos con|
plan establecido y
monitoreado
semestralmente con
foco en acciones de
fortalecimiento de la

convivencia escolar
Consejo escolaren
funcionamiento con
acciones que den
cuenta del trabajo
colaborativo para el
logro de metas
institucicnales
(informativo, propositivo).
centro de padres con
plan de trabajo
establecido con el
profesor asesor visado |
| porelsostenedory |
monitoreado
_semestralmente
N° de actividades
implementadas para |
desarrollar el inglés y
pensamiento critico |
incluidos en el plan de |
convivencia escolar

si-no

si-no

si - no

Acordar N°

N° de actividades de
convivencia escolar que
incluyan el pensamiento

critico

Acordar N°

Debates estudiantiles |
que apunten al
desarrollo del
pensamiento critico

Acordar N°

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Favorecer el desarrollo personal y social in
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' | Ano1:
Manual de convivencia escolar | | Ejecutado y
visado por sostenedor al mes de | revisado
| abril de cada afio. Registro de Afo2: |
toma de conocimiento de MC _mantener
por apoderados a marzo de | Noexiste.  Afo3: No aplica
| cada afio y en cada matricula. | _mantener
Registros de realizacion de | . Afo 4:
jornada anual de revisién de MC | mantener
| porla comunidad educativa | | Afo5s
.\ | mantener .
| | Afo1:
| informe de
! monitoreo
Registro de plan presentado a : semestral
comunidad educativa en abril de Ano 2:
cada afio. ‘ot Mantener | ;
Registros semestrales de Noexiste o3, Noaplica
acciones implementadas para _mantener .
promover buen trato y bienestar| i Amo 4 |
. i_ __mantener
; | Afio 5
. | _mantener |
Afio 1:
i informe de
| Registro de implementacion de | : monitoreo ;
l programa ? Nevexiste semestral Na aplica
[ | Ano2 a afio
L I | 5: mantener .
Plan de CCAA visado por Afo 1:
sostenedor al 30 de mayo de informe
cada afio. registros de INo existei semestral | lica
‘monitoreo semestral entregados, i ccaa P
|a director, firmados por directiva) ¢ a0 2 A5
|  CCAAy profesor asesor | mantener
i Actas de sesiones de consejo | Afo 1
| escolar que den cuenta de | informe
| funcionamiento , informativo y | no exist semestral | no aplica
| propositivo en relacién a logro | i Afio 2 a afio
de metas institucionales. 5: mantener |
Plan de CGPA visado por
sostenedor al 30 de mayo de Ano 1:
cada afio. Registros de informe
imonitoreo semestral entregados| no existe | semestral | no aplica
| adirector(a), firmados por | afo 2 a afio
directiva CGPA y profesor . 5: mantener
asesor. ————
| i |
| Planificacion de actividades | l
! Registros de asistencia g | Establecer
actividades |No existe!  metas no aplica
Informe evaluacién anual anuales
actividades
Planificacién de actividades
Registros de asistencia | Establecer
actividades No existe|  metas no aplica
Informe evaluacion anual anuales
|  actividades o R o
s S eisrai achaten | | B |
1 i ‘No existe!  metas No aplica
' Informe de evaluacién anual de | | anuales

debates | '

cluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y

fisico de acuerdo al sello comunal, PEl y el curriculum vigente, implementando estrategias o acciones para el
desarrollo de una sana convivencia, de un clima basado en relaciones de confianza y habilidades sociales que

faciliten la interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Ponderacion: 20%



Indicadores

Objetivo y relaciones de
pensamiento critico de acuerdo
a resultados en contextos,
historicos del establecimiento,
GSE, otros indicadores de
calidad, trayectoria estudiantil.

[(Indicador a precisar con director,

electo)

| % de apoderados satisfechos
con la educacion gue imparte el

establecimiento

Mantener y aumentar puntaje
resultados SIMCE 4° basico
lenguaje

. Disminuir anualmente en un
5%los alumnos con niveles de

' Formula de |
calculo

. %Total de
apoderados |

N° aumento |

%

aprendizaje insuficiente, SIMCE ' disminucion

4° basico lenguaje

Mantener y aumentar puntaje
resultados SIMCE 4° basico
matematicas

Disminuir anualmente en un 5%
los alumnos con niveles de

aprendlzaje insuficiente, SIMCE | d|sm|nuclon
! ! cahdad anual |

matematicas

Mantener y aumentar puntaje
resultados SIMCE 8° basico
lenguaje

Mantener y aumentar puntaje
resultados SIMCE 8° basico
matematicas

Disminuir anualmente en un 5%

los alumnos con niveles de
aprendizaje insuficiente, SIMCE
lenguaje 8° basico

Disminuir anualmente en un 5%

los alumnos con niveles de

' aprendizaje insuficiente, SIMCE |

matematicas 8° basico

% de estudiantes que rinden

PSU y logran puntaje promedio satidiEntEe

de 450 puntos

| n° aumento

%

N°® aumento

%
disminucién

%

%

Medios de |

verificacion

Informe
resultados
encuesta de
satisfaccion

Informe
resultados
agencia de

- calidad anual |

Informe
resultados
agencia de

. calidad anual |

Informe
resultados
agencia de

calidad

anual

Informe
resultados
agencia de

Informe
resultados de
agencia de
calidad

Informe

(AET— | resultados de

agencia de
calidad

Informe

| resultados de

agencia de
calidad

Informe

. resultados de
disminucion

agencia de
calidad
Estadistica
DEMRE
Estadistica
orientacion
colegio

Situacion Metas | Supuestos
_actual | estratégicas | basicos
Ao 1
Ano 2.
Afo3:
_Afo 4: No aplica
Afo 5
Afio 1. 90% |
'Afio 2: Mantener
___afio 1
0 . ARo3:95 ;
| SE% ‘Ano 4: Mantener Ne:splica
| . @ano3
Ao 5: Mantener
anod
Afno 1:Mantener
. afo 2016 .
Afo 2: Mantener|  Rotacion
230 ano 2016 docente por
no 2016 -{ licencias
| e  ARo3:235 | ooReSS
" Afo 4:240 @
| ] Afio 5: 2_45
i {Aﬁo1 Mantener
§ 2 2016 L,
159% en el afio Afo 2- Mantener Rotacién
12016 se ubica | 2016 docente por
ooty |_ARo3:54% | EREES
AﬁO 4: 49% 3
) Afo 5: 44% B
Ano1: Mantener Rotacion
; (Afio 2: Mantener| . o por
1220 afo 2016 |  Aro 3: 230 I .
: - P icencias
Afio 4: 235 e ——
. AM05:240 | T
Afo 1: Mantener
72% en el afio Ao 2: Mantener| Rotacion
2016 se ubica | Afio 3: docente por
en nivel | 67% licencias
insuficiente |  Afo 4:62% médicas
B | ARo5:57% | )
Establecer i
metas bi  Afio 1: Mantener: Rotacion
anualesa |Afo 2: Mantener docente por
partir de ARo 3aafnob licencias
resultados establecer metas. médicas
L A R S
(mgi-t:glr?s:{es Afo 1: Mantener Rotacion
a partir de :Ano 2: mantener dqcente_ por
resultados | Afo3ab Ilcen_c:as
2017 ?s.tatﬂe_cer metas, medicas
Establecer -
Rotacion
metas a_rzuales docente por
a partir de ) :
resultados Ilcenplas
2017 medm:_zs‘?
| Etsa‘:b‘:celr | Rotacién
‘me aluste) | docente por
a partir de | licencias
resultados | medicas
2017 L
: | | Rotacién
. Establecer | | docente por
‘metas anuales! | licencias
! ; 1 medicas

12.- CONVENIO DE DESEMPENO CUMBRES DE BOCO

FR EA N° [Indicador

Periodicidad'Meta

Nivel de Logro |Puntaje
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N° Convenios firmados o vigentes con 2 1,67
instituciones ©  programas, con
Lidaiazde M quienes se establece procedimientosAnual 1 1,10
g de derivacion y seguimiento o con
instituciones que potencien el proyecto 0 0,00
educativo del establecimiento
Reportes de analisis de los 3 1,67
: establecimientos a la Red-Q, sobrel .
Liderazgo 12 estado de avance del PmyecmTrlmestral 2 1,10
Educativo. 1 0,00
Numero de clases Observadas por| 68 6 mas 1,67
) equipo directivo del establecimiento Y| 68 clases|
fuicrazga B retroalimentadas con acta por profesorMensual anuales Bras0 L
del establecimiento Menos de 40 0,00
% de cursos gue son reconocidos por 60% o mas 1,67
su desempefio en el cumplimiento de '
Liderazgo K las metas de eficiencia interna 60 59% -50% 1,10
matricula, asistencia, reprobacién Y|
retencion) Menos 50% 10,00
) 15% 6 mas (1,67
% de alumnos que reciben estimulos)
Liderazgo |5 |por mayores logros pedagégicos ySemestral [15% 10% a 14% |1,10
lasistencia sobre la media del E.E Menos de
B 0,00
10%
N° de Actas Emitidas por la Super 0 167
Intendencia al E.E con infracciones '
Liderazgo B |Leves, Menos Graves o Graves gueAnual 1 1,10
sean de responsabilidad del -
establecimiento Mas de 2 0.00
ICuenta publica que incluya grado de 1 2,50
Liderazgo [7 [cumplimiento de  convenio delAnual
desempefo 0 0,00
: IConsejo  Escolar  constituido Y| 4 sesiones
Liderazgo B sesionando pnil minimas al afo
Centro de alumnos con plan de trabajo 1 2,50
e srivenGial lestablecido, realizado con el profesor
asesor validado por sostenedor en 0 0.00
mayo de cada afo.
Plan de convivencia en ejecucion vy 1 b 50
; ; con sistema de registro acorde a '
Convivencialio requerimientos del MINEDUC y de laAnual 0 0.00
Red Q
% de Apoderados que se declara "muy| 80% omas 2,5
. g satisfecho” o ‘satisfecha" con la o = G
Convivencia|l1 ducacién que imparte E.E. Segin B80% 79% v 75% 1,7
lencuesta comunal de satisfaccion. Menos de 74%[0.0
% de Funcionarios que evalua
. . bositivamente Establecer
Coiyencia el clima laboral del establecimientg inea base
seguin encuesta comunal
Plan de Integracién curricular Niveles| 1 0 85
. Pre Basicos y Basica validado en 1 Pla
GestEn'G. |13 marzo por el sostenedor con reporte, Estrategico. 0 0.00
de avance semestral
Plan de Integracion curricular Niveles o 85
" Basica y Media. validado en marzo por 1 Plan :
Gestion C. |14 L sostenedor con reporte de avance| Estratégico. 0 000
semestral
100% 2,86
Gestion C. 15 Docentes con planificacion ~ Anual 100% 99% A 90%  |1.90
y entregada a equipo Directivo. ° 29%-85% 1.05
Menos 84% 0,00
100% - 95% |2,86
Docentes con planificacion clase 3 94% A 90% [1.80
Gestion C. 16 klase entregada y visada por equipo 100% " -
directivo. 89%-85% 1,05
Menos 84% 0,00
Gestion C. [17 [% de cobertura curricular realizada 0% 100% - 90% .86
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segtin planificacion de las unidades defAnual

aprendizajes en Lenguaje, 89% A 80% [1,90

Matematica, Historia y Ciencias, para " b
todos los niveles refrendado por [%-E5% 185

lsostenedor semestralmente Menos 74%  |0,00
100% - 95% [2.86
% Profesores E.E que obtienen 94% A 80% [1.90
Gestién C. [18 [Calificacién Competente o DestacadaAnual 95% '
en Evaluacion Docente. 89%-85% 1,05

Menos 84% 0,00

100%-98% 3,33

N° de estudiantes matriculados E.E. Mantener

Mantener matricula o disminuir hasta matricula 0 unaQR7%-96% 2 20
Recursos [19 |un maximo de un 2% de un afo a otroAnual disminucion

(Se evaluara el indicador de un afig hasta un 2%. [95%-94 1,10

para otro y no desde la linea base) [Mayo a Mayo] |yenos 93% 0 00

El 1% o menos de los alumnos) 1% a contar del316 - 313 b 33

desertan y/o se retiran del E.E durante] Matricula may .

el afno escolar por causal atribuible al del mismo afio312 - 308 2,2
Reoursas: 20 establecimiento.(Se evaluara EIAnuaI comparado

indicador de un afc para otro y no ultimo dia habilMenos de 307 [0

desde la linea base) e noviembre.

Aumentar |al20% omas  [3,33

Captacion  delygo, 4700 20

% de estudiantes egresados de los A0S VTF/REDA

Recursos [21 Wardines Infantiles de la Red-Q (VTF)Anual Q en un 20%16%-15% 110

que ingresan al E.E respecto al aﬁoMenos =

2015. 14% 0,00

120% o mas 3,33
Aumentar la

Colocacion  de|9%-17% 2,20

lAumentar en un 20% la "Colocacion’] plumnos de 8716%-15% 1,10

Basico qu
Anual ingresan a 17
medio en Liceos|
REDQ en unMenos del0 00
20% respecto al14% ’

de estudiantes egresados de 8° Basico)
y que ingresan a 1° Medio en Liceos
de la Red-Q.

Recursos [22

afio 2015
A 0
Un 90% o méas de asistencia promedio bl i
Recursos [23 |anual de los estudiantes. (Marzo anual 90% 89% - 85% 2,20
Novismbre) Menos de 84%0,00
Mas 95% 3,33
Ejecucion del 95% de ejecucion de los 94%-90% 2,20
Recursos [24 |recursos que administra directamentelAnual 95%
el E.E. (Sep) 89%-85% 1,10
Menos 84% (0,00
Disminuir anualmente en un 10% o Disminuir en 10{10% 6 mas ~ [3.33
imas los estudiantes de que estan en lpuntos
'"Nivel Insuficiente”(Inicial y Critico), de porcentuales  [8% - 9% 2,20

todos los alumnos (os) gue rinden |3 cada ano en

Resuitados 25 prueba estandarizada comunal. AlAnual relacién a MetalP - 7% 1.10
Calcular Promedio de Leng. y Mat, Comprometida
Linea Base resultados Promedio A definir en "
Prueba Comunal Noviembre 2015 Nov. D 2015 [Menesidel 5% 0,00
Aumentar anualmente un 10% o méas Aumentar en 10(10% 6 més  [3,33
los estudiantes que alcanzan "Nivel puntos o _ 00
Avanzado" (Adecuado), de todos log porcentuales Bt - 0% 2,20
alumnos que rinden la  prueba cada afio en% -7% 1,10

Resultados [26 Anual

estandarizada comunal. Al Calcular relacién a Meta

Promedio de Leng. y Mat. Linea Basg Comprometida
resultados Promedio Prueba Comunal (A definir enMenos del 3% [0,00
Noviembre 2015 Nov. De 2015

Resultados 27 |Aumentar anualmente en un 5% MetalAnual 5% 5% 6 mas 667
Resultados SIMCE: LENGUAJE 4°
basico.- A partir de Puntaje 4% - 3% 3,33

Evaluacién 2014 (236 Pts.) 5% - 1% 20
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0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 667
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 8o - 9% b 20
Resultados 28 linsuficiente, Simce LENGUAJE 4%Anual 10,00% ° ° :
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5 - 7% 1,10
2014 (46,70%)
Menos del 5% (0,00
5% 6 mas 6,67
lAumentar anualmente en un 5% Meta 1% - 3% -
Resultados 29 R?gultados SIMCE:_IVIATEMATICA 415 hual 50, e o '
basico- A partir de Puntaje] D%, - 1% 110
Evaluacion 2014 (221 Pts.) d
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10%omas (.67
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje] 8% - 9% D20
Resultados [30 |Insuficiente, Simce MATEMATICA 4%Anual 10,00%
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5-7% 1,10
2014)(81,30%) Menos del 5% [0,00
.
Aumentar anualmente en un 5% Metg| i:/o 0;:;5 223
Resultados SIMCE: LENGUAJE - 8°|,. 0.~ J70 '
Resultados |31 basico- A partir  de PuntajeB'ena| 5% %1% 10
Evaluacion 2014 (178 Pts.)
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los| 10% o mas 6,67
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 39 - 9% 333
Resultados 32 lInsuficiente, Simce LENGUAJE - 8°Bienal 10,00% = ’
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5 - 7% 1,10
2014 (100%) Menos del 5% [2,20
% 6 ma 3
Aumentar anualmente en un {z’/o Mets i; 3r':/as 232
Resultados SIMCE: MATEMATICA .. 8 0 =340 '
Resultados 33 oo™ pacing A partir de PuntajeBlenal 5% D% - 1% 110
Evaluacion 2014 (203 Pts.)
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 6,67
lumnos (as) con Niveles Aprendizaje 99/, - 9% 0.00
Resultados [34 [Insuficiente, Simce MATEMATICA - 8%Bienal 10,00% =
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5-7% 110
2014 (100%) Menos del 5% (3,33
Sl 3,64
Resultados [35 [Puntaje Clasificacion SNED. Bienal Sl
NO 0,00
Clasificacion dada por Agencia de IAuténomo 3,33
Calidad Emergente 220
IAuténomo=Desempefio Alto ’
Resultados [36 Emergente=Desempefic  Medio GAnual
Medio Bajo Recuperacion 0,00
Recuperacion=Insuficiente

13.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO ROBERTO MATTA

gig@ N°® lindicador Periodicidadl\\neta Nivel de Logro [Puntaje
N° Convenios firmados o vigentes 1 1,67
lcon instituciones © programas, con
Liderazgo |1 |quienes se establece procedimientosiAnual 2 1,10
de derivacion y seguimiento y/ para 3 b oo
apoyar el PEI '
13 1,67
, Reportes de analisis de estado dei-.
Liderazgo |2 avance del Proyecto Educativo. ritis] 2 110
1 0,00
Numero de clases Observadas por 68 6 mas 1,67
; equipo directivo del establecimiento y 68 clase 4 1
Liderazgo |3 retroalimentadas con  acta pOrMensua1 anuales B a4l 119
rofesor del establecimiento Menos de 40 (0,00
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% de cursos que son reconocidos 60% omas  [1,67
. por su desempefio en el
Liderazgo 4 cumplimiento e asistencia,semewal 60 59% - 50% 1,10
rendimiento y convivencia escolar Menos 50% [0,00
. 15% 6 mas  |1,67
% de alumnos que reciben estimulos|
Liderazgo |5 |por mayores logros pedagégicos y|Semestral |15% 10%a 14% (1,10
asistencia sobre la media del E.E Menos del
5 0,00
10%
N° de Actas Emitidas por la Super 167
Intendencia al E.E con infracciones| :
Liderazgo B |Leves, Menos Graves o Graves quenual 1,10
ison responsabilidad del
establecimiento 0,00
. Cuenta publica que incorporg 2,50
Liderazga [f convenio de desempeno del director Anual 0 000
; Consejo  Escolar  constituido | sesiones
Liderazgo funcionando pnual Enuales
Centro de alumnos con plan def 1 b 50
: . trabajo establecido con el profesor :
[Camvensiap asesor, validado por sostenedor aAnuaI ) 0 00
mayo de cada ano )
Plan de convivencia en ejecucion 1 2 50
Convivencia[10 jvalidado a junio de cada afo porAnual
sostenedor 0 0,00
% de Apoderados que se declara 80% o mas .5
'muy satisfecho” o "satisfecho” con la :
; . educacion que imparte E.E. Segun 0 79%y 75% [1.7
Convivenciall1 formato  encuesta comunal deAﬂuElI B0%
atisfaccién aplicado a junio de cada Menos de 74%|0,0
fio
% de funcionarios que evalia Establecsr
Convivencia(12 jpositivamente Anual N irios Bk
el clima laboral del establecimiento
Plan de Integracion curricular Niveles 1 b 85
Pre Basicos y Basica validado pof -
gestion C. |13 [sostenedor Anual 1 plan
E marzo de cada afio y con reporte 0 0,00
emestral
[’lan de Integracién curricular Niveles 1 b 85
- Basica y Media validado por '
gestion C. |14 L stenedor a marzo de cada afio yAnual 1 Plan 0 0.00
con reporte semestral
100% 2,86
estisn C. 15 Docentes con planificacion Anua Anual 100% 99% A 90%  |1.90
i ' entregada a equipo Directive. ? 30%-85% 1,05
Menos 84% 0,00
100% - 95% [2,86
Docentes con planificacion clase 3 94% A 90% [1,80
gestion C. |16 |clase entregada y visada por equipciMensual 100% 0 =
directivo. 189%-85% 1,05
Menos 84% 0,00
% de cobertura curricular realizada 100% - 90% 12,86
eglin planificacion de las unidades
estion C. [17 e aprendizajes  en Ler“Waje‘Semestral 00% et
g : atematica, Historia y Ciencias, para 79%-75% 1,05
odos los niveles. Validado por
ostenedor semestralmente Menos 74% 0,00
100% - 95% [2,86
% Profesores E.E que obtienen 04% A 90% [1,90
gestion C. |18 [Calificacion Competente ofAnual 95% - S
Destacada en Evaluacion Docente. 89%-85% 1.05
Menos 84% 0,00
Recursos |19 |N° de estudiantes matriculados E.EAnual Mantener 100%-98% 13,33
Mantener matricula o disminuir hasta matricula o una
un maximo de un 2% de un afo 3 disminucion 97%-96% 2,20
tro (Se evaluara el indicador de un hasta un 2%. -
afin para otro y no desde la line [Mayo a Maya] pios 04 18
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base)

Menos 93%

Recursos |20

por motivos
establecimiento.(Se

El 1% o menos de los alumnos y/o se|
retiran del E.E durante el afio escolar
atribuibles al

evaluara e

Anual

0,00
1% a contar d6316_313

. 3,33
Matricula may
del mismo afo312 - 308 2.2

comparado Ultimoj

Recursos [22

Liceos de la Red-Q.

de estudiantes egresados de 8
Basico y que ingresan a 1° Medio en

Anual

indicador de un afo para ofra y no dia  habil derMenos de 307 0
desde la linea base) noviembre.
Aumentar |a20% o mas  [3,33
% de estudiantes egresados de los Ei?lg?mslr"l'FfRE%e19%'17% 2,20
Recursos [21 Mardines Infantiles de la Red-Q (VTF)Anual 0 e B 20°/—16°/ 15% 1
que ingresan al E.E respe?:tou al aﬁ; b-15% 1,10
2015. oS del 00
20% omas [3,33
Aumentar la
Colocacién ~ de|!9%-17%  [2.20
Aumentar en un 20% la "Colocacion’ alumnos de  8%16%-15% 1,10

Basico qu
ingresan  a 17
medio en Liceos
REDQ en un 20%Menos de

5 = 0,00
respecto al ano|14%

2015
4 0,
Un 90% o mas de asistencia MasdeS0%: .
Recursos [23 |promedio anual de los estudiantesAnual 90% 89% - 85%
Marzo a Noviembre).
( oviembre) Menos de 84%
Mas 95% 3,33
Ejecucion del 100% de ejecucion dej 04%-90% 0 20
Recursos [24 Jos recursos  que  administraAnual 95%
directamente el E.E. (Sep) 89%-85% 1,10
Menos 84% 0,00
Disminuir anualmente en un 10% o Disminuir en 10[10% 6 mas 13,33
mas los estudiantes de que estan en puntos
'Nivel Insuficiente"(Inicial y Critico), porcentuales 2,20
de todos los alumnos gue rinden & cada anfo en
Resultados 25 prueba estandarizada comunal. AIAnual relacion a Metal 1,10
Calcular Promedio de Leng. y Mat. IComprometida (A
Linea Base resultados Promedio definir en Nov, o
Prueba Comunal Noviembre 2015 De 2015 Menos del 5% (0,00
Aumentar anualmente un 10% o mas Aumentar en 10| 3,33
os estudiantes que alcanzan "Nivel puntos b 20
Avanzado" (Adecuado), de todos los porcentuales J
alumnos que rinden la  prueba cada ahfo en 1,10
Restiltados 126 estandarizada comunal. Al CalcularAnual relacion a Met
Promedio de Leng. y Mat. Lined Comprometida (
Base resultados Promedio Prueba definir en Nov|Menos del 3% [0,00
Comunal Noviembre 2015 De 2015
5% 0 mas 6,67
Aumentar anualmente en un 5% 1% - 3% 533
Meta Resultados SIMCE: . ] '
Resultados P7 | ENGUAJE 4° basico.- A partir gef\nual 5% o % 20
Puntaje Evaluacion 2014 (241)
0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 8,67
Alumnos (as) con Niveles 2% - 9%
Resultados 128 |Aprendizaje  Insuficiente, SimcelAnual 10,00%
LENGUAJE 4° Basico. A partir de 5 -7% 1,10
: . 3 60°
Puntaje Evaluacién 2014 (53,60 Yo) Menos del 5%
5% 6 MAas 6,67
Aumentar anualmente en un 5% 1% - 3%
Meta Resultados SIMCE!: 5 0o-ov0
Resultados P9 |2 114 TICA 4° basico.- A partir def U2 P boe- 1% h.10
Puntaje Evaluacion 2014 (238)
0,00
Resultados [30 [Disminuir anualmente en un 10% losAnual 10,00% 10% 6 mas 67
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Alumnos (as) con Niveles|
Aprendizaje  Insuficiente, ~ Simce 8% - 9%
MATEMATICA 4° Basico. A partir de 79 130
Puntaje Evaluacién 2014 (53,60%) ? :
Menos del 5%
5% 6 mas 3,33
Aumentar anualmente en un 5% o o0
Meta Resultados SIMCE;|,. B 01=:3:70 '
Resultados B1 || ENGUAJE - 8° basico.- A partir deienal % b 1% .10
Puntaje Evaluacion 2014 (236)
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 6,67
Alumnos (as) con Niveles 8% - 9%
Resultados [32 |Aprendizaje  Insuficiente, ~ SimceBienal 10,00% =
LENGUAJE - 8° Basico. A partir de o -7% 1,10
Puntaje Evaluacion 2014 (53,60%) Menos del 5%
5% 6 mas 3,33
lAumentar anualmente en un 5% % - 3% N
Meta Resultados SIMCE,. . 0 -0 ,
Resultados |33 wjATEMATICA - 8° basico.- A pargoenal B bon - 1% 110
de Puntaje Evaluacion 2014 (245)
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 16,67
Alumnos (as) con Niveles| 5% - O
Aprendizaje  Insuficiente,  Simceg, 0 g D
Resultados [34 MATEMATICA - 8° Basico. A partirBlenal 10,00% 7% 110
de  Puntaje  Evaluacion 2014 S
(54,50%) Menos del 5%
) ) Sl 3,64
Resultados [35 [Puntaje Clasificacion SNED. Bienal S|
NO 0,00
Clasificacion dada por Agencia de IAutdnomo 3,33
el Emergente 2,20
Auténomo=Desempefio Alto '
Resultados 136 Emergente=Desempefic  Medio OAnuaI
Medio Bajo Recuperacion (0,00
Recuperacion=Insuficiente

14.- CONVENIO DE DESEMPENO CEI LOS PALTOS

IAREA N® [Indicador PeriodicidadMeta Nivel de Logro |Puntaje
N° Alianzas estratégicas a traves de o b 1 67
Convenios firmados o vigentes con
T — instituciones y empresas para 1 1,10
g potenciar PEl o con quienes s&
establece procedimientos de 0 0,00
derivacién y seguimiento
. 3 3 1,67
Reportes de andlisis de estado de|
Liderazgo [2 [avance de implementacion de Trimestral 2 1,10
Proyecto Educativo. 1 0,00
Numero de clases Observadas por 16 0 mas 1,67
. equipo directivo del establecimiento
Liderazgo 3 troglimentadas  con  acta porSemestral 16 9a15 1,10
profesor del establecimiento Menos de 8 0,00
%% de cursos gue son reconocidos por 650% o mas 1,67
: lsu desempefio en el cumplimiento de o _ £
Liderazgo @ asistencia. logros de aprendizaje ySemestraI 60 59% - 50% 1,10
convivencia escolar. Menos 50% (0,00
% de alumnos que reciben estimulos 15% 6 mas  |1.67
; por mayores logros de aprendiza}e;ls 0 10% a 14% 1,10
Liderazgo 15 lqjstencia y convivencia escola emestial |15% Vienos de
sobre la media del E.E 10% 0,00
N° de Actas Emitidas por la Super 0 1,67
Intendencia al E.E con infracciones
Liderazgo B |Leves, Menos Graves o Graves que 0 1 1,10
sean responsabilidad del 5
establecimiento. Mas de 2 0,00
Liderazgo |7 [Cuenta publica a comunidad escolar 1 1 2,50
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lque incorpora grado de cumplimiento) 0 000
A canuanio do dacamnaio !
Plan de convivencia escolar en 1 0 50
ejecucion y con sistema de registro
Convivenciald |acorde a requerimientos dellAnual 1
MINEDUC y de la Red Q validado por 0 0,00
el sostenedor en junio de cada afo.
% de Apoderados que se declarg) 80% o0 mas 2,5
; . 'muy satisfecho" o "satisfecho” con la o A &
Convivenciald ducacién que imparte E.E. Segl.mfb«nuai 80% 79% y 75% 1.7
encuesta comunal de satisfaccion. Menos de 74%(0,0
% de Funcionarios que evalug
. . positivamente Establecer
Convivensialg el clima laboral del establecimientoAnua| inea base 0:0
iseglin encuesta comunal.
% de participacion de las familias en 75%omas [25
Convivenciall1 falleres, actividades artisticas yjAnual 75% 70 a 74% 1,7
iculturales. 73% o menos (0,0
% de Alumnos que cumplen con las 90% o mas b 85
- habilidades laborales esperadas en o :
Gestion C. 112 pasantias o préacticas en ami:}iemeﬁ‘rwal . 0 000
real ’
100% 2,86
e 99% A 90% (1,90
Gestion C. 113 Docentes con _plan‘mcaqén Anua'Anual 100%
entregada a equipo Directivo. 29%4-85% 105
Menos 84% (0,00
100% - 95% 2,86
Docentes con planificacion clase 3 94% A 90% 1,90
Gestion C. |14 [clase entregada, visada yMensual 100%
retroalimentada por equipo directivo. 89%-85% 1,05
Menos 84% 10,00
80% omas [2,86
% de objetivos conceptuales, sociales 5% o 70% e
b g - o a (] i
Gestion C. 15 [/ précticos logrados por area delg, . qcira) l30%
aprendizaje de acuerdo a 70 a 74% 1,05
planificacion.
Menos 74%  [0,00
, , Mantener 1100%-98%  [3,33
N° de estudiantes matriculados E.E. matricula
Mantener matricula o disminuir hasta una 07 %-96% 2,20
un maximo de un 1% de un ano 4 disminucioniy o, _
Recursos |15 otro (Se evaluara el indicador de unAﬂua] hasta un95/° ok hie
afo para otro y no desde la linea 1%.
base) [Mayo aMenos 93% 10,00
Mayo]
1% a contanz1g - 313 3,33
de
El _1% o menos de los alumnos s€| Matricula (312 - 308 .5
retira del E.E durante el afio escolar mayo  del
por motivos atribuibles al ; "
Recursos |17 lestablecimiento.(Se  evaluara eIAnual mismo ang
i - icomparado
indicador de un afic para otro y no sl - IMenaos de 307 [0
P & ultimo  dial
esde la linea base) habil del
noviembre.
, ) i Mas de 85% [3,33
Un 85% o mas de asistencig
Recursos |18 jpromedio anual de los estudiantes.Anual 85% 80% - 84% 2,20
(Marzo a Noviembre). Menos de 80%0,00
] Sl 3,64
Resultados [19 |Puntaje Clasificacion SNED. Bienal Sl
NO 0,00
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15.- CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA LA PALMA

’;‘EE’E Ne [indicador PeriodicidadMeta Nivel de Logro [Puntaje
N° Convenios firmados o vigentes con ») 167
instituciones o programas, con quienes| :

imi 1 1,10
Liderazgo |1 e egigabiece proge@nmlentos de| Anual ;
erivaciébn y seguimiento o con
instituciones que potencien el proyecto 0 0,00
ducativo del establecimiento
Reportes de analisis de log 3 1,67
. establecimientos a la Red-Q, sobrel .

Liderazgo P2 estado de avance del Proyectct-l—”mQStral 2 1,30
Educativo. 1 0,00
Numero de clases Observadas por 68 0 mas 1,67

: equipo directivo del establecimiento Y| 68 clases

iderazgo 3 retroalimentadas con acta por pfofesorM‘ens"'“"| anuales pr'a 48 W
del establecimiento Menos de 40 0,00
% de cursos gue son reconocidos por 60% o mas 1,67
su desempeno en el cumplimiento de|

Liderazgo | Jas metas de eficiencia interngSemestral 60 59% - 50% (1,10
(matricula, asistencia, reprobacion Y
retencion) Menos 50%  [0,00

15% 6 mas  [1,67
% de alumnos que reciben estimulos = -
Liderazgo |5 |por mayores logros pedagdgicos ySemestral |15% 10% a14% 1,10
asistencia sobre la media del E.E Menos de
o 0,00
10%
N° de Actas Emitidas por la Super 0 167
Intendencia al E.E con infracciones -

Liderazgo B |Leves, Menos Graves o Graves queAnual 1 1,10
son responsabilidad de .
establecimiento Mas de 2 0,00
Rendicion de Cuenta publica que 1 2 50

Liderazgo [7 lincluye nivel de cumplimiento  delAnual
convenio de desempefio 0 0,00

Liderazgo |8 Consejo Escolar  constituido Yanual 4‘ ) seaopes{
sesionando minimas al afo
Centro de alumnas con plan de trabajo 1 2 50

: . establecido, realizado con el profesor

Convivencia®  |ogesor validado por sostenedor enSemestral 0 0.00
mayo de cada ano
Plan de convivencia en gjecucion y con 1 2,50
sistema de registro acorde a

Convivencialt0 |requerimientos del MINEDUC y de lajAnual
Red Q validado por el sosteneder en 0 0,00
unio de cada ano
% de Apoderados que se declara "muy B80% o mas 2.5

; ; satisfecho” o ‘"satisfecho” con la o 5 5

Convivenciaf1 ducacion que imparte E.E. SegL,m/l‘nual 80% 79% y 75% 1,7
encuesta comunal de satisfaccion. Menos de 74%0,0
o, de Funcionarios que evalda

y ; positivamente Establecer

Conivenciall el clima laboral del estabiecimientoAnual linea base
segun encuesta comunal
Plan de Integracién curricular Niveles 1 2,85

- Pre Basicos y Basica validado a marzoj 1 Plan|

Grstian's. |18 por el sostenedor con entrega repor’[e'p\nual Estratégico. 0 0.00
semestral

Gestion C. 14 |Plan de Integracion curricular NivelesjAnual 1 Planf1 .85




52

Basica y Media validado a marzo por el Estratégico.
sostenedor con  enfrega  reporte| 0 0,00
lcamactral
100% 2,86
N 99% A 90% 1,90
gestion C. |15 Dotcent%s con. plgg|f|ct§4010n Anua Anual 100% 0
entregada a equipo LDirectivo. 80%-85% 1,05
Menos 84% 0,00
100% - 95% [2,86
N Docentes con planificacion clase a Q4% A 90%  |1.90
gestion C. [16 [clase entregada y visada por equip 100%
directivo. 89%-85% 1,05
Menos 84%  [0,00
t% de cobertura curricular realizada 100% - 90% [2,86
N egun pla_niﬁcacic’m de las unidades dej 89% A 80%  [1.90
gestion C. [17 |aprendizajes en Lenguaje, Matematica JAnual 90%
Historia y Ciencias, para todos los 79%-75% 1,05
nivelas. Menos 74% (0,00
100% - 95% 2,86
% Profesores E.E que obtienen 94% A 90%  [1.90
gestion C. |18 [Calificacion Competente o DestacadalAnual 95%
en Evaluacion Docente. 89%-85% 1,05
Menos 84% 10,00
N° de estudiantes matriculados E.E. Mantener 100%-98% 3,33
Mantener matricula o disminuir hasta matricula o unaQ79%-96% 2 20
Recursos |18 lun maximo de un 2% de un afio a otrojAnual disminucion
(Se evaluara el indicador de un afio hasta un 2%.  [99%-94 1,10
para otro y no desde la linea base) [Mayo a Mayo] |venos 93%  0.00
El 1% o menos de los alumnos 1% a contar dej316 - 313 3 33
desertan y/o se retiran del E.E durante| Matricula may '
Recursos R0 el afio escolar por motivos atribuibles, | -\ del mismo arfio312 - 308 2,2
al establecimiento(Se evaluarda el comparado
indicador de un afo para ofro y no Gltimo dia habilMenos de 307 [0
desde la linea base) de noviembre.
Aumentar  1aR0% omas 13,33
o4 de estudiantes egresados de log C_a-ptac;lon deﬁg%-ﬂ% 2,20
! : ninos VTF/REDA
Recursos [21 Mardines Infantiles de la Red-Q (VTF)Anual p
18 ingrasaral E.E Q en un 20%|16%-15% 1,10
A g i respecto al alojyyenos de
2015. 14% 0,00
20% o mas 3,33
Aumentar I
Colocacién del19%-17% 2,20
Aumentar en un 20% la "Colocacion’ gl:;‘ucnoos de UB 16%-15% 1,10
de estudiantes egresados de 8° Basico " U5
Recursos [22 . & : 5 Anual ingresan a 1
y que ingresan a 1° Medio en Liceos| di Ui
e 1a Red-Q. medio en Liceos
REDQ en unMenos de000
0% respecto al14% '
afio 2015
. as de 90% 3,33
Un 90% o mas de asistencia promedio pras =
Recursos [23 lanual de los estudiantes. (Marzo alAnual 90% 89% - 85% 2,20
el Menos de 84%|0,00
Mas 95% 3,33
Ejecucion del 100 % de ejecucion de 94%-90% 2 20
Recursos [24 [os recursos que administralAnual 100% = .
directamente el E.E. (Sep) 89%-85% 1,10
Menos 84% (0,00
Resultados 25 |Disminuir anualmente en un 10% olAnual Disminuir en 10| = |
mas los estudiantes de que estan en puntos 10% 6 mas (3,33
‘Nivel Insuficiente"(Inicial y Critico), de porcentuales
todos los alumnos (os) que rinden Ig cada afo enB%-9% 2,20
prueba estandarizada comunal. Al relacién a Meta 7% 110
alcular Promedio de Leng. y Mat omprometida >~ ""° '




Linea Base resultados Promedio A definir en
Prueba Comunal Noviembre 2015 nov. De 2015 enos del 5% 0.00
IAumentar anualmente un 10% © mas| Wumentar en 10[10% 6 mas 3,33
los estudiantes que alcanzan "Nive puntos o
lAvanzado" (Adecuado), de todos los porcentuales B% - 9% 2,20
alumnos (os) que rinden la prueba cada afio end%-7% 1,10
Resultados 26 estandarizada comunal. Al CalcularAnual relacion a Met
Promedio de Leng. y Mat. Linea Base Comprometida
resultados Promedio Prueba Comunal A definir enMenos del 3% 0,00
Noviembre 2015 nov. De 2015
5% 6 mas 6,67
Aumentar anualmente en un 5% Meta %~ 3% 3
Resultados SIMCE: LENGUAJE 4° 5 0TI '
Rasuitades 27 basico.- A partir de Puntaje Evaluacion i 5% 9% - 1% b 20
2014 (232 Pts.) :
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 6,67
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 29, - 9% b 20
Resultados [28 |Insuficiente, Simce LENGUAJE 4%9Anual 10,00% ° ° !
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5 - 7% 1,10
2014 (45,50%)
Menos del 5% (0,00
5% 6 mas 6,67
Aurmnentar anualmente en un 5% Meta % - 3% o
Resultados [29 Rgsultados SI.MCE: MATEMATICA‘ .4 Anual 5% - ° -
basico.- A partir de Puntaje Evaluacion bos - 1% 110
2014 (231 Pts.) :
0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas .67
lAlumnos (as) con Niveles Aprendizaje 8% - 9% 2 20
Resultados [30 |Insuficiente, Simce MATEMATICA 4%Anual 10,00%
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5 - 7% 1,10
2014 (77,30%) Menos del 5% 0,00
5% 6 mas 3,33
Aumentar anualmente en un 5% Meta o - 3 > 20
Resultados SIMCE: LENGUAJE - 8% 5 8.2 '
Resultados 31 basico.- A partir de Puntaje Evaluacion iare) e 1%, - 1% 1,10
2014 (234 Pts.
( ) 0,00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 mas 16,67
lAlumnos (as) con Niveles Aprendizaje) 3% - 9% 333
Resultados [32 lInsuficiente, Simce LENGUAJE - 89%Bienal 10,00% "
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5-T% 1,10
2014 (56,30%) Menos del 5% [2,20
5% 6 mas 3,33
lAumentar anualmente en un 5% Meta 1% - 3% =7
Resultados SIMCE: MATEMATICA - 87| 0 0-J% ;
Resultados |33 hasico.- A partir de Puntaje Evaluacion Bienal P 204 - 1% 1,10
2 .
2014 (262 Pts.) 0.00 0,00
Disminuir anualmente en un 10% los 10% 6 més 6,67
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 8% - 9% 0,00
Resultados 134 |Insuficiente, Simce MATEMATICA - 8°Bienal 10,00% =
Basico. A partir de Puntaje Evaluacion 5-7% 1.10
2014 (56,30%) Menos del 5% [3,33
_ Sl 3,64
Resultados [35 |Puntaje Clasificacion SNED. Bienal Sl
NO 0,00
Clasificacion dada por Agencia de Auténomo 3,33
Calidad Emergente 2.20
IAuténomo=Desempefio Alto :
Resultados [36 Emergente=Desempefioc  Medio OAnual
Medio Bajo Recuperacion [0,00
Recuperacién=Insuficiente

16.- CONVENIO DE DESEMPENO COLEGIO VALLE DE QUILLOTA
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L Indicador ! er':nrlir\id waldae | oaro untaie-
ARM nclﬂe{a—hwe de-Logro-Puntaj
° Convenios firmados 67
vigentes con instituciones o 10
. programas, con guienes Se L
Liderazgo |1 establece procedimientos de’Anual
derivacion y seguimiento y/o 0 0
notencia el PEI del establ.
Reportes de analisis d 67
; estado  de  avance  def .
Liderazgo 2 implementacién del ProyectoTr”m:’s‘tr"“l 10
Educativo. ,00
Numero de clase 136 6 mas 67
Observadas por  equipo > 2 195 B
) directivo del establecimiento 136 clasedo< @ :
Liderazgo 3 y retroalimentadas con acta\flensual lanuales
por profesor del enos de 82 0,00
establecimiento
% de cursos que SO 0% o mas 67
reconocidos por su 9% - 50% =
; desempeno en el 0= IU/0 :
Liderazgo 4 cumplimiento de assiste-ncia,SemeStral i
rendimiento  académico Yy enos b0% 00
iconvivencia escolar.
o
% de alumnos que recibe S0 nes BT
< estimulos por mayores logros - 10% a 14% 10
Liderazgo |5 bedagogicos y  asistencia Semestral |15%
cobreta-redia-detE-E Menos del, hn
10% it
° de Actas Emitidas por | 67
ISuper Intendencia al E.E con A D
. infracciones Leves, Menos L
Liderazgo 6 Graves o Graves que seanAnual
responsabilidad del Vas de 2 ;00
lestablecimiento
uenta publica a comunida 50
: escolar que incorpora gradoj
Liderazgn [F de cumplimiento de c;c>n\»'enio'b‘nual o 560
de desempefio '
entro de alumnos con plar 50
de trabajo establecido con e
Convivenciaf8 profesor asesor, validado por nual
sostenedor en mayo de cada 0 0,00
ano
lan de convivencia e 50
ejecucion y con sistema de
registro acorde al
Convivencial@ requerimientos del MINEDUC Anual
y de la Red Q validado por el 0 0,00
ostenedor en junio de cada
afio
% de Apoderados que sd 0% o mas s
declara "muy satisfecho" 0 % v 75% =
. : 'satisfecho” con la educacion “ .Y £370 :
Convivencia(10 ue imparte E.E. Segun#‘nual 80%
encuesta comunal de| enos de (4% (0,0
satisfaccion.
% de Funcionarios que]
evallia positivamente
Convivenciall1 el clima laboral dellﬂ\nual E. etac s 0.0
A . linea base
establecimiento segun
lencuesta comunal
Plan de Integracién curricula plar 85
gestion C.  [12 Niveles Pre Basicos Anual -
Basica. —© 00
Plan de Integracién curricula .85
iveles Basica y Medi
gestion C. |13 validado a marzo por elnual Plan aplicado
sostenedor con  entrega 0 0,00
reporte semestral
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100% 2,86
Docentes con planificacion a o
gestion C. (14 Anual entregada a equiponual 100% 0% A 9% 20
Directivo. 89%-85% .05
Menos 84% .00
00% - 95% .86
Docentes con planificacion 94% A 90% a0
gestion C. [15 lase—a—clase—entregada—yMensual ~ [100% =
visada por equipo directivo. 89%-85% .05
Menos 84% .00
% de cobertura curricula 00% - 90% |86
realizada segun planificacion
de las  unidades de 89% A 80% _{1.90
s aprendizajes en Lenguaje, 04750
gestion C. 16 Matematica,  Historia ySemestral 90% 79%-75% .05
Ciencias, para todos los
niveles  refrendade  por Menos 74% 0,00
lsostenedor semestralmente
00% - 95% .86
% Profesores E.E que
gestion C. |17 obtienen Calificacionfy - 1 59 94% A 90% .90
g Competente ¢ Destacada en ° 89%-85% 05
Evaluacion Docente. '
IMenos 84% ,00
° de estudiante 100%-98% 33
matriculados E.E. Mantener a?t‘en;er
matricula o disminuir hastal !L'rj‘lnaancua D7%-96% 20
Recursos |18 un maximo de un 2% de unfAnual S o
S -94 10
afio a ofro (Se evaluara el S‘ISTIHUCIS;} % <
indicador de un afo para otro asta Ul et § o
y no desde la linea base) S i
[+]
Fl 1% o menos de lo d/" aM ctsqntsla 16-313 33
alumnos se retira del E.E < e =08 5
. mayo de .
durante el afio escolar por i =
Recursos |19 motivos atribuibles alinual cc;;mgradoan
establecimiento.(Se evaluarg ultim]?:u di Pkll
el indicador de un afio para .. aMenos de 307 (0
) habil de|
noviembre.
umentar  1g90% o mas 33
‘g: clie ej‘.tu:ji_iantels fgrﬁsadgs g:i?gfcwn d 9%-17% 20
Recursos 20 aep_gi Qaz‘..’l-?!e:? qgfr'\n:g?:saf nual VTF/RED-Q . 16%-15% 10
LIEE en un 209
respecto  alMenos defy qq
afio 2014, [14%
n 90% o mas de asistenci as de 80% .33
promedio anual de los o G a
Recursos 21 studiantes. (Marzo aAnual 90% 89% - 85% .20
Noviembre). [Menos de 84%[D.00
as 95% 33
Ejecucion del 100% de S =
Recursos 2 ejecucion de los recursosf, . ., 100% 94%-90% 20
que administra_directamente ’ 89%-85% 10
el E.E. (Sep)
Menos 84% .00
isminuir anualmente en u |—— i
10% o mas los estudiantes Disminuir enf - ° o e T
de que estdn en "Nivel 10 puntog— S
Insuficiente"(Inicial y Critico), porcentuales % - 9% 20
de todos los alumnos (0s) cada aflo e E _ 79, 10
Resultados 23 que rinden la pruebaf\nua! relacion -
estandarizada comunal. Al Meta
Calcular Promedio de Leng. Y| Comprometida
Mat. Linea Base resultados A definir enMenos del 5% (0,00
Promedio Prueba Comunal nov. De 2015
Noviembre 2015
Resultados P4 umentar anualmente urfAnual umentar eri0% 6 mas 33
10% o mas los estudiantes 10 puntosg— =
que alcanzan "Nivel orcentuales % -9% 20
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vanzado" (Adecuadoc), de cada ano end%-7% 1,10
odos los alumnos (os) que relacion
rinden la prueba Meta
standarizada comunal. Al Comprometida
Calcular Promedio de Leng. y A definir enhianos del 3% [0.00
Mat. Linea Base resultados| nov. De 2015 en o &
Promedio Prueba Comunal
Noviembre 2015
Juﬁxumentar anualmente en u % O mas 67
5% Meta Resultados SIMCE: 4% - 3% 33
Resultados [25 LENGUAJE 4° basico.- AQnual 5%
partir de Puntaje Evaluacion 2% - 1% 20
2N44 (2EON
R 0,00 .00
isminuir anualmente en u 0% & mAs a7
10% los Alumnos (as) con i
Niveles Aprendizaje; 8% - 9% 20
Resultados [26 Insuficiente, SimcejAnual 10,00%
LENGUAJE 4° Basico. Al 5 - 7% 10
partir de Puntaje Evaluacién
014 (43’900/'3) Menons del 5% ﬂn
umentar anualmente en url. % 6 mas .67
5% Meta Resultados SIMCE! 4% - 3% 20
Resultados [27 MATEMATICA 4° basico.- Aanual 5% =
partir de Puntaje Evaluacion 2% - 1% 10
i 0.00 00
isminuir anualmente en u 0% 6 mas 67
10% los Alumnos (as) con = -
Niveles Aprendizajjq 8% - 9% .20
Resultados [28 Insuficiente, Simcefnual 10,00% 5 - 7% 10
MATEMATICA 4° Basico. Al
artir de Puntaje Evaluacion Menosdel5%10-60
014 (57,50%) '
umentar anualmente en u % 6 mas .33
5% Meta Resultados SIMCE! o, - 3% b 20
Resultados 129 LENGUAJE - 8° basico.- ABienal 5% o =
partir de Puntaje Evaluacion 2% - 1% 1,10
2014 (250) 0,00 0,00
isminuir anualmente en u 0% 6 mas 5,67
0,
1(_)/0 los Alumnos (as)_co_n 8% - 9% 33
Niveles Aprendizaje s
Resultados [30 Insuficiente, SimceBienal 10,00% 5 - 7% 1,10
LENGUAJE - 8° Basico. A
partir de Puntaje Evaluacion Wenos der 5% 1220
2014 (45,50%)
umentar anualmente en u % 6 mas .33
5% Mel’q Resultados SIMCE; 1% - 3% b 20
Resultados {31 MATEMATICA - 8° basico.- ABienal 5% = > y
partir de Puntaje Evaluacion 2% - 1% 1,10
014 (267) 0,00 D,00
isminuir anualmente en u 0% 6 mas _ |B,67
1Q% los Alumnos (as)‘co‘n 5% - 9% b.00
Niveles Aprend|zaje£
Resultados [32 Insuficiente, Simcq ienal 10,00% 5-7% 10
ATEMATICA - 8° Basico. Al
artir de Puntaje Evaluacién Vienos del 5% 13,33
014 (45,50%)
0 6 mas 64
Aumentar anualmente en 2
Resultados 33 puntos, el Puntaje de losAnual 20 6 mas 19210 .20
Atammos gue TinderT PSSt Menos dol 8 00
Puntaje Promedio E: 56 mas .64
rueba PSU de LENGUAJE:
Resultados [34 IAumentar 25 puntos anualesfAnual 30 6 mas 24 a 10 20
a partir de resultado n it 1 hos
Evaluacién 2015 eR0s-ee ;
Resultados [B5 Puntaje Promedio E.HAnual 5 6 mas 56 mas 64
Prueba PSU del
IMATEMATICA: Aumentar 25 24 a2 10 20
puntos anuales a partir de Menos del 10 0,00
I
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resultado Evaluacién 2015

Resultados [38

% de alumnos que rinde 6% 6 mas 64
obtienen +450 puntos % a 2% 20
promedio  (matematica | A definir enfr/o23<5n :
Resuiwdos 16 Lenguaje). Aumentar S%Anual Prueba 2015
anual a partir de resultado T% a U% 0,00
Evaluacion 2015
| 64
esultados [37 untaje Clasificacion SNED. [Bienal ST
NO .00
lasificacion dada po uténomo B,33

lAgencia de Calidad
Autonomo=Desempefio Alto
Emergente=Desempeio
Medio o Medio Bajo Recuperaciéon (0,00
Recuperacion=Insuficiente

[Emergente p.20

Bnual

ARTICULO N° 7.-

ARTICULO N°© 8.-

Las condiciones de mérito que determinaran el incentivo
profesional a los y las docentes del area técnico
pedagégica del DAEM central seran:

1. Contribuir en el proceso de Profesionalizacion del Rol
Docente.

2. Desarrollar acciones y estrategias para el logro de la
Autonomia Docente.

3. Conformar un trabajo en Red, de acuerdo al Sello
Comunal, desde el respeto a la autonomia de cada
Establecimiento, sus respectivos Proyectos
Educativos y Sellos Institucionales.

4. Coordinar estrategias de asesoria técnica, evaluacion
y acompafiamiento en los diversos procesos de
mejoramiento educativo, de acuerdo a lineamientos
del Ministerio de Educacién, DAEM vy Proyecto
Educativo de cada Establecimiento Educacional.

5. Coordinar estrategias de asesoria  técnica,
mejoramiento, evaluacion y acompafnamiento en
todos los &ambitos propios del Programa de
Integracion Escolar, de acuerdo a lo establecido por
las politicas publicas, en concordancia y aplicacion
del marco legal vigente.

Los indicadores para evaluar satisfactoriamente las
condiciones que fundamentan la asignacion especial de
incentivo profesional de los y las docentes del area
técnico pedagdgica del DAEM central que desarrollan la
implementacion del programa de mejoramiento
educativo seran:

N Objetivos Metas Indicadores Periodicid Acciones Medios de Responsab
ad Verificacion le (s)
[ndicador ]

1 | Acompaiary 90 % de los - N° de oficios | Marzo - Entregar a - Oficios - Area
apoyar la E.E. con los con las Técnica
Etapa de concluyen con | informacion y representantes | Orientacion Pedagogic
Evaluacion de | las Etapas de orientaciones de los E.E. es enviados | a.
la Fase Anual Evaluacion. de los orientaciones ¢ | alos E.E.
del ultimo afo | tanto de la procesos. informacion - Actas de -E.E:
yla Fase Anual. segan para los reuniones o
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evaluacion del | como con la disposiciones procesos de jornadas de
Ciclo de del Ciclo de ministeriales. evaluacion de trabajo en
mejoramiento | Mejoramiento | - % de la fase anualy | los E.E.
continuo (2015-2018). participacion el ciclo de
(2013-2018) considerando por parte de mejora.
de los E.E. las fechas los - Participar en
con PME. establecidas prolesionales reuniones de
velando porel | porel del Area coordinacion
desarrollo de ministerio, Técnica en con los
procesos reuniones y/o equipos de
reflexivos y jornadas de gestion y/o
participativos trabajo en los jornadas de
de los E.E: reflexion en
integrantes de los E.E. para
la comunidad abordar ¥
educativa. analizar las
clapas de
evaluacion.

2 | Generar 100 % de los =N de Anual - Realizar - Lista de - Area
espacios de E.E. jornadas o reuniones con Asistencia Técnica
reflexion, participan en reuniones con Directores, de Pedagogic
capacitaciony | jornadas de Directores. jefes de UTP Reuniones. a.
colaboracion trabajo ¥ jefes de UTP o v/o equipos de | - Actas de - E.E.
en torno al reuniones en Equipos Gestion de los | reuniones. -
Nuevo Ciclo torno a los Gestion. E.E. en torno a DEPROV
de nuevos -% de E.E. los nuevos
Mejoramiento | linecamientos apoyados en lineamientos
Continuo ministeriales jornadas de ministeriales
propuesto por | con respecto reflexion por para los
¢l Ministerio al PME. parte de nuevos PME.
de Educacion, profesionales - Participar o
considerando del Area generar
ademas la Técnica. reuniones de
vinculacion trabajo v/o de
con los Planes reflexion en
stablecidos los E.E. en
por relacion al
Normativa. nuevo ciclo de

mejoramiento.
- Establecer un
proceso de
planificacion
en conjunto.
para apoyo
téenico
pedagdgico en
relacion al
plan de
mejoramiento
educativo
planteado por
el
establecimient
0.

3 | Velar porel 100 % de los -%de EE. Anual - Acompariara | - Registro - Arca
diseno ¥ Li.L. CON Ul Proceso los E.E. de Oficios Técenica
confeccion del | pertenecientes | de mediante con Pedagégic
nuevo Plan del | al DAEM acompanamien diferentes Orientacion | a.
Ciclo de cuentan con to en torno a la medios, el esy/o
Mejoramiento | un nuevo conleccion de proceso de Informacion | - E.L.
Continuo PME. en los nuevos confeceion del | es hacia los
(PME). acorde | concordancia PME. nuevo PME. E.E. -
alos con los PEI de - Entregar bajo | - Acta de DEPROV.
lineamientos cada uno v los diferentes vias, | reuniones.
del Ministerio | lineamientos -N°de las
de Educacion de Plan reuniones en orientaciones
y del Plan Listratégico que participan vio
Estratégico del | comunal en los lincamientos
DAEM. a cducacion. profesionales para la

traveés de un
trabajo
colaborativo ¥
participativo
de la
comunidad

del Arca
Téenica en los
E.E.
relacionadas

con el PME.

confeccion de
los nuevos
PME.

- Participar en
reuniones y/o
jornadas de
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educativa reflexion en
los E.E. para la
confeccion del
PME nuevo.

4 | Apoyary 100 % de los -N°de Anual - Reuniones de | - Acta de - Area
acompainar la E. E. reciben reuniones de planificacion Reuniones. Técnica
implementacié | apoyo por Equipo del Area - Lista de Pedagogic
n. monitoreo v | parte de los Téenico Técnica para asistencia. a.
evaluacion de | profesionales Pedagogico abordar el - Informes
las acciones del Area para apoyo y -E.E.
propuestas en | Técnicaen planificacion acompafiamien
los PME de torno a la del trabajo con toala
los E. E. elapa de los E.L. Dimension
releridas a la implementacio Gestion
Dimension n, monitoreo v | - % de E.LL. Pedagogica en
Gestion evaluacion de con Procesos los PME de los
Pedagogica las acciones de apoyo en E.E.

de la relacién a la
Dimension implementacio - Jornadas de
Gestion n, monitoreo ¥ trabajo en los
Pedagogica. evaluacion de E.E. en
lag acciones en conjunto con
la Dimension Profesionales
Gestién del Area
Pedagogica del Técnica.
PME.

ARTICULO N° 9.- los indicadores para evaluar satisfactoriamente las
condiciones que fundamentan la asignacion especial de
incentivo profesional de los y las docentes del area técnico
pedagdgica del DAEM central cuya funcion es coordinar el
programa de integracion escolar seran:

N | Objetivos Indicadores | Periodici Metas Acciones Medios de | Responsab | Fuente de

dad Verificacio le (s) Financiam
Indicado n iento
i
1 | Sensibilizar | % de PEI Marzo 100% de los | Revisaren Documento | Equipo
y orientar al | reformulad Diciemb | EE conjunto s (PIE, gestion
equipo 0s que re incorporan la | con los PME) pedagogic
directivo de | incorporan atencionala | equipos Registro de | a Daem PIE
cada principios diversidady | directivosy | asistencia
establecimi | de calidad fundamentan | equipos PIE | v/o Equipo
ento de la e inclusion los valores la audiovisual | directivo
incorporaci | enel sobre calidad | incorporaci | esde de cada
an del Provecto ¢ inclusion. on de los actividades | establecim
Programa educativo principios realizadas iento
de inslituciona de calidad e | para
Integracion | | inclugion en | informaro | Equipo
Escolar sus sensibilizar | profesional
como parte proyecto Actas es PIE de
del educativo cada
proyecto instituciona establecim
educativo | iento
instituciona
1
2 | Asociar % de EE Marzo 100% de los | Orientar a Documento | Equipo
acciones y que Diciemb | EE equipos s ( PIE, gestion
estrategias incorporan | re incorporan directivosy | PME) pedagogic
de PIE a acciones en acciones del | equipos PIE | Registro de | a Daem
objetivos de | ¢l PME en programa de | de cada EE asistencia PIE
planes de la integracion en relacion | y/o Equipo
mejoramien | dimension escolar alos | alas audiovisual | directivo
to de gestion planes de acciones es de de cada
cducativo(P | del mejoramient PIE que aclividades | establecim
ME) de curriculum o educativo pueden realizadas iento
cada (PME) incluir en para
cstablecimi los PME informaro | Equipo
ento que se sensibilizar | profesional
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deseriben Actas es PIE de
en la cada
normativa y establecim
en el iento
convenio
firmado por
el
sostenedor

3 | Sensibilizar | % de EE Marzo— | 100%de los | Apoyary Documento | Coordinad
¢ informar informen Diciemb | equipos PIE | orientar al digital e or
ala en cuenta re cuenten con equipo PIE | impreso de | comunal
comunidad | publica. su en la la PIE
cducativa conformaci planificaciéon | claboracién | planificaci Equipo PIE
de cada on 'y anual . con de la onanual v | directivo
establecimi | acciones de sus planificacié | cronogram | Equipo
ento PIE respectivos n anual ade profesional
educacional cronogramas | asegurando | actividades | es PIE
sobre los % de ¥y la
objetivos y equipo PIE articulacion articulacion
acciones del | informan de acciones de sus
programa en consejo con acciones
de de programas con
integracion | profesores de gjecucion | programas
escolar estralegias enel que se

v acciones establecimie | ejecuten en
realizadas nto el

durante ¢l establecimi
aio lectivo ento

% de EE

entregan

informe

ITEA (

informe

técnico de

evaluacion

anual)

4 | Resguardar | % de EE Marzo 100% de los | Apoyary Documento | Coordinad | PIE
que los entregan equipos PIE orientar a digital ¢ ora
equipos PIE | planificaci cuentan con | equipa PIE | impreso de | Comunal
de cada aon anual su enla la
establecimi | cronogram planificacion | claboracion planificaci Equipo
ento ade anual y de Plan on anual v profesional
cuenten con | actividades cronograma anual cronogram | es PIE de
un plan de ade cada
anual de actividades actividades | establecim
(rabajo ¥ su iento
respectiva
calendariza
cion

5 | Incorporar % de EE Marzo 100% de los | Apoyary Documento | Coordinad
acciones v entregan equipos PIE | orientar a digital ¢ ora
estralegias planificaci incorporan equipo PIE | impreso de Comunal
en PIE. an con cstrategias en la la PIE
acordes al estralegias acordes a los | elaboracion | planificaci Equipo
Proyecto emanadas FPEL'y de Plan on anual profesional
Educativo del programas anual y es PIE de
Instituciona | proyecto de los asegurar cada
|y articular | educativo establecimie | articulacion establecim
estas con instituciona ntos es de sus iento
los 1 de cada acciones
programas establecimi con
de cada ento. programas
establecimi | articuladas. en
ento ademads. gjecucion

con los enel
distintos eslablecimi
programas ento

que se

ejecutan en

cada

establecimi

ento

6 | Monitorear | % Marzo — | 100% de Monitorear | Listado Coordinad
procesos de | profesional Diciemb | Profesionale | inscripeién | profesional | ora
evaluacion es inseritos | re s estan de todos los | es inscritos | Comunal
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diagnostica | enel inscritos en profesional | enel Equipo PIE
realizado Registro ¢l Registro esenel registro directivo
por Nacional Nacional de Registro de | nacional de | de cada
profesional | de Profesionale | Profesional | profesional | establecim
esde la Prolesional sde la es Nacional | esdela iento
educacion y | esde la Educacion educacion Equipo
de salud Educacion Especial Monitorear | especial profesional
segin DS Especial que equipos | Evaluacion | esPIE de
N° 170 100% de los | PIE definan | es, FUy cada
entendiénd | N°de estudiantes apoyos FUDE!I de | establecim
olo como evaluacion postulados al | especializa ingreso iento
un proceso es PIE son dosy Valoracion | Profesiona
integral e realizadas evaluados pertinentes | es de salud | les del drea
interdiscipli | v FUR ( por al Informesa | de lasalud
nario formulario profesionale | estudiante. la familia
de ingreso) s médicos que le Acta de
v FUDEI ( permita reuniones
formulario Evaluacione | accedery equipos
unico de s realizadas progresar PIE
evaluacion y registro de | en los Entrevista
integral) FU y FUDEI | contenidos apoderados
curriculares
Monilorear
que
profesional
es PIE
informen a
docentes y
apoderados
de los
resultados ¥
decisiones
pedagdgica
s que se
toman en
relacion a
los
estudiantes
evaluados
Dar cuenta N° Coordinador | Disenoy FFormato Coordinad
del proceso | Profesional esde organizacié | impreso o ora
educativos ¢s de cada establecimie | n de clases digital Comunal
anuales, establecimi ntos y de aula de Registro de
que llevana | ento que profesionale | recursos planificaci | UTP de
cabo los participan s de equipo que deben on PIE cada
profesional | en formato | Marzo— | PIE llevar a establecim
es PIE en de la Diciemb | participan en | cabo todos iento
funcién del | organizacio | re formato ¥ los
DS 83/2015 | nde clases organizacién | prolesional Coordinad
en aulas de de clases en es del PIE ora PIE
recursos. el aula de Documento | Escuela PIE
aplicando recursos digital ¢ Docentes
DUA impreso de | de aula
seglin PAIL PACI
correspond u otros. Equipo
a 100% de los | Construccio profesional
estudiantes n por parte es PIE de
cuentan con de los cada
plan de equipos PIE establecim
apoyo de los PAL iento
N° de individual PACl o
estudiantes PAL.ACo adecuacion
que PACI, segin | es
cuentan sed curriculares
con ¢l plan requerido. correspondi
de apoyo entes a cada
individual 100% de los | estudiante
PAl o equipos PIE | PIE que lo
PACI, AC. diserian requiera.
entre ofras. colaborativa
mente con
los docentes | Los
de aula profesional
diversificaci | esPIEen
on de proceso
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Disetio de
estrategias
diversifica
dasen
colaboracio
n con
docentes de
aula

estrategias
para el
aprendizaje
escolares

100% de las
coordinacion
es de
profesionale
s PIE con
docentes de
asignatura de

colaborativ
o con los
docentes
disenan
estrategias
diversificad
as para la
entrega de
aprendizaje
s escolares

cada Los
Reflexion establecimic | profesional
téenica v nto se es PIE en
trabajo realizan trabajo
colaborativ segiin colaborativ
& 65 horarios o con
doeentesde acordados docentes de
aula aula
100% de los | reflexionan
talleres de y definen
cstrategias cstrategias
diversificada | pedagogica
sen la s por
Realizar ensenanza asignatura
talleres de son:
estrategias realizados
diversifica Equipo PIE
dasde de cada
EREBTETE establecimi
para ento realiza
profesional talleres que
es de la les permita
comunidad diversificar
educativa procesos de
ensefanza
IFavorecer N¢ de Marzo— | 100% de los | Monitorear | Plan de Equipos
la acciones Noviem | EE la accion por | directivos
participacio | con bre incorporan implementa | EE EE
nde la comunidad en su plan de | cion del Calendariz PIE
familiay la | escolar accion de plan de acion de Profesiona
comunidad | desarrollad PIE trabajo que | actividades | les de
enel a estrategiasa | incorporaa | con familia | apoyo por
proceso desarrollar la familiay |y EE
educativo % de con la la comunidad
familias comunidad comunidad | por EE
invitadas escolar, enel Registros
% de proceso escritos
entrevistas 100% de las | educativo audiovisual
a familias familias PIE | del es de
son invitadas | establecimi | actividades
a participar ento realizadas

de
actividades
definidas por
profesionale
s de apoyo

100% de las
entrevistas a
familias con
estudiantes
PIE son
realizadas

TiTULO IV

DE LA EVALUACION




ARTICULO N° 10.-

La evaluacion de los indicadores sefialados en el articulo 6°
en el caso de los directores de establecimientos
educacionales se realizard anualmente en conjunto con la
evaluacion de su convenio de desempefio, levantandose un
acta para tal efecto.

La medicién de los indicadores sefialados en el articulo 8°
para el caso de los docentes que componen el area
pedagdgica comunal del DAEM se realizara anualmente en el
mes de enero de cada ano.

Para optar al 100% del incentivo, se tendra que haber
cumplido, a lo menos, el 75% de los indicadores establecidos
en el presente reglamento. Sin embargo, para optar al 50%
del incentivo, se debera cumplir con al menos un 65% de
nivel de cumplimiento de indicadores.

TiTULO V

DE LOS MONTOS DE LA ASIGNACION DE INCENTIVO PROFESIONAL

ARTICULO N°© 11.-

ARTICULO N° 12.-

ARTICULO N° 13.-

ARTICULO N° 14.-

El monto de la asignacion correspondera a un 30 % de la
remuneracién basica minima nacional de nivel de educacion
de ensefanza basica o media (RBMN) segln corresponda,
para un nivel de cumplimiento de indicadores entre 75% Yy
100%, y a un 15% de la misma remuneracion basica minima
nacional para al menos un 65% de cumplimiento.

Dicha asignacion sera pagada desde el mes de marzo del afo
2020, mes en que inicia el afio escolar, una vez sea aprobado
por el concejo y sancionado por decreto alcaldicio.

Estos valores son imponibles, tributables y reajustables de
acuerdo al valor hora de la RBMN para nivel de educacion de
ensefianza basica o media para cada afo.

Los beneficios a que se refieren los articulos anteriores se
concederan siempre y cuando el DAEM cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se autorizaran mediante la
dictacion de un decreto alcaldicio.

Podran incorporarse al presente incentivo otros docentes del
DAEM central o de los establecimientos educacionales,
siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria y
la autorizacion expresa del alcalde y el concejo municipal,
realizando las correspondientes modificaciones al presente
reglamento.

Los gastos que genere el otorgamiento de las Asignaciones
Especiales sefaladas anteriormente, seran financiados con

fondos DAEM.

ARTICULO TRANSITORIO




I, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

64

ARTICULO TRANSITORIO: Como incentivo al cumplimiento de las metas establecidas y
en reconocimiento a la funcidn y responsabilidad ejercida por
los Directores de establecimientos educacionales y en
reconocimiento a los y las docentes del area técnica
pedagdgica comunal del DAEM, se otorgard sdlo por el afio
2020 el 30% de la RBMN de nivel de ensefianza media o
basica segin corresponda hasta que las evaluaciones
indicadas en el articulo 10 sean aplicadas, considerando los
resultados de! afio de ejecucion 2020.

SEGUNDO ADOPTE el Departamento de Educacién
icipatfasimedi 'r@@t%ﬁ%\qsta resolucion.

AN

SECRETARIO|MUNICIPAL
MINISTR(F) DE FE

DISTRIBUCION:
Concejales - Alcaldial- Control — Adm. Municipal — RED-Q - Infraestructuras y
Licitaciones RED-Q -|Finanzas RED-Q - Delegacién San Pedro - Acuerdo 47/20
Acta N°05/20.

LMG/HCM/DMB/gdr.-
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