Quiliota

Municipalidad

Quillota, 04 de febrero de 2020,
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 1751 /vVISTOS:

1.

w N

Oficio Ordinario N°037/2019 de 04 de febrero de 2019 de Abogado Unidad de
Asesoria Juridica a Secretario Municipal, recibido en Secretaria Municipal el 04
de febrero de 2019, mediante el cual solicita se dicte Decreto Alcaldicio que
apruebe Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local
‘PRODESAL” 2020-2023, Region de Valparaiso — Instituto de Desarrollo
Agropecuario Indap entidad ejecutora |I. Municipalidad de Quillota;

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
Convenio para la Ejecuciéon del Programa de Desarrollo Local “PRODESAL”
2020-2023, Region de Valparaiso — Instituto de Desarrollo Agropecuario Indap
entidad ejecutora |. Municipalidad de Quillota, de 17 de Enero de 2020;

La Resolucion N°06 de 26 de Marzo de 2019 de Contraloria General de la
Republica que fija normas de exencion del tramite de Toma de Razén, y en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:
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CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
“PRODESAL”
2020 - 2023
REGION DE VALPARAISO- GOMUNA DE QUILLOTA

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA L. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Quillota a 17 de enero de 2020 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO RUT 61.307.000-1, representado por el Direcior Regional, don
FERNANDO TORREGROSA ALESSANDRINI RUT N¢ ambos domiciliados
para estos efectos en calle Avenida Ramdn Freire 765 de la ciudad de Quillota de la
Region de Valparaiso, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora L. Municipalidad de
Quillota RUT 69.060.100-1, representada por don LUIS ALBERTO MELLA GAJARDO
RUT N° ambos domiciliados en MAIPU 330 de la ciudad de Quillota de ia
Regidén de Valparaiso, en adelante la Entidad Ejecutora, y

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL
ESTA SUJETO A LAS SIGUMENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETIVO

Por el presente convenio, las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan cofinanciar y desarrollar un trabajo conjunto para la ejecucién del Programa de
Desarrolio Local, en adelante PRODESAL, con el propdsito de aumentar los ingresos
silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios Microproductores
pertenecientes al Programa, por venta de excedentes al mercado como complemento ai
ingreso total del hogar, y vincular a fos usuarios con las acciones publico-privadas en el
ambito de mejoramiento de las condiciones de vida.

SEGUNDA: DEL MARCO NORMATIVO

Las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, deberan regirse por las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL, establecidos en
[a Resolucion Exenta de INDAP N°180925 del 16 de diciembre del 2019, de la Direccion
Nacional y sus modificaciones posteriores, que para estos efectos se tiene como parte
integrante del presente Convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE INDAP
1. Aportar, para el primer afio de ejecucion del presente Convenio, la suma de
$57.822.152, destinada a constituir un fondo Unico, junto al aporte de la Entidad
Ejecutora, para cofinanciar la ejecucion del componente de asesoria técnica del
Programa (servicio de asesorla, mesa de control social y gastos generales) para
los usuarios que se individualizan en el Anexo 1, pertenecientes a la(s) Unidad{es)
Operativa(s) sefialadas a continuacion en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Unidades Operativas, usuarios y monto aporte INDAP



transparencia
Rectángulo

transparencia
Rectángulo


e verel et e
Servicio de Asesoria 56.602.152
Mesa de Contrel Social — 1.220.00C
TOTAL 200 57.822.152

10.

1.

12.

Para el segundo afic y sucesivos, INDAP definird los aportes, mediante
Resolucién Exenta del Director Regional, de acuerde a lo sefialado en la
clausula Séptima del presente Convenio.

Administrar los recursos asociados a los componentes *Fondo de Operacion Anual
(FOA)" e “Inversiones de activos productivos (IFP)".

Designar contraparte técnica ante la Entidad Ejecutora.

Velar que la ejecucion del Programa se ajuste a la Norma Técnica y Procedimientos
Operativos vigentes y a la estrategia definida por INDAP para atender a los usuarios
Microproductores.

Revisar y aprobar el Plan de Trabajo Anual (PTA) de la intervencion del Programa,
para los distintos grupos de usuarios que conforman la(s) Unidad(es) Operativa(s),
velando que el numero y contenidos técnicos de las actividades programadas,
individuales y grupales, sean acorde a los requerimientos de los usuarios y
resultados buscados por el programa. El PTA sera parte integrante del presente
Convenio.

Revisar y aprobar los informes técnicos trimestrales de las actividades realizadas
segun lo planificado en el PTA, y los informes financieros mensuales entregados
por la Entidad Ejecutora.

Supervisar, en dos periodos como minimo al ano, la calidad de una muestra de las
actividades descritas en el PTA, informando a la entidad de los resuitados de dicha
supervision.

Verificar en una muestra de usuarios, los resultados de la medicién del indicador de
propésito del Programa y de la implementacion de las soluciones a los problemas
abordados en el PTA, informados por la Entidad Ejecutora.

Definir el perfil profesional o técnico, conforme a los requerimientos de los usuarios
del Programa, que contendra el llamado a concurso publico o bases de Hcitacion
que efectuara la Entidad Ejecutora para la seleccion del equipo técnico.

Participar en el proceso de seleccion del equipo técnico, conforme lo dispuesto en
la norma técnica vigente del Programa.

Revisar y aprobar, cuando comesponda, las modificaciones en la némina de
usuarios de la Unidad Operativa que informe la Entidad Ejecutora al inicio o durante
la temporada, a fravés del sistema informético correspondiente.

Realizar reuniones de coordinacién con la Entidad Ejecutora y los usuarios, para
velar por la correcta ejecucion del Programa.

13. Velar que la Entidad Ejecutora cumpla con los aportes monetarios y no monetarios

14.

comprometidos (infraestructura, equipamiento, recursos humanos, antre ofros.),
segiin lo establecido en la carta de manifestacion de interés de la Entidad Ejecutora.
Articular con ofras entidades publicas/privadas, acciones con el objeto de satisfacer
las demandas y requerimientos de los usuarios que no pueden ser atendidas por
INDAP o por la Entidad Ejecutora, en el eje productivo y de mejoramiento de las
condiciones de vida.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA




1.

Aportar, para el primer afio de ejecucién del presente Convenio, la suma de
$38.222.772, correspondiente a un 66,1% del aporte de INDAP, destinada a
constituir un fondo Gnico, junio al aporte de INDAP, para cofinanciar la ejecucion
dei componente de asesoria técnica de los usuarios que se individualizan en ef
Anexo 1, pertenecientes a la(s) Unidad(es) Operativa{s) sefialadas en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Unidades Operativas, usuarios y monto aporte Entidad Ejecutora

Porcentaje (%) de Aporte en
ngbre Unidad | - orode usuarios | . 2porte Entidad efective
perativa de la U.O Ejecutora en relacién al ekiraassds on:
Comunal e aporte de INDAP ! i ““d-‘s, ;
{Minimo 15%)
PRODESAL_5 A
REA-
QUILLOTA_QUI 200 66,1% 38.222.772
LLOTA 1

Los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora deberan estar a disposicion al inicio
de cada afio o temporada y en forma oportuna, para el correcto funcionamiento del
Programa y deberan eslar ejecutados antes de la fecha de término del afio o la
temporada respectiva,

Para el segundo afio y sucesivos, la Entidad Ejecutora deber4 entregar a INDAP un
oficic que informe su aporte para el afio o temporada respectiva, de acuerdo a lo
sefialado en la cldusula ncvena del presente Convenia.

Aportar de manera permanente, para el funcionamiento del Programa el siguiente

aporte no monetario, segun lo comprometido en la Carta de Manifestacién:

{tem de aportes no : i
Aetatos Cantidad Observaciones
Oficina 5 Oficina de 50 m2 aproximadaments fa cual se encuentra inserta dentro de
la Unidad de Desarrolio Econémico Local,
Bafio 2 En buen estado ' !
Sl paianics 2 Una sala para reuniones de frabajo mas un saldn con capacidad de 30
] _ personas para realizar charlas técnicas a los agricultores del Programa
Equipamiento 8 Compuladores da escritorio an buan estado :
Equipamiento 1 Impresora HP Deskjet Advantage 2845 multifundional
Equipamiento 1 Cardex
Equipamiento 2 Estante
Equipamiento ] | Sillas de escritotio; 4 en buen estado
Equipamiento 5 | Pizarra acrlilica
Equipamiento 1 Pizarra de corcho
Equipamiento 5 Silla de atencion al pablico
Equipamianto 1 Vitrina de vidrio
Recurgos humanos 2 Se dispone de un apoya técnico y un apoyo administrativo
Otros gue 1 Una cocina construida de material liviano, Equipada con microondas,
cofresponda cocing, lavaplalos, mesa, comedor y sillas. En buenas condiclones

! Este aporte debe ser mayer o igual 3l 15%: ded aperte de INDAP o = lo establacido por la Diveccidn Reslonal,
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Para el segundo afio y sucesivos, la Entidad Ejecutora deberd entregar a INDAP un
oficio que informe su aporte no monetaric para el afio o temporada respectiva, de
acuerdo a lo sefialado en la cldusula séptima del presente Convenio.

3. Ejecutar ei fondo Unico, segtn el siguiente desglose de uso:

PRODESAL_5_AREA- Servicio de Mesa de Gastos | Wonto Total
QUILLOTA QUILLOTA_1 asesoria Control Soclal | Generales |  Unidad

($) (%) ; $ : ﬂwg’ﬁﬂ

INDAP 56.602.152 1.220.000 = 57.822.152

Entidad Ejecutora 38.072.772 . 150,000 38.222.772

TOTAL 94.674.924 1220000 | 150.000 | 96.044.924

4. Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e
independiente de los fondos de la Entidad Ejecutora.

5. Cumplir con los requisitos establecidos por INDAP para el pago de las cuotas, que
se sefialan en la Clausula Quinta del presente Convenio, para hacer efectiva la
transferencia en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

6. Nombrar y mantener una contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante INDAP.

7. Realizar trimestralmente un informe técnico, dando cuenta de las actividades
realizadas en relacién a las programadas en el PTA, con sus respectivos
verificadores.

8. Ubicar, en un lugar visible de ia Entidad Ejecutora, una sefialética que indigue que
PRODESAL es un Programa implementado conjuntamente con INDAP,

9. indicar, en todas las acciones de difusion, que PRODESAL es un Programa de
INDAP ejecutado en conjunto con fa Entidad Ejecutora, incorporando el logo del
instituto en los instrumentos de difusion que éste elabore. Para ello, se ulifizarén
los formatos que INDAP provea.

10. Visibilizar la participacién de INDAP en las Ferias organizadas por la Entidad
Ejecutora en las que participan los usuarios de PRODESAL.

11. Informar y solicitar la participacion de autoridades de INDAP a todas las actividades
masivas que se realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

12. Facilitar a INDAP el acceso a la informacion ¢ antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

13.La Entidad Ejecutora debera incorporar y llevar a cabo las observaciones,
recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le indique INDAP.

14. Articular, con ofras entidades publicas/privadas, acciones con el objeto de satisfacer
las demandas y requerimientos de las usuarios que no pueden ser atendidas por
INDAP o por la Entidad Ejecutora.

15. Apoyar a los usuarios del Programa en la articulacién con los demés instrumentos
de INDAP, de la Entidad Ejecutora v otras Entidades publicas o privadas, con el
objetivo de satisfacer sus demandas y requerimientos, tales como, subsidios
sociales del Estado, habitabilidad, conectividad vial y digital, instalacién yio
mejoramiento de puntos de ventas de los productos de los usuarios, entre ofros,
que ayuden a mejorar su calidad de vida.

16. Medir el indicador de Ingreso Bruto por Ventas a todos los usuarios de la Unidad
Operativa en el primer afio de ejecucion del presente Convenio. A partir del segundo
afio, la medicion anual del incremento de ingreso bruto por ventas se aplicara sélo
a los usuarios que hayan recibido IFP en el afio de medicién o anterior a él.

17. Entregar a INDAP los PTA de los grupos de usuarios del Programa, de acusrdo alo
esiablecido en la Norma Técnica del PRODESAL que se encuenire vigente, de
acuerdo a la metodologla y formato provisto por INDAP.




18. Informar a INDAP con la debida anticipacitn, los cambios en la planificacion y
programacion de las actividades del PTA para su aprobacion.

19. Informar oportunamente a la Agencia de Area los usuarios fallecidos y realizar las
moedificaciones en la némina de usuarios de la Unidad Operativa, al inicic ¢ durante
la temporada, a través del sistema informatico, de meodo que INDAP pueda aprobar
las madificaciones.

20. Coordinar la ejecucién del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios,
para lo cual se realizaran las reuniones gue sean necesarias.

21. Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, en el medio y procedimiento que INDAP indique.

22. Colaborar y participar activamente en la constitucion y funcionamiento de la Mesa
de Control Social de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL.

23. Poner a disposicitn de los usuarios del Programa, un Equipo Técnico de acuerdo a
lo seialado en las normas técnicas vigentes del Programa. En el caso de las
unidades operativas de continuidad no se aplicara la etapa sefialada en el numeral
5.1 de la Seleccién, del Modo Operativo de la Norma Técnica aprobada por
Resolucion Exenta N° 180825 de 16 de 12 de 2019 dei Director Nacional de INDAP,
no siendo necesario llamar a concursa tras la firma del convenio, salvo situaciones
qie ameriten un gjuste,

24. Seleccionar a los integrantes del Equipo Técnico, en conformidad a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos def Programa PRODESAL.

25. Asegurar el funcionamiento del Programa, planfficando adecuadamenie [as
vacaciones de los integrantes del Equipo Técnico.

26. Cautelar que el plazo de vigencia de los contratos del Equipo Técnico, sea
coherente con el plazo de vigencia del presente Convenio.

27. Informar a INDAP y a los usuarios del Programa, en caso de renuncia o término de
contrato de algin integrante del Equipo Técnico, cualguiera sea la causa, con la
debida anticipacion, asegurando la continuidad del servicio.

28. Podré incorporar en fos contratos de los integrantes del equipo técnico al
menos las siguientes clausulas:

i. Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo
técnico de la respectiva Unidad Operativa, cautelando la colaboracion y
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

il. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo
establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del
PRODESAL gue se encuentre vigente, aplicando la metodologia y
formato provisto por INDAP.

Informar a la Entidad Ejecutora con la debida anticipacidn, los cambios

en la planificacion y programacion de las actividades del PTA para su

aprobacion.

iv. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién,
ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para
tales fines.

v. Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los
usuarios de la Unidad Operativa.

vi.  Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social
de la Unidad Operativa correspondiente.

vii.  Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea
para acciones de coordinacién como de capacitaciones, evaluaciones u
otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora,

viii.  Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de

g
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usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del

Programa.

ix. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios,
con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones, de
modo de cocrdinar la correcta entrega de la informacion bajo su
responsabilidad.

%x. Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo
los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Tecnicas ¥
Procedimientos Operativos del PRODESAL.

xi. Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el
integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la
vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecuiora.

xii. Informar a la Entidad Ejecutora con la debida anticipacion, los cambios
en la planificacion y programacion de las actividades del PTA parsa su
aprobacion.

xill. Establecer los sigulentes beneficios, cualquiera sea la calidad juridica
en la que se conirate a los integrantes del Equipo Técnico {honorarios
o contrato de irabajo):

o Permiso por 156 dias sin descuenic de sus honorarios ©
remuneracién, segin sea el caso, siempre que el profesional haya
realizado funciones por un afio y se organicen los integrantes de!
Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién
de los usuarios del Programa. -

« Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afio, sin
descuento de sus honorarios 0 remuneracion, segun sea el caso, y
que el Eguipo Técnico se organice para asegurar la realizacion de
las actividades comprometidas con los usuarios.

» Permiso para pariicipar en aclividades de capacitacion relacionadas
con el cargo, que hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad
Ejecutora, siempre que el Equipo Técnico se organice para asegurar
la atencion de los usuarios.

» Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia
médica de cualquier naturaleza. En caso de licencias médicas
prolongadas, entendiéndose por tales, aquellas superiores a 30
dias, la Entidad Ejecutora podré proceder al reemplazo transitorio o
a la reorganizacion del Equipo Técnico,

o Permiso para slimentacion def hijo, a que se refiere el articulo 206
del Cadigo del Trabajo.

xiv. Establecer las siguientes causales de término de conirato de los
integrantes del equipo Técnico:

« Renuncia.

s Acuerdo entre las partes.

» incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone
el contrato.

e Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Enfidad Ejecutora
para la ejecucion del PRODESAL.

29. Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especiagimente
con las actividades y plazos definidos en el Plan de Trabajo Anual.

30, Considerar el page retroactivo de servicios prestados, por razones de buen servicio,
con anterioridad 2 la framitacion del presente Convenio y de los actos
administrativos que aprueben la transferencia de recursos anualmente. Por lo

~
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anterior, deberd considerarse esta circunstancia en los Contratos con los
integrantes del Equipo Técnico,

31. Pagar mensual y cportunamente los honorarios y la movilizacion de los integrantes
del Equipo Técnico,

32. Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo 1V,
referido a colizaciones previsionales de las personas coniratadas a honorarios.
33. Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo Técnico, de

comUn acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias
médicas prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencitn a los usuarios.
34. Prohibir a los Equipos Técnico que establezcan relaciones comerciales con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como persona
natural 0 mediante participacion en personas juridicas con o sin fines de lucro.
Asimismo, esta prohibicion se hace exiensiva para la realizacion de cualquier
actividad que no tenga relacién con los objetivos del Programa, debiendo velar por
el cumplimiento integro, cabal y oportuno de las actividades estipuladas en el PTA.

QUINTA: TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA LA ENTIDAD
EJECUTORA

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumphmmnto
de los requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTAN°1

INDAP podré transferir anticipadamente a la Entidad Ejecutora un 25% de los recursos
comprometidos para el primer afio de ejecucién del presente Convenio, equivalente a
$14.455.538, una vez que la Entidad Ejecutora haya rendido conforme al INDAP las
transferencias efectuadas hasta el 31.12.2019.

i) CUOTA N° 2, comespondiente al 50% del aporte de INDAP,
correspondiente a $28.911.076.

Los requisitos para la transferencia de esta cuota seran:

— La fotal tramitacién de la Resolucion Exenta que aprueba el presente
Convenio.

— La entrega de los contratos de los Equipos Técnicos que a la fecha haya
suscrifo la Entidad Ejecutora, mediante envio de una copia a INDAP.

— Laentrega a INDAP del Plan de Trabajo Anual (PTA), para todos los grupos
de usuarios involucrados, el cual debera estar a mas tardar en el area
respectiva el 15 de marzo de 2020,

- Que haya entregado los informes financieros mensuales correspondientes
hasta el momento del pago de esta cuota,

— Que haya entregado el primer informe técnico trimestral cormsmnﬁentes
al 30 de marzo de 2020.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a mas tardar
el dia lunes 08 de abril de 2020, INDAP tendra 15 dias habiles para revisar el cumplimiento
de estos requisitos, al término de los cuales si no hay observaciones procedera a efectuar
fa transferencia de recursos,

En caso de existir observaciones, estas deberdn ser subsanadas dentro del periodo
de los 10 dias corridos a la entrega de éstas.
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Elinforme del Primer Periodo de Evaluacion seré remitido, por el érea correspondiente,
via Oficio a la Entidad Ejecutora antes del 15 de junio de 2020.

iii)) CUOTA N° 3 correspondiente al 25 % del aporte de INDAP: que
comesponde a $14.455.538

L.os requisitos para la transferencia de esta cuota seran:
~ Que haya entregado los informes financieros mensuales comespondientes
hasta el momento del pago de esta cuota.
- Que haya entregado los informes técnicos trimestrales correspondientes a:
=  Segundo Informe Trimestral: 30 de junio de 2020,
» Tercer Informe Trimestral: 30 de septiembre de 2020.

Cumplidos los requisitos por la Entidad Ejecutora, los que deberan entregarse a mas tardar
el dia jueves 01 de octubre de 2020, INDAP tendré 15 dias hébiles para revisar el
cumplimientc de estos requisitos, al término de los cuales si no hay observaciones
procedera al pago.

En caso de existir observaciones, estas deberan ser subsanadas dentro del perfodo de los
10 dias corridos a la entrega de éstas.

Los recursos de INDAP que, con cargo a este Convenio, no hayan sido ejecutados,
rendidos y/o hayan sido rechazados por INDAP, al 30 de septiembre de 2020, deberan ser
reintegrados a INDAP a mas tardar el Gltimo dia habil del mes octubre del 2020, en la
cuenta corriente que se indique.

El informe del segundo Periodo de Evaluacion seré remitido, por el drea correspondiente,
via Oficio a la Entidad Ejecutora antes del 15 de octubre de 2020.

SEXTA: DESCUENTOS

Si en la supervision realizada por INDAP, la Entidad Ejecutora obtiene dos evaluaciones
negativas en el afio o temporada agricola, se procedera a aplicar un descuento en la Ultima
cuota equivalente al 5 % del valor de la cuota.

Por ofra parte, se aplicara un descuento por actividades pregramadas en ef PTA que no
hayan sido realizadas, y que no sean posibles de reprogramar debido a la pertinencia
técnica y oportunidad de su realizacién. El descuento se aplicara en la ultima cuota, por un
valor de 0,5 UF para el caso de visitas prediales y 2 UF en el caso de actividades grupales,

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Ei presente Convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado
el acto administrativo que lo apruebe y tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo
renovarse por igual periodo.

No obstante, lo anterior, INDAP transferira anualmente los recursos a la Entidad Ejecutora,
mediante Resolucion Exenta del Director Regional, siempre ¥ cuando exista disponibilidad
presupuestaria, y la Entidad Ejecutora haya hecho entrega de lo siguiente:

- Informe Financiero Final del periodo, firmado por e representante legal, en
conformidad con la Resolucion N® 30 del 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas.
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- Ejecucion de la totalidad de los recursos monetarios comprometidos por la
Entidad Ejecutora. Excepcionalmente el Director Regional podra autorizar [a
continuidad del Convenio con saldos pendientes del aporte de la Entidad
Ejecutora, informando esta situacion a la Direccion Nacional.

- Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas que dé cuenta del
nivel de logro alcanzado, con relacion a los resultados comprometidos para el
periodo. Los informes deberdn ser elaborados utilizanda los formatos provistos
por INDAP, y firmados por el Representante Legal de la Entidad Ejecutora y el
Equipo Técnico, que deberd estar en el drea a més tardar ¢l 15 de diciembre
de 2020.

- No6minas de usuarios actualizadas.

- Oficio que informe a INDAP el monto del aporte que realizara la entidad
ejecutora para el cofinanciamiento del Programa para el afio siguiente.

Para la renovacion del Convenio, al término de los cuatro afios de vigencia, la Entidad
Ejecutora debera presentar:

- Carta de manifestacion de interés de la Entidad Ejecutora que da cuenta del
compromiso de continuar con el Programa, estableciendo los aportes en
recursos monetarios y no monetarios.

- Ejecucion de la fotalidad de los recursos monetarios comprometidos.
Excepcionalmente el Director Regional podra autorizar la continuidad del
Convenio con saldos pendientes del aporte de la Entidad Ejecutora, informando
esta situacion a la Direccién Nacional.

En todo caso, el Convenio podrd renovarse cuando, ademés del cumplimiento de lo
anterior, exista disponibilidad presupuestaria del Instituto, exista evaluacion favorable del
Prograra por parte de INDAP, y persista el interés de los usuarios por continuar
participando en el Programa.

OCTAVA: CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO
El convenio terminara naturalmente una vez llegado el plazo estipulado.

NOVENA: CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO
Se podra poner término anticipado al Convenio en los siguientes casos:

a. Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

b. Si la Entidad Ejecutora incurre en incumplimiento de las obligaciones que le
impone el Convenio o de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
que rigen el Programa.

c. Sila Enlidad Ejecutora obtiene resultados negativos en la supervision que hara
INDAP por dos afios, consecutivos o no, durante la vigencia del Convenio.

d. Por exigirio el interés piblico o la seguridad nacional, o cuando situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito lo justifiquen.

e. Porretraso igual o mayor a 30 dias consacutivos de la entrega de los requisitos
de pago y el retrasc en el cumplimiento de las observaciones realizadas por
INDAP.

f. Si producto de la revision administrativa que realizara INDAP a los respaldos
de los gastos se detecta que fa Entidad Ejecutora cae en una falta grave
respecto a lo dispuesto en la Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas.
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g. Por renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada
por escrito a INDAP, con las razones que la fundamenten, con a lo menos 30
dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término del Convenio.

En los casos descritos en las letras b, ¢, d, e y T, el Director Regional de INDAP comunicaré
por escrito a la Entidad Ejecutora con a lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha en que
pondra término anticipado del Convenio, indicando los hechos que configuran el
incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas.

En este caso, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que INDAP le haya
entregado, descontando los pagos comespondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

En situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente declaradas por la autoridad
competente, que afecten al pais total o parcialmente, el Director Regional comrespondiente,
a peticién de la Entidad Ejecutora, podra flexibilizar temporaimente los COMpromisos
contraidos por la Entidad Ejecutora en el Convenio, a fin de permitir atender las
necesidades inmediatas de los usuarios del Programa.

UNDECIMA: PERSONERIAS
Personeria del Director Regional consta en Resolucion TRA 186/66/2019 de fecha
08/02/2019 de la Direccion Nacional de INDAP.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora, 1. Municipalidad de
Quillota consta en Sentencia Proclamacién N° 2467, de fecha 01 de diciembre de
2016.

DUODECIMA: EJEMPLARES

Leldo este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus
cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor
y fecha, quedando un ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora y tres en poder de INDAP.

-

LUIS ALBERLIO MELLA GAJARDO FERNANDO TORREGROSA ALESSANDRINI
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR
1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA INDAP REGION DE VALPARAISO
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Unidad Operativa PRODESAL_5 AREA-QUILLOTA_QUILLOTA 1

Anexo 1. Nomina de usuarios

N°® Rut Apetildos Nombres

1 GONZALEZ ESTAY GUILLERMO EDUARDO

2 FERNANDEZ BERNAL LUIS HUMBERTOQ

3 TELLO ANA ROSA

4 TORO FIGUEROA OSCAR EFRAIN

5 CHAVEZ COLLAO JAIME DE LAS MERCEDES
] ESTAY FERNANDEZ MANUEL JESUS

i PEREZ FLORES MIGUEL ARMANDO

8 GUAJARDO LEYTON GUILLERMO LUIS

8 QUEVEDO VYARGAS ROBERTO

10 BRITO FIGUERDA PEDRO ADALICIO

11 FIGUEROA JARAMILLO ESTELA

12 FERNANDEZ NAVARRO ERNESTINA DEL CARMEN
13 BAQUEDANQ PRADO JUANA ROSA

14 WESTMAN ARANEDA CARLOS FEDERICO

15 GUZMAN TAPIA PEDRO ANTONIO

16 ROJAS MORALES HECTOR JAVIER

W ZAMORA JARA JUAN ANTONIO

18 BAHAMONDEZ ORELLANA VICTOR FERNANDO

19 SAEZ TORRES SONIA ANGELICA

20 VELASQUEZ AGUILERA ROSA ELVIRA

21 MARQUEZ VERA SERGIO SEGUNDO

22 PORRA VALENZUELA OSCAR SEGUNDO

23 OSORIO MINAY SERGIO DEL TRANSITO
24 ALVAREZ ESPINOZA IRMA ELIZABETH

25 UGALDE MEZA HECTOR MANUEL

26 BAHAMONDEZ OLIVARES LUIS EXEQUIEL

27 CANELO ZAMORA MANUEL EUGENIO

28 ZAMORA ASTUDILLO GLORIA DEL CARMEN
29 JARA RODRIGUEZ ALEJANDRO DEL CARMEN
30 CISTERNAS FERNANDEZ - | ODILIA DE LAS NIEVES

31 TAPIA AHUMADA JUANA HERMOSINA,

32 CARRASCO FERNANDEZ DIAMANTINA DEL TRANSITO
33 GONZALEZ GUERRA EDUARDG DEL TRANSITO
34 CUELLO OLIVA LUIS HERNANDO

35 BASAEZ ARANCIBIA ELIANA DEL CARMEN

36 SAN MARTIN RETAMAL LUIS ALBERTO

37 ZEPEDA GODOY FRANCISCO ROBERTO

38 ZAMORA TAPIA FERNANDO ARTURO

39 ARMIJO ARMLIO RAUL DEL CARMEN

40 PUENTE ARANDA MOISES ARMANDO

41 FIGUEROA DELGADO MARIA GLADYS

42 FLORES TAPIA OSCAR EMILIO
43 VIDELA ZAMORA FERNANDO SEGUNDO

44 BASAEZ SOLIS JUAN EDUARDO
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45 IREDONDO PEREZ HERNAN DEL CARMEN
46 JLLAO GUERRA TERESA DE JESUS
a7 3LLAO GUERRA JULIA DE LAS MERCEDES
48 RENAS GONZALEZ ‘| JUAN AVELINO
49 \MORA ARAYA LUCILA DEL CARMEN
50 STERNAS LEITON BENEDICTA DE LAS NIEVES
El GUEROA GUERRA HORACIO HECTOR DEL TRANSITO
52 YANADEL DIAZ BERNABE DE JESUS
53 UERRERO FREZ GLORIA DEL CARMEN
54 AACANA ZAMORA CARLOS DEL TRANSITO
55 JENTES VALDES GLORIA ANGELICA
58 YANADEL TAPIA SARA DEL CARMEN
57 \PIA TAPIA EDUARDO DEL CARMEN
= ERDEJO RIQUELME SONIA DEL CARMEN
| 59 ALBRAN GAY ELIZABETH PABLINA
| 60 OMERO CORVALAN PEDRO FRANCISCO ORLANDO
61 REZ VASQUEZ MARIA CRISTINA
62 IVERADIAZ JOSE DEL CARMEN
| 63 ARA RODRIGUEZ JUAN BERNARDO
64 UZ ALFARO ALFONSO
65 ETAMALES VIDELA "I MARIA VERONICA DEL ROSARIO
66 RANCIBIA ABARCA JUAN DE DIOS
67 JAETE JORQUERA FRANCISCO EDUARDO
68 UENTES ROMERO SERGIO GALD
69 JALAZAR SILVA JAIME HERNAN
70 3ACACHE BENAVIDES LUIS ARMANDO
| 71] JLIVARES MONTENEGRO MIGUEL ANGEL
72 IGUEROA DELGADO MIRTA DEL CARMEN
73 WZ ALFARO ROSA DE LAS MERCEDES
74 JIZARRO AROS RAMON GABRIEL
75 SALINAS VICENCIO ENRIQUE RUBEN
76 SALDERON CISTERNAS JUAN DE DIOS
77 SACERES ARAYA MANUEL ALBERTO
| 78 JARGAS FERNANDEZ ISABEL ROSA
79 JASQUEZ FUENTES LUIS ALFONSO
[ 80 VERA MORALES CARMEN ROSA
81 ALVARADO COLLAC JOSE ANGEL
82 PIZARRO DIAZ EDITH DEL CARMEN
83 MORALES GONZALEZ EXEQUIEL SEGUNDO
8 BERNAL TOBAR PATRICIA VICTORIA
8t LOPEZ VALDES JUAN ADOLFO
¢ ZAMORA SALINAS JOSE NESTOR
8 ORELLANA SANTANDER RAMON LUIS
8t ORDENES SOTO GUILLERMO DEL CARMEN
8 ZAMORA ARANGCIBIA ARTURD ENRIQUE
K PEREZ COROSEO GUSTAVO DEL ROSARIO
E CANELO FUENTES LUIS FREDDY
B ORELLANA SANTANDER LILIANA HORTENSIA
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93 NAVARRO ZAMORA NANCY DEL CARMEN
N NAVARRC ZAMORA JUVENAL DEL CARMEN
o5 TAPIA PEREZ JOSE LUIS
96 ORDENES FIGUEROA MARIA INES
o7 VALDES PERA MARIA ANGELICA
98 AHUMADA VEGAS MARIA SONIA EVA
B TOLEDO LOPEZ MARIA CECILIA
100 CARRASCO BAHAMONDES SALVADOR ARMANDO
101 SALAZAR OSORIO REGINA ROSA
102 NAVARRETE ROSALES ROBERTO EUGENIO
103 RUZ ALFARO TERESA DEL CARMEN
104 OLIVARES OJEDA GUILLERMO ANTONIO
(105 TORO TORO MARIA ERNESTINA
108 SALAZAR OSORIO GEMMA INES
107 MORALES MEZA SERGIO ENRIQUE
108 FAUNDEZ OLIVARES JOSE MIGUEL
109 SOLIS TELLO GINA ROSA
110 GONZALEZ ZARATE CLEMENTINA DE LAS MERCEDES
1) BAHAMONDES AHUMADA PATRICIO ENRIQUE
112 GALARCE CARMONA ANGEL RAMON
(113 LOPEZ VALENCIA JORGE DEL CARMEN
114, ROJAS GONZALEZ PABLO ALBERTO
115 REINOSO MORALES LINO ORLANDO
116, CANELD BARAHONA ENZO FERNANDO
(117 ARANCIBIA VALENCIA VICTOR DEL CARMEN
118 ALFARO ASTUDILLO MARIA CRISTINA
(119 AGUILERA LOPEZ BELGICA DEL CARMEN
120 ARMIJO VERGARA LUIS ONOFRE
121 BRICERO QUIROZ TERESA DE LOURDES
122 PUENTE ARANDA PEDRO PABLO
123 OSSANDON FIGUEROA CARLOS GUILLERMO
124 | RAMIREZ SILVA SERGIO HERNAN
125 FIGUEROA DELGADO MABEL DEL PILAR
126 CARRASCO FERNANDEZ ATILIO PROVIDEL
127 CHACANA ZAMORA NELLY MAGDALENA
128 FREZ LAZO CRISTINA DEL ROSARIO
129 CID VELOSO JUAN FIDEL
130 ROGA PEREIRA JAIME ARMANDO
131 CARVAJAL COLLAO GUILLERMINA MARIANELA
132 CARVAJAL CAMPOS "|ROLANDO ALIRD
133 LEIVA VERDEJO MARITZA SOLANGE
134 GALARCE AGUILERA MARGARITA ELENA
135 JIMENEZ GORIGOITIA LUIS ALBERTO
136 ARANCIBIA SERRANO EUGENIO ENRIQUE
137 MIRANDA VERGARA IRENE DEL CARMEN
138 PEREZ NUNEZ SEBASTIAN IGNACIO
139 PAILAMILLA RUZ JUAN ALBERTO
140 VASQUEZ TAPIA JUAN DE LA CRUZ
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141 NTIBAREZ RODENAS MARIA GLORIA
142 RNAL ROJAS NIBALDO DEL TRANSITO
143 GO RAMIREZ FIDEL ARMANDO
144 ANTEN TORRES LUIS BERNARDO
145 IVARES ALVARADO EDUARDO ANTONIO
146 \RVAJAL CAMPOS ROMELIO ARNOLDO
147 'ANCIBIA SERRANO LUIS GUILLERMO
148 1Z ALFARO ENRIQUE ANTONIO
149 :NRIQUEZ CARRASCO JAVIER ORLANDC
150 INTRERAS MUROZ JOSE MANUEL
151 \STILLC PEREZ CELSO
152 VARADO ARANCIBIA ANGEL ROBERTO
153 :VERIN ROJAS NANCY ELVIRA
154 \MORA PEREZ MARIA CRISTINA
155 LVA VILLARROEL SANDRO ALBERTO
156 :RA FIGUEROA ROSA ESTELA
157 ARRASCO VILCHES SEBASTIAN ANTONIO
158 AVIA NAVIA JORGE EDUARDO
159 ALINAS ARAYA TERESA DEL ROSARIO
160 REZ TORRES ENRIQUE ANTONIO
(161 ARATE CONTRERAS GUIDO DAVID
162 5BOS LOBOS MARCO ANTONIO
163 AMIREZ UGALDE ANA PACLA
164 ORENO BERNAL NANCY DE LAS MERCEDES
165, USTAMANTE VERA FERNANDO EDUARDO
166 AEZ PAEZ " [HERNA DEL CARMEN
167 RDENES AVALOS ADRIANA DEL CARMEN
168 APIA GUERRA OLAYA DE LAS MERCEDES
169 "URRIETA RAMIREZ JUAN ALBERTO
(170 JUNOZ MORENO GARLOS ENRIQUE
171 IEVIA COFRE ANA DE LAS MERCEDES
172 IASAEZ ALVARADO CARLOS ENRIQUE
173 JLIVARES MORALES GLADYS NOEMI
(174 JRITO ARANDA LAURA ISABEL
175 SALARCE BARRERA KARINA DEL ROSARIO
176 JIROZ RUZ ALEJANDRO ANTONIO
177 R0JAS RUZ ALINA SOLANGE
17¢ SLIVARES BRITO MANUEL ANDRES
17¢ ARANDA MUROZ NATHALY GLORIA
8¢ \LFARO ARANGIBIA MYRIAM ALICIA
181 STRADA MUROZ ULISES ANTONIO
18 SENA JORQUERA CRISTIAN ALEJANDRO
18: JIAZ PAEZ JOVANNA BELGICA
18 CALDERON CISTERNAS DANILO PATRICIO
18! CARRASCO CASTRO KATYA ALEJANDRA
18 CERIANI ROMERO JUAN PABLO
G NAVIA OLIVARES PATRICIO ABRAHAM
E MUNIZAGA MIERES JESSICA DEL TRANSITO
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189 HERNANDEZ ASTUDILLO JOSE MIGUEL
180 CORTES ARAYA PABLO ALEJANDRO
191 OLIVARES NAVIA Z. DANILO ABRAMAM
192 SAEZ REINOSO VALERIA SOLEDAD
193 CORREA SIL.VA JAIRO ALEXIS
194 TORRES SOYA FRANCISCA
195 ESPINOZA VERDUGO ANGIOLYN DEL PILAR
196 ROJAS OSSANDON LUIS CRISTOBAL
197 OSSANDON HERRERA CRISTIAN FELIPE
198 ARANGUE OYARZUN MARCIO ORLANDO ALDAIR
199 GALARGE JAURE ABRAHAM JAVIER
200 | MUROZ GUZMAN | VALENTINA VERONICA
~ \»\ ADOPTEN el Director de_Desarrollo Comunitario y la Encargada
,x?a\imedidas pertinentes para el-Guripiimi
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MINISTRO

DISTRIBUCION: . N
1. Control Interno 2. DIDECQ 3. Prodesal 4. Finanzas 5. Presupuesto 6. Administracién Municipal

7. Transparencia 8. Juridifo 9. Secretaria Municipal.
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