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QUILLOTA, Z<ABR 7020 EXENTO N° ey

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

4161

D.A. NUM: IVISTOS:

1. Bases de concurso para proveer el cargo de Director en la Escuela Abel Guerrero Aguirre;

2. Lo senalado en el articulo 33 de la ley 19.070 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y
modifican y que sefala que dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo,
los directores de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desempefio. Este convenio sera
publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Asimismo, el convenio de desempeno debera regular la
forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores. Los
convenios tendran una duracion de 5 anos contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional;

3. Lo sefalado en el articulo 34 del estatuto de los profesionales de la educacion que establece que el Director
del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio,
el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio. Correspondera al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal, segln corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.
El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal con
aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cumplimiento
de los objetivos acordados en el convenio de desempeno sean insuficientes de acuerdo a los minimos que

establezca;
4. Decreto Alcaldicio N°® 476 Exento N° 271 de fecha 14 de Enero de 2020 en el que se designa a Pablo Antonio
Diaz Botarro, RUT omo director de la Escuela Abel Guerrero Aguirre desde el 1 de Marzo de

2020 hasta el 28 de Febrero de 2025;

5. Suscripcion convenio de desempefio Director de la Escuela Abel Guerrero Aguirre, firmado en sefal de
conformidad y aceptacion por el Director Pablo Diaz Botarro y por el Director del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal de Quillota.

6. Convenio de desempefio debidamente suscrito por el Director Pablo Diaz Botarro y por Director DAEM don
Luis Salinas Diaz;

7. La Resolucion N° 6 de 29 de marzo de 2019, de Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE la siguiente suscripcion del convenio de
desempefo Directivo del Director de la Escuela Abel Guerrero Aguirre, Pablo Antonio Diaz
Botarro, RUT

SUSCRIPCION CONVENIO DESEMPENO
DIRECTOR PABLD DIAZ BOTARRD

£n Quillota a 07 de sbril 2020, comparece don Luis Salinas Diaz, en su calidad de sostenedor de
los establecimientos educacionales del DAEM RED-Q, ambos domiciliados en Esmerzlda N®625,
comuna de Quillota, y don Pablo Dizz Botarro, . profesor, Director de la Escuela
Abel Guerrero de Quillcta a contar de 01.03.2020, tal como consta de Decrete Alcaldicio N°

000271 de fecha 14 de enero 2020, quienes han convenido suscribir el siguiente convenio de
desempefio 2020-2025:
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El presente convenio se encuentrs regulado an los articulos 33 v 34 de fa Ley 15.070, los
cuales establecen que tendrd una duradidn de 5 afios contades desde ef nombramiente
del Director del Establecimiento Educacional. Asimismo, este convenio serd piiblico v en
&l se incluirdn las matss anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anuaimente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacidn v supuestos bésicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos, asf como s consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento. Lo anterfor, debe estar en concordancia con lo establecido en los
articules 7y 7 bis de 2 Ley 19,070,

De acugrdo @ lo dispuesto en el articulo 33 incisc 3° de Iz ley va citada, las partes
establecen que para ejercer las atribuciones que Ia letra 2} del artfeulo 7° bis de ssta ley
ie entrega a los directores, debe reslizar las peticiones respectives en 2l proceso de
analisis dotacional y prayeccidn del PADEM, con excepcidn de la deslgnacion v remocian
de cargos de exclusiva confianza v del 5% de docentes mal evaluados gue puede
proponer una ver entregados los resultados de dicha evaluacian.

El Director deberd Informar 2l sostenedor, al Jefe DAEM v & I comunidad escolar, en
diciembre de cada aiio, 8l grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informaré de las alteracionss
gue se produrcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambilos v ajustes
pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podrd
modificarse dicho convenio. Corresponderd al Jefe DAEM determinar el grado de
cumplirniento de los objativos acardados,

El presente convenio cuenta con 5 dimensiones v cada unz de ellas, cuents con s
siguiente ponderacidn y numers de indicadores.

Penderacion

Dimension B Indicadores | Puntaje  toisl
por dimension
Gestidn Pedagégica W% |6 20
Liderazgo 15% ) 2 20
Gestion de Recursos 10% 4 10
Convivencia Fscolar 15% 4 20
Resuitados 30% 3 20
TOTAL 1009 15 100 Ptos

5. Fl puntaje méximo gus puede tener un convenio desempefio es de 100 Puntos.

f. Cumplimiento anual del convenio:

Ests municipalidad espera un promedio anual de cumplimiento total de convanio de 75%
por afio de gestion. Un cumplimiento promedio anual de los distintos objetives establecidos
en of convenio de desempeiio, superior al 503 e inferior 2 75% facuitard &l alcalde para
revisar y readecuar junto con el directivo las metas establecidas para el afio siguients de
acuerdo a la informacion v datos contextuales de I comuna pars cada afio. Un
cumpiimiento pramedio anual inferior 8! 50%, podra ser causal pare poner Erming 4 su

relacién laboral con este municipio.

El cumplimiento del convenio en un porcentaje de 75% o mds, le hard beneficiaria de una
asignacion de incentivo profesional mensual del 30 % de la remuneracidn basica minima
nacional de nivel de educacién de ensefianza basica (RBMN) de caracter imponible y

tributable, la que se pagard en conjunto con su remunaracion mensual,
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£n &l caso de un cumplimiento de 65% & 74% tendrd derecho al pago de una asignacion de
incentivo profesional de un 15% de la misma remuneracién basica minima nacional.

Esta asignacién se concederd siempre y cuando el DAEM cuente con la disponibilidad
presupuastaria anual.

Corno incentive al cumplimiento de las metas establecidas v en reconocimiento a la funcion
y responsabilidad ejercida por los Directores de establecimientos educacionales, se otorgard
solo por el afio 2020 of 30% de s RBMN de nivel de ensefianza madia o basica segin
corresponda hasta que la evaluacion del convenio de desempefio sea realizada anualmente
levantandose un acta para tal efecto, de acuerdo 2lo md;cado en el Eﬁ%ﬂmm‘{o PARA FL
OTORGAMIENTD DE LA ASIGNATION AL_D 3. A

DIRECTORES ¥ DOCENTES DEL Aﬂﬁ& TECN{CG PEQ&G@E?C& {‘@MUNM_ QE}E SE
DESEMPENEN EN EL DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
DE gU!LLOTA,

7. En el caso de gque por periodicidad del indicador, supuests de cumplimiento o motive
de fuerza mayor, no se evallen indicadores anuales, se sjustaré el detalle de célculo de
Indicadorss 2 los efectivamente medidos.

5. Cadaafio £l sostenedor, debard evaluar este convenio en dos fases: realizando una parte
de 1a evaluacién en el mes de enero de cada sfio v la segunda parte de la evalugcidn en
el mes de junie, una vez recepcionados los resultados educativos medidos por la Agencia
de Calidad de iz Fducaddn.

4. El Director del Establecimiento Educaciomal deberd informar al Sostenedor v 2 la
Comunidad Escolar, en Didembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas
y los objetivos establecides en el Convenio de desempefio. Asimismo, le infarmard de
las alteraciones que se produztan ¢n los supuestos acordados, proponiende los cambios
y ajustes pertinentes a los objetivos inicialas. De mutuo acuerda entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

10. 81 en cuslguiera de las svaluationes anuales dentro del periodo de duracidn del
convenio, el grade de cumplimiento de los objetivos acordades resulte insuficients de
acuerds 3 los minimos que establezca, esto e, evaluado en nivel insatisfactorio, el Jefe
DAEM con aprobacion dil sostenedor podré pedir la renuncia anticipada del director.

11, Una vez firmado el convenin e dardn por conocidos y aceptados los términos del

convenlo, de las tablas sdiuntas, planillas v del detalle de cdlculo de indicadoras
suscritos, los cuales se entienden formar parte integrante dal presente convenio,

£n comprobante, previa lectura v ratificacion, firman.

LUIS SALINAS DinZ
JEFE DAEM
SOSTENEDOR
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OBIETIVO: Mejorar los procasos educactivos al interlor del mula, | Metas
N° | Dimansién Indicador Formula de calculo | Medios de| Fuente !Tiempo| Nivel | Meta"Tramos Puntaje  Situaclo Affo | Ao | Ao | &30
| Verificacldn ! Asigrado  nActusl | Afc1 ;
! i 2 3 4 5
i Descriptor | o
Implementacién | % de implermentacian | {Se tumple entre al ;
cobertura cobertura currle, de 1G0% y 100 de fa
curric, de | calidad, Cantidad de Alto :"Pianmtacinn de 33
calidad. OA'vistos #n el aﬁul : Coberturs  Currleutar
5 wfs nive| de fogro de | PLATAFORMA L Anyal", Na
1| 6. Pedaglgin aprendirsie da los | PIIE _WNEWC il i Se cumple con ef 903 Aita aphea Alts | s Alte | Aita
Estudiantas. Yy menos de [a
i Medio ' “Planificacton  de| 0.0
| ' Cobertura  Curricular
! | Anual,
Logro % de logro docente | | Se logra entre el 90% y
Instrumentos | en fa construcclén de | t | 100% del "Plan de
evaluativas. procesas de | I Altp | Instalacon  de un 13
evaluacion de calldad | 1 : Sistema de Evaluacion
pertinantes a los QA J | Aprendizale de los
. de cata nivel de las | PLATAFORMA | | Estudlantes”. o
P I I
% | 6. Padagéglca T de T PME MIMEDUC | Anual “Se logrs sl S0% v Afta aplica Alto | Alte | Alsa | &lto
Lenguaje Y menos del "Plan de
Materdtica. { “lInstalacion  de  un
| 80
| Medo  gctama de valuscion| %
! Aprandlraje de  los
| Estudlantes”,
Estudiantas % de los estudlantes | 5= sjecuta entre el
evaluados de su | evaluados 1 i Ao 909% vy 100% de “Plan 33
cantexto psicorduzativamente | | “de Evaluacion ’ i
para ver | PLATAFORMA | | Psleoeducptivas™ Neo :
3 | G, Padapdglca Canplelnts G| PME MINEDUC | Asnual l Alto e Alto | Alto | Alte | Alte
plan do apayo para | 'au i
gue  potencien sus | ' i
aprentizajes. ¢ 5
N {
- :
PABLO DIAZ BOTARR } e LUIS SALINAS DIAZ
DIRECTOR ESCUELA Al 4 JEFE DAEM SOSTENEDOR
OBIENIVO: Mejorar lps procesos educactivas al interior del aula, totas
N* | Dimension Indicador Fermula de ¢slculo Medlos de| Fuente |Tlempa ! Nivel | Meta*Tramos Puntale Situacidn | |
Verificacién asignada | Acual | aoy AN0 A0 | Afla | Al
- Descriptor { ¥ i
Reuniones | % da cumplimiento de Se tealizan entre el ! {
UTP - equipe | reuniones  planificadas Alt 90% y 100% de la 3 |
aula vfs glazutadas UTP- Eq. © | "Planificaciones  de 3
de pula y otras pare| PLATAFDRMA Aeuniones Anual” No
4 | G, Pedapgdglca /
edagdg) poner en marche un PR WINERRI| B Se reallzon of 96% v Mo apllea A A At | v
olan  de  gpoyo  al .| menos de la
desarrofic de  los T "Planiflcaclones  de 0.0
~ estudiantes. | Reuniones Anual" ] : -
Avance de{% de avence en Se cumple con el 90%
actualzacidn | actusiizacitin del y mas del Plan de
Manual  de | menuzl de Eval que Alto Actualizacion de
Eval. apoye a los estudizntes Manua! de 55 ¢
con la finglided que Evaluaclon a los 1
. potenciar sus [ PLATAFORMA Estudiantas™. No
5 | G. Pedagd il
agogica syrendizajes. PME MINEDUC | Anual Se cumplecon s 9% Alto spilca Alto | Alto | Alta | Alto
y manos del Plan de
Actyalizecion de
Medio P, i 0.0
Evaluacion a los
Fstudiantes”,
Cursos Regorte  diagndstico, Se reclbe el 90% y
pralizados en | intermedio y final com % Altg | ™83 de los Heportos 33 |
apoyo CME | de logres del Currieuium Planificedos  para *
en Leng v Matemat, - Afa" | ;
6 | G.Podagdpica Quz nutra ¢l plen de FMT:;:RMA MINEDUC | Anual Se recibe el 90% vy Alto | le:c- Alto | Alto | Alto | Alto |
apoyo @ los estudlantes menos de los i S i
con la Hnafidad que Medio | Reportes 6,0 1
potenclan aprendizajes, Planiflcados para
LAflo" ‘
Puntsje i
Dimanslon i
G.
Padagogica }
N ) >
&_ . /\ [,1‘,
FABLO DIAZ BOTARR( LUIS SALINAS biaZ

JEFE DAEM SOSTENEDQOR
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OBIETIVO: Socializar resultndas sducetiuos y consensuar matas Institsucionales para cada una da las dimenslones de la gostion escolar.
M* Dimenslén | Indicador | Formula de caleulo Madigsde | Fuoate | Tiempo | Nivel | Mets*Tramos Bije Sikuaclon M6 | #fio ' Afio | oo
| Vest, i Asignato | Actual | Aflo1 | 47 .
{ 3 4 S
i Dascriptor
Porticlpacicn (9% de  participacidn  en Se cumple con el
involucrada | construccldn y avance de un Alto 1 50% vy mas del "Plan 5.0
Evaluacldn | sistema de gestion, a través de de Participacion .
Deterpefio. [una  cullura  de  trobajo PLATAFORMA Sistama de Gestion" No
7 Lderazgo colabarativa, aitas expectativas y ek MINEGUC | Anual Se cumple con el Ao | e Alto | Alto " Alto | Alto
un ambiente académlcamante 90% y menas del P 1
estimulante. Medio | "Plan da 0,0 [
Participacion
_ ' Slstema de Gastlon” o
Propuestas | % de [ps funcionarios canstruyen ' se 2acuta ef 90% v
innavadoras | yorganizan un sistema da gestién imenos  del "Plan
pars mejores | aficlente en #l establecimiento a Artal de
gestién, través  de  upa  cultura ! Alto | Construcclon 10,0
colabarativa, da altas | ‘Colectiva  de  un
expectalivas y un amblents : | Sistemma de Gestlon
8  blderargo académicamente estimulante, PmTA‘FGnMA; MINEDUC | Anuai _ Eficiente" Alto 8 Alwo { Alte Alto | Al
PME ~ ey Aplica
! Se ajecuta &l 9026 y
i - mas del "Plan Anual
! - da Construccion
i Matie  cotectiva de w| 0 f
i i Sisterma de Gastiop i
, EHiciente”
Puntaje ’ H :
Dimensién ! 20 i
Ligerazgo i A I |
L NASD
JEFE DAEM SOSTENEDOR
OBIETIVO: Gestlonar en forma efluctente y efleas bos recursos humanes, fh'lanciwns ¥ otros que permita una Implementacon adecuada y Metas
nponuna de los provascs educatives en la escunla.
N* ! Dimenstdn | Indicador Formula de Medios de Fuente | Tlempo | Nivel | Meta*Tramos | Ptje ; Situaclon
I caleulo Verlf, j Aslgnado | Actual | Afoi Aflo2 | Aflo8 | Aficd | Aflos [
|| | Descriptor | Lo |
I Disefic  de un|% de avance Se cumple con 8l : i |
! instrumento  de | construccidn 90% v mas de! ! ' |
| mediclon do Ato | "Plan de. 450 !
formativa gel | instrumento evalyacion del | i
C. desernpefio de evaluacion| PLATAFDRMA . persanal” I on |
Recursos | laboral. del personal. PME RIREREIE. | Wi Se cumple con el ; Ao l No Aplics Al At Aito - i
§0% y menas del ; |
Madio | "Plan de 0,0 I |
evaluacion del ‘ | !
personal” H i i
Informe de gestién | Porcentaje de Sa gjecuta el 90% v J | i
Pian actiones  del Mito | M del “Plan de 280 ! | :
Perfecclonamiento | plan de apoys Perfeccionamisnto * ! ; E
G. Docente, profesional PLATAFORIMA Docente | | i
10 Harutisin clecutadss, PME MENEDUC | Anual Se eJocuta o1 905 y E Alwo No Aplica |  Alto Alto | Alts | Alte
! menos del "Plan de |
‘ R Perfecclonamlento 4P ! r i
} Docente” : ! A
{ Inversiones Sep y |5 de varlacidn Se ejecuta & 00% y i |
otros de Invarsidn de st |9 del “Plan de 350 i i
i Ios  recursos Inversicn de ’ : i i
G. del afie ] PLATAFORMA Recursos Anual® ¢ - }
11 : Recursos ocupedos 1% PHdE MINEDUC | Anual 36 sjecuts ¢l 50Ky Alto No Aplica Alto Alto Alto E Alte |
: PME 2019 — lrnenos del “Plan d %o h@fﬂl ' ;
nverslon qlg O 0\ - i {
i Recursos Angdls" B iy s e | [ i
$ \z]
3 =
B\ )
& g
.
ST 3
PABLO DIAZ BOTARR s LUIS SALINAS DIAZ
DIRECTOR ESCUELA AR JEFE DAEM SOSTENEQOR
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OBEETIVO: Gestlanar an faria afivclente v eficaz los recurses humenas, Anencieros y 01708 que permits L Implementacion adeciads -
v opartuns de los progesos sducativos en lo eszusla, . ) )
1" | Dimensié | Indicador Formuta de Medios de | Fuante | Tlamp | Nwvel | Meta*Teamos Pl Situacidn
# caleulo Verlf. e Astgnedo | Actual ;
Bescripto Afie 1 Afia2 | Afled | Ahod | Afles
; , r i
Asistencla Farcentsje la asistencla promedic znual , s
Escolar, fislstencia sto 1d2 los estudlantes es fausl o]  gsg Mantien | Mantlen | 95%y | 858 y | 95%y
] & Promedio Al - plaistornm | MiNEDY - rayor al 619 ::I;’;d eosube eosube | mas | was | mas
o 2
Rucursos ajE (€ Megij | L asistencia promadio anual de & : 4% | G4% v | 94% v
3 & los estirdiartes o5 igunf o menar 9,0 ‘l}a}‘a Baja meno | mena | meno
H al 30% s 5 5
Puntaje o
mnneldn q%\n\
G, Recursoy - i “\x@jr i
T X
“’”mmuwfs umz
JEFE DAEM SOSTENEDOR
QBIETIVO: Fortalacor of desarrolla parsonal y soeial, Inglayendo of &nibito ekfritial, dtlco, moval, afective y flafeo de fos astudiantes. ] et
N° | Dimensin | indicador | Formula de calculo Hedios de Fuente Tlempo Nivel | Meta*Tramos [ Shuaclon .
* g vart, Asignado | Actual | Aflo1 "‘2" -‘“2” 4 ri
| | _ Deserintar s
Logro 5 de logro def totaf do | Se efocuta & 904 v mids del
sctividades  las acciones puestas ea At "Plan  de  Actividades de 56
plan de marche del plen de Convivencla®, !
.. |comvvencia  gestién da comiventis | PLATAFORNA — 3 Na
13 | € Eseolar RS ——— OME MINEDUC Anual St cjecuta o 90% y menos def At Aplica Afto | Alte | Alta | Alto
 medlante & procesoe de i : "Plan  da  Actividades de
" mejom contintin, | ! Medip Canvivencla', qe
i i
Evalyscldn "% de las ectividades | J Se elecuts of 90% v méis del
peribdica de ! fusron reatizadas, | t "Plan  de  Maonittreo ¥
cafta  ancldn | monitareando ] Alte | Evaluacidn del Ban Acval de 50
del plan. medianta el precaso de }P&TMORMJ& £ Convivencia®, "
1 | C Escolar mejora continua, i MINEDUC . Anu Aita | At | Alto | Alte | Alto
? PME : @l Se ejecuta el B0% v menos del Ryca | P 40| A
: | "Plan  de  Maalloreo ¥
i "Media | peatuaddn del Plan Anual de| G0
: | Comvivancia”,
Conaclmianto | % dal personal reconega | ' Se gjecuta gi 0% y més del
da lafdlgunas  de  fas! 1 “Plan de Difusids”  que
existencls dal | actividades soglalizadas | i Ao | sopaniia  of  Plan  de| 50
Pian ¥ ejecutadas del plan de | 3 Convivencia™
. | : | PLATAFORNA ! No ;
15 1 €, Escolar gestlon de comvivencla, PME MINEDUC | Anual Se ejecats 51 90% ¥ menos del Alto Aplica Alto | Alte | Alto § Alto
can  nfasls en o [ i i
‘ ! | Plen de  Difusién que
formacion y las Madlo | coemiiizn sl Mplan  de o0
participacton de toda bs . ' P - .
| - | comunldad edueative, ¢ i s e
e i)
= HRECCH ] (
o J
O* = N, S
Qun otk LUIS SALINAS DIAZ

JEFE DAEM SOSTENEDOR

PROCEDA el Departamento de Educacion Municipal a

SEGUNDO:
?\\.\Dpﬁ,alizar las gestiones pertinentes para
S S
S [eagpe -
D et '{.
= .csj!,%_c N )
SECRETAK:. |
MUNICIPA' BATRICIO ENCALADA AHUMADA
INGENIERO EN TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL (8)
LMG/PEA/LSD/LBS/ebl.-

DISTRIBUCION:

ALCALDE / *
%

ALCALDE

LUt MELLA GAJARDO

1.- Director Escuela Abel Guerrero; 2.-Personal RED-Q; 3.-Juridico; 4.-Secretaria Municipal.
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