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La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:
e

DA NUM: -“Y-Y  nISTOS:

—

Bases de concurso para proveer el cargo de Director en el Colegio Arauco;

2. Lo sefalado en el articulo 33 de la ley 19.070 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
19.070 que aprobé e estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que la complementan y
modifican y que sefiala que dentro det plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento
definitivo, los directores de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio. Este convenic sera
publico y en €l se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio def cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por ef director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacion y supuestos basicos en que se basa e cumplimiento de los mismos asi como las
cansecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Asimismo, el convenio de desempefic debera regular
la forma de ejercer fas atribuciones que |a letra a) del articulo 7° bis de esta ley entrega a los directores. Los
convenios tendran una duracion de 5 afios contados desde el nombramiento del director del establecimiento
educacional;

3. Lo sefialado en el articulo 34 dei estatuto de los profesionales de ia educacion que establece que ef Director

del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion

de Edueacion Municipal o de la Corporacidn Municipal v a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio,
el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.

Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los

cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo enire las partes podra modificarse

dicho convenio. Corresponderd al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de ia

Corporacion Municipal, segun corresponda, determinar ! grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

El Jefe del Departamento de Administracidon de Educacion Municipat o de la Corparacidén Municipal con

aprobacion del sostenedor podra pedir fa renuncia anticipada det director cuando el grado de cumplimiento

de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que

establezca;
4. Decreto Alcaldicio N° 493 Exento N° 287 de fecha 14 de Enero de 2020 en el que se designa a Liliana Maria
Soledad Farifia Guajardo, RUT | como directora del Colegio Arauco desde el 1 de Marzo de 2020

hasta el 28 de Febrero de 2025;

5. Suscripcion convenio de desempefic Directora del Colegic Arauco, firmado en sefal de conformidad y
aceptacion por la Directora Liliana Maria Soledad Farifia Guajardo y por ef Director del Departamento de
Adrministracién de Educacion Municipal de Quillota.

6. Convenic de desempefio debidamente suscrito por la Directora Liliana Maria Soledad Farifia Guatardo y por
Director DAEM don Luis Salinas Diaz;

7. La Resolucidn N° 6 de Fecha 26 de marzo de 2019, de Contraloria General de la Repiblica, que fija
normas de exencidn def tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Censtitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETC

PRIMERC: APRUEBASE la siguiente suscripcion del convenio de
desempefio Directivo de la Directora del Colegio Arauco, Liliana Maria Soledad Farifia
Guajardo, RUT

SUSCRIPLION COMVENIO DESEMPEROC
DIRECTORA LILIANA FARINA GUAIARDG

En Quillota a 07 de abril 2020, comparece don Luis Salinas Diaz, en su calidad de sostenedor de los
establecimientos educacionales del DAEM RED-Q, ambos domiciliados en Esmeratda N°625, comuna
de Quiliota, y dofia Liliana Farifia Guajards, 1, profesora, Directora del Colegio Arauco
de Quiliota a contar de $1.03.2020, tal como consta de Lecreto Alcaldicio N° 000287 de fecha 14 de
enerc 2020, quienes han convenido suscribir el siguiente convenio de desempefio 2020-20258:

1. El presente convenio se encuentra regulado en los articulos 33 v 34 de la Ley 19.070, los
cuales estahlecen que tendrd una duracién de 5 afios contados desde el nombramiento del
Director del Establecimiento Educacional. Asimismo, este convenio serd publico v en éi se
inciuirdn las metas anuales astratégicas de desempefio del cargo durante el periodo v los
objetivos de resuliados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes
indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de
los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Lo anterior,
debe estar en concordancia con lo establecido en los articulos 7 v 7 bis de la Ley 19.070.
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2. Deacuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 inciso 3° de la ley va citada, las partes establecen
que para ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo 7° bis de esta ley le entrega a los
directores, debe realizar las peticiones respectivas en el proceso de analisis dotacional y
proyeccion def PADEM, con excepcién de la designacién y remocion de cargos de exchusiva
confianza y del 5% de docentes mal evaluados gue puede proponer una vez entregados los
resultados de dicha evaluacion,

3. El Director deberd informar al sostenedor, al Jefe DAEM y a 1a comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en los convenios de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones gue se
produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los
objetives iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.
Corresponderd al Jefe DAEM determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados,

4. El presente convenio cuenta con 5 dimensiones v cada una de eltas, cuenta con Ia siguiente
ponderacidn y numero de indicadores.

Dimensidn Ponderacién | N° indicadores | Puntaje  total
' . por dimension

Gestidn Pedagbgica 30% 4 20
Liderargo 15% 2 20
Gestion de Recursos 10% 4 10
Convivencia Escolar 15% 2 20
Resultados 30% 3 30
TOTAL _ 100% 15 100 Ptos

5. El puntaje maximo que puede tener un convenio desempefio es de 100 Puntos.

&, Cumplimiento anual del convenio:

Esta municipalidad espera un promedio anual de cumplimiento total de convenio de 75% por
afio de gestidon. Un cumplimiento promedio anual de los distintos objetivos establecidos en el
convenio de desempefio, superior al 50% e inferior a 75% facultard al alcalde para revisar y
readecuar junto con el directivo las metas establecidas para el afio siguiente de acuerdo 3 iz
informacién y datos contextuales de la comuna para cada aflo, Un cumplimiento promedic
anual inferior al 50%, podrd ser causal para poner término a su relacion laboral con este
rrranicipio.

El cumplimiento del convenio en un porcentaje de 75% o mds, le hard beneficiaria de una
asignacidn de incentivo profesional mensual del 30 % de Iz remuneracién bésica minima

nacional de nivel de educacion de ensefianza basica (RBMN) de cardcter imponible y tributable,
la que se pagard en conjunte con su remuneracidn mensual,

En el caso de un cumplimiento de 65% a 74% tendré derecho al pago de una asignacion de
incentive profesional de un 15% de fa misma remuneracidn bésica minima nacional.

Esta asignacion se concederd siempre y cuando el DAEM cuente con la disponibilidad
presupuesiaria anual,
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Como incentivo al cumplimiento de las metes establecidas v en reconocimiento a fa funcién Vi
responsabilidad ejercida por los Directores de establecimientos educacionales, se otorgara sdlo
por el afio 2020 el 30% de le RBMN de nivel de ensefianza media o basica segiin corresponda
hasta que la evaluacion del convenio de desempefio sea realizada anualmente levantandose un
acta para tal efecto, de acuerdo a lo indicado en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL PARA DIRECTORES ¥ DOCENTES DEL

AREA TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL QUE SE DESEMPENEN EN EL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUILLOTA.

7.

10,

i1

En el caso de que por periodicidad del indicador, supuesto de cumplimiento ¢ motivo de
fuerza mavyor, no se evalGen indicadores anuales, se ajustard el detalle de céleulo de
indicadores 2 los efectivamente medidos.

Cada afio el sostenedor, deberd evaluar este convenio en dos fases: realizando una parte de
la evaluacidn en el mes de enero de cada afio v |a segunda parte de la evaluacidn en el mes
de junio, una vez recepcionados los resultados educativos medidos por la Agencia de
Calidad de |z Educacién.

El Director del Establecimiento Educacional deberd informar ai Sostenedor y a la Comunidad
Escolar, en Diciembre de cada afic, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en el Convenio de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que
se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a
los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre fas partes podré modificarse dicho convenio.

Si en cualguiera de las evaluaciones anuales dentro del periode de duracidn del convenio,
el grado de cumplimiento de los objetivos acordados resulte insuficiente de acuerdo a log
minimos gue establezca, esio es, evaluado en nivel Insatisfactorio, el Jefe DAEM con
aprobacidn del sostenedor podrd pedir la renuncia anticipada del director.

Una veg firmado el convenio s& dardn por conocidos y aceptados los términos del convenis,
de las tablag adjuntas, planilias v del detalle de cdlculo de indicadores suscritos, los cuales
se entienden formar parte integrante del presente convenio,

En comprobante, previs lectura v ratificacion, firman.

A f]_ ‘*-}‘
LILIANA FARITA GUAIARDD LUTS SALINAS DiAZ

DIRECTORA COLEGIC ARAUCO JEFE DAEM
SOSTENEDOR
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OBIETIVO: teforar los procasps educaitives o) interlor dul auiz, fotas
e Dimensidn Tndfeador Fermui; da cafeulp Medios e Verifieacidn Fuerta | Tiempo ] Nivel | Wleta™Tramos Purtale | Stuacion
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LILIANA FARIfiA GUAIARDG ~Sur LD‘/ Luis smms DEAZ
DIRECTORA fé{)Lﬁ'GtO ARAUCD JEFE DAEM
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(BIETVO: Soctaliza? resultados aducativos y-consensuar metas ingtltucionates para eads una dé Tag dimansionis de T2 gestion ascolar.
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LILARA FﬁRL&A GUAIARDO N LIS SALINAS DiAZ
DIRECTORA COLEGIC ARAULO h IEFE DAEM
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LILIARA FARITLA GUAIARDO SO LS SALNAS DIAZ

DIRECTORA g'CGiEGiO ARAUICO JEFE DAEM
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GRIETIMO: Gestionar en foima eflvclente v aficer fos recurses himanas, Financleras y otres gue-parinits una implermentacion sdecuada v oportuns de fos Mat
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DIRECTORA (OLEGID ARAUCO IEFE DAEM
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MLIKT\EA mmr\s’a GUAIARDO LUIS SALIMAS DiAZ
DIRECTORA COLEGIO ARAUCO JEFE DAEM
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y OBIETIVO: Promover a mejora continua de los establecimlentos y articular ol trabajo dal Sistema de. Aseguramianto de la Calidad {SAC) Tetas
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ULANAFARINA GUAIARDO LUTS SALINAS Diaz
DIRECTORA EDiE(EIO ARAUCO JEFE DAEM

SEGUNDO:

PROCEDA el Departamento de Educacion Municipal a
realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

INGENIERO EN TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

LMG/PEA/LSD/LES/mbg.-

DISTRIBUCION:

1.- Directora Colegio Arauco; 2.-Personal RED-Q; 3.-Juridico; 4.-Secretaria Municipal.



