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QUILLOTA, 26 de Mayo de 2020.

LLa Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: EXENTO N° 2724 /

D.A.NUM: 4764 [VISTOS: —

1 Convenio para Pago de Subsidio por incapacidad laboral, suscrito entre la I. Municipalidad de Quillota y
Caja de Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana, con fecha 11 de mayo de 2020;

2. La Resolucion N° 06, de 26 de Marzo de 2019 de Contraloria General de la Repl]bli_ca, que fija normas de
exencion del trdmite de Toma de Razoén, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

Convenic Pago Subsidic por Incapacidad Laboral

Caja de Compensacidn de Asignacién Familiar La Araucana
&

llustre Municipalidad de Quillota
Departamento de Administracién de Educacion Municipal

En Santiago, a 11 de mayo de 2020, entre Ia llustre Municipalidad de Quillota — Departamento de
Administracion de Educacién Municipal, Rol Unico Tributario N° 61.930.600-7, representado por su
Alcalde don Luis Mella Gajardo, chileno, casado, médico cirujano, cédula nacional de identidad N°
9.004.430-3, ambos domiciliados en calle Esmeralda N° 625, Quillota, en adelante "Ei DAEM", por
una parte; v por la otra, la Caja de Compensacién de Asignacion Familiar La Araucana, Rol Unico
Tributario N® 70.016.160-9, del giro de su denominacion, representa r

Leighton, cédula nacional de identidad

I =m00s con domicilio en calle Merced N° 472, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “La
Caja” 0 "La Araucana”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO : En conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. 44, de 1978, que faculta a las
Cajas de Compensaciéon para administrar e Régimen de Subsidios por
Incapacidad Laboral y segun lo previsto en el articulo 24 de la Ley 18.833,
que permite a las Cajas de Compensacion convenir con las empresas
afiliadas que estas (ltimas paguen directamente los subsidios por cuenta de
ellas, y lo dispuesto en el D.S. N°34, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que autoriza a ia Caja para administrar el Reégimen de
Subsidios por Incapacidad Laboral, se acuerda por el presente convenio
que el DAEM, pague al personal que preste sus servicios en el DAEM, sin
excepcion alguna, los Subsidios por Incapacidad Laboral a que tengan
derecho conforme a las normas y reglamentos vigentes, observando los
procedimientos que se sefialan:

1.- La enfermedad que cause la licencia debera ser certificada por un
médico cirujano, cirujano dentista o matrona, seglin sea el caso. Dichas
certificaciones deberan ser extendidas en el formulario especial con que
cuentan los Servicios de Salud respectivos.

2.- El DAEM debera certificar en la seccion “C” del formulario de licencia
médica, los siguientes datos relativos al beneficiario: direccion donde
cumple funciones la persona que presta servicios para el DAEM: fecha de
contrato; montc de las remuneraciones imponibles y/io de subsidios
percibidos durante los Uitimos fres meses calendario anteriores al de inicio
de la licencia médica o de los meses que corresponda cuando se trata de
licencias maternales; nimero de dfas trabajados en cada uno de los meses:
detalle de licencias anteriores en los Gltimos seis meses. Todo lo anterlor,
con el objeto que La Araucana cuente con los antecedentes necesarios para
calcular y determinar el derecho al subsidio, dando, de esta forma,
cumplimiento a las normas legales y reglamentarias pertinentes.

3.- El DAEM debera adjuntar a la respectiva licencia médica, las fotocopias
de las liquidaciones de sueldo correspondientes a los tres meses calendario
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mas proximos anteriores al Inicio de la licencia médica. Asimismo, en el
caso de licencias maternales por reposo pre-natal, ademdas deberan
presentarse, las liquidaciones de remuneraciones de los tres meses
anteriores mas préximos al séptimo mes calendarlo que precede al del Inicio
de la licencia.

4. Las licencias médicas y demas antecedentes requeridos por La
Araucana, deberén ser presentados por el DAEM dentro del plazo dispuesto
por el D.S. N°3 de 1984, publicado en el Diario Oficial del 28 de mayo del
mismo afio, del Ministerio de Salud Publica, bajo los apercibimientos
establecidos en los citados preceptos legales.

5.- El DAEM comisionard a una persona de su dependencia para que
gestione ante La Araucana la tramitacion y pago de los subsidios.

6.- De acuerdo a las instrucciones impartidas mediante las Circulares N°
2700 de fecha 10 de diciembre de 2010 y N° 2358, de fecha 02 de febrero
de 2007, ambas de la Superintendencia de Seguridad Social, el DAEM
deberé entregar una vez al mes al momento de presentar las licencias
médicas a La Araucana, una carta de solicitud de cobro de los subsidios de
incapacidad laboral, sefialando el mes de tramitacion de las licancias
médicas, razon social, RUT y firma del representante del DAEM, adjuntando
a ella una ndémina de respaldo en que se identifigue a cada beneficiario con
su Rut, nombre y apellidos y se sefialen los datos de la licencia médica de
gue se trate.

7.- El valor total de los subsidios seran pagados una vez que las licencias
médicas hayan sido autorizadas por la Comisién de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN) o la Sub COMPIN cuando corresponda, o por la
respectiva Unidad de Licencias Médicas, y haya sido recepcionada la
solicitud de cobro realizada por el DAEM.

8.- El valor total de los subsidios serd pagado por La Araucana una vez
autorizada fa licencia por el Serviclo de Salud correspondiente, mediante la
forma de pago establecida en la cldusula segunda de este convenio. El
DAEM se obliga a su vez, a pagar, y sl corresponde a anticipar a la persona
que preste servicios, el importe total del subsidio que corresponda, sin
practicar deduccion o descuento alguno, en la forma y fecha en que
habituaimente le son pagadas sus remuneraciones. Para estos efectos, La
Araucana proporcionara la némina del personal en goce de subsidic con
indicacion de los montos que el DAEM deberé pagar a cada uno.

9.- Et DAEM asume total responsabilidad por pérdida, extravio, hurto o robo
de la documentacion y/o valores que La Araucana entregue al encargado
del DAEM desde el mismo momento en que se produzea la recepcion por
parte de este ultimo, respondiendo, en todo caso, del inmediato pago al
beneficiario del valor del subsidio que le corresponda.

: El pago de los Subsidios de Incapacidad Laboral derivados de las licencias
médicas, se realizaran de acuerdo a lo siguiente:

Forma de Pago (Margue con una x):

( X ) Cheque

( ) Transferencia Electronica

: Por el presente instrumento, el DAEM, en caso de cambiar o cerrar dicha
cuenta corriente, de ahorro o a 1a vista, debera comunicarlo por escrito a L.a
Araucana, eximiéndola de toda responsabilidad en caso de no hacerlo. En
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consecuencia, el DAEM libera a La Caja de toda responsabilidad o reclamo
por cualquier concepto, derivado del hecho de depositar los Subsidios de
Incapacidad Laboral antes mencionados, a que éste tenga derecho, en su
cuenta individualizada precedentemente, si no comunica el cambio o clerre
de dicha cuenta.

: La Caja se obliga a enviar notificaciones de los pagos efectivamente
realizados en la cuenta mencionada en clausula segunda, al correo
electronico registrado en la misma clausula, el que contendra el detalle de
cada licencia médica pagada.

: Las partes establecen que por “Informacién Confidencial”, se entendera
como toda la informacién entregada, incluidos secretos comerciales,
knowhow, formulas, modelos, recopilaciones, bases de datos, dispositivos
de programas, métodos, ttécnicas o procesos de un negocio, planificacion,
comercializacion, cientifica o técnica de oira naturaleza, de las cuales se
obtenga un valor presente o potencial v que no sea de conoclimlento
plblico. Cada parte mantendrd absoluta reserva de la Informacion
Confidencial de la ofra parte a que pudiere llegar a tener acceso en virtud de
la ejecucion del convenio, como asi también los ejecutivos y personas
involucradas en llevar la relacion comercial. Toda la Informacion
Confidencial de cada parte, continuara siendo de su propiedad exclusiva,
cualquiera que sea su forma de almacenamiento, sea escrita, grabada,
impresa 0 contenida en medios magnéticos o electrénicos. Se entendera
que toda la informacion que intercambien las partes tiene el cardcter de
confidenclal, salvo que se sefiale expresamente lo contrario.

Para los fines del presente contrato, el término Informacién Confidencial no
incluye los siguientes tipos de informacion:

a}  La que ya fuere conocida por alguna de las partes al momento en que
dicha informacion le fuere revelada, o;
b}  Laque antes de ser revelada por alguna de las partes:

i) Hubiera sido conocida por el piblico en general sin que esto se
deba al incumplimiento de cualquiers de las partes o sus
representantes de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente Convenio;

i) Hublera sido revelada por la parte receptora en virtud de una
autorizacién expresa y por escrito otorgada a tales efectos por la
parte informante,

c)  La que hubiera sido independientemente generada por alguna de las
partes sin la utilizacion directa o indirecta de la Informacion
Confidencial recibida de la otra parte, o;

d) La que deba ser revelada por un litigio entre las partes; o de
conformidad con una orden judicial o de autoridad gubernamental
competente.

Una vez terminado el convenio, cada parte devolvera o destruira certificando
por escrito este hecho, todos los documentos proveldos durante fa ejecucion
del mismo, tales como manuales, documentacion técnica, documentacion
para usuarlos u ofros, documentos de trabajo, base de datos, y cualquier otra
Infarmacion Confidencial a la cual se haya tenido acceso con motivo de este
convenio, tanto sy personal directo e Indirecto, subcontratistas y el personal
de estos, que se encuentren ligados al convenio en cualquiera de sus stapas
dentro del plazo de tres dias habiles contados desde su terminacion. La
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obligacion contenida en la presente clausula tendra una vigencia indefinida a
partir de la suscripcion del presente acuerdo.

Ef incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores, asl como de
cualquier otra obligacién emanada de! presente instrumento facultard a la
parte cumplidora para poner término ipso facto al convenio, sin necesidad de
declaracion judicial alguna, sin perjuicio de las acciones legales que tuviere
derecho a entablar en contra de la parte incumplidora.

: Declaracion Ley N° 20,393, La Ley N° 20.393 y su posterior modificacion en
la Ley N° 20.931, instituyen la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional o extranjero y receptacion; ademas de
los delitos sefialados en la Ley N° 21.121 relacionados con sobomo enire
particulares, administracién desleal, apropiacion indebida, negociacién
incompatible. Para efectos del presente contrato suscrito entre las partes, el
DAEM declara y garantiza a la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar
L.a Araucana que:

1. Ha tomado conocimiento de la Ley N° 20.393 y Ley N° 20.931, que
estabiece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario
plblico nacional y extranjero y receptacion; ademas de los delitos sefialados
en la Ley N° 21.121, relacionados con soborno entre particulares,
administracion desleal, apropiacion indebida y hegociacion incompatible,

2. Declara que ha tomado conocimiento y se obliga a cumplir el “Modelo de
Prevencion de Delitos” (MPD) que la Caja de Compensacién de Asignacion
Familiar La Araucana, ha implementado en virtud de la ley N° 20.393.

3. Tomara todas las medidas necesarias y eficaces para asegurar que en su
calidad, sus trabajadores o dependientes, Yy sus subcontratistas, den
cumplimiento al MPD, a la normativa sefialada y a los estandares de
probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por la Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana, durante toda la vigencia
de la relacion contractual. Para dichos efectos, el DAEM incorporara una
clausula en los contratos con sus empresas subcontratistas relacionada con
el desempefio ético y responsabilidad personat de la Ley N° 20.393, Ley N°
20.931 y Ley N° 21.121. Ante la violacién de las normas y principios que
informan la Ley N° 20.393, Ley N° 20.931 y la Ley N°® 21.121, por parte del
DAEM, se compromete a informar y tomar inmediatamente las medidas
necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual al
patrimonio o imagen de la Caja de Compensacién de Asignacion Familiar La
Araucana.

4. En su calidad de de prestador de servicios declara que no ha incurrido ni
incurrira en ninguna de las conductas que pudieran llevar a cometer alguna
transaccion prohibida (Se entendera por tales transacciones, toda operacion
que de conformidad a fa Ley N° 20,393, Ley N° 20.931, Ley N® 21,121 y sus
posteriores modificaciones conlieve o pueda conllevar la responsabilidad
penal de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana),

5. Tomaré todas las medidas necesarias para asegurar que en su calidad de
prestador de servicios, sus empleados o dependientes, y sus subcontratistas,
no incurrirdn en alguna transaccion prohibida.
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6. EI DAEM se obliga a conocer el procedimiento de denuncia implementado
en la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana y hacer uso
del mismo ante la eventualidad de que tenga conocimiento o sospecha de
actos que atenten contra la Ley N° 20,393, Ley N° 20,931 y Ley N° 21.121.

La falta de cualquiera de los compromisos adquiridos precedentemente,
constituird un incumplimiento grave del contrato, y serd motivo suficiente para
la terminacion unilateral del mismo por parte de la Caja de Compensacion de
Asignacion Familiar La Araucana, sin derecho a indemnizacion de ninguna
naturaleza en beneficio del DAEM.

En el caso de tomar conocimiento de alguna de fas situaciones antes
descritas, podra realizar una denuncia a través de los canales definidos para
tales efectos (pagina web: www.laaraucana.cl, correo  electrénico:
epd@laaraucana.cl, Carta Certificada dirigida al Encargado de Prevencion,
Merced N° 472, Piso B, Santiago, o entrevista personal con el EPD).

' El DAEM y La Caja, declaran estar en perfecto y cabal conocimiento que
realizaran el presente convenio en forma independiente, con plena autonomia
funcional, conforme a su organizacién propia, sin control ni orientacidn de
caracter laboral, sin obligacion de asistencia diaria ni cumplimiento de horario,
y sin ningln grado de fiscalizacién, supervision o control de tipo laboral o
técnico, de ninguna de las pares, no existiendo, por tanto, vinculo de
dependencia y subordinacion entre el DAEM y la Caja.

Conforme con lo antes senalado, las partes declaran expresamente que el
presente convenio en ningun caso constituye ni da origen a una relacion
laboral y, por tanto, a un contrato de frabajo, por no existir vinculo de
dependencia ni de subordinacién entre las mismas.

La Caja y el DAEM declaran estar en perfecto y cabal conocimiento que, en
sus calidades de profesionales independientes, son los (inicos responsables
del sistema previsional y de salud de sus dependientes.

. El presente convenio comenzard a regir con esta fecha y tendrd una
duracion de 1 afio. El presente Convenio se renovars automaticamente en
iguales términos si ninguna de las partes le pusiere término, mediante un
aviso escrito a la contraparte dado con 30 dias corridos de antelacion a la
fecha de vencimiento del convenio o de la prorroga que se enconirare en
marcha.

Sin embargo, cada una de las partes podra ponerle término anticipado, para
lo cual deberé comunicar por escrito a la contraparte con una anticipacion
minima de 30 dfas corridos, a la fecha en que se desee poner término.

. El presente convenio deja integramente sin efecto todo otro convenio oral o
escrito que puedan haber previamente suscrito o acordado las partes
comparecientes y respecto de la misma materia aquf tratada.

Cualguier modificacién que las partes acuerden infroducir al presente
convenio, debera hacerse por escrito en forma de anexo firmado por ambas
partes.

: Para los efectos de administrar y coordinar este convenio, La Araucana
designa a la sefiora Moénica Ossandon Jimenez, correo electrénico

mossandon@laaraucana.cl , como coordinadora, en tanto que el DAEM a la
sefiora  Leslie Carolina Bemler Sanhueza, correo  slectrénico
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Leslie.bemier@reda.ci como su coordinadora. Cada parie podrd reemplazar a
su respectivo administrador y coordinader, mediante aviso escrito enviado
previamente a la oltra parte con a lo menos 10 diss corridos de anticipacion.
Todas las comunicaciones o avisos para el cumplimiento de esta clausula
deberén efectuarse por escrie via correo  electrénico o entregado
personalments,

DECIMO PRIMERO  : Para todos los efectos legales de este instrumento, las partes fijan su
domicilio en la ciuded de Quillota ¥ se someten a la compelencia de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDO  : Se firma el presente convenio en ires ejemplares de idéntico tenor,
quedando dos en poder del DAEM vy uno en poder de La Araucana.

DECIMO TERCERO : La personeria de don Luis Mella Gajardo para representar a la liustre
Municipalidad de Quiliota - Deparlamento de Administracion de Educacion
Municipal, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaides de fecha 01 de
diclembre de 2016, dal Tribunal Electoral Regional de Valparaisoc, La
personeria da don Gerardo Schiotfeldt Leighton para representar a la Caja de
Compensacién de Asignacién Famiiiar La Araucana, consla en la Sesién
Extraordinaria de Directorio d2 la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar La Araucana, de fecha 29 de Mayo de 2017, reducida a escritura
publica en la Notaria de Santiago de don Cosme Gomila Gatica, con fecha 14
de Agosto de 2017, Repertoric 13.51372017.
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La Araucana

SEGUNDO: ADOPTE el Departamento de Educacion Municipal las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniguese y dése cuenta.

DR. LUIQ’[EL A GAJARDO
ALCALDE

NGENIERO EN TRANSPOR”T‘q
SECRETARIO MUNICIPAL(S)% ,

.

*

DISTRIBUCION:

1.- Interesado
2.-Personal RED-Q
3.-Juridico DAEM.

4 .-Secretaria Municipal.

LMG/PEA/LSD/APA/apa.-
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