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QUILLOTA, 06 de Enero de 2022 EXENTO N2: 180_/

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:
D.A.NUM: 327_/ VISTOS

1- El Decreto Alcaldicio N° 3765 del 19.07.2013 Exento N° 1181 y Contrato de Trabajo Indefinido de fecha
01.03.2013 de MARIA JOSE REYES DELGADILLO, R.U.T. N° 15.071.312-9, que la designa con 44 hrs.
cronolégicas semanales como Psicologa;

2- El Decreto Alcaldicio N° 10914 del 17.10.2019 Exento N° 5404 y Anexo de Contrato Indefinido de fecha
31.05.2019 de MARIA JOSE REYES DELGADILLO, R.U.T. N° 15.071.312-9, donde renuncia a 16 horas
en el Liceo Agricola, quedando con una carga horaria de 28 hrs en la Escuela Nuestro Mundo;

3- Ord. N° 482 B de fecha 31 de diciembre 2021, de Alcalde Oscar Calderon Sanchez de la I. Municipalidad
de Quillota, en donde informa el término de la relacion laboral como Psic6loga atribucion establecida en el
articulo 8° transitorio de la ley 21.109, esto es, por procesos de restructuracién personal asistente de la
educacién del Programa Integracion Escolar;

4- LaResolucion N 6 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas
de exencion del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: PONGASE término a la relacion laboral de MARIA JOSE
REYES DELGADILLO, R.U.T. N° 15.071.312-9 Psicéloga de la Escuela Nuestro Mundo, a contar
del 01 de marzo de 2022, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° transitorio de la ley 21.109,
esto es por, variaciones de estudiantes matriculados en los establecimientos dependientes de la
municipalidad o corporacién respectiva y por procesos de reestructuracion de personal contratado
para la implementacion del programa de integracién escolar.

SEGUNDO: PAGUESE como efecto de la aplicacién de la causal
previamente sefialada una indemnizacién, equivalente a treinta dias de la Gltima remuneracion
mensual devengada por cada afio de servicio y fraccidén superior a seis meses equivalente a la ultima
remuneracion devengada, esto es, once meses de indemnizacion. equivalente aproximadamente a
$8.242.168 (monto calculado con la remuneracién del mes de diciembre 2021). A lo que se
descontara lo correspondiente al seguro de cesantia.

TERCERO: INFORMESE que se otorgara y pagara el finiquito laboral en
forma presencial dentro de los diez dias habiles a contar de la fecha de término del contrato, esto
es, 01 de marzo de 2022, y que, al momento de suscribir el finiquito, si lo estima necesario podra
formular reserva de derechos.

CUARTO: ADOPTE el Departamento de Educaciéon las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento
junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para su
registro y posterior control.
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