Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

QUILLOTA, 17 de Enero de 2022.
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 1.171 /VISTOS:

1) Oficio Ordinario N°09/2022 de 10 de Enero de 2022 Jefa del Departamento Capital
Humano y Cultura Organizacional a Sra. Alcaldesa (s) en que solicita al Honorable
Concejo Municipal la aprobacion de la Propuesta del Programa Mejoramiento de la
Gestion Municipal 2022;

2) Acuerdo N215/2022 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesién
Ordinaria de 13/01/2022, Acta N°02/2022;

3) El Acuerdo N°003-B/2021 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesion
de Instalacién de Concejo Municipal periodo 2021-2024 de fecha 02/07/2021, que autoriza al
Secretario Municipal la tramitacién de los Acuerdos sin esperar la aprobacién del Acta;

4) Las facultades que me confiere la Ley N218.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO PROMULGASE ¢l Acuerdo N°15/2022 adoptado por
el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesion Ordinaria de 13/01/2022, Acta N°02/2022,
que dice: “Por unanimidad se aprueba la Propuesta del Programa de Mejoramiento de la
Gestiéon Municipal de Quillota 2022, en los siguientes términos:

Quiliota

Municipalidad

PROPUESTA DE METAS PMG 2022

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:

Concejales - Alcaldia - Control — Adm. Municipal — Delegacién San Pedro - Acuerdo N°15/2022 - Acta N202/2022 - Secretaria
Municipal - Transparencia.

PVH/HCM/DMB/gdr. -
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Quiliota

Municipalidad
NORMATIVA QUE REGULA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO LA GESTION

a. Ley N 19.803 del 12.04.2002; que establece la Asignacion por Mejoramiento
de la Gestién Municipal.

b. Ley N 20.008 del 22.03.2005; que renueva la vigencia de las disposiciones
permanentes de la Ley N°19.803 hasta diciembre de 2007.

c. Ley N°20.198 del 09.07.2007; que renueva la vigencia de las disposiciones
permanentes de la Ley N°19.803 hasta la entrada en vigencia de la regulacion
del articulo 121 de la Constitucion Politica

COMPONENTES DE LA ASIGNACION DE MEJORAMIENTO:

a. Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

b. Incentivo de desempefo colectivo por area de trabajo, vinculado al
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal.”

COMPOSICION COMITE TECNICO MUNICIPAL
REPRESENTANTES EMPLEADOR
SR. LAUTARO GONZALEZ GONZALEZ Y SR. JUAN CARLOS AROS ASPEE
REPRESENTANTES TRABAJADORES
SRA. MARCELA BARRUETA VASQUEZ Y SRA. ANGELA VARGAS CASTRO
SECRETARIA COMITE
SRA. CAROLINA MATURANA TORO (JEFA DE PERSONAL)

~
No
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Municipalidad
1. METAS PMG 2022 - INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES INDICADOR CRONOGRAMA (meses)
MEDIOS DE INSTRUMENTO | RESPONSABL
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFICACION DE APOYO E -
3/4|5|6(7|8|9]| 10 | 11 Py
Elaboracion de la | Reuniones de trabajo - Documento
propuesta de
y propuesta
Prestar servicios Redaccién de propuesta
municipales a las - Decreto
comunidades de : Alcaldicio X X
las unidades Creacion de la Presentacién a Concejo é(l)rznzelséde abril de Programa de
\ézcd?;l]es Boco, Delegacion Municipal Delegacion - Documento | Gobierno
Manzan)allr Municipal Aconcagua de | Comunal
Implementacion | mediante la funcionando y planificacio l\jllunoici.ﬁalidad
de la Delegacion | implementacién E:ablc:jr_a_clon Decreto prerz\s/itaindo 282 1%00;2 Administracién
Municipal de una delegacion caldicio serviclos ' Municipal
Aconcagua municipal que mun|C|paIes alas ) ACtafS de
contribuya a la comunidades de reuniones | Reglamento
descentralizacion | Establecimiento | Busqueda de espacio las .um:jadgs od/° de logro . Interno de la
de los servicios y | del lugar a utilizar | para implementacién vecinales Boco, e - Listados de | Municipalidad
acerque la gestién Rautén y actividades asistencia | de Quillota.
de tramites Manzanar planteadas
Definicién de espacio - Registros X X
Fotografico
s

Adquisicién del espacio
(gestion)
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Quiliota

Municipalidad

Habilitacion de Gestion de mobiliario y
infraestructura equipos.

Habilitacion de oficinas y
espacios de atencion

Determinacion de | Definiciéon de Encargado
equipo de trabajo

Elaboracion de perfiles

Seleccién de personal

Elaboracién de
planificacion
Puesta en Marcha

Instalacion de
programas y servicios

Inauguracién de
delegacion

—
S
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Quiliota

Municipalidad
ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO | RESPONSABL CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFIcAcIoN | DE APoYO E
3|14|5]|6]7]|8]9]| 10 1 |12
Gestionar la
implementacion
de una sala de
itacion ionar . .
capacitacio Gestlo ary Blsqueda de espacio
para coordinar con adecuado
s funcionarios/as | actores claves
Habilitacion de| ™' iiooles la disposicion Reglamento
espacio o iciarﬁ)do un | de unpes acio | Solicitud y permiso de Sala de. interno de
destinado a| PP P ocupacién del espacio |  capacitacion Sala de capacitacion
entorno para habilitada e o :
sala Para| o decuado para | capacitacion implementad capacitacion Registro 2021. Capital
capacitacion 0 pa P ' Implementacion de plementada | nabilitada | fotografico de aptia x| x| x
de la adquisicién espacio _para para ser sala Politica de Humano
] ] de Gestionar y P funcionarios/as
funcionarios/a hd ) municiales a usada. Recursos
. . conocimientos, | coordinar con . p Humanos
S municipales . Difusién de nuevo mayo del 2022
~ herramientas, actores claves . , 2021.
al ano 2022 habilidades y la espacio destinado
: . . r itacion con
actitudes para | implementacion pae?scoa:wpaallcnftnicni%i Z?
que puedan del espacio. P pal.
desarrollar de
mejor manera
su trabajo.

~—
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Quiliota

Municipalidad
ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO | RESPONSABL CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFICACION DE APOYO E -
sfa|s|e|7[sfof 10|11 ],
Etapa 1:
a. Constitucion del Comité de
Cadigo de Etica. b.
Implementar y Creacion de material para
promover un difusién y sensibilizacién
. c. Jornadas de trabajo con
_sistema de UNCAC
integridad en
el municipio a Etapa 2:
partir de la 1 a. Convocatorias a unidades
i i o ., municipales para grupos
actualizacion Sensibilizacién | focales.  b. Elaboracién de Documento
de nuestro difusion CE encuesta digital. c CE Informe SERVICIO
o codigo de y - | Elaboracién de documento | Actualizacion de Cédigode | CIVIL (2016).
Actualizacion ética . diagnostico. d. Entregar CE municipal y | Ejecucion de 2 ética. Codigos de
codigo de ética icinal 2. Elaboracion documento a UNGAC. realizacion de 2 hitos de ética para el
o municipal. iaanasti ) . o
municipal P g‘ED'agnOSt'CO Etapa 3: hitos de lanzamiento Lista de sector publico. D%%agzg}far;to
participativo en : » lanzamiento de CE asistencias
colaboracion e';()lgac-:lﬁlct:ﬁ:a 3. Elaboracion a. EntrLeJ:’%%dA%Porradorgflmal a (institucional y etapa 2 y TRANSPARE Humano X| X[ X| X[ X|X]|X| X
con la Alianza cional | b aboracio Retroalimentacién UNCAC- conla Plande | etapa 4 de las NCY Administracién
Anticorrupcion | °'9anizacional | borrador CE. | comite _ c. Actualizacien | - comunidad) al trabajo actividades | INTERNATION
(UNCAC) de todo el 4C tacia de CE Municipal mes de octubre estrategia | realizadas con | AL (2018).
personal - -apacitacion Etapa 4: del afio 2022. | comunicaciona | funcionarios/a | ¢Qué es la
municipal los | Y socializacién | CE anual | s municipales. | corrupcién?
CE a. Actualizacion del Cédigo de
valor_es de Etica
probidad y
ética a través Etapa 5:
de jOFnadaS de a. Jornadas de capacitacion y
trabajo con difusion de CE.
unildfades b. Lanzamiento de nuevo CE, a
mun|C|paIes. traves de 2 hitos, institucional y
con la comunidad.
( r ]
| - )
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Municipalidad
CRONOGRAMA (meses)
SUB MEDIOS DE INSTRUMENTO
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES BERS INDICADOR VERIFICACION DE APOYO S
3]a[5([6[7][8]9[10[11[12
Construccién de
instrumento de
evaluacién para
cada estamento.
Incorporar el | 1.- Disefio de sgeziﬂi%onn dYeI
L. estamento de |instrumento de cap o
Diseno @ | AUXILIARES al | Medicién instrumento de Politica de
Implementacion EDa Instrumentos | o ital Humano
proceso de . p
de Evaluacion| medicion del evaluadores y Evaluar al 70 de evaluacion. de la
o,
de Desempefio | desempefio de evaluados. fuﬁ’cigﬁ:r’izs Acta de municipalidad
(ED) en el los 2.Implementacion | Aplicacién y honorarios 70% d aplicacion de de Quillota. Deartamento de
ersonal a | funcionarios/as | ge Evaluacion d imi - °0€ | instrumento de :
p e Evaluacionde | seguimiento ED. | pertenecientes ionari i | Capital Humano
h - de | ahonorarios | pesempe funcionarios | o\ - 1uacion. | Plan de trabajo
onorarios, de de Ia esempeno Analisis y al estamento del : ED 2021 y Desarrollo
estamento ili : i i
AUXILIARES municipalidad clasificacién de allfc))(lrlr?;tc?n estamento Informe de Organizacional XX X)X XXX | X
) de Quillota en los resultados. ; AUX|L|ARES resultados de
las presgnmal y/0 | a Honorarios la evaluacion.
competencias y Elaboracion de virtual. evaluados
objetivos informes de
propios de su resultados.
i estczjament;) yt Entrega de
lpc|> r"? cg(r)lzrza ° resultados a
alano ) jefes de
servicios.
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2. METAS PMG 2022 —- SECRETARIA MUNICIPAL

Quiliota

Municipalidad

CRONOGRAMA (meses)

Organizaciones
Comunitarias,
creando base
de datos
actualizada.

Programa de
Gobierno
Comunal

2021-2024

SUB MEDIOS DE INSTRUMENTO DE
PRODUCTO el oie S ACTIVIDADES |  AcTIVIDADES META INDICADOR | yERIFICACION APOYO sl -
a|ls5|e|7|8]9]10]11
2

Incorporar al Ley 21.180 X | x| x| x| x| x| x| x
proceso de sobre
sistematizacio Transformacion
n digital, los Digitalizar Digital del
Expedientes Expedientes Archivo Digital Estado
Completos Actualizar Compl'eto's de . de
del Realstro d digitalmente el Organizaciones Dividir | Construir Base |actualizacion

el Registrode |\ © = " Comunitarias ividir los de Datos de las Ley 20.500
Organizaciones Expedientes Territoriales y archivos de Digitalizaday | 5y petas Pantallazos de sobre
Comunitarias Funcionales cuyas | Ordanizaciones | actualizada de a carpetas en | 5oqciaciones

Completos de v cony sin o e le dri Secretario

con Directiva Organizaci Directivas se ony S lo menos 80% Organizaciones google drive. i

C rganlz.aac'mes Directiva de las ganizacio ) y . Municipal
Vigente, para | Comunitarias con encuentren Vigente. Organizaciones [cOMunitarias, participacion

Idar | Directiva Vigente Vigentes, 9 o por medio de ;

respaldar la gente. i cluvendo desde Comunitarias ciudadana en
Gestion Digital v P con Directiva [3rPetas la gestién

aci d Acta de Fundacion Vigente compartidas en .
:::):clona a de cada una. ’ lgoogle drive.. publica.

~—
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Quiliota

Municipalidad
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META R e =
3|14|5|6|7|8]|]9]| 10 1 |12
1.- constitucion de la
comisién de trabajo
del disefio del
; manual integrada
1. . I'e laborar  y por representantes
socializar Un | ge unidades
documento municipales
institucional sobre | relacionadas con el
los tema 4
- 2.1. REVISION,
g;‘;:ed'm'e”m | 2- disefio del APROBACION Y 1-
. manual de PUBLICACION DEL DOCUMENTO
conformacion de| ;| tiucien de MANUAL ENTREGA Y DEL MANUAL | LEY 19.418
organizaciones - (manual de
MANUALDE funcionales organizaciones CAPACITACION elecciones
PROCEDIMIENTO |, 010018 lg comunitarias DEL MANUAL A 2-LISTASDE | =" v
DE | 200 3.1. JORNADAS DE |10 100% DELAS | ENTREGA O P Jomas Y | SECRETARIO
CONSTITUCION 3. sontactar y CAPACITACION ORGANIZACION | o0\ . |REGISTRO | 02 | MUNICIPAL
DE selecclonara 'as | |\NTERNA DEL MANUAL | ES NE DE DIFUSION | °r9antzacio X X[ XX X X X| X
ORGANIZACIONES | 2.~ asesorar a las | organzaciones CON LOS | COMUNITARIAS o e\bA | DEL MANUAL | Somunitarias) | nirectora
COMUNITARIAS | organizaciones en | comunitarias CAPACITADA
g FUNCIONARIOS DE LA COMUNA DIDECO
(funcionales y |temas S LEY
- ) 4.- socializacion del | MUNICIPALES AL MES DE 3.- LISTAS DE
| relacionados con 20.500(sobre
territoriales) oo v, | manual con las OCTUBRE  DE ASISTENTES S oion
costarior o Y| organizaciones 3.2. JORNADAS DE |2022 A oY
POS . comunitarias CAPACITACION  DEL CAPACITAC| | Paricip
funcionamiento, 5.- capacitacion MANUAL CON LAS TACIONES ciudadana)
asi como la|sobre el manual y
o ! ORGANIZACIONES
ostulacion a | temas relacionados
B o con funciones y COMUNITARIAS
concursables  a | @sesorias
través de 6 .
. .- gestionar la
capacitaciones incorporacion de
dirigentes a la
Escuela de
Dirigentes (UDEL)
( 9 ]
( )




Quiliota

Municipalidad
3. METAS PMG 2022 — DIRECCION DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA
SuB MEDIOS DE  INSTRUMENTO DE
PRODUCTO | OBJETIVOS |  ACTIVIDADES | , oo o META INDICADOR |\ Eoc <o APOYO RESPONSABLE :
3456789
Disefio de
protocolo de
Elaboraciéon | presentacion Protocolo de
Disefio y de un de estados de presentacion
socializacion protocolo de | pago Protocolo de | de estados de
del Protocolo Sresetntjmon relacionados | presentacion | pago Documento | Formulario F-30 X| XX
de  Mejorary dg S:gao 0S Icon . de estados de | relacionados del de la
presentacion | agilizar su relacionados expedientes | pago con protocolo | Inspeccién del | Director Control
de estados | revision de de obras 'y elaborados, | expedientes de Trabajo
con . las 3 | Interno
destinado a | expedientes de obrasy . |capacitaciones servicios personal | Ley de seguros xx| | x
los de obrasy servicios Capacitacion a a IT_O elITS | elaborado municipal | COVID
Inspectores | servicios que LU’?C[')O”a”%S realizadas capacitado
Técnicos de | deben Capacitacion Sel de%tol e 3 Bases de
contratos de | presentar los a _ ngm’ ge los caplgcnamones llamado a
Obras y TOe ITS funcionarios | J2=ELY realizadas licitacion
Servicios que cumplen | SETYICIOS (Salud, Educ
. la funcion de | tradicionales Servicios
Municipales de | ..
ITOeITS ela Municipales),
municipalidad, sobre el
que cumplen
elrolde ITO e
ITS
( 10 ]
| )




Quiliota

Municipalidad
4. METAS PMG 2022 —-DIRECCION DE TRANSITO
ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFIcACION | DE APOYO RESPONSABLE
12|3|4|5|/6|7]|8]|9]| 10 11 12
1.- REUNIONES DE
COORDINACION 1.- REUNIONES
DE
2.- LEVANTAMIENTO COORDINACIO
DE INFORMACION N 1
3.- IDENTIFICACION 2- PLANIFICACIO
DE LOS DIAGNOSTICO N INTERNA
PROBLEMAS Y LAS | COMISION ANUAL
CAUSAS COMUNAL | 3.- DEFINICION
DE DE OBJETIVOS 2.- MATRIZ
4.- IDENTIFICACION | SEGURIDAD |Y PLAN DE
CREACION DE | Y DIAGNOSTICO DE VIAL ESTRATEGIAS GESTION
CONSEJO PUNTOS Y TRAMOS | QUILLOTA ACTAS DE MUNCIPAL
MEJORAR  LA| CONSULTIVO DE CONSTITUID | 4.- REUNIONES
INSTRUMENTO | INTERVENCION COMUNAL DE | CONCENTRACION A E EVALUACION 3.- GESTION
DE . ESTRATEGICA TRANSPORTE | DE SINIESTROS DE | INSTRUMENT GESTION Y DE DATOS
PLANIFICACION |EN EL AREA DE PUBLICO TRANSITO ODE ESTADISTICAS TERRITORIALE DIREGCION DE
DE MOVILIDAD Y | MOVILIDAD Y ] PLANIFICACI S TRANSITO Y XXX X XXX X]X] X | X
CONECTIVIDAD | CONECTIVIDAD ELABORACION 5.- OBJETIVOS ON EN EL ESTUDIO Y TRANSPORTE
DE LA COMUNA | DE LA COMUNA, DE LOCALES AREA DE ESTADISTICA 4.- CONASET PUBLICO
DE QUILOTA MEDIANTE  UN| INSTRUMENTO MOVILIDAD
INSTRUMENTO DE 6.- LINEAS ELABORADO GESTION Y
DE PLANIFICACION ESTRATEGICAS A EVALUACION | 5.- Programa
PLANIFICACION | EN EL AREA DE NOVIEMBRE de Gobierno
IDONEO MOVILIDAD 7.- GRUPOS DE 2022 c |
OBJETIVOS omunai
Municipalidad
8.- AMBITOS DE de Quillota
ACCION 2021-2024.
9.- MEDIDAS
10.- PRORIZACION
11.- PLAN DE
ACCION Y
EVALUACION

~t—
[REY
[REN
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Municipalidad

PRODUCTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

META

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

INSTRUMENTO

DE APOYO

RESPONSABLE

CRONOGRAMA (meses)

4|15|6|7|8|9]| 10

11

12

REMATE DE
VEHICULOS
DEL CORRAL
MUNICIPAL
ANO 2022

GENERAR INGRESO DE
RECURSOS
FINANCIEROS A LAS
ARCAS MUNICIPALES

COORDINACION,
GESTION
REALIZACION
REMATE
VEHICULOS

Y
DE
DE

Coordinaciones con los
Juzgados de Policia Local 1
y2

Tramitacion de recursos
necesarios para la actividad

Gestionar recursos

Difusion del Remate

Ejecucién de la actividad

REMATE

VEHICULOS
REALIZADO AL MES
DE

DE OCTUBRE

2022

DE

1.-
REUNIONES
DE LA
COMISION DE
TRABAJO

2.-
PUBLICACION
ES
REALIZADAS
EN  MADIOS
DE
COMUNICACI
ON Y EN
REDES
SOCIALES

3.- REMATE
EJECUTADO

ACTA DE
VEHICULOS DE
REMATE Y
DECRETO
ASOCIADO

LEY DE
TRANSITO
18.290

DIRECTOR  DE
TRANSITO

SECRETARIAS
ABOGADAS DE
LOSJ.P.L.1y2

ENCARGADO DE
PRENSA

~—

[REN
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Quiliota

5. METAS PMG 2022 — DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Municipalidad

MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION DE APOYO
a|s|e|7|8|9] 20 | 12 |12
- L, Orientaciones
, Capacitacion y | Al menos una organizacion po .
Asesoria 'y o acompafiamie q del L técnicas
acompafiamiento Colaborar Realizacién de | Capacitacion en Fondo o de al cada uno de los 19 territorios
a organizaciones técnicamente con capacitacién para Regional 6% FNDR enos 19 ca.pac'ltadas que cumpla los Lista de
sociales en las comunidades postulacion a organizaciones Cl'lte.”?S i fegates ! Asistencia Bases Oficina de
postulacion de en iniciativas de fondos sogciales sobre administrativos para postular concursables Seguridad X X
proyectos a concursables fondos concursables en las Publica

fondos
concursables
FNDRY FNSP

inversion en el
espacio publico.

disponibles en el
afo en curso

Capacitacién en Fondo
Nacional de Seguridad
Publica FNSP

la postulacion
de fondos

concursables

FNDR y FNSP

respectivas
gubernamentales.

plataformas

Fotografias

Plataforma de
postulacion

~t—
[REY
w
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6. METAS PMG 2022 — DIDECO / ADULTO MAYOR

Quiliota

Municipalidad

comunidad sobre
el buen trato a las
Personas Mayores

Mesa Intersectorial
Mayor

difundida en RRSS
municipales.

de publicaciones

humanos de las
personas mayores

CRONOGRAMA (meses)
SUB MEDIOS DE INSTRUMENTO
PRODUCT! BJETIV ACTIVIDADE META INDICADOR RESPONSABLE
olp e ol o © : ACTIVIDADES Ghee VERIFICACION DE APOYO el 1
314|5(6]|7|8(9
0
1-  Crearun 1- Reuniones 1.1 Realizar 1. 4 reuniones
A N X | x| x| x|[x]|x|[x] x
espacio de bimensuales convocatoria a Reuniones bimensuales
coordinaci6 con instituciones y bimensuales | realizadas de la
. S 1.1 Li
ny trabajo institucionesy | programas que realizadas de | Mesa Intersectorial B |sta§ de PrOgrajma de
intersectoria programas que | 4porden tematicas la Mesa Mayor asistencias. Gobierno
| para aborfign de Personas Intersectorial Alcalde O,scar
Personas tematicas de Mayores Mayor Calderon
Mayores Personas Protocolos de 1.2 Fotografias Sanchez
Mayores atencion y 2. 4 Protocolos de
2-  Reuniones de contencion atenciény
2- (Fzrear | trabajo para 1.2 Coordinar aprobados por | contencion Tipificacion del
dcr::?::c(i)c'?n crear Iosl g espacio y equipo la Mesa aprobados por la 1.3 Correo maltrato w1 x Ixxlx
T Proto'c? os ae informatico. Intersectorial | Mesa Intersectorial | electrénico de (SENAMA)
y contencién atenciony M t i
L, ayor ante Mayor ante convocatoria. .
de personas contencion de ltrat Envejecimiento
mayores maitrato, maltrato, apoyo <l
Mesa \ p'ersonas apoyo psicolégico y 1.4 Acta de reunién | Positivo
o 3-  Ciclode 1.3 Registrar actas psicolégico . (SENAMA)
. 3-  Socializar itaci L L ! solicitud de ayuda E da Ofici
|ntersector|a| . v capacitaciones de reuniény solicitud de . L, 2.1 Protocolos ncargada Uricina
capa.utar:.:\ con acuerdos ayuda social y social y derivacion Envejecimiento del Adulto Mayor
Mayor Funcionarios Funcionarios/as derivacién de de casos. 2.2 Ficha de activoy
/arsesqt:i que prestan casos. 3 N de derivacion Actividades
Servicios de tencion ge 50% de ﬂ;ncionarios/as socioeducativas
~tencion de at'en'uon € 2.1 Definir comisién Funcionarios/a tod o 3.1 Listas de con Personas
i publico acargodela s que prestan capacitados/N” de asistencias. mayores (
publico Campaiia audiovisual s . - funcionarios/as .
Protocolos J bilivacis elaboracion de los servicios de g . Lourdes Bermejo
do atercis esensibilizacionen | 51600105 atencién de convocados 3.2 Fotografias Garcia)
e atencin wRss pibico
y contencién 4. N° de infografias
de personas convocados i o >3 Corrc.eo Convencién
son publicadas/N° de | electrénico de ;
mayores . , : Interamericana
2.2 Presentar capacitados. infografias convocatoria.
sobre la
borradores de los Campafia de elaboradas proteccion de los
o rotocolos a la i i S 4.1 Calendarizacion
Sensibilizar a la P sensibilizacion derechos

~—
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3.1 Confeccionar
material informativo
y audiovisual

3.2 Coordinar
espacio y equipo
informatico.

3.3 Solicitar listado
de Funcionarios/as
a cada institucién o
programa

3.4 Realizar
convocatoria a
Funcionarios/as.

4.1 Coordinar con
oficina de disefio
para elaborar
infografias de
sensibilizacion

3.2 Coordinar con
unidad de prensa
para publicitar la
campafia en RRSS
Municipales
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7. METAS PMG 2022- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL
SUB MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses
PRODUCTO | OBJETIVOS |ACTIVIDADES | scrivibaes | META  |INDICADOR | \ERIFIGACION |  DE APOYO | FESPoNsaeLe (R
2[3[a]5][6]7[8]9[10]11]12
Automatizar la
asignacion de Crear en Proporcionar
numeros de los | Plataforma SIG un | datos basicos
Permisos y indice digital de de los
Recepciones. permisos y expedientes . . .
recepciones con | en Plataforma Al mes de Qf'Che informativo X|X
el mapa catastral
entrega de SIG para octubre del difundido en el
.z ndmero para vincularlos con | 2022, contar |
Elaboracion Brindar un usuarios internos sus conla Di ac.c’escc)j aOab
de indice y | servicio digital que respectivos totalidad de reccion de Lbras
mapa permita a los permisos y | los permisosy |
usuarios externos Generar en recepciones recepciones, Indice digital
catastral de | ¢ internos obtener | Plataforma SIG otorgados con permisos Copia diaital de Director de
permisos Y | informacion sobre | mapa catastral de durante este | y recepciones corregs infgrmativos Plataforma SIG Obras
recepciones permisos y permisos y Confeccionar afo, y link con el sobre mapa
~ recepciones recepciones para afiche registrados en | mapa catastral tastral i
ano 2022 en existentes en la | usuarios externos | informativo del el indice y catastraa usuarios
Plataforma propiedad. mapa catastral | mapa catastral externos X X X
SIG dela
Promocionar Plataforma
mapa catastral de | Difundir afiche SIG . -
Optimizar el permisos y entre los d.C.opla de |nd|pe
. . igital de permisos
proceso de recepciones usuarios . Ia
busqueda de registrados externos que y rece?m%nes a
permisos y durante el afio asisten a la echa
recepciones 2022 Direccion de X| X| X| X
Obras

~—
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CRONOGRAMA (meses)
INDICADOR INSTRUM
SUB MEDIOS DE RESPONS
PRODUCTO OBJETIVOS | ACTIVIDADES ACTIVIDADES META VERIFICACION ENTO DE ABLE ; ;
APOYO 2(3|4|5(6[7|8 9], >
Confeccionar
t_allona.rio de
notlflcgcol?\;lwes de Al mes de
octubre del
e ; Aumentar los Generar en . XX
Notificacion recursos de Plataforma SIG 20502;] (ic())rgar Registro de ncii?ilc?;gc?nees
esa las arcas nueva seccion de Proporcionar notificaciones a notificaciones y
ropiedades | municipales notificaciones antecedentes de : ink del mapa
prop dad o2l foad notificac(j:iones gn construcciones I.elc()r?e:‘erenciad
rurales que Plataforma SIG en predios gs en Plataforma | Director de
no se para vincularlos al rurales que no Plataforma SIG SIG Obras
encuentren rol de la se encuentren Publicacién de
A X regularizados en mapa
regularlzada Ir:apliesrt]:grgjtgr propiedad DOM, georeferenciado de
s en DOM notisfgicaciones Notificaciones registrados en la notificaciones afo
en Plataforma Generar en Plataforma SIG 2022 X X[ X X[ X | x| X
SIG Plataforma SIG
mapa
georreferenciado
de notificaciones

~—
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8. METAS PMG 2022 - DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

SuB MEDIOS DE INSTRUMENTO | RESPONSA CRONOGRAMA (meses)
PRODUCT BJETIV META
ODUCTO | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | activipADES INDICADOR | yEgiFicACION |  DE APOYO BLE
3[a5[6[7[8]9] 10 [ 11 | 12
Disponer de un | Elaboracién de Redaccion de
instrumento | rdenanzas Ordenanza de
le | municipales en | Regulaciony Uso de
que regule 1as | tematicas Lefia para calefaccion La Ordenanza P q
N actividades | especificas que| domiciliariaenla |©rdenanzade | 4o Regulacién y rograma de
Redaccion Y| contaminantes | refuercen el cuidado | Comuna de Quillota. | "é9ulaciony uso | s de Lefia Gobierno Alcalde
aprobacién de la de los medioambiental de leha para para calefaccion Oscar Calderon X|X| X | X | X
Ordenanza de . Aprobacion de la | calefaccion domiciliaria en la | pecreto Alcaldicio de Sanchez
regulaciényusode | habitantes de Ordenanza de domiciliaria en Comuna de aprobacion de
leha Para | Quillota, segun | Presentacion y| regulaciény usode |!acomunade Quillota” Ordenanza de JEFE
calefaccion las normati Aprobacion lefia para calefaccion | Quillota, redactada y Regulacié de | Ley 19.300 de Bases | DEPARTAMENTO
domiciliaria en Ia | '35 NOrmativas ailiar decretada al egulacién y Uso de ; MEDIO
vigentes “Ordenanza de| domiciliaria enla ecretada a aprobada. Lefia para calefaccion | Generales de Medio AMBIENTE
comuna de Regulacion y Uso de | comuna de Quillota | Mes de domiciliaria en la Ambiente.
Quillota. LeRa para Noviembre de Comuna de Quillota”.
calefaccion 2022 DS 40/2012,

domiciliaria en la
Comuna de Quillota”

Reglamento del
Sistema de Evaluacién
de Impacto Ambiental

~—
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ACTIVIDADES suB INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO DE e )
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES META VERIFICACION APOYO RESPONSABLE -
3|4|5(6|7|8f9]10]11],
Organizacion y Realizar al menos
Brindar Operativos de Coordinacion de 4 de Limpieza del
proteccion limpieza en el Rio | actividades de Rio Aconcagua Programa de
bi lal |Aconcagua Limpieza y Retiro durante el afio Gobierno Alcalde
,am iental a gua. de Basuras en el Realizar al 2022. Oscar Calderén
rio Aconcagua, Rio Aconcagua. paviiete Sanchez
a través de ?peer;gf‘ivo X X X X
Acciones de acciones trimestral de Fotggrgé?itcrg de Loy 19300 d JEFE
> . - P ; ey 19. e
plroteccmn :’elftl\éqs estratégicas limpieza y retiro las actividades Basesy Generales de | DEPARTAMENTO
B cooe 08 11O de residuos en realizadas o Ambl MEDIO AMBIENTE
Aconcagua cauce del Rio : Medio Ambiente.
Aconcagua
durante el afio DS 40/2012,
2022. Reglamento del
Sistema de
Evaluacioén de
Impacto Ambiental
)
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ACTIVIDADES SuB INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO DE AafoLeTHA A (TR
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES META VERIFICACION APOYO RESPONSABLE
3|4|5]|6|7]|8|9]10]|11
Organizacién y
Generar Operativos de Coordinacién de
actividades de retiro de residuos | actividades de
apoyo ala voluminosos en Retiro de Registro Programa de
Fortalecimient comunidad en T Residuos Realizar al menos | Fotografico de | Gobierno Alcalde
ortalecimiénto | o 5:isn a retiro de | l0s territorios. Domiciliarios Realizar al 2 operativos las actividades | Oscar Calderén
de la gestion de | residuos Voluminosos en menos 4 minimos anuales realizadas. Sanchez
residuos en la | domiciliarios de los territorios de la | operativos en cada mesa X X| X[ X[ X|X[X]| X |X
comunha tipo voluminosos. comuna de mensuales de territorial de la Registros de
mediante Quillota. Retiro de comuna. Ingresos a Ley 19.300 de JEFE
. residuos Relleno Bases Generales de | DEPARTAMENTO
acciones de domiciliarios Sanitario, de 10s | Medio Ambiente. | MEDIO AMBIENTE
reciclaje, voluminosos en Residuos
reduccion y los diversos Volumcijnosos DS 40/2012,
e Py territorios rretirados en Reglamen I
reutilizacion. comunales. cada territorio de eSgi:tegatgéje
la comuna. Evaluacién de
Impacto Ambiental
=)
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9. METAS PMG 2022 — OFICINA DE PROTECCION CIVIL
ACTIVIDADES SuB INDICADOR MEDIOS DE | INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO | OBJETIVOS ACTIVIDADES META VERIFICACION DE APOYO RESPONSABLE s P P e B e e e
0|1
- - Reunion de
.Facmye}r la coordinacién de
ejeﬁmon de equipo de
uturas idri
Generacion acciones de | - Visitas Escasez Hidrica.
de una linea| §izqnéstico Técnica de . Al mes de i
base de| 4e ?esolucié?/l evaluacion a | - hecopilacion de octubre de | Informe Linea Programa de
bai I antecedentes de base Técnico— ¢ Actas de ; Jefe de
trabajo en los de nudos cada SSR dirigentes 2022 X ' Gobierno Alcalde Proteccion Givil
‘1_;2 _Servicios criticos o , ' contar con regggtlgldo \r/ésalltiiz das Oscar Calderon
anitarios relacionados | - Visita Soqllal - Coordinacion de e,I Informe 2 los 12 Sanchez
:urlales (SSR) con los de ec\j/algaéc%on Visita en Terreno Linea base SSR
e la comuna i i acada ' Técnico —
servicios
de Quillota o . o Social d Planilla de
sanitarios _ ocial ae .
comuna de recopilada de la fotografico de Quillota
Quillota, a - comuna de Ias.g.estlones
través del Quillota )r/e\gﬁlzt:ss
establecimient
odeuna linea
base de
trabajo.
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10.METAS PMG 2022 — DIRECCION DE DEPORTES
ACTIVIDADES INDICADOR MEDIOS DE INSTRUMENTO | RESPONSABL CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFICACION DE APOYO e
3[a]s5[6[7][8]9] 10 [ 11 [12
1.1. reuniones de trabajo
de la comisioén
organizadora
21 redaccion y
N aprobacion de las bases
1.- constitucion de
la comision del campeonato
g;?ﬁmezoidac;;a del 3.1 convocatoria a los
P clubes deportivos rurales
Promover una vida L sub 15 Listas de
Campeonat saludable y una sana |2 elaboracion del Al mes de Octubre asistencia de
o de Futbol | convivencia, a través | 2> bases  de 3.2 presentacién de las | el campeonato | Participacion | los
i ’ campeonato ; . .
Mixto del deporte etapas y procesos del |realizado con la|del 100% de | participantes LEY 17.912 DIRECCION
Agricola recreativo, no N campeonato participacion del |los  clubes y
Sub 15 competitivo, 8- dlsenp del plan 100% de los |deportivos Registros (Ley del DE XXX XK KK X
' de trabajo para la . . e Deporte) DEPORTES
“COPA DE destinado a los desarrollo del 3.3. gestién de recursos | clubes deportivos | rurales fotograficos
LA adolescentes del camoeonato para la ejecucion del|rurales sub 15| convocados |del desarrollo
AMISTAD” sector rural de P evento (equipamientos, | convocados del
Quillota recintos deportivos, campeonato

4.- Difusion del
evento deportivo

5.- Ejecucion del
campeonato

personal de apoyo, agua,
seguridad)

41. coordinacion vy
difusion del evento a
través de las redes
sociales y los gestores
territoriales

~—
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11.METAS PMG 2022 - DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES | META MEDIOS DE INSTRUMENTO RESPONSABLE e
ACTIVIDADES INDICADOR | VERIFICACION | DE APOYO NHDECEOBERERE
Copia del decreto
de aprobacion
del protocolo X
Redactar contenido
del protocolo
Actividades Decreto
alcaldicio de Noémina de
aprobacion del funcionarios Plan Estratégico DlRECT(?R UN!DAD
LOGRAR EL EIaborarI texto del X protocolo informados via & ASESORIA JURIDICA
protocolo Aprobacién
PERFECCIONAMIENTO ) formal del correo
DE FUNCIONARIOS ELABORACION Y | institucional
PROTOCOLO DE MUNICIPALES EN DIFUSION DEL protocolo Reglamento
ENTREGA DE . Municipal
INFORI?/IACIC’)N POR LEy | PHCACION DE LEVDE PROTOCOLO Fui:'igf:s e
DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA Aprobacién del Ném'ina d'e
protocolo por funcllo.narlos Apoyo: SECRETARIA’ DE
decreto alcaldicio Difusién del Funcionarios participes en UNIDAD ASESORIA
pr0t0C0|0 informados reunidn de Ley de JURIDICA
aprobado oficializacion Transparencia
o destinada a
Difusion del responder
protocolo entre preguntas, via
funcionarios via plataforma
plataforma digital y digital
correo institucional
—=—]
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12.METAS PMG 2022 — DAF / DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB META INDICADOR MEDIOS DE INSTRUMENTO RESPONSABLE CRONOBRANA (meses
PRODUCTO ACTIVIDADES VERIFICACION |  DE APOYO al5T6l718l910111 12
Coordinarnos con
encargado de 3| g dal
pagm? YVe personal de la .
municipal oficina para Se dejara un
analizar y definir registro de las

Creacion y | Brindar una mayor la ?nfor.macién a reuniones tanto
habilitacion, dentro | inmediatez paradar | Sefialarle cuales incluir en [a con encargado
pagina web de la respuesta a los son nuestros pagina Dejar disponible para de la pagina p J
municipalidad, de usuarios quienes requerimientos en | trib tes | . . web como del rogrqma € X
una plataforma de | podran iniciary base a la los con r.l, uyentes la | Disponibilidad personal de la Gobierno
la unidad rentas y | oo jocian o | informacién que Revisar |a |nformaC|01j\ relevante permanle.nte oficina de Comunal del
Patlente§,f que . e requieren de la necesitamos legislacion de la Oficina de en la P4gina rentas'y alcalde, Sr. Oscar X
incluya informacién ’ ,

Y | o 1a | Oficina de Rentas y entregar normativas Rentas y Patentesy Web dela tent Calderdn
general acerca de la ’ o ; municipalidad patentes. Jefatura Rentas y

o Patentes, de acuerdo ordenanzas permitirle realizar sus
tramitacion de | vidad Y , . , de un acceso LEYES Patentes X
atentes, aseo alaactividad a decretos para tramites a través del .
P . v li | a los tramites
otros; fechas de reafizarofa Seleccion de la seleccionarlos | acceso a tramite de de la oficina Administracién
vencimientos, naturaleza de su informacién a datos a publicar. Rentas y Patentes Ingreso a < X
f lari consulta, con el de A, 4 de Rentas 'y . (Informatica)
ormularios, , incluir loiad la pagi www.quillota.cl
requisitos, dar orientacion y alojado en la pagina Patentes, a donde estara ORDENANZAS
adicionalmente asesoria y entregar _ web de la partir del mes di ble el MUNICIPALES
chat y mesa de| |[asrespuestaa los Prepara el dl.seno municipalidad a de abril de Isponible €
ayuda virtual, que contribuyente, Recopilacién de la | de formulariosy partir del mes de 2022 acceso a
permita al haciendo uso de informacion presentaciones Abril de 2022 Tramites
conl’frlbuyentel ) las tecnologias con pa.ra adjuntar los Departamento
realizar su’s tramites que se cuenta, para diversos temas de Rentasy XXX X X
por esta via. . ue seran

llegar de manera mas ] q ) Patentes.
rapida a atender las |nc|mdo§ enla
necesidades de los Preparacién de pagina
contribuyentes. formularios



http://www.quillota.cl/
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13.METAS PMG 2022 —- DIRECCION DE CULTURA
MEDIOS DE
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META INDICADOR | veRIFICAcio | 'NSTRUNENTO | RESPONSABL CRONOGRAMA (meses)
N 3[4]5]6]7]8]9] 10 | 11 [12
Convocatoria abierta a
Creacion de la | participacion de la
Propiciar el didlogo Unidad creacién de la unidad
entre la Territorial territorial
Municipalidad de
Quillota por Convocatoria dirigida a
intermedio de la agentes locales. Con Actas de
Direccién de Cabildos colaboracion de sesion de la
Cultpra, con Ie} culturales Museo y Biblioteca mesa o Plan Municipal
comunidad artistico- Consejo o
; . de Cultura
Creacion de la| cultural de Quillota Desarrollo de propuesta .Cablldo.slde
Unidad sumando los de normativa de e ' y instalacion
Territorial  que| usuarios desde el Catastro de | funcionamiento de Ia fungzha;?ncig:tg ge | Eiecucionde | Ggsligr??jel
Centro Cultural actores y unidad territorial . al menos un | Listas de
asesore y P la Unidad cabildo v una ‘stencia d Centro Cultural
acompafie I\iuseo |I|,IST.OHCO ge;storles Clasificacion d Territorial al 28 de sesiényde iws encia de
técnicamente a|  Arqueoldgicoy culturales asificacion de grupos febrero de 2022 ‘ | ¢ amesao Programa de
la Mesa o Blbllotec_;a Municipal locales participantes de los |nstala9|og 0 | consejo Gobierno Carlos
Consejo de| Melvin Jones. cabildos (por OCC, consejo oe Alcalde Oscar Carmona x| x| x| x| x| x| x| x | x
trabajo de | JJVV, compaiiias y o trabajo al 31 | Decreto de . .
Jo de los Disefio d ’ st Instalacion y de Octubre de | instalacic Calderén Bermudez
actores y . isefio de un | grupos artisticos, funcionamiento v instalacion u Sanchez
gestores Propiciar la plan de trabajo | academias de la Mesa o oficio de
culturales creacion de una parala Mesa o | independientes) Consejo de orden de Presupuesto
locales organizacion Consejo o Trabajo al 31 de trabajo de la Municipal
comunal que Planificacion de octubre de 2022 Un|gjaq
agrupe a actores y reuniones anuales. territorial

gestores cultural
locales

Convocatoria a
participacion de grupos
sociales a los cabildos.
Con colaboracion de
Museo y Biblioteca

Desarrollo de protocolos
de trabajo y
compromisos de
continuidad

Fotografias

Recortes de
Prensa

Estatutos de la
Mesa del
Deporte

—t—
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Diserio de ficha de
inscripcion de catastro

Difusion de ejecucién de
catastro.

Publicacién y
convocatoria de catastro
en RRSS y de envio
directo a usuarios. Con
colaboracion de

Museo y Biblioteca

~—
No
D
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14.SECRETARIA DE PLANIFICACION (SECPLAN)
SUB MEDIOS DE | INSTRUMENTO | RESPONSA CRONOGRAMA (meses)
RO R ACTIVIDADES ACTIVIDADES LT INDICADOR | VERIFICACION DE APOYO BLE
1[2]3]4[5][6]7[8]9[10[11[12
- Coordinaciéon con
Instituto del
Dirigente para la - Documento
capacitacién  en Estrategia de
dirigentes gEéPLAN y '
respecto  de - 3 reuniones| .
ciclo de vida ;iurgxc?;miento % de Ia_lssitsatf.sencia ((jsel
proyectos ) capacitacion corresponde
SECPLAN | _ Preparacién y/.o. con segunp fase | Programa de
I;earxgisamientccj) €| material para la fgré?jg;%s de del Plan Paso Gobierno
realizacién de - 10 ) a Paso) Alcalde Oscar
. talleres con la Calderén
Desarrollo e Fomentar la I:g?ggﬁg&?:slo comunidad Vinculacion de I%Leggfc/gii Sénchez Director X
. L, vinculacién y de diagnostico SECPLAN con ultas del ~ Set SECPLAN vy
implementacion trabajo gd' 5o | - Coordinacién con |al menos 10| Lo fotografico - Base de datos | equipo
de  estrategia| colaborativo y . GISN91 opsc  para  la|organizaciones lagnostico SECMU  de | unidad
SECPLAN de entre la p?gt'ggitslvo gg capacitacién  en|de la ciudad y yarticid:tei)\?(;) - PPT organizacione | formulacion XIX| XXX XA XX XX X
Trabajo con la| SECPLANYyla proy ; ciclo de vida|generacion de P P presentacion s vigentes de | de proyectos
| equipamiento de
comunidad comunidad de la proyectos trabajo Instituto  del la ciudad. y
ciudad ylo SECPLAN y | colaborativo con proyectos Dirigente participacion
) infraestructura de
fuentes de | estas. . . - Catastro
con la financiamiento equipamient | Link datos
comunidad. . 0 ylo rabacion dirigentes
- Coordinacién con infraestructy ?euniones de OPgSC
ggCizgfraa(t:ieér}as OPSC y dirigentes E:%mjr?i?ja dla capacitacion y
de tragajo para la realizacién ) socializacion
L de (si
participativo .
SECPLAN a la TaIIerels/reunlones corrgspon?e
comunidad /Qonsg tqs de segun ase
diagndstico y del Plan Paso
disefio a Paso)
participativo  de
proyectos de

equipamiento  y/o

~—
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infraestructura con

la comunidad.
Elaboracion
documento
estrategia de
trabajo con la
comunidad y
SECPLAN.
Reuniones de

socializacion  de
trabajo
participativo con
organizaciones
territoriales y
funcionales de la
ciudad.
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CRONOGRAMA (meses)
sSuB MEDIOS DE | INSTRUMENT | RESPONSABL
PRODUCTO | OBJETIVOS | ACTIVIDADES ACTIVIDADES META INDICADOR VERIFICACION | 0 DE APOYO E Talalel-Tals
Recopilar
informacion,
respecto a la
reglamentacion
de alumbrado
publico vigente,
en organismos
que regulan la - Correos
materia como Electronico
son el Ministerio Documento - Actas de
de Energia, "Ordenanza de Documento de Reuniones | -\ o imativa
Ordenanza Recopilacién de Superintendenci Alumbrado Publico" la ordenanza |~ Versiones Vigente
L ; iy a de Electricidad | Aprobado por unidades del Director
municipal de| Regularla informacién Combustibl icipales list elaborado y D ¢ Actual SECPLAN
Alumbrado instalacion y respecto a la y  ‘sombustibies, | municipales isto para decretado al oocumenlo 1 5 genanzas . Y
A 7 . laboratorios, su tramitacién al mes Ordenanza - equipo eléctrico
publico mantencién de materia. d to de 2022 mes de Octubre d de distintos
luminarias en elgtre o'gros. € agosto de de 2022 © Municipios.
la ciudad [Recopilar Alumbrado
informacién Publico"
respecto a - Oficios
experiencias - Bibliografia
previas de otras
municipalidades
que cuentan con
ordenanza de
alumbrado
publico para su
comuna.
)




Elaboracién del
documento y de
PPT

de "Ordenanza
de Alumbrado
Publico" en su

primera
Version.
Envié de
documento a:
Revision y Unidad Asesoria
estudio del Juridica-Direccion
documento por | de Obras-Unidad
parte de de Medio
directores y Ambiente-
jefaturas Administracion

involucradas.

Municipal-Servicios
Operativos-
Alcaldia-Secplan.

Reuniones con
unidades
involucradas en
la Materia.

Reunién con
Unidades de:
Unidad Asesoria
Juridica-Direccién
de Obras-Unidad
de Medio
Ambiente-
Administracién
Municipal-Servicios
Operativos-
Alcaldia-Secplan.

Redaccién de la
segunda
version del
documento
"Ordenanza de
alumbrado
Publico".
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Revisién y Envio de

estudio del .
documento por documento a:
Administracion

gﬁggtggs Municipal-Alcaldia-
jefaturas y Unidad de Asesoria
Juridica.

involucradas.

Versién Final
por parte del
Municipio.
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w
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Reunién con
distribuidora
Eléctrica para
sociabilizar
documento
"Ordenanza de
Alumbrado Publico"
versién final por
parte del

Municipio.

Reunion con el
Mercado Asociado
a la Materia para
Reuniones con | sociabilizar

entidades documento
externas al "Ordenanza de
Municipio, Alumbrado Publico”
involucradas en | version final por
la Materia. parte del
Municipio.
Reu
nién con Entidades
Educativas

asociadas a la
Materia para
sociabilizar
documento
"Ordenanza de
Alumbrado Publico"
version final por
parte del

Municipio.
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Actualizaciéon de
la Version
Municipal ,
tomando en
cuenta alcances
araiz de las
reuniones.

Revision y
estudio del
documento por
parte de
directores y
jefaturas
involucradas
para su
tramitacion.

Envio de
documento a:
Administracion
Municipal-Alcaldia-
Unidad de Asesoria
Juridica.
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15. UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
MEDIOS DE | INSTRUMENT
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META INDICADOR | VERIFICACI 0 RESPONSABLE CRONOGRAMA (meses)
ON DE APOYO 3[a[s5[6]7[8]9] 10 [ 11 [12
Acta
Convocatoria a constitutiva de
instituciones publicas, la Mesa de
municipales y de orden Desarrollo
Brindar espacio de que participen de la Econémico
trabajo con diversas mesa Local
instancias del
gobierno local y con Ejecucioén de
representantes del Creaciény Convocatoria a todas
empresariado y de funcionamiento | asociaciones gremiales sesiones
los gremios de la Mesa de | que componen el sector M d bimensuales Registro
Constitucion comunales desarrollo econémico de la D esa l? con sus fotogréfico
de la Mesa de Econémico Local comuna esarrofio respectivas de las
Desarrollo Impulsar medidas Econémico Local actas que sesiones. .
Econdémico que permitan un Realizacion de | con acthres | contengan Progra}ma de gnldad cljle
Local con crecimiento reuniones de trabajo claves de !ndo e acuerdos y Actas de Gobierno esarro’o x| | x| |x] [x| X
actores econdémico inclusivo bimensual a partir de proqquvo realizaciéon de | reuniones zg;mu;(?zldf EcoLnomllco
claves del| delacomunade marzo de 2022 conghtm ay gestiones en | bimensuale ) oca
indole Quillota. funmon:gndo al el territorio sy
productivo mes dde20<2:t2ubre acuerdos
e logrados
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16.CEMENTERIO MUNICIPAL
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MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR PERIEIEACION DE APOYO
a[s[e[7]8]o] 10 | 12 [22
1.-
satisfaccion
1.- Rescate 1.1.- Bvaluacion de del personal
. . profesional competente en su entorno
patrimonial y del estado y estructura de laboral 1.- Informes de
hermoseamien pared colindante a espacio profesionales
to del espacio atencidn publico. 2.-
atencion Satisfaccion
del usuario | 5 _correos
publico 1.2.- Emisién de informe ante UM | electronicos
Hermoseamient de estado y estructura de ESpaC|9
, armonioso
o a traves del pared que se fusiona
rescate de Hermosear y realza con |3 Fotografias
. Administradora
construcciones | €l espacio de -~ Hermoseamiento a | nuestro (S) y equipo del
L. 1.3.- Restauracion . patrimonio ) X| X| X[ X| X| X| X
y elementos atencion de ota d | través del rescate Cementerio
. . publico co;n.pe a Iemura a patrimonial del | histérico 4.- Listas de municipal
rimon ; ;
patrimoniales o patrimonia Cementerio Mayaca | Trabaio asistencias Ley de
del Cementerio | Mediante el ' 208 Monumentos
te colaborativo Nacionales
Mayaca resca con otras
patrimonial unidades
municipales.

4.- Aumento
del atractivo
turistico  del
Cementerio

Mayaca a
través del
patrimonio

5. encuesta de
satisfaccion
usuaria

~—
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2.- Rescate de 4
tumbas
patrimoniales
en sector
cementerio
antiguo.

3.- Reciclaje de
desechos de
tumbasy
nichos, para uso
ornamental

2.1- Evaluacién de estado
estructura de 4 tumbas
patrimoniales

2.2.- Emision de informe
de estado y estructura de
las 4 tumbas patrimoniales

2.3.- Ejecutar trabajos de
restauraciéon y
hermoseamiento externo.

3.1.- Identificacion de
materiales

3.2. Bosquejo y disefio
para su utilizacion.

3.3. Ejecucidn del disefio.

~—
w
aD

L -




Quiliota

Municipalidad
17.- META PMG 2022 - OF. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION DE APOYO s Tel7TsTs o T %
1- COORDINACION
DELEQUIPO PARA
DESTINAR FUNCIONES Y
TAREASDESIGNACION
2.- DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ASIGNADASA | 1. DEFINICION DEL PERFIL
LA TAREA LEY 20.500
ENCOMENDADA DE CARGO PARA ESA
LABOR
3.- ELABORACION PLAN INFORMES Y
DE TRABAJO Y ESTRATEGIAS DE
INFORME GARANTIZAR EL | esTRATEGIA oE GESTION 1 - INFORMES ORDENANZA
TRIMESTRAL | EJERCICIO DEL | FORTALECIMIENTO DEL | 2. DISENO MANUAL DE ELABORADAS A ' MUNICIPAL
PROCEDIMIENTO
DE CONTROL FINANCIERO RELACIONADD CoN La | PROCEDIMIENTO PARA ESA | OCTUBRE DE 2022
ORGANIZACI DE SUBVENCIONES | genpicion  penpienTe | TAREA
OTROGADAS A | DE CUENTAS DE LAS ORG. INFORMES Dictamen N2
ONES ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, ) Y 5 EMITIDOS POR 17 671/95 de ENCARGADA DE
COMUNITAR | COMUNITARIAS, CON | POSTERIOR GESTION DE 5 PRESENTACION DE | = . | LA uniDAD DE| 7 CONTABILIDAD X X
SEGUIMIENTO DE | 3. DISENO Y APROBACION | pRINCIPALES PRESENTACIO la Contraloria
PLAN DE TRABAJO RESULTADOS DE | N AL CONCEJO
RENDICIONE DETALLE LAS | UNIDADES PERTINENTES Y PRESUPUESTO | General de la
RENDICIONES DE | (GESTORES INFORMES Y | MUNICIPAL Reodbli
S DE TERRITORIALES, ESTRATEGIAS DE | DE LAS epublica
CUENTAS PENDIENTES, FISCALIZACIONES |
CUENTAS ' 4. IMPLEMENTACION PLAN | GESTION AL | ACTIVIDADES
MEDIANTE INFORMES | juripIcO) . REALIZADAS
PENDIENTES | TRIMESTRALES DE TRABAJO CONCEIO
4.- EJECUCION PLAN DE MUNICIPAL A LEY DE
TRABAIO OCTUBRE DE 2022 TRANSPAREN
5o EVALAUCION Y o o o) MIENTO Y ANALISI
ANALISIS DEL PLAN DE | > CIA
TRABAJO DEL TRABAJO EJECUTADO
6.- PRESENTACION DE
PRINCIPALES
RESULTADOS Y
ESTRATEGIAS AL
CONCEJO MUNICIPAL
()




Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sdlo

una copia del documento original.
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18.- META PMG 2022 — OF. DE FISCALIZACIONES y OF. DE DISCAPACIDAD

WIS OO EE—— CRONOGRAMA |mese)
FRODULTD CRULTTROS U ACTWIDADLS MITA FESPONSART
ACTIIDADES INCADOR WIRFHATION OO AR
d|E|a|a]s|k|F|a|a| w | i1 |1k
i- ravdsitn
bitlogrifica de e
by por parte din ked
i- WELAR POR |pgadens  da bk
CUMMIMIERTD BE L& | ofichas de
AR PA R I
covmmmacey |EY  DE  ACCESD |Fscaliacide v de|l-  ELABORACMSM ¥ IMSTRAUMENTED
[P y— T T EY | cescapacidat APROBACKN DiEL ¢ FAN DE
pusLicos y | EDIFICIOS POBLICOS ¥ IMSTRUMENTO ¥ PLAN DE TRABAID ERCARGADS CE
FRAASCSOUT | PRIVADOS DEL CERTRD TRARAIO A0CRE 6L | EERADG LEY 332 DF | FECALIDACIOME
OFFEZCAN | DE QUILLETA AL MEL DE( L ne AECESD 3
2- disfo dal plee
PROCUCTOS ¥ " p OCTUBRE EL PLAK o ——
VaCuos il o TRAR&D | TRABS!
FERMRCCTIM EL PA— 1. SEGUIMENTO DE L& CUMPLIDG EN 0 3 30 e
CERTRO DO N REALZADD EM 5U REGETRO
UL 2- Profv | [Hugees, EAECUIC EL PLAZD EMCARGADG BE
TOTALIDAD FOTOGRAFICS
SOBREm [l Iguskdad o= |disgnesses, ESTABLEL DD OF. DE
CUMPBERTD (i i s frsala lal, DECAPACIDAD
DERLLET R LSS | et mearecturl 31 REGISTRO ¥ AMALEE
ACoEEa Inclusion Socal de
UHIVIESAL Persaonas oo D AT
Céscapacicad.
5- Imprekin dal
matarial grilos
[ 33 1
L )
SEGUNDO ADOPTE el Director de Administracion y Finanzas y

Jefa de Capital Humano y Cultura Organizacional, las medidas pertinentes para el cumplimiento
de esta resolucion.

Anotese, comuniquese, dése cuenta.

MINSTAO UfE FE

o\B

Firmado DiEi?a mente por fado Digitalmente por

DIONISIO MANZO BARBOZA

ARQUITECTO PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL TRABAJADORA SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)
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