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QUILLOTA, 19 de enero de 2022.- 
 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue 
 
D.A. NUM: 1870 /VISTOS:                                         EXENTO N°1014 
 

1. Expediente de Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio 
N°6409 Exento N°2724 de 30 de Julio de 2021, para investigar los hechos relatados 
y esclarecer responsabilidades, de conformidad a los artículos N°118 y siguientes 
del estatuto administrativo para funcionarios municipales, que contiene 
conclusiones y propuestas del Fiscal Fernando García Corvalán, Director de 
Administración y Finanzas; 
 

2. Decreto Alcaldicio N°7917 Exento N°3253 de 22 de septiembre de 2021, que 
Regularizó prórroga de 20 días hábiles a contar del 15 de septiembre de 2021 a 
Fernando García Corvalán, Fiscal en Sumario Administrativo ordenado instruir 
mediante Decreto Alcaldicio N°6409 Exento N°2724 de 30 de Julio de 2021; 

 
3. Decreto Alcaldicio N°6409 Exento N°2724 de 30 de Julio de 2021, que ordenó 

instruir sumario administrativo para investigar los hechos relatados y esclarecer 
responsabilidades de conformidad a los artículos N°118 y siguientes del estatuto 
administrativo para funcionarios municipales; 

 
4. Decreto Alcaldicio N°3283 de 12 de marzo de 2019, que aprobó convenio entre el 

Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Ilustre Municipalidad de Quillota; 
 

5. La siguiente Resolución Alcaldicia: 
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6. La Resolución Nº06 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloría General de la República 
que fija normas de exención del trámite de Toma de Razón; y en virtud de las facultades 
que me confiere la Ley Nº18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus 
modificaciones; 
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D E C R E T O 
 
PRIMERO:    ABSUÉLVESE de toda responsabilidad 
administrativa a KATHERINE LISETTE PIZARRO ARAYA, chilena, soltera, Asistente 
Social, monitora del Programa de Condominios de Viviendas Tuteladas del Servicio 
Nacional del Adulto Mayor y servidora a honorarios de la Dirección de Desarrollo 
Comunitario de la Municipalidad de Quillota, Cédula de identidad N°15.999.727-8, 
domiciliada en Quillota, Villa Coopreval, calle 4 de septiembre número 32. 
 
SEGUNDO:     NOTIFÍQUESE personalmente de manera presencial 
o de manera remota esta resolución a KATHERINE LISETTE PIZARRO ARAYA y a su 
Abogado DANILO NÚÑEZ GUZMÁN, cédula de identidad número 17.210.860-1, con 
domicilio profesional en calle San Martín número 290, oficina número uno, Quillota, y 
certifique constancia de ella el Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe. 
 
TERCERO:    REMÍTASE el expediente sumarial y todos los 
antecedentes que lo complementan a la Jefa de Capital Humano y Cultura Organizacional 
a objeto de que se haga cargo de la custodia de estos documentos, ya que al estar el 
procedimiento disciplinario no dirigido contra una persona determinada, el decreto 
alcaldicio  que lo ordenó,  esto es, el número 6409, de 30 de julio de 2021, no pudo ser 
sometido al trámite de Registro en la Contraloría General de la República, ni tampoco 
registrado en el sistema SIAPER de ese ente fiscalizador, por lo que quedará en la oficina 
de Capital Humano y Cultura Organizacional por si la Contraloría Regional de Valparaíso 
lo revisa o fiscaliza en algún momento. 
                      
CUARTO:       ADOPTE la Jefa de Capital Humano y Cultura 
Organizacional las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 
 
 
 


