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Direcciéon de Administracién y Finanzas — Oficina Administracién y Gestién de Personal
Quillota, 24 de Enero de 2022.
La Alcaldia Decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 2.220/ VISTOS:

1. Oficio Ordinario N2006 del 5 de enero de 2022, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Oscar Calderén Sanchez, Alcalde Municipalidad de Quillota,
mediante el cual solicita autorice regularizar Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios y
Disponibilidad Presupuestaria de MADELAINE JOSSETTE PAILAMILLA TAPIA;

2. Resolucion Alcaldicia estampada al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Contrato de fecha 31 de diciembre de 2021, por Prestacion de Servicios a Honorarios de MADELAINE
JOSSETTE PAILAMILLA TAPIA, para que realice los trabajos que se indican en el correspondiente

contrato;

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N2639, extendido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto;

5. Copia simple de Certificado de Titulo de MADELAINE JOSSETTE PAILAMILLA TAPIA;

6. Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud;

7. Copia simple de Certificado de Inhabilidades'para Trabajar con Menores de Acuerdo a la Ley N°20.594.

8. Decreto Alcaldicio N°5586 del 6 de julio de 2021 que Aprueba Modificacion y Prorroga de Convenio entre el
Servicio Nacional de Menores y la Municipalidad de Quillota.

9. Resolucién N°6 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del trdmite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N218.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus/posteriores modificaciones.

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrado el 31

de diciembre de 2021, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE OSCAR CALDERON SANCHEZ, Cédula de Identidad N28.477.743-9, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MADELAINE JOSSETTE PAILAMILLA TAPIA,
Psicéloga, Cédula de Identidad N219.393.548-6, nacida el 25/04/1996, domiciliada en Calle Las Vifias N1, El
Cajon, San Pedro, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, para que realice la labor concreta y
especifica o accidental de: Servicios profesionales como psicologa para Programa de Proteccion de
Derechos de Infancia, por el convenio regulador vigente del Programa OPD Quillota Sename, en Seccion
Situacional y Psicosocial de la Direccion de Seguridad Publica, 44 horas semanales, desde el 01 de enero
de 2022 y hasta el 31 de enero de 2022.

SEGUNDO: PAGU]ESE $956.427.- (Novecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos
veintisiete pesos), impuesto incluido, Unica Vez, con cargo a la cuenta presupuestaria “OPD”.

TERCERO: DEJASE constancia que no obstante haber sido suscrito el Contrato de Prestacion
de Servicios a Honorarios singularizado en la clausula primera por el Prestador de Servicios con fecha 31 de
diciembre de 2021 y, por no haber sido firmado por el Alcalde Titular, Oscar Calderén Sanchez, antes del inicio
de su feriado legal por el periodo comprendido entre el 10 de/enero de 2022 y el 02 de febrero de 2022, firma en
representacion de la Municipalidad de Quillota la Alcaldesa Subrogante, Paula Vasquez Henriquez, designada
por el Decreto N°4-P Exento N°4 de 07 de enero de 2022.

CUARTO: ADOPTE la Direccion de Administracion y Finanzas y la Direccion de Seguridad
Publica, las medidas pertinentes para el cumplimiento de este Decreto.

Anodtese, comuniquese, registrese.
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