Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

QUILLOTA, 25 de Enero de 2022.
La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:
D.A. NUM: 2.248 /VISTOS:

1) Oficio Ordinario N°434 de 14 de Enero de 2022 de Director de Departamento de Salud
a Alcaldesa (s) en que solicita aprobacién y ratificacion del Honorable Concejo
Municipal, de acuerdo al articulo N°39 de la Ley N°19.378, del reajuste para la Carrera
Funcionaria de los trabajadores del Departamento de Salud Municipal de Quillota;

2) Decreto Alcaldicio 10.555 de 21 de Diciembre de 2021 que aprobé el Presupuesto de
Salud para el 2022;

3) Acuerdo N°25/2022 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesién
Ordinaria de 20/01/2022, Acta N203/2022, que ratifico la aprobacion del reajuste para
la Carrera Funcionaria de los trabajadores del Departamento de Salud Municipal
de Quillota, de acuerdo a la Ley N° 21.405, Articulo 1° que otorga a contar del 1°
de Diciembre 2021, un reajuste de 6,1% a las remuneraciones, asighaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones,
o no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley N2 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N2 19.297;

4) Acuerdo N°003-B/2021 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesién de
Instalacion de Concejo Municipal periodo 2021-2024 de fecha 02/07/2021, que autoriza al
Secretario Municipal la tramitacion de los Acuerdos sin esperar la aprobacion del Acta;

5) Las facultades que me confiere la Ley N°%18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO MODIFICASE Carrera funcionaria que aplica al
personal contratado en la Atencion Primaria de Salud de Quillota, quedando la carrera
funcionaria en sus distintas categorias de la siguiente manera, la que se aplica a contar del 01
de enero de 2022:

CATEGORIA A
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 800 18.000 1 $ 3.871.656
2 1.600 16.500 2| $3.710.332
3 2.400 15.800 3| $3.5490.022
4 3.200 13.500 4| $3.387.702
5 3.500 13.000 5| $3.270.928
6 6.400 12.000 6 $ 3.107.382
7 6.700 11.000 7] $2.943.826
8 8.400 9.300 8| $2.780.286
9 8.450 7.000 9| $2.616.746
10 9.000 5.500 10| §$ 2.453.194
11 10.200 3.800 11 $ 2.289.646
12 11.000 2.400 12| $2.174.070
13 11.900 1.600 13| $2.125.248
14 | 12.800 800 14 $ 2.035.448
15|  13.500 0 15| $1.983.068
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CATEGORIA B
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 900 18.000 1 $ 2.468.698
2 1.800 15.000 2| $2.387.316
3 2.700 14.500 3| $2.305.932
4 3.600 14.000 4 §2.224.568
5 4.500 13.000 5 $2.143.188
6 5.000 12.000 6 $2.100.676
7 5.500 10.500 7 $1.934.870
8 6.000 9.000 8| $1.851.852|
9 8.100 8.000 9| $1.769.048
10 9.000 5.500 10| $ 1.686.144
11 9.500 5.000 11 $ 1.603.230
12 10.000 4.000 12| $ 1.467.966
13| 10.500 2.730 13| $ 1.385.056
14 12.500 1.050 14| $1.302.146
15 13.500 0 15| $1.219.242
CATEGORIA C
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 600 18.000 1 $ 1.218.410
2 900 15.500 2| $1.176.098
3 2.000 14.000 3| $1.133.774
4 3.000 13.000 4| $1.091.468
5 3.500 12.000 5 $ 1.049.134
6 4.000 11.800 6| $1.006.824
7 6.500 10.900 g $ 964.504
8 7.500 9.000 8 $ 922.168
9 8.000 7.000 9 $ 879.856
10 9.000 5.500 10 $ 837.538
11 10.000 4.500 11 $ 795.218
12 11.000 3.350 12 $ 752.884
13 12.500 2.100 13 $ 710.576
14 13.000 980 14 $ 668.254
15 13.500 0 15 $ 625.934
CATEGORIA D
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 600 18.000 1 $ 1.081.004
2 900 16.800 2| $1.040.706
3 2.000 14.000 3| $1.000.392
4 3.000 13.000 4 $ 960.102
5 3.500 12.000 8 $919.788
6 4.000 11.800 6 $ 879.488
T 6.500 10.900 7 $ 839.186
8 7.500 9.000 8 $ 798.870
9 8.000 7.000 9 $ 758.568
10 9.000 5.500 10 $ 718.268
11 10.000 4.500 11 $ 677.960
12 11.000 3.350 12 $ 637.646
13 12.500 2.100 13 $ 597.348
14 13.000 980 14 $ 557.040
15 13.500 0 15 $ 516.738
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CATEGORIA E
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS
1 600 18.000 1| $1.026.964
2 750 16.000 2 $ 988.668
3 1.100 13.500 3 $ 950.388
4 1.500 12.500 4 $912.092
5 2.000 10.500 5 $ 873.800
6 2.600 9.000 6 $ 835.504
7 3.400 7.500 L $ 797.212
8 4.200 6.500 8 $ 758.930
9 5.200 5.900 9 $ 720.642
10 6.300 4.600 10 $ 682.350
11 7.500 2.300 11 $ 657.818
12 9.000 1.900 12 $ 605.768
13 10.300 1.500 13 $ 567.478
14 12.000 850 14 $ 529.184
15 13.500 0 15 $ 490.898
CATEGORIA F
Bienio | Experiencia | PTJE. NIVEL | Nivel | SBM+APS

1 650 18.000 1 $ 864.814

2 900 15.000 2 $ 832.558

3 1.500 13.500 3 $ 800.318
- 2.000 11.500 4 $ 768.070

5 3.000 10.500 5 $ 735.490

6 4.000 9.500 6 $ 703.590

¥ 5.000 8.000 7 $671.342

8 6.000 6.500 8 $ 639.104
9 7.000 5.500 9 $ 606.848
10 8.000 4.000 10 $ 574.608
11 9.500 2.700 11 $ 542.364
12 10.500 1.700 12 $510.126
13 11.500 950 13 $477.882
14 12.500 650 14 $ 445.624
15 13.500 0 15 $413.384

SEGUNDO ADOPTE el Director de Departamento de Salud
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

Anoétese, comuniquese, dése cuenta.

"\ SECREY/ "%IUM ICIPAL
MINISTRO OfF FE

ALDVE

Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZD BARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE
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