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QUILLOTA, 04 de Enero de 2022.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue
D.A. NUM: 136 /VISTOS: EXENTO N° 74

1. Expediente Sumario Administrativo instruido para establecer responsabilidades en
los hechos denunciados acerca de la inasistencia injustificada del funcionario
Cristian Leiva Barraza;

2. Decreto Alcaldicio N 10.050 Exento N°4046 de 02 de diciembre de 2021 que
autorizé prérroga de 20 dias habiles a Marcela Meza Rodriguez, Fiscal de
Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio N°8297 Exento
N°3299 de 30 de septiembre de 2021, a contar del 03 de diciembre de 2021;

3. Decreto Alcaldicio N°9503 Exento 3829 de 15 de noviembre de 2021 que
regulariz6 prérroga de 20 dias habiles a Marcela Meza Rodriguez, Fiscal de
Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio N°8297 Exento N°
3299 de 30 de septiembre de 2021, a contar del 05 de noviembre de 2021;

4. Decreto Alcaldicio N°8297 Exento N°3299 de 30 de septiembre de 2021 que
ordend instruir Sumario Administrativo para establecer responsabilidades en los
hechos denunciados acerca de la inasistencia injustificada del funcionario Cristidn
Leiva Barraza;

5. Decreto Alcaldicio N°9370 Exento 5039 de 29 de Diciembre de 2020 que aprobo
Contratacion de Cristian Leiva Barraza, RUT N°210.832.842-8, Orientador Familiar,
Jornada 33 horas, a contar desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021;

6. Resolucién Alcaldicia indicando lo siguiente:

Qulillota, 21 de diciembre de 2021.

VISTOS:

El decreto alcaldicio nimero 8297, de 30 de septiembre de 2021, que ordena |nstruir sumario
administrativo a fin de establecer responcabilidades en los hechos denunciadoes acerca de la
inasistencia injustificada a su trabajo, del funcionario Cristian Leiva Barraza, del departamento
de salud municipal, durante cuatro dias hdbiles, a caber, los dias 25 26 y 27 de agosto de 2021
y el dia 29 de septiembre de 302 1.

A fojas 12 declara Maria José Yergara Reyes, encargada de [a plataforma de gestién familiar, 1a
cual depone sefalande que el funcionario Cristian Leiva Barraza, agente comunitario del
programa de acompafiamiento psicosocial en atencién primaria de salud, cédula de identidad
nimero 10,832,842-8, domiciliado en avenida 21 de maye nimero 2798, La Cruz, ha
presentado Bas siguientes lice neias médicss:

Primera licencia méadica: por 21 dias, conforme consta a fojas 27 de autos, desde el dia 4 de
aposto de 2021 al dia 24 de agosto de 2021,

Segunda licencia médica: par 15 dias, conforme consta a fojas 29 de autes, desde el dia 30 de
agosto de 2021 al diz 13 de septiembre de 2021,

Nota: entre la primera y la segunda licencia médica, quedan tres dias habiles sin justificar; dias

que ¢ sefior Leiva no trabajd y no asistid, no justificando su ausencla.

Tercera licencia médica: por 15 dias, conforme consta a fojas 31 de autas, desde el dia 14 de
septiembre de 2021 al 28 de septiembre de 2021,

Cuarta licencia médica: por 21 dias, conforme consta a fojas 33 de autos, desde el dia 30 de
septiembre de 2021 al 20 de octubre de 2021,

Mota: entre la tercera y la cuarta licencia médics, queda un dia hébil sin justificar; dia que el
sefior Leiva no trabajd ¥ no asistié, no justificande su ausencia,

Mota: en consecuencia, existen cuatro dias en que el sefor Leiva no trabaja y gue no estan
justificados de manera alguna en cuanto a su ausencia del trabajo.

Quinta licencia medica: por 30 dias, conforme consta a fojas 35 de autos, desde el dia 21 de
octubre de 2021 al dfa 18 de novlembre de 2021.

En razdn de que quedaron dias habiles sin justificar, en gue el inculpado senor Leiva no asistic
2 trabajar, se tratd de contactarlo tefefénicamente, pero no contesto. Ante esto el jefe de
Personal le envid un corree electranico indicandole que tiene dias de ausencia al trabajo sin
justificar.

El dia 22 de septiembre de 2021, el sefior Leiva envia un correo a la declarante dofia Maria
losé Vergara Reyes, encargada de la plataforma de gestion familiar, pidieéndole justificar su
ausencia con dias administrativos o feriade legal, lo que ya e: tarde para hacer por cuanto &/
departamento de salud ya habia solicitado al Alcalde una investigacion al respecto,

No s¢ pudo acreditar en autos que el inculpado durante estos cuatro dias habiles gue no
trabajo ni justifico, haya estado de vacaciones o con dias administrativos o compensatorios o
que haya estado hospitalizado o apresado por acto de autoridad, o retenido en algdn lugar en
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contra de su voluntad o en estado de inconsciencia. Tampoco el sefior Leiva, en esos dias que
no asiskio a trabajar, se comunico con autondad de salid munleipal alguna, ni del municpio,

para dar razan de su ausencia,

hgrega la declarante dofia Maria José Vergara Reyes que el sefior Leiva presenta como
antecedentes funcionarios los siguientes: retrasos en su lepada al trabajo, falta de
permanencia en su peesto de trabajo y falta de aviso aportuno cuando ha guerida gestionar
L PErmilss.

A fojas 15 comparece dofia Scarlet Rivera Ferndndez, cocrdinadora del programa de
acompafamiento  psicosocial en atencidn primana de salud. Esta deponente relata
practicamente lo misma que declard la compareciente anterior, vale decir, que no regresa a
tiempo de su licencia madica, ni presentd otra v que por ende no asistio a trabajar, razoen por
la cual se le llamd telefénicamente al inculpado sefior Leiva, pero que no respondio y gue
cuando ce le contactd via correo elecrrﬁnicu, se e dieron indicaciones para solucionar su
problema, cosa que no hizo, Salve que a destiempo el sefior Leiva pidio cargar sus inasistencias
a su feriado legal, pere ya era tarde pues la presente investigacion sumarial ya hahia
comenzado. Agrega gue los dias que falté a trabajar el sefor Leiva, adn no los ha justificado, En
cuznto al comportamients anterior del inculpado, relata que pedia permisos a altima hora,
esto es, avisaba unma hora antes por teléfono o por Whatshpp solicitands un permiso
administrativo. Ademas, el sefior Leiva presenta falta de permanencia en s puecto de trabajo,
salia sin informar, salia muche, hablabzs mucho por teléfono, no llegaba a |a hora a su trabajoy

no asumia las normas institucionales.

A fojas 19 rola un correo electranico de fecha 22 de septiembre de 2021, cuandao ya los hechos
hablan acentecido, por el cual el inculpade seffor Leiva solicita compensar sus inasistencias al
trabajo con dias de vacaciones, compensatorios o adrinistrativos. Se le responde que no es

posible pues ya se encuentra en curso wn sumario administrative por nasistencias
irjustificadas,

A fojas 21 de autos, rola un ejemplar del decreto alcaldicio ndmero 9370, de 24 de diciembre
de 2020, que aprueba la contratacion del incolpade don Cristlan Leiva Barraza, cédula de
identidad nGmere 10,832,842-8, orientadar familiar, a contar del dia 1 de enero de 2021 v
hasta el 31 de diciembre de 2021, En consecugncia, la calidad juridica del inculpade sefar

Barraza es la de un funcionario contratade a plaze fijo © 3 contrata hasta el 31 de diciembre de
2021

A fajas 22 de autes rol a un registro de asistencias al trabaje concernientes al inculpade sefior
Leiva, en el cual se asienta que estuvo ausente en su trabajo los dias 25, 26 y 27 de agosto de
2021 y a fojas 23 de autos, se constata que también estuvo ausente a su trabajo el dia 20 de
septiembre de 2021, Ausencias todas sin justificar.

A fojas 25 de autos rola el oficio ordinario namero 6049, de 25 de octubre de 2021, del tenar
subdirector de recursos humanos a |a sefiora Fiscal de esta causa, por el que e adjunta copias
de las licencias medicas del sefior Cristian Leiva Barraza y sefiala los dias habiles que no asictid
i trabajar ¥ gue no estan justificados.

A fojas 26 siguientes de autes, rola un resumen de licencias médieas y copizz de ellas,
concernientes al Inculpado.

DISTRIBUCION:
1. Fiscal del Sumario (Marcela Meza R.) 2. Control Interno 3. Juridico 4. Director del Departamento Salud 6. Salud

7. Contraloria Regional de Valparaiso 8. Secretaria Municipal.
OCS/DMB/jim.-



Este Acto Administrativo incorpora

Qulllota Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

A fojas 31 de autos rola copia de una licencia médica otorgada al inculpado sefior Leiva, que
corresponde a la tercera licencia médica de las que rolan en esta causa, que sefiala como fecha
de otorgamiento de la licencia el dia 22 de septiembre de 2021, pero que curiosamente sefiala
come fecha de inicio del reposo el dia 14 de septiembre de 2021, lo que genera las siguientes
interrogantes:

Por qué el médico le dia licencia con fecha de inicio de reposo con efecto retroactivo?.
Como supo el médico que el paciente ya estaba en re pasa?,

Cémoa pudo alguien estar en repose médico si ain el médico no lo habia visto ni habia
expedido la licencia médica?.

Esto genera, en el Alcalde que suscribe, al menos una duda razonable, ya que no es normal
que una licencia médica se otorgue con una fecha, pero que indique como fecha de inicio del
reposo una fecha anterior, esto es, que la licencia médica actde hacia atrds, esto es, con efecto

retroactivo.

A fojas 33, rola una copia de licencia médica otorgada al inculpado sefior Leiva, que
corresponde a la cuarta licencia médica de las que dicen relacion con esta causa y en la que
aparece como fecha de otorgamiento el dia 1 de octubre de 2021, pero que sefiala como fecha
de inicio del reposo el dia 30 de septiembre de 2021, esto e, un dia antes, vale decir, con
efecto retroactivo, generando en este sentenciador las mismas interrogantes ya sefialadas
anteriormente y creando naturalmente una duda razonable frente a las fechas en que se
emitieron estas licencias y a las fechas con antelacién en que se inicic el reposo.

A fojas 35 de autos rola otra licencia médica otorgada al sumariade sefior Leiva, que viene
siendo la quinta licencia de las que rolan en esta causa. Sin embargo, esta no presenta
problema en su emision ya que aparece cormo emitida el 20 de octubre de 2021 y senala como
fecha de inicio del reposo el 21 de octubre de 2021, vale decir, al dia siguiente.

Mencian aparte merece la siguiente observacion del Alcalde que suscribe frente al mérito de
este procedimiento disciplinario, a saber:

En autos rolan diferentes licencias médicas otorgadas al senior Leiva, emitidas por diferentes
profesionales de la salud, lo que crea una nueva duda razonable para este sentenciador, tal
como se dird a continuacion.

A fojas 27 de autos aparece una licencla médica emitida ¢l 4 de agosto de 2021 por &l doctor
Juan Carlos S&nchez Montesings, cédula de identidad nimero 9,996,635-1, con domicilio en
calle 0’'Connell nimero 70, Las Condes.

A fojas 29 de autos orre una licencia médica emitida el 30 de agosto de 2021, por €| doctor
John Alejandre Saquicela Ochea, cédula de identidad namere 14,651,855-9, domiciliado en
calle Lord Cochrane nimero 782, La Calera.

A fojas 31 de autos rola una licencia médica emitida el 22 de septiembre de 2021 por el mismo
dactar John Alejandro Saquicela Ochoa, cédula de identidad nimero 14,651,855-9, domiciliado
¢h calle Lord Cochrane numero 782, La Calera,
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A fojas 33 de autos corre una copia de licencia médica emitida el 1 de octubre de 2021, por el
doctor Ciro Manuel ¥élez Diaz, cédula de identidad nimerae 25,407,733-K, demiciliade en calle
Dardignac ndmera 1602 y avenida Bermardo O"Higgins, San Felipe.

A fojas 35 de autos, corre una licencla médica emitida el 20 de actubre de 2021, por la doctara
Karem Elena Miranda Manjarréz, cédula de identidad ndmero 48,216,327-2, domiciliaca en
pasaje Ahumada ndmers 1180, oficina 907, Santiage,

Conforme consta de la foja 35 recién citada, estd quinta licencia médica de las que rolan en
este procedimients disciplinario, aparece, como se dijo, emitida el 20 de octubre de 2021, con
fecha de inicio del reposo para el dia 21 de octubre de 2021, con una duracidn de 30 dias y con
vencmiento al 19 de noviembre de 2021,

La duda razonable que se genera en el Alcalde gue suscribe se debe a tratar de discemnir cudl
a5 o cudl serfa la razon de gué el inculpado vea Médico en la comuna de Las Condes, luego en
|a comuna de La Calera, posteriormente en la comuna de San Felipe y finalmente en la comuna
de Santiago. Actuando desde los principies de o logica, $i <& quigte seguir un tratamienta
medico que surta efectos derechamente sanadores en una persona, no resulta comprensible
gue &l enfermao visite cuztra médicos diferentes, en diferentes comunas a objeto de gue fo
atiendan y le emitan licencias médicas, me refiere a los médices Juan Carlos Sinchez
Montesinos, lohn Alejandro Saguicela Ochoa, Cire Manuel Vélez Diaz v Karen Elena Miranda
Manfarréz.

# fojas 37 de autos, rola un e-mail de 7 de noviembre de 2021, de Marcela Meza Rodriguez,
fiseal de esta causa, dirigido al inculpado dan Cristian Leiva Barraza, invitandole a declarar por
correo electranico,

& fojas 39 de autos, rola un correo electronico de fecha 5 de noviembre de 20271, de Marcela
Meza Rodrigues, Fiscal, a Cristian Lelva Barraza, en donde le dice que segin lo acordado
telefdricamente el dia de hoy, le envia un cuestionario de preguntas para los efectos de gue
las responda en el marco del presente proceso y le envia un archive adjunto con las preguntas,
las que corren in extenso a fojas 40y 41 de autos.

A fojas 42, rola un e-mail de Cristian Lelva Barraza, de 13 de noviembre de 2021 dirigido a
Marcela Meza Rodrigues, Fiseal, por el cual en archive adjunta le responde las preguntas

concernientes a su declaracion en este sumario administrative,

& fojas 43 y siguientes corre |a declaracion prestada por el inculpado don Cristian Leiva
Barraza, agente comuntarie del programa de acompafiamients psicosocial en atencion
primaria de salud, cédula de identidad nomero 10,832, 842-8, domiciliado en avenida 21 de
mayo nimero 2798, de la comuna de La Cruz.

En su declaracion, el inculpade tiene claro que presenta inasistencias injustificadas a =su
trabajo, segun él por cinco dias laborales, aungue en realidad son cuatro, sin justificacidn. Ne
recuerda los dias que estuvo con licencia médica. 5i reconoce y recuerda que pidid cubrir los
dias ausentades injustificadamente con dias de vacaciones o compensatorios, pero gue no 5e
pudo pues ya estaba en curso el presente sumario administrativo. Expresa gue los dias que no
asistio a trabajar, estaba en reposo en su domicilio. Agrega que frente a sus inasistencias no
justificadas, & no se Lomunied con su entidad empleadora, sine gue, 3 B inverss, fue desde 21

departamento de salud municipal desde donde se comunicaron con él para informarle su
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situacion. La comunicacion fus por teléfono y por e-mail. En fin, reconoce tener problemas de
harario de llegada, arribando atrasado a su trabajo.

A fojas 51, la sefiora Fiseal declara cerrado el sumario administrativo,

A fajas 52 vy siguientas, ralz la formulzeitn de un earge Umico al inculpado, a saber, la falta del
sefior Leiva a su trabajo, sin justificacitn, los dfas 25, 26 y 27 de agosto de 2021 y 29 de
septiembre de 2021, Luego |a sefiors Fiscal le hace presente las normas transgredidas, a saber,
el articulo 58 letra a). de la ley ndmero 18,883, que obliga al funcionarie a desempefiar
persenalmente las funciones de su cargo en forma regular y continua. El articulo 58 letra d).-
del cuerpo legal ya citado, que obliga al funcianario a cumplir la jornada de trabajo y el artlculo
69 inciso final de |2 ley en comento que castiga con la medida disciplinaria de destitucidn las
ausencias rejteradas al trabajo <in causa justificada. También invaca |2 sefiera Fiscal el articulo
160 nimero 3.- del Codigo del Trabajo, supletoriamente, que sanciana la no concurrencia del
trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos; norma gue sé invoca
ya que |3 ealidad juridica contractual del incuelpado es la de un funcienarie a contrata a plaze
fijo.

A fojas 55 de autos, corre un e-mail de 7 de diciembre de 2021, de Paulina Rodriguez Moltedo,
Aetuaria del sumario administrativo en analisis, dirigido al inculpado don Cristian Leiva Barraza,
por el cual le natifica el cierre del sumario v la formulacion del carga Unice v le sefala el plaze
gue tiene para formular descargos y presentar defencac y pedir o presentar pruebhas,

Canforme al articula 19 de la ley admero 19,880 concerniente a la utilizacion de medios
electronicos, el procedimiento administrativo podra realizarse a través de técnicas v medios
slectranicos, cuestion que es refrendada por el Dictamen ndmero 7816, de 14 de abril de
2020, de la Contralaria General de la Republica, que establece que el uso de herramientas
tecnoldgicas para realizar actuaciones en un process disciplinario resulta necesario en el
contexto de [a crisis sanitaria que afecta el paic, por el brote de Covid 19, para gue el ficcal
pueda prosegulr con su tramitacidn sin exporer a rlesgo su salud ni la de los demés
intervinientes, por lo que el cardcter de persenal de una notificacion ne estd hay en dia
necesariamente asociado a la presencia fisica de los sujetos involucrados en esa gestion,
siendo forzoso agregar que los medios tecnologicos permiten tener la certeza de la identidad
de quienes participan en ella, v que estos presentan posibilidades de registra de tales
actuacionss, tal como sucede con los correos electranicos. Por la demds, un corren electronicn
cumple con las formalidades indispensables para dejar constancia indubitable de o actuado,
en b3 espedcie, la notificacion de [a formulacion de cargos al inculpado sefior Leiva, Con todo, la
realizacidn de actuaciones a través del uso de medios remeotos de esmunicacién, no s6le
resulta factible sino necesario en el presente sscenario a fin de que el fiscal instructor de un
proceso disciplinario pueda proseguir con su tramitachon sin expener a riesgos su salud nila de
los dermds intervinientes, Aplica, ademids, dictamen numere 3610, de 2020, de ese mismo
origen.

A fojas 56 y siguientes corre Dictamen nomero 7816, de 14 de abril de 2020 de la Contraloria
general de la Replblica, citado en el considerando precedente.

A fojas 59 y sigulentes de autos, rola el dictamen emitido por la fiscal de la causa, en e cual se
contienen todas las consideraciones gue ha tenido a la vista para arribar a la conclusion a la
que llega, sugiriendo al Alcalde que suscribe aplicar a don Cristian Leiva Barraza la medida
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disciplinaria de destitucion o término del vinculo contractual de la contrata por fa que estd
unido al municipio, conforme lo dispanen los articulos 120 latra d).- de la ley nimero 18,883
£9 inciso final de la misma norma y articulo 160 ndmero 3.- del Codigo del Trabajo.

EN CONSECUENCIA ¥ VISTOS, CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDD, SE DECLARA LO
SIGUIENTE:

1- APLICASE a don Cristian Leiva Barraza, agente comunitario del programa de
avompafiamienta psicosocial en atencion primaria de salud, cédula de identidad ndmero
10,833 B43-8 domiciliado en avenida 21 de mayo ndmerc 2798 1a Cruz, la medids
disciplingria de destitucidn o 1Erming de su contrate de trabaio a plazo filp, por haber faltado a

su trabajo mjustificadamente durante tres dias seguidos en un mismo mes v un dia mas en &|
mes siguiente y, por wwante, su multiplicidad de lcencias médicas emilidas por diferentes
profesionales de la salud de distintas comunas del pais, crean una duda razonable en este
sentenciador. Por lo demds, de la prueba testimonial rendida se desprende que ncurre en
retrasos en su llegada al trabajo, falta de permanencia en su puesto de trabajo v falta de aviso
oporturio cuando ha querido gestionar un permiso, haciéndolo incluso por teléfono o por
Whatshpp, una hora antes de fomarse ese permiso, lo que conculca las normas
adminictrativas de derecho poblice que rigen el desempefin de los drganss de la
administracion del Estado, como lo es la municipalidad y afectan gravemente el
decepvalvimients de un servicio traspasado de vital importancia para la vida de las personas y
su integridad fisica y psiquica, comae es ] departamento de salud municipal de Quillota, amen
que tales tramites se deben hacer por escrito y en terminos formales y explicitos v con la
dehida antelacion, ya que si bien pedir un permiso es un derecho que le asiste al trabajador, la
concesion de esta dispensa es facultative para su empleador

2.- DICTE el 5r. Secretario Municipal el decreto alcaldicio correspondiente gue adapte [a
medida sefialada en el numeral anterior y notifiguela personalmente o en forma remota al
sefior Cristian Leiva Barraza, ya individualizade y deje constancia de elle en autas,

3.- ENCOMIENDASE 3l sefior Dirsctor del Departaments de Salud Municipal de Quillota el
hacer una revisién exhaustiva de las licencias medicas anteriormente presentadas por el sefior
Cristian leiva Barraza, con el objeto de detectar evertuales inconsistendas como las va
anoladas en autos, selo a titule ilustrative, 2 objeto de gue guede repistro documental en su
carpeta funcienaria, ante la eventualidad de la ocurrencia del asunto sefialado.

4.- ESTABLECESE que sin perjuicio de o dispuesto en esta Resal ucitin, serd de responsabilidad
del sefior Director del Departamento de Salud Municipal de Quillota, el tener presente |o
dispuesto en el decreto alcaldicio namero 9370, de 29 de diciembre de 2020, que aprusha Iz
contratacion de don Cristian Leiva Barraza, la gue vence impoastergablemerte e diz 31 de
diciembre de 2021, a las 24 horas, por lo que por aplicacion del principio juridice del dies
interpellat pro homine {los dias interpelan o avisan por el hombre), el términe de la contrata
estd expresamente establecido en el acto administrative sefialads, en términos formales y
explicitos y no amerita prérroga ni renovacion de ninguna espedie.
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5.« INCLUYA el sefior Secrelatio Municipal en el decreto alcaldicio correspondiente, los
comnetidos encomendados al sefior Director del Departamento de Salud Municipal de Quillota,
en los numerales 3 y 4 preccdentes,

Una vez practicada la notificacién a que haya lugar por el sefior Secretano Mumicipal, y que
csta Resolucion quede totalmente ejecutonada, remita éste el expediente sumarlal
conjuntamente con el acto administrativo en comentn al sefior direelor del departamento de
sald municipal de Quillota, a objeto de que éste o envie al tramite del Registro mediante el
sisterma SIAPER a la Contraloria Reglonal de Valparaiso y mantengs el expediente en que
consta este procedimiento disciplinarlo en custodia, para una eventual revision por parbe de |

Enle Fiscalizaclor

Inserte @l sefior Secretario Municlpal el contenido (ntegro de esta Resolucidn en los Vistos o

prarbe Exposiliva o considerativa-del acta administrative pertinente en gque se contenga esta

7. La Resolucién N206 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la
Republica que fija normas de exencién del trdmite de Toma de Razén;y en virtud
de las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APLICASE a CRISTIAN LEIVA BARRAZA, Agente
Comunitario del Programa de Acompafnamiento Psicosocial en Atencién Primaria de
Salud, Cédula de ldentidad'N°10.832.842-8, domiciliado en Avenida 21 de Mayo N°2798,
La Cruz, la medida disciplinaria de destitucion o término de su contrato de trabajo a
plazo fijo, por haber faltado a su trabajo injustificadamente durante tres dias seguidos en
un mismo mes y un dia mas en el mes siguiente y, por cuanto, su multiplicidad de
licencias médicas emitidas por diferentes profesionales de la salud de distintas comunas
del pais, crean una duda razonable en este sentenciador. Por lo demas, de la prueba
testimonial rendida se desprende que incurre en retrasos en su llegada al trabajo, falta de
permanencia en su puesto de trabajo y falta de aviso oportuno cuando ha querido
gestionar un permiso, haciéndolo incluso por teléfono o por WhatsApp, una hora antes de
tomarse ese permiso, lo que conculca las normas administrativas de derecho publico que
rigen el desempeno de los 6rganos de la administracion del Estado, como lo es la
municipalidad, y afectan gravemente el desenvolvimiento de un servicio traspasado de
vital importancia para la vida de las personas y su integridad fisica y psiquica, como es el
departamento de salud municipal de Quillota, amén que tales tramites se deben hacer por
escrito y en términos formales y explicitos y con la debida antelacién, ya que si bien pedir
permiso es un derecho que le asiste al trabajador, la concesion de esta dispensa es
facultativa para su empleador.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente de  manera
presencial fisica o remota esta resolucion al funcionario CRISTIAN LEIVA BARRAZA, y
certifique constancia de ella el Sr. Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe.

TERCERO: ENCOMIENDASE al Director del Departamento de
Salud Municipal el hacer una revision exhaustiva de las licencias médicas anteriormente
presentadas por el Sr. Cristian Leiva Barraza, con el objeto de detectar eventuales
inconsistencias como las ya anotadas en autos, sélo a titulo ilustrativo, a objeto de que
quede registro documental en su carpeta funcionaria, ante la eventualidad de la
ocurrencia del asunto sefnalado.

DISTRIBUCION:
1. Fiscal del Sumario (Marcela Meza R.) 2. Control Interno 3. Juridico 4. Director del Departamento Salud 6. Salud
7. Contraloria Regional de Valparaiso 8. Secretaria Municipal.
OCS/DMB/jlm.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

CUARTO: ESTABLECESE que sin perjuicio de lo dispuesto en
esta Resolucion, sera de responsabilidad del Director del Departamento de Salud
Municipal de Quillota, el tener presente lo dispuesto en el decreto alcaldicio N°9370, de
29 de diciembre de 2020, que aprobd la contratacién de don Cristian Leiva Barraza, la
que vence impostergablemente el dia 31 de diciembre de 2021, a las 24 horas, por lo
que por aplicacién del principio juridico del dies interpellat pro homine (los dias interpelan
o avisan por el hombre), el término de la contrata estd expresamente establecido en el
acto administrativo sefialado, en términos formales y explicitos y no amerita prorroga ni
renovacion de ninguna especie.

QUINTO: ESTABLECESE que una vez practicada |la
notificacién a que haya lugar por el Secretario Municipal, y que esta Resolucién quede
totalmente ejecutoriada, remita éste el expediente sumarial conjuntamente con el acto
administrativo en comento al Director del Departamento de Salud Municipal, a objeto de
que éste lo envie al tramite del Registro mediante el sistema SIAPER a la Contraloria
Regional de Valparaiso y mantenga el expediente en que consta este procedimiento
disciplinario en custodia, para una eventual revision por parte del ente Fiscalizador.

SEXTO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTAG G FE

Firmado Digitalmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA

ARQUITECTO SN AcAE /L
SECRETARIO MUNICIPAL , ST
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Difitalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE KA TE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:
1. Fiscal del Sumario (Marcela Meza R.) 2. Control Interno 3. Juridico 4. Director del Departamento Salud 6. Salud
7. Contraloria Regional de Valparaiso 8. Secretaria Municipal.
OCS/DMB/jlm.-



