
 

DISTRIBUCIÓN: 
1. Fiscal del Sumario (Marcela Meza R.)  2. Control Interno  3. Jurídico  4. Director del Departamento Salud 6. Salud 

7. Contraloría Regional de Valparaíso 8. Secretaría Municipal. 
OCS/DMB/jlm.- 

QUILLOTA, 04 de Enero de 2022. 
 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue 
D.A. NUM: 136 /VISTOS:                                         EXENTO N° 74 

1. Expediente Sumario Administrativo instruido para establecer responsabilidades en 
los hechos denunciados acerca de la inasistencia injustificada del funcionario 
Cristián Leiva Barraza; 

2. Decreto Alcaldicio N 10.050 Exento N°4046 de 02 de diciembre de 2021 que 
autorizó prórroga de 20 días hábiles a Marcela Meza Rodríguez, Fiscal de 
Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio N°8297 Exento 
N°3299 de 30 de septiembre de 2021, a contar del 03 de diciembre de 2021; 

3. Decreto Alcaldicio N°9503 Exento 3829 de 15 de noviembre de 2021 que 
regularizó prórroga de 20 días hábiles a Marcela Meza Rodríguez, Fiscal de 
Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto Alcaldicio N°8297 Exento N° 
3299  de 30 de septiembre de 2021, a contar del 05 de noviembre de 2021; 

4. Decreto Alcaldicio N°8297 Exento N°3299 de 30 de septiembre de 2021 que 
ordenó instruir Sumario Administrativo para establecer responsabilidades en los 
hechos denunciados acerca de la inasistencia injustificada del funcionario Cristián 
Leiva Barraza; 

5. Decreto Alcaldicio N°9370 Exento 5039 de 29 de Diciembre de 2020 que aprobó 
Contratación de Cristián Leiva Barraza, RUT N°10.832.842-8, Orientador Familiar, 
Jornada 33 horas, a contar desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 
2021; 

6. Resolución Alcaldicia indicando lo siguiente: 
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7. La Resolución Nº06 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloría General de la 

República que fija normas de exención del trámite de Toma de Razón; y en virtud 
de las facultades que me confiere la Ley Nº18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipalidades y sus modificaciones; 

 
D E C R E T O 

 
PRIMERO: APLÍCASE a CRISTIAN LEIVA BARRAZA, Agente 
Comunitario del Programa de Acompañamiento Psicosocial en Atención Primaria de 
Salud, Cédula de Identidad N°10.832.842-8, domiciliado en Avenida 21 de Mayo N°2798, 
La Cruz, la medida disciplinaria de destitución o término de su contrato de trabajo a 
plazo fijo, por haber faltado a su trabajo injustificadamente durante tres días seguidos en 
un mismo mes y un día más en el mes siguiente y, por cuanto, su multiplicidad de 
licencias médicas emitidas por diferentes profesionales de la salud de distintas comunas 
del país, crean una duda razonable en este sentenciador. Por lo demás, de la prueba 
testimonial rendida se desprende que incurre en retrasos en su llegada al trabajo, falta de 
permanencia en su puesto de trabajo y falta de aviso oportuno cuando ha querido 
gestionar un permiso, haciéndolo incluso por teléfono o por WhatsApp, una hora antes de 
tomarse ese permiso, lo que conculca las normas administrativas de derecho público que 
rigen el desempeño de los órganos de la administración del Estado, como lo es la 
municipalidad, y afectan gravemente el desenvolvimiento de un servicio traspasado de 
vital importancia para la vida de las personas y su integridad física y psíquica, como es el 
departamento de salud municipal de Quillota, amén que tales trámites se deben hacer por 
escrito y en términos formales y explícitos y con la debida antelación, ya que si bien pedir 
permiso es un derecho que le asiste al trabajador, la concesión de esta dispensa es 
facultativa para su empleador. 
 
SEGUNDO:     NOTIFÍQUESE personalmente de manera 
presencial física o remota esta resolución al funcionario CRISTIAN LEIVA BARRAZA, y 
certifique  constancia de ella el Sr. Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe. 
 

TERCERO:  ENCOMIÉNDASE al Director del Departamento de 
Salud Municipal el hacer una revisión exhaustiva de las licencias médicas anteriormente 
presentadas por el Sr. Cristian Leiva Barraza, con el objeto de detectar eventuales 
inconsistencias como las ya anotadas en autos, sólo a título ilustrativo, a objeto de que 
quede registro documental en su carpeta funcionaria, ante la eventualidad de la 
ocurrencia del asunto señalado. 
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CUARTO: ESTABLÉCESE que sin perjuicio de lo dispuesto en 
esta Resolución, será de responsabilidad del Director del Departamento de Salud 
Municipal de Quillota, el tener presente lo dispuesto en el decreto alcaldicio N°9370, de 
29 de diciembre de 2020, que aprobó la contratación de don Cristian Leiva Barraza, la 
que  vence impostergablemente el día 31 de diciembre de 2021, a las 24 horas, por lo 
que por aplicación del principio jurídico del díes interpellat pro homine (los días interpelan 
o avisan por el hombre), el término de la contrata está expresamente establecido en el 
acto administrativo señalado, en términos formales y explícitos y no amerita prórroga ni 
renovación de ninguna especie. 
 
QUINTO: ESTABLÉCESE que una vez practicada la 
notificación a que haya lugar por el Secretario Municipal, y que esta Resolución quede 
totalmente ejecutoriada, remita éste el expediente sumarial conjuntamente con el acto 
administrativo en comento al Director del Departamento de Salud Municipal, a objeto de 
que éste lo envíe al trámite del Registro mediante el sistema SIAPER a la Contraloría 
Regional de Valparaíso y mantenga el expediente en que consta este procedimiento 
disciplinario en custodia, para una eventual revisión por parte del ente Fiscalizador. 
 
SEXTO:     ADOPTE el Director del Departamento de Salud 
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.                          
                    
   
 
 
 
 
 
 
 


